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1. OBJETO

Las presentes bases se expiden de conformidad con lo estipulado en el ACUERDO por el
que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de
la Funcién Publica y publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017.

2. MARCO NORMATIVO

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal.

» Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

» Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

» Estatuto Organico de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios.

» Manual de Organizacion de la Productora Nacional de Biolégicos Veterinarios.

= OFICIO-Circular por el que se da a conocer el Codigo de Etica de los Servidores
Plblicos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de julio de 2002

= LINEAMIENTOS GENERALES para el establecimiento de acciones permanentes que

aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el

desempeiio de sus empleos, cargos o comisiones, publicado en el DOF el 06 de

marzo de 2012, en congruencia con lo sefialado en el Programa Nacional de

Rendicion de Cuentas, Transparencia y Combate a la Corrupcion.

= PROTOCOLO para la prevencion, atencién y sancién del hostigamiento sexual y
acoso sexual, publicado en el DOF el 31 de agosto de 2016.



ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, publicado en el DOF el 02 de septiembre de 2016.

PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés en la atencidn de presuntos actos de discriminacion. publicado en el DOF el 18
de julio de 2017.

ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcidon publica, y los Lineamientos generales para propiciar la
integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica y publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017.

ACUERDO por el que se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, emitido por la Secretaria de la Funcion Publica y publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 2019.



3.- DEFINICIONES

Las Bases para la Organizacion y Funcionamiento del Comité de

Bases Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de PRONABIVE
contenidas en el presente documento.
PRONABIVE Productora Nacional de Biologicos Veterinarios.
Instrumento emitido por indicaciones del Titular de PRONABIVE, y
Cdédigo de  aprobado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Conducta Interés, que establece las conductas que deben observar los

servidores publicos de PRONABIVE.

Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015.

Comité

Lineamientos

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de
PRONABIVE como un 6rgano de consulta vy asesoria
especializada, que contribuye en la emision, aplicacién 'y
cumplimiento del Codigo de Etica de los Servidores Publicos de
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad y del Cdédigo de Conducta
de PRONABIVE

Los "Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencion de Confictos de Interés", emitidos por la Secretaria
de Funcion Publica y publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
20 de agosto de 2015.

OlIC

El Organo Interno de Control en PRONABIVE

Reglas de
Integridad

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015.




Unidad La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcion Publica.
Denuncia La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta

atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria
al Cdodigo de Etica, al Cdédigo de Conducta o a las Reglas de
Integridad.

Discriminacion:

Toda distincidn, exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u
omisién. Con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional n
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir.
impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos vy libertades cuando se base en uno o mas de
los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion
social, econdmica de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro
motivo. También se entenderd como discriminacion la homofobia
misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia.

Persona
Consejera:

La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento
sexual o acuso sexual conforme al Protocolo para la Prevencion,
atencién y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

4. INTEGRACION DEL COMITE

El Comité estara conformado por doce miembros propietarios con voz y voto, de los cuales

dos participaran de manera permanente y diez seran electos con caracter temporal.

Tendran el caracter de miembros propietarios permanentes el Oficial Mayor o su equivalente
de la dependencia o entidad, quien lo presidira, y el Secretario Ejecutivo quien sera
designado por éste, con el fin de que le auxilie en la atencion y cumplimiento de los asuntos

propios del Comité.

La persona que funja como Oficial Mayor o su equivalente podra designar a un suplente del
nivel jerarquico inferior para que participe en alguna sesion especifica, mediante oficio que al
efecto envie a las personas integrantes del Comité, el cual se agregara en el acta

correspondiente.



Sera obligacion de los miembros del Comité mostrar una actitud de liderazgo, respaldo y
compromiso con la integridad, los principios, los valores éticos, las reglas de integridad, asi
como con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

El actuar de los miembros deberéa ajustarse al Codigo de Etica, al de Conducta y a las Reglas
de Integridad, a fin de que dicho liderazgo impacte de manera directa en todas las personas
servidoras publicas del organismo, e incida positivamente en la atencion del publico en
general que se vincule con la dependencia o entidad correspondiente.

Los miembros propietarios temporales electos seran diez personas servidoras publicas del
nivel jerarquico siguiente o su equivalente:

Una persona Titular de Unidad;

Una persona Director General;

Una persona Director de Area;

Una persona Subdirector de Area;
Una persona Jefe de Departamento;
Una persona Enlace, y

Tres personas Operativas.

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un miembro suplente del mismo
nivel jerarquico.

Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar
el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios
temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

5.- ELECCION DE MIEMBROS

El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo
mediante la votacion que el personal de PRONABIVE realice, preferentemente a través de
los medios electrénicos que proporcionara la Unidad. En ningan caso se podra considerar la
designacion directa como mecanismo de eleccidn de los miembros temporales del Comité.

Los miembros del Comité duraran en su encargo dos afios y su integracion sera en forma
escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente.

Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo, Yy
compromiso.

El proceso de nominacién, eleccion y renovacion del cincuenta por ciento de los miembros
del Comité debera realizarse durante el tltimo bimestre de cada afio.

Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio



informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido
sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

La primera etapa, denominada de nominacion, en la que el personal de PRONABIVE
procedera a auto postularse o a hominar a otras personas servidoras publicas de su mismo
nivel jerarquico, tomando en consideracioén los requisitos de elegibilidad.

La segunda etapa, denominada eleccion, se realizara una vez cerrada la etapa de
nominacioén, para lo cual se convocara al personal de PRONABIVE para que emitan su voto
en favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido
nominadas o, en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor numero de
nominaciones.

La duracion de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente. Una vez concluida la
etapa de eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados, mismos que
debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion a mas
tardar durante la primera sesion del afio siguiente y a través de los medios electrénicos que
al efecto se consideren pertinentes.

En la conformaciéon del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una
representacion equitativa de hombres y mujeres.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion hayan sido
reelegidas podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron votados.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, la Presidencia notificara mediante oficio a
las personas servidoras publicas que fueron electas como miembros propietarios o suplentes
para la integracion del Comité.

6.- FUNCIONES DEL COMITE

Corresponden al Comité de Etica, las siguientes funciones:

a) Establecer las Bases en términos de lo previsto en los Lineamientos generales, que
deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden
del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones,
elaboracion y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Las Bases en ningun
caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores
publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de
trabajo que contendrd cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para
cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.



Una copia de la informacion correspondiente al Programa debera enviarse a la Unidad
acompafada del acta de sesion correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion.

Serd facultad del Comité determinar y aprobar los ajustes que se requieran a su
programa anual de trabajo, siempre y cuando se informe a la Unidad dentro de los diez
dias hébiles siguientes a la realizacion de las modificaciones correspondientes;

c)Elaborar, revisar y actualizar el Codigo de Conducta.
El Comité debera considerar en la elaboracion del Codigo de Conducta lo siguiente:

i. Destacar el compromiso de PRONABIVE con la ética, la integridad, la prevencion de
los conflictos de intereses, la prevencibn de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia a la corrupcion;

ii. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente;

iii. Prever que el documento sea de observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la entidad y de toda aquella persona que labore o
preste sus servicios en la entidad de manera independiente al esquema de contratacion
al que esté sujeto;

iv. Destacar, en la introduccién, aquellos principios valores que resulten indispensables
observar en la dependencia o entidad, por estar directamente vinculados con la misién,
vision, atribuciones y funciones de PRONABIVE.

Asimismo, de manera anual, se debera evaluar el resultado de la instrumentacion de las
acciones especificas y en atenciéon a los resultados, realizar las modificaciones que se
consideren procedentes a las acciones correspondientes;

v.Agregar valores o principios especificos cuya observancia resulta indispensable en la
entidad. EI Comité podra incorporar todos aquellos valores o principios que no se
encuentran previstos en el Cédigo de Etica o en las Reglas de Integridad pero que
resultan esenciales para el cumplimiento de la mision y vision de PRONABIVE.

vi. Incorporar un Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cadigo de
Conducta cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprension del referido
Cadigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias de la
Entidad.

d) Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimiento
del Cdédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las y
los servidores publicos de PRONABIVE.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cdédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y



evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en el portal de Internet en el apartado Integridad Publica;

f) Participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cddigos de
Etica y de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine;

g) Fungir como Organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la
observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas
especificas que pudieran surgir al interior de PRONABIVE, preferentemente por medios
electronicos;

h) Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Codigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad,
qgue consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerarquicos y en su caso, de las autoridades de la Entidad.

j) Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Codigo de Conducta;

K)Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que
en situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcién;

[) Promover por si mismas o en coordinacion con la Unidad, con las autoridades
competentes e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés.

m) Dar vista al 6rgano interno de control de la dependencia o entidad de las denuncias
que se presenten ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de
corrupcion;

n) Presentar en el mes de enero al titular de la Entidad asi como en su caso al Comité
de Control y Desempefio Institucional durante la primera sesién del ejercicio fiscal
siguiente, un informe anual de actividades.

Este informe se difundirA de manera permanente en el portal de Internet de la
dependencia o entidad en el apartado de Integridad Publica, observando los criterios
gue para tal efecto establezca la Unidad y en su caso, las areas competentes;

El Comité para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta la Entidad, por lo que su funcionamiento no
implicara la erogacion de recursos adicionales.Ciudad de México, 2020.



