COMITE DE INFORMACION

SFP

OFICIO No. CI-SFP.-2011/2015
EXPEDIENTE No. CIf1365/15

SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

“2015, Afio del Generalisimo José Maria Mo relos v Pavén”

México, Distrito Federal, a catorce de diciembre de dos mil quince.

VISTO: El estado que guarda el expediente No. C1/1365/15 del indice de este Comité de Informaciéon
correspondiente al procedimiento de acceso a la informacion, derivado de la solicitud presentada el 19 de noviembre
de 2015, a través del INFOMEX, a la que corresponden el ndmero de folio 0002700260015, y

RESULTANDO
I.- Que mediante la referida solicitud, se requiri6 la informacion siguiente:
Modalidad preferente de entrega da informacidn

“Entrega por Intemet en el INFOMEX” (sic).
Descripelén clara de |a solicliud de informacién

“Se adjunta documento con la informacién solicitada” (sic).
Archlvo
*0002700260015.docx” (sic).

En el archive identificado como 0002700260015.docx, el solicitante adjunté el escrito con la informacion
que desea obtener.

“Solicité la siguiente informacién:
1. & Cuantos servidores publicos laboran con las siguientes licenciaturas?

-Derecho

-Economia

-Ciencias Politicas y Administracion Publica

-Sociologia

-Relaciones internacionales

-Psicologia |

2. De la pregunta anterior, solicito saber el desglose por cargo y en qué areas y/o direcciones
se desempeiian; asl como su salario neto

3. ¢Cuantos servidores plblicos se desempefian con bachillerato o menos estudios; asimigmo
cuales son sus cargos y en qué direcciones se desempeiian?

4. ¢Cual es el universo total de servidores piblicos de la dependencia, incluyendo honorarios,

operativos u ofros?
5. Del universo total, ¢,cuantos servidores publicos son de base y cuantos de confianza?” (sic).

I.- Que la Unidad de Enlace tumé por medios electrénicos dicha solicitud a la Direccién General de Recursos
Humanos, unidad administrativa que consideré competente para contar con la informacion, y en consecusencia
localizara la que es materia del presente procaedimiento de acceso a la informacion.

ll- Que mediante oficio No. 510/DGRH/2056/2015 de 24 de noviembre de 2015, [a Direccion General de
Recursos Humanos solicit a este Comité, la ampliacion del plazo de respuesta, para atender adecuadamente lo
salicitado, lo anterior con fundamento en el articulo 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacion
Publica Gubernamental.

IV.- Que se ha formado el expediente en que se actia, con las constancias antes enunciadas, observando
en lo conducente los procedimientos del Manual Administrative de Aplicacion General en las Materias de Tra i
y de Archivos.

V.- Que de conformidal con lo previsto en la fraccion Il del articulo 7 del Reglamento d& Comité de
Informacién de la Secretatia, de la Funcién Pablica, encontrandose en sesién permanente para, entre of
los procedimientos de su competensia, es-de procederse al estudio y analisis de la Informacién alydida en lo

ultandos precedentes, y !
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Este Comité de Informacién de la Secrstaria de la Funcidn Publica es competente para
ponocer, resolver y dictar los acuerdos que sean nacesarics en el presente procedimiento de acceso a la informacion,
de conformidad con los articulos 60. y 8o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30 y 44 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica Gubernamental; 7, 57 y 71 del Reglamento de dicha
Ley; y 6, fraccién 11, del Reglamento del Comité de Informacién de la Secretaria de la Funcion Publica.

SEGUNDO.- Que la Direccién General de Recursos Humanos, ha planteado la necesidad de ampliar el plazo
para otorgar respuesta en términos de lo previsto por el articulo 44 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica Gubemamental, conforme a lo indicado en el Resultando 1], y en tanto la determinacién de su
ampliacién es una facultad discrecional de este 4rgano colegiado, ello no implica que su ejercicio pueda realizarse en
forma irrestricta, sino que encuentra su limitante en la garantia de legalidad tutelada por el articulo 16 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que impone el deber de toda autoridad de fundar y motivar la causa legal
de proceder.

Asi las cosas, dado que se advierte la imposibilidad para pronunciarse y en su caso, determinar lo
conducente en el expediente en que se actia, y teniendo presente que corresponde al Estado garantizar el acceso a
la informacién sin mayor limitacién que la expresamente sefialadas por la Ley de la materia. con el fin de que pueda
realizarse una blisqueda minuciosa y exhaustiva de la informacion solicitada, y en consecuencia tener certidumbre
sobre la situacion que guarda esa informacién, con fundamento en los articulos 44 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental, 68, Gltimo parrafo y 71, de su Reglamento, se determina la
ampliacién del plazo de respuesta hasta por veinte dias, contados a partir del dia habil siguiente al 17 de diciembre
de 2015.

Por lo expuesto y fundado, es de acordarse y se
ACUERDA

PRIMERO.- Se determina la ampliacién del plazo de respuesta solicitada por la Direccién General de
Recursos Humanos, conforme a lo Indicado en el Considerando Segundo.

SEGUNDO.- E! solicitante podra interponer por si o a traves de su representante, el recurso de revision
previsto por los articulos 49 y 50 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental,
en términos del articulo 80 de! Reglamento de la Ley, ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacidn y Proteccién de Datos Personales, sito en Av. Insurgentes Sur No. 3211, Col. Insurgentes Cuicuilco;
Delegacion Coyoacdn, en esta Ciudad de México, D.F., o ante la Unidad de Enlace de la Secretaria de la Funcion
Publica.

Asimismo, se hace del conocimiento del peticionario que los requisitos, la manera, el lugar, y el medio para
presentar el citado medio de impugnacién, estan disponibles para su consulta accediendo desde la pégina inicial de
Internet del mencionado Instituto, elegir “Acceso a la Informacién”, una vez desplegado su contenido debera elegir
“Recurso de Revisién" apartado que contiene la informacion relativaaéste.

TERCERO.- Notifiquese por conducto de la Unidad de Enlate de esta Secretaria de la Funcion Publica,
para Jos efectos conducentes, al solicitante y a la unidad administrativa/sefialada en este acuerdo.

~ Asi, por unanimidad de votos lo acordaron_lo integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria de la
ioh Publica, Javier Delgado Parra, Director Géneral Adjur Apoyo Juridico Institucional, como supiente del
Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos en su 2 y{dente del Comité de Informacion; Alejandro Duran
Zarate] Director Géneral Adjunto de Procedimientgs y Sep «Lkgales y Titular de la Unidad de Enlace, y Roberto
Carlog Corral Veale, Director General Adjunto.de Control én, como suplente del Contralor Intemo y Miembro
del Cdmité de Informacion, de acuerdo con los oﬁci ferd 5

elgado Parra

* €laboro ) ssué Astyo Curiel.
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