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Administrativa del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud y Representante de la Secret

ante este Comité, con apego a la siguientet e eeee 7T

-------------------------------------------------------------- DESARROLLO DE LA SESIGN

1- Una vez revisada |a lista de asistencia ¥ verificada la existencia del quérum legal se procede a

2- En uso de Ia palabra el Secretario Técnico del Comite Técnico de Seleccion sefiala

SALUD @ 2020 acta pe sEsioN DEL comrre TECNICO DE SELECCION DEL CENTRO
wrvees (A msuone  NACIONAL DE TRASPLANTES CELEBRADA EL 13 DE AGOSTO DE
W o

que el objeto de esta sesion es dar a

224, del Acuerdo, este Comite verifics |a aplicacion de ia Mmetodologla vy escala de calificacién, con Ia finalidad de llevar g cabo

el desahogo de ia ©12Pa de entrevista. «r e 7Y A CE G2

Por lo anterior, se determina entrevistar al/fa tnico/a candidatofa que conforma la lista de prelacién, tal ¥ como lo establecig

desahogo de la misma; dicha sesién se realizaré en concordancia a la politica de sana distancia y de reduccién de}’l”
|

servidoras publicas y de los miemib 08 ¥
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thl
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de la sociedad, a efecto de mitigar la enfermedad por el.virus SARS-Cov? (COVIDA19); asi como, lo establecido, en acta éa %

sesién extraordinaria def Comita Técnico de Profesionalizacién de fecha 15 de julio de 2020 --coeeeeen._..

De conformidad con e articulo 34 tercer parrafo del Reglamento de |3 Ley del Servicio Profesional de Carrera en |

Administracién Puablica Federal, este Comite establece que los criterios para ta e
minacion del CONnCurso, serd de acuerdo a lo establecido por & Comite Técnico de

deter
de 2009 y de conformidad con lo establecido en el numeral 224, del citado Acuerdo, se realizars un rol de minimo 3 preguntas /

alfla candidato/a, preferentemente una por cada miembhro integrante del Cornité Técni
Gue corresponda, en el orden que el mismo Comité Técnico de Seleccion deterrnine, t

valuacion de la entrevista y para la /™
Profesionatizacion ef 10 de noviemnbre

co de Seleccion, o especialista en casg” )
eniendo una duracién aproximada de

30 minutos por cada ¢a ndidato/a entrevistado/a ¥ dicha sesion sera grabada para efectos de documentarta. Se formularan

cuestionamientos en fos siguientes aspectos a evaluar con el objeto de cubrir una
conocimientos técnicos, por el Superior Jerdrquico Inmediato Yy Presidente de es

entrevista integral del/la candidato/a: (:
te Comité, de competencias, por el

Representante de la Secretaria de la Funcién Pablica yfinalmente las habilidades gerenciales Por el Secretario Técnico, —oeen--. L
Se elaborara un reporte de evaluacién del candidato/a entrevistado/a; para ello, los integrantes de este Comnité, asignarin una/

calificacién entre 0 y 100 sin decimales a cada criterio de evaluacién correspondiente (en el Reporte Individual de Entrevista
validado por el Comité Técnico de Profesionalizacion el 15 de julio de 2009), de acuerdo al numeral 230 fraccion It del

L%

Acuerdo, de esta manera Se olorgard una puntuacidn a cada pregunta hecha al/fla candidato/s, las cuales se promediaran
Para obtener una calificacién por cada miembro de! Comits, Y estos resultados a sy vez se promediaran para obtener una
Unica calificacion final del/la candidato/a. Las calificaciones otorgadas al/la candidato/a entravistado/a por parte los miembros
de este Comité Técnico de Seleccion deberan sustentarse y se entregaran al Secretario Teécnico para Que el drea de Recursos
Humanos registre dichas calificaciones en Rhnet - Trabajaen para su PUBNICACION.«wwr-wwrmeermem e o o RoCUISO:



CALUD @ 9020 ACTA DE SESION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL CENTRO
WYY (e NACIONAL DE TRASPLANTES CELEBRADA EL 3 DE AGOSTO DE
[fagy e 2020.

Es importante sefalar que este resultado sera considerado en el Sistemna de Puntuacién General y no implicard el descarte
del candidato, asimismo si elfla concursante entrevistadofa no obtiene una calificacidn minima de 70 puntos no serd
considerado/a finalista, ----------—-sunmnmmmmwmonaean -
Con fundamento en el numeral 235 del citado Acuerdo, el Comité Tecnico de Seleccion determinara ganador/a de! concurso,
alfla finalista que abtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al/la de mayor calificacion definitiva.--—-
A continuacion se presenta el folio que sera sujeto de entrevista por parte del Comité Técnico de Seleccién, de acuerdo a la
prelacién presentada por la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion de la Secretaria de Salud, mismo que a
continuacion se menciona: ALEJANDRO MONTES DE OCA ROMERO con niimero de folio 2-87662 quien obtuvo el siguiente
promedio en la entrevista: 78.7 que deriva del grupo de preguntas realizadas por los 3 miembros del Comité, considerando
principalmente los 4 criterios establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacién el 10 de noviembre de 2009,
obteniendo una puntuacién final total de 80.3. - -

- -- CONCLUSIONES DE LA DETERMINACION - - -
En razén del resultado obtenido de la entrevista realizada al/la candidato/a arriba sefialadofa, tos integrantes de este Comité
declaran ganador al C. ALEJANDRO MONTES DE OCA ROMERO con namero de folio 2-87662 para ocupar la plaza:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES con cédigo del maestro
de puestos 12-Q00-1-MICO14P-0000023-E-C-O, por obtener la mayor calificacion definitiva en el proceso de seleccion,
reflejando asf tener la capacidad y et conocimiento requerido para acupar dicha plaza.-
3. Bl Comité Técnico de Seleccién de manera consensuada ha tenido a bien emitir los siguientes: -
------------------------------------------- ACUERDOS-----
PRIMERO: Ei Comité acuerda que el candidato ganador del concurso para la plaza: DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, FINANCIEROS, MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES con codigo del maestro de puestos 12-Q00-1-M1CO14P-
D000023-E-C-O por obtener la mayor calificacion definitiva en el proceso de seleccidn, es el C. ALEJANDRO MONTES DE OCA
ROMERQ con ntimero de folio 2-87662 a partir del 16 de agosto de 2020. -
SEGUNDO: Por el que el Comité solicita al area de Recursos Humanos, publique la determinacién por este Comité en un
término de 3 dias, a partir de la fecha de la presente acta y “subir” al sistema de RHnet los resultados de entrevista, obtenidos
por la candidata en esta sesion.--~
TERCERO: La capacitacion de induccion a la dependencia y al puesto requerida, serd impartida por la Direccidn de
Profesionalizacién y Capacitacion y por el Superior Jerdrquico Inmediato de la plaza respectivamente, asimismo el Presidente

de este Comité Técnico de Seleccion, debera notificar del resultado a la Coordinacion Administrativa correspondiente a fin de
que ésta inicie los tramites de alta correspondientes.

CUARTO: El nombramiento de Servidor Publico de Carrera Titular debera entregarse a mdas tardar dentro de los treinta dias
habiles siguientes a la fecha sefalada en el primer acuerdo de esta sesion. -- -
No habiendo més asuntos que tratar en esta sesion, el C.P. INOCENTE DAVID LUCERO VASQUEZ, quien preside el Comité
Técnico de Seleccidn, da por concluida la sesion a las 17:00 horas del mismo dla en que fue iniciada. Firmandose por triplicado
al margen y al calce por guienes en ella intervienen.-—-------- -
FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES, PRESIDENTE DEL COMITE TECNICO DE
SELECCION DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES Y SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO DE LA PLAZA VACANTE:
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, FINANCIEI?)SMMATER!ALES Y SERVICIOS GENERALES, CON CODIGO DEL
Q!
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MAESTRO DE PUESTOS 12/Q00-1-M1C014P-0000023-E-C-0 ]
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C.P.INOCENTE D zy.\JCERo VASQUEZ

EL DIRECTOR DE PROFESIONALIZAC ér:i WA/ CITACION Y SECRETARIO TECNICO DEL
COMITE TEGNIC %}SFLECCION
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DR. LUIS MARTI&-SANTACRUZ SANDOVAL
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