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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

LA PRESENTE POLITICA ES APLICABLE A TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. SU VIGILANCIA, OPERACION Y
EVALUACION ESTARA A CARGO DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

QUEDA ESTRICTAM.ENTE PROHIBIDA CUALQUIER FORMA DE MALTRATO, VIOLENCIA'Y
SEGREGACION DE LAS AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES HACIA EL PERSONAL Y ENTRE EL PERSONAL, CON MOTIVO DE:

APARIENCIA FISICA Q\

CULTURA

DISCAPACIDAD

IDIOMA

GENERO

SEXO

EDAD

CONDICION SOCIAL, ECONOMICA, DE SALUD O JURIDICA.
EMBARAZO Q
ESTADO CIVIL O CONYUGAL \
RELIGION \
OPINIONES

ORIGEN ETNICO O NACIONAL

PREFERENCIAS SEXUALES

SITUACION MIGRATORIA -

_4—;____‘

1. LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES ES LA ENTIDAD QUE TIENE \
COMO MISION:

“PROMOVER SISTEMAS DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES SEGURQOS,
EFICIENTES Y COMPETITIVOS, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DEL MARCO
JURIDICO, LA DEFIINCION DE POLITICAS PUBLICAS Y EL DISENO DE ESTRATEGIAS
QUE CONTRIBUYAN AL CRECIMIENTO SOSTENIDO DE LA ECONOMIA Y EL
DESARROLLO SOCIAL, EQUILIBRADO DEL PAIS; AMPLIANDO LA COBERTURA Y
ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS, LOGRANDO LA INTEGRACION DE LOS/LA
MEXICANOS/OS Y RESPETANDO EL MEDIO AMBIENTE."

LA UBICACION OFICIAL DE LAS OFICINAS CENTRALES ES: AVENIDA INSURGENTES SUR
NUMERO 1089, COLONIA NOCHE BUENA, ALCALDIA BENITO JUAEZ, C.P. 03720, CIUDAD

DE MEXCO. Viﬁ.
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2. OBIJETIVO DE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION.

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS QUE PROMUEVAN UNA CULTURA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y\
TRANSPORTES (SCT) Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA CADA \
PERSONA INTEGRANTE DE ESTA SECRETARIA, EN ARMONIA CON LO QUE ESTABLECE EL
ARTICULO 1° DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, EN 1\
SU FRACCION III, QUE DICE: 3‘3 .

"DISCRIMINACION: PARA LOS EFECTOS DE ESTA LEY SE ENTENDERA POR
DISCRIMINACION TODA DISTINCION, EXCLUSION, RESTRICCION O PREFERENCIA
QUE, POR ACCION U OMISION, CON INTENCION O SIN ELLA, NO SEA OBJETIVA,
RACIONAL NI PROPORCIONAL Y TENGA POR OBJETO O RESULTADO
OBSTACULIZAR, RESTRINGIR, IMPEDIR, MENOSCABAR O ANULAR EL
RECONOCIMIENTO, GOCE O EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
LIBERTADES, CUANDO SE BASE EN UNO O MAS DE LOS SIGUIENTES MOTIVOS: EL
ORIGEN ETNICO O NACIONAL, EL COLOR DE PIEL, LA CULTURA, EL SEXO, EL
GENERO, LA EDAD, LAS DISCAPACIDADES, LA CONDICION SOCIAL, ECONOMICA,

DE SALUD O JURIDICA, LA RELIGION, LA APARIENCIA FISICA, LAS CARACTERISTICAS /j
GENETICAS, LA SITUACION MIGRATORIA, EL EMBARAZO, LA LENGUA, LAS X
OPINIONES, LAS PREFERENCIAS SEXUALES, LA IDENTIDAD O FILIACION POLITICA,

EL ESTADO CIVIL, LA SITUACION FAMILIAR, LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES,

EL IDIOMA, LOS ANTECEDENTES PENALES O CUALQUIER OTRO MOTIVO.

TAMBIEN SE ENTENDERA COMO DISCRIMINACION LA HOMOFOBIA, MISOGINIA,
CUALQUIER MANIFESTACION DE XENOFOBIA, SEGREGACION  RACIAL,
ANTISEMITISMO, AS/ COMO LA DISCRIMINACION RACIAL Y OTRAS FORMAS
CONEXAS DE INTOLERANCIA"

3. ALCANCE.

ESTA POLITICA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION APLICA PARA TODO EL
PERSONAL ADSCRITO A ESTA SECRETARIA. \
4. DEFINICIONES.

SE ENTENDERA POR:

. ACOSO SEXUAL: ES UNA FORMA DE VIOLENCIA EN LA QUE, Sl BIEN NO EXISTE LA
SUBORDINACION, HAY UN EJERCICIO ABUSIVO DE PODER QUE CONLLEVA A UN ESTADO
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DE INDEFENSION Y DE RIESGO PARA LA VICTIMA, INDEDENDkENTEMENTE DE QUE SE
REALICE EN UNO O VARIOS EVENTOS.

. CLIMA LABORAL: CONJUNTO DE CARACTERISTICAS, CONDICIONES, CUALIDADES,
ATRIBUTOS O PROPIEDADES DE UN AMBIENTE DE TRABAJO CONCRETO QUE SON
PERCIBIDOS, SENTIDOS O EXPERIMENTADOS POR LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL\
CENTRO DE TRABAJO, QUE INFLUYEN EN LA CONDUCTA Y/O EFICACIAY EFICIENCIA DE
LAS/LOS TRABAJADORAS/ES.

. DERECHOS HUMANOS: FACULTADES, PRERROGATIVAS, INTERESES Y BIENES DE
CARACTER CIVICO POLITICO, ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL, PERSONAL E INTIMO,
CUYO FIN ES PROTEGER LA VIDA, LA LIBERTAD, LA JUSTICIA, LA INTEGRIDAD, EL
BIENESTAR Y LA PROPIEDAD DE CADA PERSONA FRENTE A LA AUTORIDAD.

. DISCRIMINACION: TODA DISTINCION, EXCLUSION, RESTRICCION O PREFERENCIA QUE,
POR ACCION U OMISION, CON INTENCION O SIN ELLA, NO SEA OBJETIVA, RACIONAL NI
PROPORCIONAL Y TENGA POR OBJETO O RESULTADO OBSTACULIZAR, RESTRINGIR,
IMPEDIR, MENOSCABAR O ANULAR EL RECONOCIMIENTO, GOCE O EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES, CUANDO SE BASE EN UNO O MAS DE LOS
SIGUIENTES MOTIVOS: EL ORIGEN ETNICO O NACIONAL, EL COLOR DE PIEL, LA CULTURA,
EL SEXO, EL GENERO, LA EDAD, LAS DISCAPACIDADES, LA CONDICION SOCIAL,
ECONOMICA, DE SALUD O JURIDICA; LA RELIGION, LA APARIENCIA FISICA, LAS/
CARACTERISTICAS GENETICAS, LA SITUACION MIGRATORIA, EL EMBARAZO, LA LENGUA, |\
LAS OPINIONES, LAS PREFERENCIAS SEXUALES, LA IDENTIDAD O FILIACION POLITICA, EL
ESTADO CIVIL, LA SITUACION FAMILIAR, LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES, EL
IDIOMA. LOS ANTECEDENTES PENALES O CUALQUIER OTRO MOTIVO; TAMBIEN SE
ENTENDERA COMO DISCRIMINACION LA HOMOFOBIA, MISOGINIA, CUALQUIER
MANIFESTACION DE XENOFOBIA, SEGREGACION RACIAL, ANTISEMITISMO Y OTRAS :
FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA.

=3

DISCRIMINACION LABORAL: NO PODRAN ESTABLECERSE CONDICIONES QUE
IMPLIQUEN DISCRIMINACION ENTRE LOS TRABAJADORES POR MOTIVO DE ORIGEN
ETNICO O NACIONAL, GENERO, EDAD, DISCAPACIDAD, CONDICION SOCIAL,
CONDICIONES DE SALUD, RELIGION, CONDICION MIGRATORIA, OPINIONES,
PREFERENCIAS SEXUALES, ESTADO CIVIL O CUALQUIER OTRO QUE ATENTE CONTRA LA
DIGNIDAD HUMANA.

. DIVERSIDAD: ORIGINALIDAD Y PLURALIDAD DE IDENTIDADES QUE CARACTERIZAN A
LOS GRUPOS Y LAS SOCIEDADES QUE COMPONEN A LA HUMANIDAD. SE MANIFIESTA EN
LA VARIEDAD ENTRE RELIGIONES, ORIENTACIONES SEXUALES, POSTURAS POLITICAS,
ETNIAS, COSTUMBRES, TRADICIONES, CULTURAS, LENGUAS Y LA COEXISTENCIA ENTRE

Sl.
J

. GENERO: CONJUNTO DE IDEAS, CREENCIAS Y ATRIBUCIONES SOCIALES Y POLITICAS
CONSTRUIDAS EN CADA CULTURA Y MOMENTO HISTORICO, TOMANDO COMO BASE LA
\DlFERENC!A SEXUAL, A PARTIR DE ELLO SE CONSTRUYEN LOS CONCEPTOS DE

Q Pa’gina4|11\\
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"MASCULINIDAD" Y “FEMINIDAD", LOS CUALES ESTABLECEN NORMAS Y PATRONES DE
COMPORTAMIENTO, FUNCIONES, OPORTUNIDADES, VALORACIONES Y RELACIONES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

. HOSTIGAMIENTO SEXUAL: EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL ES EL EJERCICIO DEL PODER, EN
UNA RELACION DE SUBORDINACION REAL DE LA VICTIMA FRENTE AL AGRESOR EN LOS
AMBITOS LABORAL Y/O ESCOLAR. SE EXPRESA EN CONDUCTAS VERBALES, FISICAS O
AMBAS, RELACIONADAS CON LA SEXUALIDAD DE CON NOTACION LASCIVA.

. IGUALDAD: PRINCIPIO QUE RECONOCE EN TODAS LAS PERSONAS LA LIBERTAD PARA
DESARROLLAR SU HABILIDADES PERSONALES Y HACER ELECCIONES SIN ESTAR
LIMITADAS POR ESTEREOTIPOS O PREJUICIOS, DE MANERA QUE SUS DERECHOS,
RESPONSABILIDADES Y OPORTUNIDADES NO DEPENDAN DE SU ORIGEN ETNICO,
RACIAL O NACIONAL, SEXO, GENERO, EDAD, DISCAPACIDAD, CONDICION SOCIAL O
ECONOMICA, CONDICIONES DE SALUD, EMBARAZO, LENGUA, RELIGION, OPINIONES,
PREFERENCIA U ORIENTACION SEXUAL, ESTADO CIVIL O CUALQUIER OTRA ANALOGA, ES
DECIR, IMPLICA LA ELIMINACION DE TODA FORMA DE DISCRIMINACION.

. IGUALDAD DE GENERO: PRINCIPIO QUE RECONOCE QUE LAS NECESIDADES Y
CARACTERISTICAS DE MUJERES Y HOMBRES SON VALORADAS Y TOMADAS EN CUENTA
DE LA MISMA MANERA, DE MODO QUE SUS DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y
OPORTUNIDADES NO DEPENDEN DE SU SEXO, ELIMINANDO ASi TODA FORMA DE
DISCRIMINACION POR DICHO MOTIVO.

. IGUALDAD LABORAL: PRINCIPIO QUE RECONOCE LAS MISMAS OPORTUNIDADES Y
DERECHOS PARA MUJERES Y HOMBRES, ASI COMO EL MISMO TRATO, EN EL AMBITO
LABORAL, INDEPENDIENTEMENTE DEL ORIGEN ETNICO O NACIONAL, EL COLOR DE PIEL,
LA CULTURA, EL SEXO, EL GENERO, LA EDAD, LAS DISCAPACIDADES, LA CONDICION
SOCIAL, ECONOMICA, DE SALUD O JURIDICA, LA RELIGION, LA APARIENCIA FISICA, LAS
CARACTERISTICAS GENETICAS, LA SITUACION MIGRATORIA, EL EMBARAZO, LA LENGUA,
LAS OPINIONES, LAS PREFERENCIAS SEXUALES, LA IDENTIDAD O FILIACION POLITICA, EL
ESTADO CIV[L, LA SITUACION FAMILIAR, LAS RESPONSABILIDADES FAMILIARES, EL
IDIOMA, LOS ANTECEDENTES PENALES, ENTRE OTROS MOTIVOS.

. INCLUSION: MEDIDAS O POLITICAS PARA ASECURAR DE MANERA PROGRESIVA QUE
TODAS LAS PERSONAS CUENTEN CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA ACCEDER
A LOS PROGRAMAS, BIENES, SERVICIOS O PRODUCTOS.

. INCLUSION LABORAL: ES LA CREACION DE CONDICIONES FAVORABLES PARA LA
PARTICIPACION DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DENTRO DEL
MERCADO LABORAL SIN DISCRIMINACION Y CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
ACCESO, PERMANECIA, REMUNERACION Y ASCENSO EN EL EMPLEO.

. PERSPECTIVA DE GENERO: ES UNA VISION CIENTIFICA, ANALITICA Y POLITICA SOBRE
\LAS MUJERES Y LOS HOMBRES, QUE SE PROPONE ELIMINAR LAS CAUSAS DE LA

) Pagina 5|11 \-Q
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OPRESION DE GENERO COMO LA DESIGUALDAD, LA INJUSTICIAY LA JERARQUIZACION
DE LAS PERSONAS BASADA EN EL GENERO.

- SEXO: CONJUNTO DE DIFERENCIAS BIOLOGICAS, ANATOMICAS Y FISIOLOGICAS DE LOS
SERES HUMANOS QUE LOS DEFINEN COMO MUJERES U HOMBRES. INCLUYE LA
DIVERSIDAD DE SUS ORGANOS GENITAL EXTERNOS E INTERNOS, LAS
PARTICULARIDADES ENDOCRINAS QUE LOS SUSTENTAN Y LAS DIFERENCIAS RELATIVAS
A LA FUNCION DE LA PROCREACION. \

- VIOLENCIA: CUALQUIER ACCION U OMISION QUE CAUSE DANO O SUFRIMIENTO

PSICOLOGICO, FISICO, PATRIMONIAL, ECONOMICO, SEXUAL O LA MUERTE Y QUE SE
PUEDE PRESENTAR, TANTO EN EL AMBITO PRIVADO COMO EN EL PUBLICO.

5. PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION CON LOS QUE SE RIGE LA SCT. {
|. RESPETAR LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DE CULTURA, RELIGION Y ORIGEN ETNICO.

Il. PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y EL DESARROLLO PARA TODO EL
PERSONAL. N

ll. EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, SE OTORGAN LAS MISMAS OPORTUNIDADES
DE EMPLEO A LAS/LOS CANDIDATAS/OS, SIN IMPORTAR: RAZA, COLOR, RELIGION,
GENERO, ORIENTACION SEXUAL, ESTADO CIVIL O CONYUGAL, NACIONALIDAD,
DISCAPACIDAD O CUALQUIER OTRA SITUACION PROTEGIDA POR LAS LEYES FEDERALES,
ESTATALES O LOCALES.

AN

IV. FOMENTAR UN AMBIENTE LABORAL DE RESPETO E IGUALDAD, UNA ATMOSFERA
HUMANITARIA DE COMUNICACION ABIERTA Y UN LUGAR DE TRABAJO UBRE: DE
DISCRIMINACION, DE ACOSO SEXUAL Y DE OTRAS FORMAS DE INTOLERANCIA VY
VIOLENCIA.

V. RESPETAR Y PROMOVER EL DERECHO DE LAS PERSONAS PARA ALCANZAR UN
EQUILIBRIO EN SUS VIDAS; IMPULSANDO LA CORRESPONSABILIDAD EN LA VIDA |
LABORAL, FAMILIARY PERSONAL DE NUESTRAS COLABORADORAS Y COLABORADORES.

6. MECANISMOS Y REGULACIONES PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LAS
PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL.

l. PARA PREVENIR. %
‘f‘
/7

EL GRUPO DE TRABAJO SUGERIRA A LAS DISTINTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE
CONFORMAN LA SCT, LA INCLUSION DE ACCIONES DE CAPACITACION EN MATERIA DE
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION. \_/Q

Pagina 6|11
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ADICIONALMENTE, SE ELABORARA MATERIAL DE DIFUSION PARA TODO EL PERSONAL,

EN EL QUE SE LE INFORMARA ACERCA DE LA IGUALDAD LABORALY NO
DISCRIMINACION.

Il. PARA ATENDER.

a) LA PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA.
LA QUEJA O DENUNCIA LA PODRA INTERPONER CUALQUIER SERVIDORA/OR \\
PUBLICA/O ADSCRITA/O A LA SCT ANTE EL INCUMPLIMIENTO O FALTA QUE

1

COMETA ALGUN/A SERVIDOR/A PUBLICO/A, LA CUAL VIOLENTE LA POILITICA
DE IGUALDAD LABORAL QUE SE EMITA.

LAS QUEJAS O DENUNCIAS QUE SE PRESENTEN ANTE EL GRUPO DE TRABJO
SOLO PODRAN ADMITIRSE DENTRO DEL PLAZO DEL MES SIGUIENTE, CONTADO
A PARTIR DE QUE SE HAYA INICIADO LA REALIZACION DE LOS PRESUNTOS
ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS SOCIALES DISCRIMINATORIAS O QUE LA
PERSONA PETICIONARIA TENGA CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS.

LAS QUEJAS O DENUNCIAS DEBERAN SER PRESENTADA MEDIANTE ESCRITO —.
MOTIVADO Y FIRMADO, DIRIGIDO AL SECRETARIO DE ESTE GRUPO DE J
TRABAJO, DETALLANDO LOS PRESUNTOS ACTOS, OMISIONES O PRACTICAS \
SOCIALES DISCRIMINATORIAS, AGREGANDO EL SOPORTE DOCUMENTAL, EN
CASO DE QUE EXISTIERA, LO ANTERIOR, DEBIDO A LA NATURALEZA DE LOS
ASUNTOS QUE ATIENDE EL GRUPO DE TRABAJO, POR LO QUE ES DE
PRIMORDIAL IMPORTANCIA DEJAR EVIDENCIA O CONSTANCIA DE CADA UNO

DE LOS HECHOS QUE SE PRETENDEN IMPUTAR A LA/S PERSONA/S
DENUNCIDA/AS.

ADICIONALMENTE, LAS QUEJAS O DENUNCIAS DEBERAN CONTAR CON:

e DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES.

e DATOS DE LA/EL O LAS /LOS SERVIDORES PUBLICO INVOLUCRADOS.

e DEBERA ACOMPNARSE DEL TESTIMONIO DE UN TERCERO QUE HAYA
PRESENCIADO EL HECHO QUE GENERO LA QUEJA O DENUNCIA.

e LA QUEJA O DENUNCIA NO PODRA PRESENTARSE DE MANERA
ANONIMA

e LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO SE COMPROMETE A
MANTENER LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION PRESENTADA.

b) RECEPCION Y REGISTRO DE LA QUEJA O DENUNCIA.
LAS QUEJAS O DENUNCIAS DEBERAN PRESENTARSE O HACERSE LLEGAR A LA %

DIRECCION GENERAL ADIJUNTA DE PLANEACION Y DESARROLLO,
DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. K/D

\ </ Pagina 7|11
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UNA VEZ REVISADA LA QUEJA O DENUNC!A POR EL SECRETARIO DEL GRUPO
DE TRABAJO, ESPECIFICAMENTE A QUE CUMPLA CON TODOS LOS REQUISITOS,
SE LE OTORGARA UN NUMERO DE FOLIO AL EXPEDIENTE.

EN CASO DE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS, EL SECRETARIO
NOTIFICARA POR ESCRITO A LA/EL DENUNCIANTE DE ESTA SITUACION Y L
SOLICITARA QUE LAS OMISIONES SEAN SUBSANADAS DENTRO DE LOS 10 DIAS
NATURALES SIGUIENTES A LA NOTIFICACION. EN CASO DE QUE LAS OMISIONES
NO SEAN SUBSANADAS SE ARCHIVARA Y RESERVARA LA INFORMACION.

LAS DENUNCIAS O QUEJAS CON NUMERO DE FOLIO SERAN PRESENTADAS '
POR EL SECRETARIO ANTE EL GRUPO DE TRABAJO, PREFERENTEMENTE, EN LA
SIGUIENTE SESION QUE SE CELEBRE.

c) ATENCION DE LA QUEJA O DENUNCIA.

EL GRUPO DE TRABAJO CALIFICARA LA QUEJA O DENUNCIA EN UN TERMINO f
MENOR A 50 DIAS HABILES A PARTIR DE QUE SE REALICE LA SESION EN QUE
SE DIO CONOCIMIENTO, EN TERMINOS DE LO SIGUIENTE:

ELEMENTOS QUE CONFIGURAN UNA PROBABLE VIOLACON DE LA
POLITICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

o ATENDERA LA QUEJA O DENUNCIA POR PRESUMIR QUE EXISTEN .

e EN ESTE CASO, SE OTORGARA A LA/EL DENUNCIANTE UN TERMINO DE 10
DIAS HABILES PARA QUE, EN CASO DE QUE LO DESEE, PRESENTE UN
ESCRITO DE AMPLIACION DE AGRAVIOS.

e EN EL CASO DEL DENUNCIADO/A, SE LE IFORMARA POR ESCRITO, EN SU
LUGAR DE TRABAJO, DE LA QUEJA O DENUNCIA PRESENTADA Y SE LE
DARA DERECHO DE AUDIENCIA, EL CUAL SE MANIFESTARA, ATRAVES DE
UN ESCRITO CON FIRMA AUTOGRAFA, ACOMPANADO DE LAS PRUEBAS
QUE A SU DERECHO CONVENGAN, MISMO QUE DEBERA PRESENTAR
ANTE EL SECRETARIO DEL GRUPO DE TRABAJO EN UN PLAZO NO MAYOR

A 10 DIAS HABILES.
/
e DETERMINARA LA NO COMPETENCIA PARA ATENDER LA QUEJA O

DENUNCIA, EN ESTE CASO, DICHA DETERMINACION SERA ENVIADA A
LA/EL DENUNCIANTE ATRAVES DEL SECRETARIO.

LAS RESOLUCIONES QUE EMITA EL GRUPO DE TRABAJO DEBERAN HACERSE

LLEGAR POR ESCRITO, A TRAVES DEL SECRETARIO A LA/EL DENUNCIANTE, A

LA/EL DENUNCIADO Y, EN CASO DE QUE ASI LO DETERMINE EL GRUPO
\ ENVIARA LA SRESOLUCION A LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LAS\Q

=z

d) RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO. %
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UNIDADES RESPONSABLES CORRESPONDIENTES PARA QUE OBRE EN E
EXPEDIENTE PERSONAL DE LA/EL SERVIDORA/OR PUBLICA/O. ASI MISMO,\
PODRA TURNARLO AL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DE LA SCT O AL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN AL SCT.

EL GRUPO DE TRABAJO DETERMINARA LOS CASOS QUE SERAN TURNADAS A
LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

UNA VEZ LEIDA Y APROBADA LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO

DISCRIMINACION ES APROBADA POR EL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD

LABORAL Y NO DISCRIMINACION, EL DIA 19 DE MARZO DE 2020, FIRMANDO EN UN
\ EJEMPLAR ORIGINAL LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL GRUPO D ETRABAJO.

; Pagina 9|11 i
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LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION

N
\ \\ 4

MTRA. ANABEL@“—\NBELLO LIC. PIEDAD ZAMBWO CALLEJAS

DIRECTORA GENERAL'DE RECURSOS HUMANOS TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD Y

GENERO

SECRETARIO DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA
IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

MTRO. RICARDO PEREZ PICHARDO
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE
PLANEACION Y DESARROLLO

PRIMER VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO SEGUNDO VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO
PARA LA IGUALDAD LABORAL PARA LA IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION Y NO DISCRIMINACION
//WTU 7?5 / l/
MTRO. JORGE PINTO DE LEON C.P. HUGO RIVERA VAZQUEZ
ENC. DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES DIRECTOR DE REMUNERACIONES

CULTURALES Y DEPORTIVOS

Pagina 10| 11
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TERCERA VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO
PARA LA IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRI :

- \
LIC. MARIA ALEJAND LIVOS OLIVOS
DIRECTORA DE ASUNTOSYBORALES

QUINTA VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO
PARA LA IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION
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LIC. CHRISTIAN GUERR NAVA
SUBDIRECTORA DE RE TAMIENTO

Y SELECCION

) I.EONA VICARIO
e

CUARTA VOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO
PARA LA IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION
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C.P. YESENI\\'I-{DL)RiGUEZ CARRERA
ENC. DIRECCION DE PERSONAL

SEXTAVOCAL DEL GRUPO DE TRABAJO
PARA LA IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

)
.fl/,y:/.'-'

Illl'i

LIC. SILVIA MANCILLA ULLOA
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
COMISIONES MIXTAS
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