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Seccioén I. Vision General

|.1 Introduccion

Elemento necesario para fortalecer un gobierno abierto y que rinda cuentas: es el ejercicio de la
funcién publica apegado a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
establecidos en el Articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El
proposito es que impere invariablemente en las personas servidoras publicas, una conducta ética
gue fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad.
Para ello, deben fomentarse acciones para impulsar la denuncia y proteger a testigos de conductas
poco éticas de las personas servidoras publicas.

El 22 de agosto de 2017, la Secretaria de la Funcién Publica, publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

“Dichos Comités tendran como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para
lograr una mejora constante del clima y cultura organizacional de las dependencias y
entidades en las que se encuentren constituidos”.

Con base en lo anterior el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., en cumplimiento
de los Lineamientos generales documenta la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés como 6rgano de consulta y asesoria, que coadyuva
en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

|.2 Objetivo

El presente Manual tiene como objetivo establecer las bases conforme a las cuales se regira la
integracion y operacion del CEPCI de BANOBRAS.

.3 Alcance

Las Disposiciones contenidas en el presente Manual son obligatorias para los integrantes del CEPCI
de BANOBRAS. Los acuerdos y recomendaciones emitidos por dicho Comité son de caracter
obligatorio para todas las areas de la Institucién, de conformidad con el &mbito de su competencia.
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|.4 Responsabilidades respecto del Manual

Responsable

Responsabilidad

Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos

de Interés

Autorizar y difundir este Manual de Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.

Presidente (a)

Dirigir y coordinar las sesiones, asi como moderar la participacion
de los integrantes del CEPCI en los asuntos que se traten.

Revisar el Manual de Integracién, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.

Secretario (a) Ejecutivo (a)

Coordinar la revisién y/o actualizacion del presente Manual, cuando
se requiera como consecuencia de cambios a la normatividad
aplicable.

Miembros Propietarios y
Suplentes del CEPCI

Aplicar este Manual de Integracién, Organizacién y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.

Elaborar propuestas de actualizacion del Manual de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S.N.C.

Director de Contraloria

Revisar el documento en apego a los Objetivos y Lineamientos del

Interna Sistema de Control Interno, asi como a la Guia para la Emision de
la Normatividad Interna.
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|.5 Marco Juridico y Normativo

Para los efectos del presente documento los preceptos legales y disposiciones que regulan, verifican,
vigilan, salvaguardan e informan son de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

+ Ley General de Responsabilidades Administrativas.

» Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

- Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica.

+ Ley Organica de la Administracion Puablica Federal.

« Plan Nacional de Desarrollo.

+ Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

« Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

« Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

+ Protocolo de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la
atencién de presuntos actos de discriminacién.

« Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

- Cdadigo de Conducta del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.

- Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de Banobras.

- Politicas Generales de Seguridad de la Informacion.

« Objetivos y Lineamientos del Sistema de Control Interno de Banobras.

» Guia para la Emision de la Normativa Interna.

|.6 Instancias de Autorizacion

El presente Manual es aprobado por el CEPCI de BANOBRAS, en términos de lo establecido en los
Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion
Puablica Federal, publicados por la Secretaria de la Funcién Publica el 22 de agosto de 2017 en el
Diario Oficial de la Federacion.

|.7 Definiciones y TE€rminos (ver anexo 1)
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Seccion Il. Integracion del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés

II.1 Politicas para la integracion del CEPCI

a) El Comité estara conformado por once miembros propietarios con voz y voto, de los cuales
dos participaran de manera permanente y nueve seran electos con caracter de temporal.

b) Tendrén el caracter de miembros propietarios permanentes el Director General Adjunto de
Administracion, quien lo presidira, y el Secretario Ejecutivo, con el fin de que le auxilie en la
atencion y cumplimiento de los asuntos del propio Comité.

c) El Director General Adjunto de Administracién podra designar a un suplente del nivel
jerarquico inferior, para que participe en alguna sesién especifica.

d) Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente del mismo nivel
jerarquico.

e) Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar
el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de propietarios
temporales hasta que concluya el periodo para el cual fueron elegidos.

f) El proceso de eleccion de los miembros de caracter temporal del Comité se llevara a cabo
mediante la votacion que el personal de BANOBRAS realice, preferentemente a través de
medios electrénicos que proporcionara la UEEPCI. Los miembros del Comité duraran en su
encargo dos afios y su integracién sera en forma escalonada a fin de que el cincuenta por
ciento de las personas se renueve anualmente.

g) El proceso de nominacioén, eleccion y renovacion del cincuenta por ciento de los miembros
del Comité debera realizarse durante el dltimo bimestre de cada afio.

h) En ningln caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccion de
los miembros del Comité.

i) A fin de ser elegibles, los candidatos deberan tener una antigliedad laboral minima de un
afio en la Institucion al momento de su eleccién, y podran estar adscritos a cualquier area,
con excepcion del Organo Interno de Control.

j) Las personas candidatas deberdn ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido
sancionados por faltas administrativas ni haber sido condenados por delito doloso.

Aprobado/Autorizado Esta pagina
MNOB80000406 Area(s)/Organo(s) sustituye a la
Pagina 9 de 23 -rg Acuerdo(s)/FAC | Dia | Mes | Afio | aprobada/autorizada
Colegiado(s) el
Elaboré: Comité de FEtica y de ' 5
- D M A
ANM Prevencion de Conflictos de Agéerg,—?d; 4 es no
s Interés del Banco Nacional gun 18 | 06 | 2019
Reviso: de Obras Servicios Sesion 04 12 | 2018
HHLE/ASS - y Ordinaria 2019
Pdblicos, S.N.C.




, MANUAL DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y Vigente a partir de:
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION | pig | Mes | Afo
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL BANCO NACIONAL DE OBRAS

Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. 12 07 2019

k) La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales seran supervisadas por la
Presidencia del Comité a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

i. La primera etapa, denominada nominacion, es aquella en la que el personal de la
Institucién procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras
publicas de su mismo nivel jerarquico.

. La segunda etapa, denominada eleccion, se realizara una vez cerrada la etapa de
nominacién, para la cual se convocara al personal de la Institucion, para que emitan
su voto en favor de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico
gue hayan sido nominadas.

Una vez concluida la etapa de eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrard los
resultados, mismos que debera presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y
posterior difusion, a través de los medios electrénicos pertinentes.

I) Enlaconformacién del Comité se debera propiciar, en la medida de lo posible, que haya una
representacién equitativa de hombres y mujeres.

1.2 Integracion del CEPCI

La conformacién del CEPCI de BANOBRAS fue autorizada por el Titular de la UEEPCI a través del
oficio No. SFP/UEEPCI/73/2015 de fecha 30 de noviembre de 2015, de acuerdo a la tabla siguiente:

Puesto en Banobras Miembros del Comité
Director General Adjunto de Administracién Presidente, 1 suplente
Gerente de Organizacién y Desarrollo de Recursos Secretario Ejecutivo, 1 suplente
Humanos
Director General Adjunto y homoélogos 1 miembro propietario, 1 suplente
Director y homologos 1 miembro propietario, 1 suplente
Delegado Estatal 1 miembro propietario, 1 suplente
Gerente y homélogos 1 miembro propietario, 1 suplente
Subgerente y homdlogos 2 miembros propietarios, 2 suplentes
Operativos 3 miembros propietarios, 3 suplentes
Aprobado/Autorizado Esta pagina
MNOB80000406 Area(s)/Organo(s) sustituye a la
Pagina 10 de 23 -rg Acuerdo(s)/FAC | Dia | Mes | Afio | aprobada/autorizada
Colegiado(s) al:
Elaboré: Comité de FEtica y de ' 5
., . - Dia | Mes | Afo
ANM Prevencion de Conflictos de A(gtéerl(jlr(])d;
s Interés del Banco Nacional gun 18 | 06 | 2019
Reviso: de Obras Servicios Sesion 04 12 | 2018
HHLE/ASS - y Ordinaria 2019
Pdblicos, S.N.C.




MANUAL DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y Vigente a partir de:
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION | pig | Mes | Afo
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL BANCO NACIONAL DE OBRAS

Y SERVICIOS PUBLICOS, S.N.C. 12 07 2019

Seccion lll. Funciones y Responsabilidades

l1.1 Funciones y Responsabilidades del CEPCI

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencion del Codigo de Etica y/o del Cédigo de Conducta, los
miembros del Comité actuaran con reserva y discrecion y ajustaran sus determinaciones a los
Principios rectores.

Los miembros del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su custodia y
sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia.

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer su Manual de Integracién, Organizacién y Funcionamiento en términos de lo
previsto en los Lineamientos, que debera contener, entre otros aspectos, lo correspondiente
a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las
sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de comunicacion. Este
Manual en ningn caso, podréa regular procedimientos de responsabilidad administrativa de
las personas servidoras publicas.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo
que contendrad cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada
objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta.

Se debera enviar una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacion por el CEPCI, a través del sistema informatico que para el efecto
la Unidad ponga a disposicion del Comité.

c) Elaborar, revisar y actualizar anualmente el Cédigo de Conducta, asi como vigilar la
aplicacién y cumplimiento del mismo.

d) Establecer los mecanismos para verificar la aplicacion y el cumplimiento del Codigo de Etica;
las Reglas de Integridad; el Cédigo de Conducta, y la Politica de Igualdad y No
Discriminacion de Banobras entre las personas servidoras publicas de la Institucion.

e) Conocer las quejas y denuncias que se le presenten por el presunto incumplimiento al
Cadigo de Etica; al Cadigo de Conducta; las Reglas y Lineamientos de Integridad, y la
Politica de Igualdad y No Discriminacion de Banobras, en términos de las definiciones
establecidas en el numeral 1.7, del Cddigo de Conducta de Banobras, asi como, que
aquéllas, se reciban y registren en la Bitacora.

f) Establecer, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los CdAdigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y
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evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran
en la pagina de Internet de BANOBRAS.

g) Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Codigos de Etica y
de Conducta, a través del mecanismo que ésta determine.

h) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la Institucion, preferentemente por medios electronicos.

i) Establecery difundir el procedimiento de presentacion, atencion y seguimiento de las quejas
y denuncias que deriven de incumplimientos al Cédigo de Etica; el Codigo de Conducta, y
las Reglas de integridad.

j) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica; al Codigo de Conducta; las Reglas de Integridad, y la
Politica de Igualdad y No Discriminacibn de Banobras, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las personas
servidoras publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y en su caso, de las
autoridades de la Institucién.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta
podra implementarse en el area funcional en la que se haya generado la denuncia a través
de acciones de capacitacion, en coordinacion con la Unidad, de sensibilizacion y difusion
especificas y orientadas a prevenir la futura comisiéon de conductas que resulten contrarias
al Cédigo de Etica, al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité debera dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién del Comité.

k) Formular sugerencias al Comité de Recursos Humanos y Desarrollo Institucional para
modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
Conducta.

[) Difundir y promover el Cédigo de Etica; las Reglas de Integridad; el Cédigo de Conducta, Y,
la Politica de Igualdad y No Discriminacién de Banobras.

m) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo, cargo,
comisién o funcién.

n) Participar con el Grupo de Igualdad Laboral y No Discriminacién (GILyND), en la definicion
y desarrollo de mecanismos que fomenten, la igualdad laboral y no discriminacion al interior
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de la Institucién. Lo anterior mediante el intercambio de informacién, datos o situaciones que
el CEPCI considere relevantes y dentro del ambito de competencia del GILyND.

0) Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad, con las autoridades competentes
e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia
de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés.

p) Dar vista al Organo Interno de Control en BANOBRAS, de las denuncias que se presenten
ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion.

gq) Otorgar reconocimientos o premios a areas 0 personas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases que establezca la
Unidad.

r) Presentar en el mes de enero al Director General y a la Unidad, un informe anual de
actividades, con las caracteristicas establecidas en los Lineamientos.

Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de BANOBRAS en
el apartado de Integridad Puablica, observando los criterios que para tal efecto establezca la
Unidad y en su caso, las areas competentes.

s) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, en
términos de las Bases del Comité.

t) Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

El CEPCI, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente BANOBRAS, por lo que su funcionamiento no implicara
la erogacion de recursos adicionales.

1.2 Funciones y Responsabilidades de los
Integrantes del CEPCI

a) De la Presidencia:
Correspondera a la Presidencia:

i. Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de
integridad.
ii. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros
del Comité.
iii. Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité
independientemente de su nivel jerarquico.
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iv. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité.

V. Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias.

Vi. Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccion de las personas servidoras publicas de la Institucion que, en su calidad de
miembros propietarios temporales electos integrardn el Comité, para lo cual debera
considerar lo sefialado en los Lineamientos.

Vii. Mantener un contacto directo con las Personas Consejeras y con las Personas
Asesoras a fin de que éstas sean el primer contacto para la atencion de las presuntas
victimas.

viil. Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva.

iX. Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno
de los miembros del Comité en relacién a los asuntos del orden del dia.
X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Xi. Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el desahogo de
asuntos.
xii.  Vigilar que en la elaboracion de los documentos rectores del Comité y los demas

que resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todos los
miembros del Comité.

Xiil. Consultar con los miembros del Comité, si los asuntos del orden del dia estan
suficientemente discutidos y, en su caso, proceder a pedir la votacion.

Xiv. Designar a un enlace directo con la Unidad.

XV. En general, realizar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

b) De lapersonaa cargo de la Secretaria Ejecutiva:
Correspondera a la Secretaria Ejecutiva las siguientes funciones:

i. Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocion de la ética y la integridad.

ii. Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

iii. Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electronicos, a los miembros
propietarios del Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando
copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva.

iv. Verificar el quérum en las sesiones.

V. Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en
Su caso, a darle lectura.

Vi. Recabar las votaciones.
Vii. Auxiliar al Presidente del Comité durante el desarrollo de las sesiones.
Viil. Registrar los acuerdos que tome el Comité.

iX. Elaborar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo.
X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité.
Xi. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité.
Xil. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,
atender las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de
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seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso o acceso a los

mismos.

Xiil. Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacién necesaria
para dar seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del
Comité.

Xiv. Recibir y registrar en la Bitacora todas las quejas y denuncias que se presenten al
CEPCI sobre los asuntos que se indican en el inciso e) de la Seccion Ill.1 de este
Manual, de conformidad con el procedimiento que se describe mas adelante, en la
Seccion 1V.14.

XV. Las demas que la Presidencia del Comité le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Ejecutiva
podra auxiliarse de los miembros del Comité y del Secretario (a) Ejecutivo (a) Suplente.

c) Delos Miembros del Comité:
Los miembros del Comité deberan:

i. Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas
de integridad.

ii. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con
los objetivos del Comité.

iii. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se
acuerden por el Comité.

iv. Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta.

V. Dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su consideracion, recabando la
informacién necesaria y solicitando la colaboracién y apoyo que consideren

oportunos.

Vi. Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable.

Vii. Participar activamente en el Comité y en los subcomités a fin de que su criterio
contribuya a la mejor toma de decisiones.

viil. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso.

iX. Manifestar por escrito si tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda
intervencion.

X. Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad o de caracter institucional.
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Seccidén IV. Lineamientos de Funcionamiento
del CEPCI

V.1 Convocatorias

a) En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden
del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran
enviarse por medios electrénicos y, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en
sobre cerrado y con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccién a dicha
informacion.

b) Sesiones ordinarias: Seran convocadas por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, por
medios electrénicos, con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha en la que
se tenga programada la sesion ordinaria correspondiente. Estas sesiones son aprobadas
por el Comité en su Programa Anual de Trabajo.

c) Sesiones extraordinarias: Seran convocadas por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva,
por medios electrénicos, con dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que se tenga
prevista la sesion extraordinaria correspondiente. Podran ser convocadas por decision del
Presidente o a peticion de por lo menos tres miembros (propietarios o suplentes) del Comité.

d) En las convocatorias se debera recordar a los miembros del CEPCI la importancia de su
participacion y de su compromiso con el Comité. De igual forma se reiterara la necesidad de
contar con quérum, de lo contrario, se celebrara una segunda convocatoria, en los términos
precisados en los Lineamientos.

e) Las convocatorias se enviaran a los miembros propietarios del CEPCI y, en caso de no poder
asistir, estos seran responsables de solicitarle a su suplente que acuda a la sesién.

V.2 Orden del dia

a) Sera elaborado por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva y el segundo hara llegar a los
miembros del CEPCI por via electrénica, procurando hacerlo de manera conjunta al envio
de la convocatoria.

b) Sesiones ordinarias: Debera contener una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el CEPCI; un apartado de seguimiento a los acuerdos adoptados en sesiones
anteriores y uno relativo a asuntos generales, mismo que sera relativo a temas de caracter
informativo. Los miembros del CEPCI podran solicitar previo al envio de la convocatoria, la
incorporacion de asuntos en el cuerpo de la orden del dia.
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c) Sesiones extraordinarias: Contendra Unicamente asuntos especificos. No debera hacer
alusion al seguimiento de acuerdos ni a asuntos generales.

IVV.3 Suplencias

a) En ausencia de los miembros propietarios del CEPCI asistiran a las sesiones en su
representacion sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendra la obligacién de dar
aviso a su suplente para que asista en funciones de propietario.

b) Cada miembro propietario temporal electo debera tener un suplente, mismo que sera aquél
que en la eleccion, de acuerdo con la votacion registrada, haya quedado en el orden
inmediato siguiente.

c) Los miembros integrantes del Comité que debido a un ascenso o promocién dejen de ocupar
el nivel jerarquico en el que fueron elegidos, continuaran teniendo el caracter de miembro
del CEPCI (propietario o suplente), hasta que concluya su periodo.

d) Por cuanto hace al Presidente, éste designard a su suplente en caso de ausencia, e
igualmente, designara a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y a su respectivo(a)
suplente, que no serdn miembros propietarios o suplentes temporales electos del CEPCI.

e) Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad
administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos
conforme al principio de suplencia establecido en este apartado.

V.4 Sesiones

a) Sesiones ordinarias: EI Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias, conforme a
lo aprobado en el Programa Anual de Trabajo, ya sea de manera presencial o por medios
electrénicos, siempre garantizando la confidencialidad de la informacion que se abordara en
la sesion.

e La UEEPCI sugiere realizarlas de manera cuatrimestral a efecto de poder llevar un
seguimiento preciso de los temas y objetivos establecidos en el PAT.

b) Sesiones extraordinarias: Podran celebrarse en cualquier momento por las mismas vias
establecidas para las ordinarias. El Presidente podra convocarlas cuando haya asuntos que,
por su importancia, lo ameriten o a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité.

c) Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigira y moderara los
debates y sera auxiliado en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.
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V.5 Quorum

a) El CEPCI de BANOBRAS esta integrado de manera diferente previa autorizacién de la
Unidad, por lo tanto, el quérum se determinara con la mitad de sus integrantes mas uno,
entre los que debera encontrarse el Presidente y/o su suplente.

b) Sino se integra el quérum mencionado, la sesion tendra que efectuarse de preferencia ese
mismo dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus
integrantes mas uno, entre los que debera encontrarse presente la persona que ocupe la
Presidencia y/o su suplente.

V.6 Asesores e Invitados

a) Los representantes del Organo Interno de Control (OIC) de BANOBRAS, de la Direccion
General Adjunta Juridica, de la Direccion de Recursos Humanos, y en su caso, las personas
consejeras de prevencién de casos de hostigamiento y acoso sexual y las personas
asesoras en la atencién de presuntos actos de discriminacion, asistiran a las sesiones del
CEPCI en calidad de asesores cuando éste asi lo acuerde, y contaran solo con voz durante
su intervencion para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados. Se les proporcionara previamente la documentacién necesaria.

b) EICEPCIinformara al representante del OIC de BANOBRAS sobre cada una de las sesiones
y asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara adn sin ser invitado,
y de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

c) Los asesores Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningln caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al mismo.

d) Cuando el Presidente asi lo autorice, podra asistir a las sesiones del CEPCI, como invitados,
con voz pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los
cuales fueron invitados.

V.7 Desarrollo de las sesiones

a) Las sesiones podran ser presenciales o por medios electrénicos.

b) Sesiones ordinarias: El Comité deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del dia 'y
éste comprendera asuntos generales.

c) Sesiones extraordinarias: No habra asuntos generales.
d) Elorden de desarrollo de las sesiones debera ser el siguiente:

i.  Verificacion del quorum por la Secretaria Ejecutiva.
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il Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia, y
iii. Discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del
dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que algun integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por
encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacion
correspondiente a cada miembro del Comité.

El CEPCI dara seguimiento puntual en cada sesion ordinaria a todos los compromisos y
acuerdos contraidos en sesiones anteriores.

En el caso de asuntos y temas que hayan quedado pendientes de resolucién por un anterior

Comité de Etica, el CEPCI los resolvera conforme al Cédigo de Conducta vigente en el
momento en que ocurrieron los hechos.

V.8 Votaciones

a) El Presidente consultara si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos vy,
en su caso, procedera a pedir la votacion.

b) Se contard un voto por cada uno de los miembros del CEPCI, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de los miembros presentes.

c) Encaso de que asista a la sesiéon un miembro titular y su suplente, s6lo podra emitir su voto
el primero.

d) Los miembros que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta,
el testimonio razonado de su opinion divergente.

e) En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

f) Todos los votos de los miembros del Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

g) Se reitera que, de conformidad con los Lineamientos, la persona que ocupe la Secretaria
Ejecutiva, los asesores e invitados no tienen derecho a voto.

I\VV.9 Elaboracion y firma de actas

a) En cada sesidn debera levantarse acta, misma que serd firmada por la Presidencia y los
miembros gque asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendré
validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la misma.
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b) Corresponde a la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, auxiliar a la persona que ocupe
la Presidencia en la integracion de las actas de las sesiones, consignarlas en el registro
respectivo y ser el responsable de su resguardo.

IVV.10 Suspension de la sesion

a) Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterara de forma sustancial el buen
orden de la sesién o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal
desarrollo, la Presidencia podra acordar la suspension de la sesién durante el tiempo que
sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

IVV.11 Procedimientos de comunicacion

a) BANOBRAS debera adoptar las medidas y procedimientos necesarios para asegurar la
difusiéon y comunicacién del Cédigo de Conducta, de las actividades del CEPCI, de sus
objetivos y de los resultados obtenidos.

V.12 Conflictos de interés

a) En caso de que algun miembro del Comité considere que incurre en conflicto de interés por
vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, deberd manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna
denuncia presentada en contra de algin miembro del Comité.

b) Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se
haya abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, debera quedar
asentado en el acta de sesion correspondiente.

c) Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de interés, el miembro
excusado podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

d) En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir

asesoria telefénica, por correo electrénico o por oficio a la UEEPCI para determinar si la
persona servidora publica debe abstenerse de participar en la discusion de algun asunto.

V.13 Establecimiento de subcomités o
comisiones temporales o permanentes

a) EI CEPCI podréa establecer Subcomités o Comisiones temporales o permanentes cuando lo
estime necesario y previa justificacion presentada a la UEEPCI por correo electrénico u
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oficio, con fundamento en lo previsto en el apartado correspondiente al Plan Anual de
Trabajo.

b) Por cuanto hace a su funcionamiento, sera la Secretaria Ejecutiva quien estard a cargo de
la secretaria de los subcomités o comisiones. Estos podran reunirse, previa convocatoria
realizada por la Secretaria Ejecutiva.

c) Enlo relativo a su organizacion, deberan elaborar un plan de trabajo y presentar, cuando el
CEPCI lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivados de las
responsabilidades asignadas.

V.14 Del manejo de la Bitacora de Quejas y
Denuncias

a) Toda queja o denuncia que sea presentada al CEPCI sera recibida y registrada por el
Secretario en la Bitacora, valiéndose de la herramienta informética que para tales efectos
desarrolle y ponga a disposicién del CEPCI la Direccién de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de Banobras, de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Conducta
de la Institucion.

b) El Secretario llenara los campos requeridos en la Bitdcora, asignando un numero de
expediente (nUmero de bitacora) a cada queja o denuncia que se presente y procederd a
realizar el resguardo de los documentos que se acompafien.

c) El Secretario recibira las solicitudes de consulta de los expedientes correspondientes a las
guejas y denuncias que estén registradas en la Bitacora, que le haga la Subgerencia de
Desarrollo de Recursos Humanos, proporcionando copia simple de los mismos.
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Anexo 1. Definiciones y Términos (ver anexo 1)

Para los efectos del presente documento, se entendera por:

Comité de FEtica y de Organos plurales conformados por personas servidoras publicas
Prevencion de Conflictos de de los distintos niveles jerarquicos de la dependencia o entidad

Interés (CEPCI o Comité)

Lineamientos

Cadigo de Etica

Cadigo de Conducta

en la que se constituyan, nominadas y electas democraticamente
cada dos afios de forma escalonada, por los miembros del mismo
organismo publico, en términos de los Lineamientos generales
para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la
Administracién Publica Federal publicados el 22 de agosto de
2017 en el Diario Oficial de la Federacion.

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicados en
el Diario Oficial de la Federacion mediante Acuerdo del 22 de
agosto de 2017.

Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion, mediante
Acuerdo del 05 de febrero de 2019.

Cédigo de Conducta del Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S.N.C.

Bases Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del
CEPCI.
Bitacora Herramienta informatica que permita llevar a cabo un registro de
las quejas y denuncias presentadas ante el Comité de Etica.
Dicha herramienta debera proveer un mecanismo de recepcion,
seguimiento y almacenaje de las denuncias que sean recibidas.
PAT Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés.
Persona Asesora La persona que orienta y acompafia a la Presunta Victima por
actos discriminatorios, designada en términos del Capitulo Cuarto
del Protocolo, y que tiene el caracter de figura mediadora u
ombudsman en términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
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Persona Consejera

UEEPCI o La Unidad

La persona que orienta y acompafia a la Presunta Victima por

hostigamiento sexual o acoso sexual, designada en términos del
numeral 14 del Protocolo para la prevencion, atencién y sancion

del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Interés, de la Secretaria de la Funcién Publica.

Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
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