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El COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES, con
fundamento en el lineamiento 6, inciso h) de los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administraciéon
Publica Federal, y nhumerales 23 al 59 del Protocolo para la prevencién,
atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual , y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, todas las autoridades, en el ambito de sus competencias,
tienen la obligacidén de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberd prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los
términos que establezca la ley.

Que dicho precepto Constitucional establece que queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicidén social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

Que igualmente, el articulo 40. de nuestra Carta Magna dispone que la mujer y \
el hombre son iguales ante la ley, y esta protegerd la organizacion y el desarrollo
de la familia

Que en cumplimiento a las disposiciones constitucionales referidas, la Ley \

General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres establece en su articulo 34 la '
~ obligacion de las autoridades para garantizar el principio de igualdad sustantiva

entre mujeres y hombres y promover condiciones de trabajo que eviten el acoso [\

sexual y su prevencion por medio de la elaboracion y difusion de cédigos de :

buenas practicas, campafias informativas o acciones de formacion.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia sefala
en su articulo 11 que constituye violencia laboral, la negativa ilegal a contratar a la
Victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacién, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por
condiciones de género.
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Que dicho ordenamiento define como hostigamiento sexual el ejercicio del
poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los
ambitos laboral yo escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,

. relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva, y por acoso sexual, toda
forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de gque se realice en uno o varios eventos.

Que para eliminar el hostigamiento o el acoso sexual, la Ley referida prevé como
obligacion de las autoridades en los érdenes de gobierno, entre otros: (i) crear
procedimientos administrativos claros y precisos en escuelas y centros laborales
para sancionar estos ilicitos e inhibir su comisidn, (i) sumar las quejas anteriores
que sean sobre el mismo hostigador o acosador, guardando publicamente el
anonimato de la o las quejosas, y (iii) implementar sanciones administrativas para
los superiores jerarquicos del hostigador o acosador cuando sean omisos en
recibir yo dar curso a una queja.

Que en cumplimiento a lo anterior, el 3 de enero de 2020, se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual establece las bases de actuacidn
para la implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos
para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

Que el protocolo establece que las denuncias sobre casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual podran presentarse ante el Comité de Eticay de Prevencidn
de Conflictos de Intereses (Comité) por medio del formato de primer contacto :
elaborado por la persona consejera o mediante denuncia andénima en términos \&
del mismo.

Que por otra parte, es importante sefalar que el 22 de agosto de 2017, se publicd ﬂ
en el DOF el Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir BN
el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el cual establece, entre
otros aspectos, el proceso de denuncia ante el Comité por posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de
Conducta.

Que dicho instrumento establece como funcién del Comité, establecer y difundir );k
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el protocolo de atencidén a los incumplimientos de los Codigos de Etica, de
Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacién de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos
instrumentos.

Que tal virtud y en cumplimiento de los instrumentos referidos, el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal emite el siguiente:

PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION DE DENUNCIAS POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA, A LAS REGLAS DE INTEGRIDAD O
AL CODIGO DE CONDUCTA, ASi COMO DE CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA
DEL EJECUTIVO FEDERAL

ARTICULO PRIMERO. El presente instrumento tiene por objeto establecer el
procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por incumplimiento al w
Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, a las Reglas de Integridad, asi como de o
conductas discriminatorias, hostigamiento sexual y acoso sexual de la Consejeria

Juridica del Ejecutivo Federal que se presenten ante el Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de Intereses (Comité de Etica).

ARTICULO SEGUNDO. Cualquier persona que conozca de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de
Conducta o casos de hostigamiento sexual y acoso sexual podra acudir ante el
Comité para presentar una denuncia. Dicha renuncia deberd acompanarse

preferentemente con evidencia o el testimonio de un tercero que respalde lo
dicho.

- En caso de que la denuncia haya sido presentada por la presunta victima de
acoso U hostigamiento sexual de forma directa, el Comité deberd informarle
respecto del procedimiento que ha iniciado y asesorarle en caso de que requiera
apoyo o intervencion médica, psicoldgica, juridica o cualquier otra que resulte
necesaria de conformidad con el Protocolo para la Prevencion, Atencion y
Sancioén del Hostigamiento y Acoso Sexual.

ARTICULO TERCERO. La persona denunciante deberd presentar la misma, de
Mmanera escrita o por correo electronico ante cualguier miembro que forme parte
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses (Comité) o mediante
el Formato de denuncia (Anexo 1) que se encuentra publicado en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/455669/ANEXO_1_FORMATO
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_DE_DENUNCIA_Vl.pdf o en la intranet. Esta denuncia se le hard llegar al
Secretario Ejecutivo del mismo Comité.

ARTICULO CUARTO. A partir de presentada la denuncia, el Comité de Etica
prestara como medidas de proteccidn las siguientes:

a) Se garantizara la confidencialidad del denunciante;

b) El denunciante no podra ser destituido, despedido, suspendido o
trasladado de su lugar de trabajo, ni se le asignara a tareas que no
corresponden a su cargo o unidad administrativa;

c) El denunciante no estard sujeto a procesos de responsabilidad
administrativa relacionado con los hechos que dieron lugar a la denuncia,

y
d) Eldenunciante no podra ser discriminado o afectado de cualquier modo.

ARTICULO QUINTO. En el caso de que los denunciantes consideren gue, en un
futuro, pueden ser objeto de represalias, podran solicitar medidas adicionales a
las senaladas en el articulo anterior al Comité de Etica.

Se entenderan por represalias, de manera enunciativa mas no limitativa, los
siguientes actos: acoso, violencia verbal, violencia fisica, violencia psicoldgica,
actos discriminatorios, sanciones disciplinarias, destitucion, amonestacion,
suspension, traslado a otra unidad administrativa, cambio injustificado de
funciones, modificacidn de horario o evaluaciones negativas injustificadas.

La solicitud de medidas de proteccion debera ser descargada del sitio web de la
CJEF (Anexo 2) en
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/455670/ANEXO_2_MEDIDAS_
DE_PROTECCION_ADICIONAL_V1.pdf y enviada junto con la denuncia realizada
en ese momento.

Si el denunciante no solicitase medidas adicionales de proteccion al momento
de presentar su denuncia o revelacidn de informacién, podrd solicitarlas
retroactivamente si las circunstancias lo ameritan.

ARTICULO SEXTO. En caso que la denuncia verse hechos de hostigamiento
sexual y acoso sexual, el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Intereses acompafara a la presunta victima con una Persona
Asesora o con una Persona Consejera de conformidad con el Protocolo parala

Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual. )\%
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Cuando no sea posible una resolucion en cuanto al tipo de acompafiamiento que
necesita la presunta victima o que el motivo de la denuncia no sea compatible
con las labores de la Persona Asesora o la Persona Consejera, el Secretario
Ejecutivo serd quien acompane a la persona denunciante en el proceso que
corresponda segun el protocolo.

ARTICULO SEPTIMO. Dentro de un término de cinco dias habiles la persona
denunciante sustentara la acusaciéon con datos precisos, y si es posible aportando
elementos de conviccion como: tarjetas, mensajes, fotografias, testigos o
cualquier otro elemento de prueba.

Se podran presentar mas pruebas que fortalezcan la denuncia. Las pruebas
supervenientes se podran presentar hasta antes de que el Comité emita su
opinion.

ARTICULO OCTAVO. E| Secretario Ejecutivo integrard la denuncia a un
expediente, asignandole una clave Unica de identificacion que se forma con las
Siglas CE/Q/XXX, en donde:

CE: Identifica al Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Q: Identifica que existe una denuncia por incumplimiento al cédigo de conducta.

XXX: Es el nUmero consecutivo y los dos dltimos digitos del aflo en que se levanta
la denuncia.

ARTICULO NOVENO. EI Comité convocard a sesién extraordinaria; a dicho
Comité debera asistir también un asesor(a) de la Direccién de Desarrollo Humano
y Organizacion (DDHO) y un Consultor Juridico de la Consejeria Adjunta de
Control Constitucional y de lo Contencioso de la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal,, ademas de la persona consejero (a) o asesor(a), segln sea el caso, para
dar seguimiento a la denuncia y en caso de encontrar la denuncia poco clara,
solicitara por escrito al denunciante que la aclare dentro de un término de tres
dias habiles, sefialandole cual es la deficiencia de la denuncia a subsanar.

De no hacerlo o si haciéndolo persistiera la falta de claridad o se advirtiera que es
evidentemente improcedente o infundada, el Comité podra desecharla, dejando
a salvo los derechos del denunciante para que los haga valer por la via que
considere prudente conforme a Derecho. En este caso, se le dard aviso al
denunciante por los medios por los cuales se realizé la denuncia.
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ARTICULO DECIMO. El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses
solo podra conocer de todas las conductas que constituyan hostigamiento sexual
y acoso sexual. Para los casos sefialados en los incisos b, ¢, d, e, f, g, h, 0, p, g, de la
Regla de integridad 13, Comportamiento Digno, por lo que en caso de que la
denuncia verse sobre actos que encuadren en supuestos distintos, debera remitir
la denuncia inmediatamente al Organo Interno de Control de la Consejeria
Juridica del Ejecutivo Federal para los efectos conducentes.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El Comité daréd aviso por escrito a la persona
seflalada como presunta responsable de cometer actos de Incumplimiento al
Coédigo de Conducta de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, informandole
el contenido de la denuncia, haciendo de su conocimiento el inicio del
procedimiento.

En caso de incurrir en falta de discrecion, el Comité recomendara se agregue una
nota de demérito al expediente del Acusado/a.

N\
ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Una vez que se le notifica al presunto x

/

responsable de cometer actos por incumplimiento al Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, a las Reglas de Integridad, Discriminacidén y de Acoso y Hostigamiento
Sexual, tendrd un término de cinco dias habiles que empezaran a correr al dia
siguiente en que se haya realizado la notificacién, para que exprese loque asu |
derecho convenga y, en su caso, presente o sefale las pruebas de descargo,

indicandole que, de no hacerlo, se declararéd en rebeldiay se le tendran por ciertos
los hechos contenidos en la denuncia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Concluido el término otorgado a la persona
acusada para responder, dentro de los dos dias habiles siguientes, el Comité
sefnalara dia, hora y lugar para el desahogo de las pruebas.

El Comité entregard el informe al Organo Interno de Control (OIC) en la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal. |

ARTICULO DECIMO CUARTO. Cuando los hechos narrados en una denuncia no (\‘ .
sean de hostigamiento o acoso sexual, afecten Unicamente a la persona que la ;
presentd, versen sobre los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica,

el Codigo de Conducta y en las Reglas de Integridad, considerando |la naturaleza

de los mismos, los miembros del Comité comisionados para su atencion, podran
intentar una conciliacién entre las partes involucradas.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran
sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, el Comité determinara sus \
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observaciones y, en su caso, recomendaciones. Por cada denuncia gue conozca
el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora consistentes en
capacitacion, sensibilizacion y difusiéon en materias relacionadas con el Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta de la Consejeria Juridica
del Ejecutivo Federal.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Para el caso que las denuncias versen sobre
hechos de hostigamiento y acoso sexual el Comité remitira el informe al que se
hace referencia en el articulo décimo quinto de este instrumento al Organo
Interno de Control de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal para que éste,
en su caso, inicie el procedimiento sancionatorio correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La atencién de la denuncia debera concluirse por el
Comité dentro de un plazo maximo de tres meses contados a partir de que se
califigue como probable incumplimiento.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Una vez finalizado el proceso, el denunciante
deberd contestar una encuesta de satisfaccion (Anexo 3) que se encuentra
publicado ©en
https.//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/455672/ANEXO_3_ENCUESTA
_DE_SATISFACCION.pdf.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Se entiende como acoso sexual a la forma de
violencia con connotacidon lasciva que si bien no existe subordinacién, hay un
ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensidn y riesgo para
la victima, independientemente que se realice en uno o varios eventos.

ARTICULO DECIMO NOVENO. E| Cédigo de Conducta es el instrumento
deontoldgico en el que se especifica, de manera puntual y concreta, la forma en
que las personas servidoras publicas, en su respectiva dependencia, entidad o
empresa productiva del Estado, aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal.

ARTICULO VIGESIMO. Se entenderd por corrupcién a los actos cometidos por
funcionarios y autoridades publicas que abusan de su poder e influencia al hacer
un mal uso intencional de los recursos financieros y humanos a los que tienen
acceso, anticipando sus intereses personales y/o los de sus allegados, para
conseguir una ventaja ilegitima generalmente de forma secreta y privada.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La denuncia sera entendida como el acto por
el gue una persona hace del conocimiento la accién u omisién por parte de un



CIEF CONSEJERIA JURIDICA DEL EJECUTIVO FEDERAL

PROCEDIMIENTO DE RECEPCION Y ATENCION A DENUNCIAS

REVISION: 4 FECHA: 26 JUNIO DE 2020

3

servidor publico de determinados hechos presumiblemente contrarios a la ley,

con el objeto de que se aplique las normas juridicas correspondientes y en su
caso las sanciones procedentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Se considera discriminacion a la distincion en
el trato por motivos arbitrarios como el origen racial, el sexo, el nivel
socioecondmico, entre otras causas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La equidad estd estrechamente relacionada
con la justicia, entendida ésta como la virtud mediante la cual se da a los demas
lo que es debido de acuerdo con sus derechos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios, y a los empleos, cargos vy
comisiones gubernamentales. '

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Se entenderd por Hostigamiento Sexual el
ejercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente al
agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente instrumento entrara en vigor el dia de su publicacion.

Ciudad de México, a los veinte seis dias del mes de junio del afio 2020.
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