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Secretaria de Energia
CCONVOCATORIA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA
No. 193

El Comité Técnice de Seleccidn de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37 y 75, fraccion 11l de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 47, Tercero y Séptime Transitorios de su Reglamento,
publicadc en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA DIRIGIDA A TODO INTERESADO en el concurso para ocupar los puestos sefialados
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

Nombre del Puesto DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ANALISIS DEL. MERCADO DE GAS
NATURAL Y GAS L.P.

Cdédigo de Puesto 18-500-1-CFLC001-0000073-E-C-T

Nivel LC1 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $113,588.10 (Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del Subsecretaria de Hidrocarburos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Coordinar la elaboracion de materiales de analisis sobre la situacion vy

Principales perspectivas de crecimientc del mercado de gas natural y gas l.p., para dar

seguimiento a los procesos de comercializacion de dichos hidrocarbures,
conferme a los objetivos derivados de la reforma constitucional en materia
energética.

2. Formular mecanismos de supervision y evaluacién ambiental y financiera para
los procescs de explotacion de vacimientos de gas de lutitas en el pais, asi
como de otros recursos de gas natural no convencionales, para contribuir al
control y supervision del estado en la industria de los hidrocarburos.

3. Proporcionar a las instancias superiores los elementos sustantivos y de
analisis necesarios para evaluar, dirigir v, en su caso, mediar la relacién entre
los distintos participantes del mercade de gas natural y gas |.p. v la Secretaria
de Energia.

4. Fungir como enlace entre los inversionistas nacionales e internacicnales en el
mercado de gas natural y gas L.p., asi como los demas actores del sector y la
sociedad con el Titular de la Subsecretaria de Hidrocarburos, para contribuir en
la difusion de los nuevos procedimientos de participacién en las diferentes
actividades del sector.

5. Disefar estrategias y propuestas para el desarrollo de politicas publicas
encaminadas al desarrollo del sector hidrocarburos en materia de gas natural y
gas l.p., para mejorar las condiciones del mercado y la competitividad del
mismo que genere los mayaores beneficios para la poblacidn en general.

6. Promover lineas de accion para el establecimiento de indicadores de
monitoreo del mercado de gas natural y gas |.p., con la finalidad de analizar el
comportamiento del mismo vy las tendencias de expansién a futuro,

7. Coordinar el desarrollo de estudios prospectivos sabre el comportamiento del
mercado nacicnal € internacicnal en materia de gas natural v gas Lp., con la
finalidad de generar elementos de juicio para la toma de decisiches de las
instancias superiores.

8. Analizar ¢l comportamientc de la demanda nacional de gas natural y gas Lp.,
para promover accienes de promaocién de la inversion en el mercado de dichos
hidrocarburos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional | 1, Ciencias Naturales y Exactas
2. Ciencias Sociales y

Administrativas
3. Educagion y Humanidades
4. Ingenieria y Tecnologia
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Titulado

Grado de avance:

Carrera:

1.

BonN

Fisica

Matematicas — Actuaria
Administracién

Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Contaduria

Derecho

Relaciones Internacionales
Ingenieria Civil

Ingenieria

10. Quirnica

11. Ingenieria Ambiental
12. Ingenieria Industrial
13. Ingenieria Quimica

Experiencia

No. de aiios: 8

laboral Area de

Genérica:

Experiencia

1. Ciencias de la Tierra y
del Espacio

2. Ciencias Tecnoldgicas

3. Ciencia Politica

4. Matematicas

Area de Experiencia Especifica:

8.

9

Geoguimica
Geologia
Tecnclogia e
Mecanicas
Tecnologia Energet
Tecnologia del Carbon y del
Petroleo

Econometria

Administracion de Proyectos
de Inversion y Riesgo
Evaluacion

Economia Internacicnal

Ingenieria

10. Actividad Econdmica

11. Administracion Publica

12. Relaciones Internacionales
13. Ciencias Politicas

14. Analisis de Inteligencia

15. Estadistica

Capacidades 1.
gerenciales del
puesto

Sener/Liderazgo/Direccién General Adjunta
2. Sener/Negociacion/Direccion General Adjunta
3. Sener/Vision Estratégica/Direccion General Adjunta

Capacidades
técnicas del

Revisar temaric en: www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel avanzado.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto requiere de conocimientos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nembre del Puesto

DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE ADMINISTRACION DEL SECTOR

HIDROCARBUROS
Codige de Puesto 18-512-1-CFLC001-0000039-E-C-A
Nivel LC1 Nimero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto

$113,588.10 {Ciento trece mil quinientos ochenta y ocho pesos 10/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion General de Exploracion

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto y Explotacion de Hidrocarburos Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones
Principales

10.

11.

12.

13.

14.

Asegurar que los ordenamientos legales y normas juridicas se apliquen en las
actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos, con el objete de
garantizar que la industria lleve a cabo las operaciones en estricto apego al
marco juridice y normativo.

Proponer los anteproyectos de planeacion energética relacionados con [a
politica de restitucion de reservas, y la exploracion y extraccidn de
hidrocarburos, para que dichos anteproyectos se encuentren alineados con los
ohjetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo.

Solicitar la informacion necesaria de las actividades a que se refiera la Ley de
Hidrocarbures para el desarrollo de sus funciones.

Proponer a la Direccién General de Exploracidn y Extraccion de Hidrocarbures
la plataforma anual de produccion de petrdlec vy gas, con gl objeto de asegurar
que dicha plataforma promueva la sustentabilidad energética del pais.
Proponer a la Direccion General de Exploracién y Extraccién de Hidrocarburos
el otorgamiento, revocacidn, moedificacion, autorizacion de la cesion o
aprobacidn de la renuncia de las asignaciones para realizar actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos, con el objeto de asegurar que la
produccién de hidrocarburos en dichas asignaciones se desarrolle de la mejor
forma posible para el pals.

Participar en la propuesta de integracion de las areas contractuales para la
exploracion y exfraccion de hidrocarburos de las rondas de licitacién, para que
dichas &reas contribuyan a incrementar la produccidn y reservas de
hidrocarburos de la nacian.

Evaluar el plan quinquenal de [licitaciones de areas contractuales para la
exploracién y extraccion de hidrocarburos, con el objeto de apoyar en la
elaboracién del proyecto y someterlo a aprobacidn superior.

Participar en la emision de la opinion técnica sobre la migracién de
asignaciones a contratos para la exploracion y extraccion de hidrocarburos,
para que dichas migraciones sean realizadas con base en el mayor beneficio
econdémico del pals,

Contribuir en el anteproyecto para establecer zonas de salvaguarda en las que
se prohiban las actividades de exploracidn y extraccién de hidrocarburos, de
forma que las actividades se desarrollen sdélo en aquellas areas establecidas
por el Ejecutivo Federal.

Evaluar la unificacion de campos © yacimientos de extraccion para la
aprobacién de la Direccion General de Exploracion y Extraccién de
Hidrocarburos.

Participar en la emisiéon de la opinion técnica respecto a las solicitudes de
contratos para la exploracion y extraccion de gas natural contenido en la veta
de carbén mineral, para que la Secretaria de Energia cuente con los elementos
necesarios que deriven en la resplucion del otorgamiento de dichos contratos.
Proponer en los casos que se requiera, la participacion del estado mexicano en
las actividades de exploracidon y extraccidn de hidrocarburos, para maximizar
los beneficios econdmicos en la extraccion de los hidrocarburos de la nacidn.
Proponer la participacién obligatoria de una empresa productiva del estado en
los contratos para la exploracion y extraccién de yacimientos en aquellas areas
en las que exista la posibilidad de encontrar yacimientos transfronterizos, con
el objeto de salvaguardar los intereses economicos derivados de la posible
exfraccion de hidrocarburos de dichos yacimientos.

Representar a la Secretaria de Energia en foros, eventos y reuniones
nacionales e internacionales, en los que se discutan aspectos relativos a las
materias de su competencia.

Perfil

Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Posgrado 1. Ciencias Naturales y Exactas

2. Ciencias Sociales y
Administrativas

3. Educacidn y Humanidades

4. Ingenieria y Tecnologia
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Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Computacion e Informatica
2. Geologia
3. Matematicas - Actuaria
4. Quimica
5.  Administracion
6. Arguitectura
7. Ciencias Paliticas Y
Administracién Publica
8. Contaduria
8. Derecho
10. Economia
11. Finanzas
12. Mercadotecnia y Comercio
13. Relaciones Internacionales
14. Ingenieria
15, Comercio Internacianal
Experiencia No. de afios: 7
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Econdmicas 1. Administracion

2. Ciencias Tecnologicas | 2.
3. Ciencias Juridicas vy

Ingenieria y  Tecnoclogia
Electricas

Derecho 3. Tecnologias de Informacion
4. Ciencia Politica y Comunicaciones
5. Matematicas 4. Tecnolegia Energet
6. Ciencias de las Artes y | 5. Tecnologia del Carbén vy del
las Letras Petrélec
8. Contabilidad
7. Organizacidon y Direccidn de
Empresas
8. Economia General
9. Derecho y  Legislacién
Nacionales
10. Administracién Pablica
11. Relaciones Internacionales
12. Ciencias Politicas
13. Probabilidad
14. Arguitectura
15. Ingenieria Quimica
Capacidades 1. . Sener/Visién Estratégica/Direccion General Adjunta
gerenciales del | 2. Sener/Liderazgo/Direccién General Adjunta
uesto 3. _ Sener/Negociacién/Direccion General Adjunta
Capacidades Revisar temaric en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia
puesto
Idiomas No aplica.
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. E|

puesto requiere de conocimientos de cdmputo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

DIRECCION DE ASUNTOS NUCLEARES INTERNACIONALES

Codigo de Puesto

18-111-1-CFMB002-0000007-E-C-C

Nivel
Administrativo

MB2

Namero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$65,671.18 (Sesenta

y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripeion del Direccion General de Asuntos Sede Insurgentes Sur 880, Col. Del
Puesto Internacionales Valle, Del. Benito Juarez, C.P.

031080, Ciudad de México.
Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones 1. Propaner estrategias para la participacion de méxico en el ambito internacional

Principales en materia nuclear.

2. Coaduyvar en el establecimiento de la posicion del sector energético mexicanc
en los forog multilaterales o encuentros bilaterales donde se aborden asuntos
en materia nuclear, para el fortalecimiento del sector.

3. Coordinar la participacién del sector en los Organos de Gobierno y Programas
de Trabajo de los Organismos y Foros Internacionales relacionados con la
tecnologia nuclear, para contribuir al desarrollo nacienal.

4. Fungir como Oficina Nacional de Enlace ante el Organismo Internacional de
Energia Atémica y como representante, interlocutor y enlace enire la
Secretaria de Energla y los organismos y mecanismos internacionales en
materia nuclear en los que México participa.

5. Coordinar la preparacion de programas y proyectos de cooperacion técnica en
materia nuclear, asi como su ejecucién,

6. Coordinar la participacion de funcionarios en reuniones internacionales
relacionadas con la tecnologia nuclear, para mantener un estatus actualizado
de informacidn relevante del sector.

7. Negociar en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, acuerdos
y convenios de caracter internacional en materia nuclear cuando asi convenga
a los intereses del pais.

8. Asesorar al Secretario de Energia, a los subsecretarios y otros funcionarios de
alto nivel en temas relacionados con eventos y actividades nucleares
de caracter internacional.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura ¢ Profesicnat 1. Ciencias Sociales y
Administrativas

2. _Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Derecho
2. Economia
3. Relaciones Internacionales
4. Ingenieria
Experiencia No. de afios: 4
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Geneérica: Especifica:
1. Ciencias Tecnolégicas | 1. Tecnologia Nuclear
2. Ciencias Econdmicas 2. Economia General
3. Ciencias Juridicas vy | 3. Derecho Internacional
Derecho 4, Administracién Pdblica
4, Ciencia Paolitica 5. Relaciones Internacionales
8. Ciencias Politicas
Capacidades 1. SeneriLiderazgo/Direccion de Area
gerenciales del | 2.  Sener/Orientacion a Resultados/Direccion de Area
puesto 3. Sener/Trabajo en Equipo/Direccidn de Area
Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia
puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel avanzado.
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar siempra. El

puesto requiere de conocimigntos de computo en paqueteria de
oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto DIRECCION DE SUPERVISION

Caédigo de Puesto 18-513-1-CFMC001-0000037-E-C-A

Nivel MC1 Namero de vacantes 1

Administrativo

Sueldo Bruto $65,671.18 (Sesenta y cinco mil seiscientos setenta y un pesos 18/100 M.N.)

Adscripcion del Direccien General de Petroliferos Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento
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Funciones
Principales

Dirigir la vigilancia de la observacién de condiciones técnicas, de seguridad vy
demas normas aplicables en instalaciones de Gas L. P., derivadas de visitas
ordinarias y extraordinarias llevadas a cabo a nivel nacional, excepto cuandc
se realicen por medic de ductos, con la finalidad de realizar la operacion bajo
criterios de seguridad, calidad y eficiencia,

Coordinar las visitas de verificacién, extraordinarias y ordinarias para
supervisar la observancia de las condiciones técnicas de seguridad y demas
normas relacionadas con el transporte, almacenamiento y distribucién de Gas,
L. P., excepto cuando se realice por medic de ductos, de conformidad con los
nuevos requerimientos derivadas de la Reforma Energética Nacional.

Dirigir operativos sorpresivos para detectar incumplimientos al marco legal
vigente, asi como a las normas respectivas conforme a las nuevas
disposiciones en materia de transporte, almacenamiento y distribucién de Gas,
L. P., excepto cuando se realice por medic de ductos, derivadas de la Reforma
Energética Nacional.

Solicitar por escrito a los sujetos que realicen la transportacién yio distribucion
de Gas L. P., documentos, informes y datos relacionados con las actividades
permisionadas, para verificar el cumplimiento de las nuevas disposiciones en
materia de transporte, almacenamiento y distripucion de Gas, L. P., excepto
cuando se realice por medio de ductos, derivadas de la Reforma Energética
Nacional.

Vigilar el correcto funcionamiento del procesc de resolucion de guejas e
impulsar las sanciones relacionadas en materia de Gas L. P., para desahogar
en tiempo y forma las querellas ingresadas.

Organizar operativos de verificacién a instalaciones y vehiculos que
transportan y distribuyen Gas L. P., para contribuir al cumplimiento de las
normas respectivas conforme a las nuevas disposiciones en materia de
Gas, L. P., derivadas de la Reforma Energética Nacional.

Coadyuvar en los procesos de revision de los documentos propuestos para la
regulacion de los terminos y condiciones a los que deberan sujetarse las
actividades de transporte, almacenamignto y distribucién de Gas L.P. a nivel
nacional, en cumplimientc a las disposiciones derivadas de la Reforma
Energética Nacional en esta materia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales ¥
Administrativas

2. Ingenieria y Tecnologia

Carrera:

Administracidn
Computacién e nformética
Derecho

Economia

Ingenieria

Grado de avance:
Titulado

aph LN

Experiencia
laboral

No. de afos: 4

Area de Experiencia | Area de

Genérica: Especifica:

1. Ciencias Econdmicas 1. Administracion

2. Ciencias Tecnologicas | 2. Tecnologia Industrial

3. <Ciencia Politica 3. Tecnologias de Informacion
y Comunicaciones

4. Administracion Publica

Experiencia

Capacidades 1.

gerenciales del
puesto

Sener/Liderazgo/Direccion de Area

2. Sener/Orientacién a Resultados/Direccion de Area
3.  Senet/Trabajo en Equipo/Direccidn de Area

Capacidades
técnicas del
puesto

Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

secretaria-de-energia
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Idiomas No aplica
extranjeros:
Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para vigjar a veces. El

puesto requiere de conocimientos de computo en pagueteria de
oficina & internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE INFORMACION

Cédigo de Puesto

18-112-1-CFNB001-0000047-E-C-Q

Nivel
Administrativo

NB1 Namero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$28,664 .15 (Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Comunicacion

Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Valle, Del. Benito Judrez, C.P,

03100, Ciudad de México.

Social

Tipo de
Nomhramiento

Servidor Plblico de Carrera Titular

Funciones
Principales

10.

Cocrdinar el envio de boletines de prensa a los medios de comunicacion
nacionales y extranjeros, para informar a la opinién publica sobre los
programas y acciones de la dependencia

Atender las solicitudes de los representantes de los medios de comunicacion,
a fin de informar sobre los avances y logros alcanzados en los programas
institucionales a cargo de la Secretaria de Energia.

Verificar la actualizacidon del home principal de la pagina de internet de la
dependencia, para informar a la sociedad en general sobre las actividades,
acciones y programas institucionales llevados a cabo por la Secretaria de
Energia.

Supervisar los trabajos de actualizacién de los rubros, boletines, discursos y
actividades difundidas a través del apartado de prensa de |a pagina de internet
de la Secretaria de Energia, para informar a la opinién publica sobre las
acciones de la dependencia.

Facilitar la realizacién de entrevistas de los funcionarios de la institucien con
los representantes de los medios de comunicacion nacionales y extranjeros, a
fin de promover e informar los avances vy novedades de los programas de la
Secretaria de Energia.

Coordinar el desarrollo de conferencias de prensa y atender a los medios de
comunicacién nacionales y extranjeros, para informar oportunamente sobre las
acciones y avances alcanzados en los programas del sector energético.

Asistir a los funcionarios de la Secretaria de Energia en los encuentros con los
representantes de los medios de comunicacion, para registrar sus
intervenciones durante las entrevistas, conferencias, foros y otros eventos en
que participan 0 son convocados.

Verificar el cumplimiento de los criterics establecidos para la elaboracién de la
sintesis de prensa, a fin de informar oportunamente a los funcionarios de Ia
institucién sobre las notas periodisticas relevantes del sector y de interés
general,

Supervisar la actualizacidn diaria de las sintesis de prensa en la pagina de
internet, para informar a los funcicnarios y la opinion publica sobre las notas
periodisticas relevantes publicadas en la prensa escrita scbre el sector
energia.

Asesorar en la cobertura informativa de los eventos publicos locales y
nacionales delos funcionarios de la secretaria de energia, para difundir
informacién a [os medios de comunicacion nacionales y extranjeros.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales
y Administrativas

2. Educacién y
Humanidades




30 (Tercera Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 17 de febrero de 2016
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Ciencias Politicas vy

Administracion Publica
Periodismo

Ciencias Scciales
Comunicacian
Relaciones
Internacionales

6. Sociologia

oW

Experiencia
laboral

No. de anos: 3

Area de Experiencia | Area de Experiencia

Genérica: Especifica:

1. Ciencias Agrarias 1. Sociologia Politica

2. Ciencias Sociales 2. Relaciones Publicas

3. Ciencia Politica 3.  Opinion Pablica

4. Sociologia 4,  Administracién Plblica
5. Relaciones

Internacionales

Ciencias Puoliticas

7. Comunicaciones
Sociales

o

Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/Orientacién a Resultados/Subdireccion de Area
2.  Sener/Trabajo en Equipo/Subdireccion de Area
3. Sener/Negociacion/Subdireccidn de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

ldiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel intermedic.

Otros Horario de trabajo diurnc. Disponibilidad para viajar siempre. El

puesto

requiere de conocimientos de computacion
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

en

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS ECONOMICOS

Codigo de Puesto

18-512-1-CFNB001-0000006-E-C-D

Nivel
Administrativo

NB1

Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$28,664.15 {Veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatre pesos 15/100 M.N.)

Adscripcion del

Direccion Gene

ral de Exploracién y

Sede

Insurgentes Sur 890, Col. Del

Puesto Extraccién de Hidrocarburos Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de hidrocarburos por

Principales parte de PEMEX exploracion y produccién mediante la coordinacion y

realizacion de inspecciones técnicas a instalaciones del organismo.

Elaborar reportes sobre las politicas de evaluacion de hidrocarburos y ritmos
de extraccion.

Coordinar y dar seguimiente de los principales indicadores y estadisticas del
subsector hidrocarburos.

Comunicar, a través de propuestas y estudios especializados, la explotacion
racional y el uso eficiente de las reservas de hidrocarburos.

Controlar los estudios, para determinar [a incorporacién de nuevas zonas de
reservas pefroleras o desincorporacion de las ya existentes.

Evaluar la viabilidad y actualidad de los métodos para la cuantificacién v
verificacidn de [as reservas de hidrocarbures.
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7. Supervisar la integracion de un registro de reservas probadas, probables y
posibles y sus variaciones.

8. Administrar los estudios de explotacién dptima de hidrocarburos.

9. Analizar los estudios scbre las relaciones ¢ptimas entre reservas de
hidrocarbures y los ritmos de extraccidn que elabore PEMEX exploracion y
produccion y las empresas externas contratadas para otros fines.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Sociales vy
Administrativas
2. Ingenieria y Tecnologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Econgmia
2. Geologia
3. Ingenieria
4. Geofisica
Experiencia No. de afios: 3
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Tecnoldgicas 1. Tecnologia del Carbén y
2. Ciencias Econdmicas del Petrdleo
2. Economia Sectoriat

Capacidades 1. Sener/Liderazgo/Subdireccion de Area

gerenciales del | 2. Sener/Negaciacion/Subdireccién de Area

puesto 3. Sener/Orientacién a Resultados/Subdireccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-

técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

Idiomas No aplica

extranjeros:

Otros Horaric de trabajo diurno. Dispoenibilidad para viajar a veces.

Respecto a la Carrera Genérica de Ingenieria, se requieren
solamente las carreras de las dreas especificas de Ingenieria
Petrolera e Ingenieria Geofisica.

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE EXPLORACION DE HIDROCARBUROS

Codigo de Puesto

18-512-1-CFNB002-0000010-E-C-C

Nivel
Administrativo

NB2 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto

$33,537.06 (Treinta v tres mil quinientos treinta y siete pesos 6/100 M.N.}

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Exploracion y Sede Insurgentes Sur 880, Col. Del

Extraccion de Hidrocarburos Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
(3100, México, D.F

Tipo de Servidor Publico de Carrera Titular

Nombramiento

Funciones 1. Revisar la informacion técnica referente a las asignaciones petroleras, en el
Principales ambitc de la exploracion de hidrocarburos, para analizar y, en su caso,

aprobar las solicitudes de asignacion petrolera.

Emitir opinion técnica acerca de los proyectos de inversion exploratorios,
relacionados con las asignaciones petroleras, para conocer los volimenes de
reservas a incorporar por evaluacion de potencial, incorporacién de reservas y
delimitacion de yacimientos.

Emitir opinidn técnica acerca de los permisos de exploracién superficial
solicitados por Pemex exploracion y produccion, para delimitar las areas de
interés y realizar cdleulos volumétricos de recursos potenciales en el subsuelo,
Estudiar y opinar scbre procesos de programacion y presupuesto, en materia
de exploracion de hidrocarburos, para elaborar y proponer al superior
jerérguice, ante proyectos de politica de exploracion de hidrocarburos.
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5. Evaluar y dar seguimiento a las operaciones de les programas y proyectos de
inversién del plan estratégico de exploracion, para aprebar o rechazar las
solicitudes nuevas relativas a los principales proyectos de exploracion de
hidrocarburos de Petrdleos Mexicanos y sus organismos subsidiarios v, en su
¢aso, realizar prevenciones.

6. Administrar la informacion relacionada con la exploracidn nacional de
hidrocarburos para integrarla, procesarla y analizarla,

7. Verificar que Pemex exploracion y produccién observe y acate las normas,
regulaciones y directrices que dispongan las dependencias de Ia
Administracion Publica Federal, en el area de exploracion, para apoyar al area
de normatividad en hidrocarburos en la provision de los procedimientos
administrativos que se tramiten, asi como realizar las diligencias que sean
necesarias y proporcionar los dictimenes, opiniones y demas elementos de
prueba que se le requieran,

8. Recomendar los lineamientos de politicas de desarrolic en materia de
exploracién de hidrocarburos, para la toma de decisiones de las autoridades
superiores.

9. Proporcionar la informacién del area de exploracion de hidrocarburos,
requerida para el plan nacicnal de desarrollo y del programa sectorial, para
proponerlos ante proyectos de establecimiento de zonas de reservas
petreleras, la incorporacion y desincorporacién de areas de las mismas, asi

- como la politica de restitucion de reservas de hidrocarburos.

10.  Controfar &l seguimiento al desarrollo y avance fisico financiero de las cbras y
trabajos de exploracién de hidrocarburos, para apoyar en la conduccion
y supervision de la programacion de las actividades de exploracién que
realicen las entidades paraestatales sectorizadas, en coordinacién con las
unidades administrativas que correspondan,

11. Analizar los resultados de la ejecucidn de trabajos de exploracién de
hidrocarburos para integrar los reportes que permitan la tora de decisiones de
las autoridades superiores,

12, Elaborar un sistema estadistico sobre actividades de exploracién de
hidrocarburos, para integrar y actualizar el catastro petrolero, el registro vy
publicidad de reservas de hidrocarburos y los registros de exploracion
y explotacién de hidrocarburos.

Perfil Escolaridad Nivel de estudio: Area de estudio:
Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales vy
Exactas
2. Ciencias Sociales vy
Administrativas
3. Educacion y
Humanidades
4. Ingenieria y Techologia
Grado de avance: Carrera:
Titulado 1. Geologia
2. Economia
3.  Matematicas
4, Ingenieria
Experiencia No. de afos: 4
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias de la Tierra y del Geologia
Espacio 2. Geofisica
2. Ciencias Tecnologicas 3. Tecnolegia del Carbén y
3. Ciencias Econémicas del Petrdleo
4. Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales
5. Organizacion Industrial y
Politicas
Gubernamentales
6. Economia Sectorial
7. Economia General
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Capacidades
gerenciales del
puesto

1. Sener/Orientacian a Resultados/Subdireccion de Area
2. Sener/Trabajo en Equipo/Subdireccion de Area
3. Sener/Visién Estratégica /Subdireccion de Area

Capacidades Revisar temario en: www.gob.mx/senerfarticulosfiabora-en-la-
técnicas del | secretaria-de-energia

puesto

Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para habilar, leer, y escribir,
extranjeros: en nivel infermedio.

Otros Horario de trabajo mixto. Con disponibilidad para viajar a veces.

El puesto requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio.

Nombre del Puesto

JEFATURA DE PROMOCION

Caédigo de Puesto

18-212-1-CFOACQ1-0000009-E-C-C

Nivel
Administrativo

QA1 Nimero de vacanies 1

Sueldo Bruto

$17,046.25 (Diecisiete mil cuarenta v seis pesos 25/100 M.N.}

Adscripcion del
Puesto

Direccién General de Eficiencia y Sede Insurgentes Sur 890, Col. Del
Sustentabilidad Energética Valle, Del. Benito Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México.

Tipo de
Nombramiento

Servidor Publico de Carrera Titular

Funciones
Principales

Elaborar informes de seguimiento y ejecucién del Programa Nacicnal para el
Aprovechamiento Sustentable de la Energia.

Generar insumos para la ejecucién de estudios v acciones que en su caso se
requieran en materia de edificacion sustentable.

Recabar informacién y analizarla para apovar la integracién de propuestas
para el Programa de Normalizacién en materia de eficiencia energética,
elaborar notas 0 reportes de avance de las acciones de normalizacion en
materia de eficiencia energética.

Generar reportes sobre los programas de eficiencia energética implementados
por el sector de energia en materia de iluminacion residencial.

Generar insumos para la elaboracién de estudios o estandares que permitan
disefiar programas de politica publica en materia de aprovechamiento
sustentable de [a energia.

Elaborar informes de seguimiento sobre el programa de normalizacion
establecido en el Comité Consultivo Nacional de Nermalizacion para la
preservacidn y uso racional de los recursos energéticos,

Participar en las reuniones de seguimiento para la gjecucién de acciones de
politica publica en materia de aprovechamiento sustentable de la energia.

Perfil

Escolaridad

Nivel de estudio: Area de estudio:

Licenciatura o Profesional 1. Ciencias Naturales vy
Exactas

2. Ciencias Sociales vy
Administrativas

3. Ingenieria y Tecnologia

Grado de avance: Carrera:

Titulado 1.  Matematicas - Actuaria
2.  Administracidn
3. Ciencias Politicas vy

Administracién Publica

4, Derecho
5. Economia
6. Finanzas
7. Ingenierfa Ambiental
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Experiencia No. de anos: 2
laboral Area de Experiencia | Area de Experiencia
Genérica: Especifica:
1. Ciencias Econémicas 1. Economia General
2. (Ciencias  Juridicas y | 2. Derecho y Legislacion
Derecho Nacionales
3. Ciencia Politica 3. Administracién Publica
4. Ciencias de la Tierra y del | 4, Ingenieria Ambiental
Espacio 5. Estadistica
Matematicas

Capacidades
gerenciales del
puesto

Sener/Orientacion a Resultados/Jefatura de Departamento
Sener/Trabajo en Equipo/Jefatura de Departamento
Sener/Visién Esfratégica/Jefatura de Departamento

WN =,

Capacidades
técnicas del

Rewsar temario en: www.gob.mx/sener/articulosflabora-en-la-
secretaria-de-energia

puesto
Idiomas El puesto requiere del idioma inglés para hablar, leer y escribir,
extranjeros: en nivel intermedic.

Otros Horario de trabajo diurno. Disponibilidad para viajar a veces. El
puestc requiere de conocimientos de computacion en
paqueteria de oficina e internet, en nivel intermedio,

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollard en estricto apege a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito v equidad de
género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccién a: la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), su
Reglamento, a las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacidn vy
Administracién de los Recursos Humanos y al Manual del Servicio Profesional de
Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010, ultima reforma del 23 de agosto
de 2013.

Calendario del
concurso

Actividad Fecha o periodo

Publicacion de convocatoria en el Diario Oficial de
la Federacion

17 de febrero de 2016

Registra de candidatas/os (en Del 17 de febrero al 1 de
www.trabajaen.gob.mx) marzo de 2016
Revision curricular (2 través de 2 de marzo de 2016

www.irabajaen.gob.mx)

Examen de conocimientos Del 8 al 14 de marzo de 2016

Del 15 al 22 de marzo de
2016

Evaluacién de habilidades

Revision Documental, Evaluacion de la Experiencia Del 23 al 31 de marzo de
y Valoracién del Mérito 2016

Entrevista Del 1 al 11 de abril de 2016

Determinacion vy fallo 17 de febrero de 2016

Desarrollo del
Concurso

El concurso se conducira de acuerde a la programacién que se indica en esta
convocateria. Sin embargo, la Direccidn de Planeacion e Ingreso de Recursos
Humanos podra reprogramar las fechas establecidas de acuerdo al numere de
candidatas/os a presentarse en cada etapa del proceso y los recursos disponibles
para su operacion. En todos los casos se notificard con por lo menos 2 dias habiles
de antelacidn a las/los candidatos, a través de sus cuentas individuales en el portal
www.irabajaen.gob.mx

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad vy
experiencia previstos para el puesto. Asimismo, se debera acreditar ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjera/o cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciada o sentenciado
con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; no perienecer al estado eclesidstico, ni ser
ministra o ministro de algin culto, y no estar inhabilitada o inhabilitade para el servicio
pUblico, ni encontrarse con alguin otro impedimento legal, asi como presentar vy
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. Neo se ejercera
discriminacion por razén alguna, incluyendo sexo, edad, capacidades diferentes,
condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicién social.
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Documentacién
requerida en las
etapas de
revision
documental,
evaluacién de la
experiencia y
valoracion del
mérito.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento del
proceso, la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en
www.trabajaen.gob.mx por las/los candidatas/os para fines de la revisidn curricular vy
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 21 de la LSPCAPF, asi
como de la presente convocatoria. De no acreditar su existencia o autenticidad se
descartara la participacion de las/los candidatasfos, o en su case se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la Secretaria de Energia, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

Las/los candidatas/os deberan presentar para su revision los siguientes documentos:
Revisidn documental:

1.

2,
3.

Acta de nacimiento o forma migratoria vigente que lo autoriza a trabajar en
México.

Curriculo registrado por las/los candidatos en www.irabajaen.gob.mx,

Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, céduia
profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacion, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso, de que se solicite nivel de estudio "Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobado o documento oficial expedide por
la institucién educativa que acredite el tramite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional; y/o en su defecto la “Autorizacion Provisional para ejercer la
Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante” se acepta documento oficial
expedido por la institucion educativa que acredite 100% de los créditos cubiertos
o carta de pasante ¢ documento expedido por la institucién edueativa que lo
acredite con tal caracter.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd presentar
invariablemente el reconocimiento oficial expedido por la Secretarfa de
Educacion Piblica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudios realizados con los impartidos
por las instituciones del pais.

Para comprobar la escolaridad de nivel bachillerato requerida en el perfil del
puesto se aceptan los estudios de licenciatura; en el caso de que el perfil
establezca alguna especialidad técnica, comercial o similar, el fitulo de
licenciatura debera corresponder a ésta. Para nivel licenciatura se aceptan los
estudios de maestria y doctorado siempre y cuando correspondan al drea de
estudio solicitada.

Identificacién oficial vigente con fotografia y firma, se aceptan: credencial para
votar, pasaporte, cartilia liberada del servicio militar nacional o cédula
profesional.

Cartilla liberada del servicio militar nacional (sélo para hombres hasta los 40 afios
de edad).

Formato de Inscripcion en el RFC expedide por el SAT, MISMO QUE DEBERA
COINCIDIR EN LOS TRECE CARACTERES ALFANUMERICOS CON EL
REGISTRADO EN SU CURRICULUM DE TRABAJAEN.

Carta Protesta de Decir Verdad, [a cual deberd obtenerse en
www.gob.mx/sener/articulos/quieres-laborar-en-la-secretaria-de-energia.
Impresion de folio para participar en el concurso, asignado por el Portal
www.trabajaen.gob.mx. Para acreditar los afios de experiencia en las areas
requeridas en el perfil del puesto, lafel aspirante podré presentar documentos
que acrediten la antigliedad (fecha de ingreso y término) y area de experiencia
laboral, tales coma: nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos
laborados en hoja membretada, recibos de pagos, hojas (Onicas de servicio,
recibos de honorarios, etcétera. Se tomara en cuenta como experiencia laboral,
el tiempo realizado en servicio social yfo practicas profesionales comprobado con
documento oficial.
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9. Copia de las dos ultimas evaluaciones del desempefio anuales que haya recibido
como servidorafor pablico de carrera titular en el puesto actual o en otro anterior,
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores publicos considerados
de libre designacién, previo a obtener su nombramiento. Este requisito sole
aplica para servidoras/es plblicos de carrera titulares que deseen acceder por
€oncurso a una promocgion, excepto cuando se trata de puestos del mismo rango,
o inferior.

Evaluacién de la experiencia:

Documentos  oficiales probatorios, por ejemplo:  curricule  registrado  en

www.trabajaen.gob.mx nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborados en hoja membretada, recibas de pagos, hojas Unicas de servicio, recibos
de honerarios v constancias de servicio social y practicas profesicnales. Ver més
informacién en www.trabajaen.gob.mx seccion Documentacion e Inforrmacion

Relevante/Metodologia y escalas de calificacién. Evaluacion de la experiencia v

valoracidn del mérito.

Aspectos a evaluar:

+ Orden en los puestos desempefiados: comprobantes de los Ultimos dos niveles
de puesto.

= Tiempo de permanencia en los puestos desempefiades: documentos que
indiquen inicio vy fin de cada puesto.

= Experiencia en el sector pablico: comprobantes del sector publico,

¢ Experiencia en el sector privado: comprobantes del sector privado,

e Experiencia en el sector social: comprobantas del sector social.

+ Nivel de remuneracion: comprobante de ingreso bruto de su puesto actual o
titimo.

+ Relevancia de funciones y actividades desempefadas en relacién con el puesto
vacante: curriculo registrado en www.trabajaen.gob.mx.

Sdlo para servidoras/fes plblicos de la Secretaria de Energia en puestos de

dependencia directa de la vacante:

» Experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: documento
comprobatotio del tiempo trabajade en los puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

+ Aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante: resultado de las dos
dltimas evaluaciones de desempefio en los puestos inferiores inmediatos al de la
vacante.

Valoracién del mérito:

Documentos  oficiales  probatorios, por ejemplo;  curriculo  registrade  en

www trabajaen.gob.mx, nombramientos, bajas, contratos, constancias de periodos

laborades en hoja membretada, recibos de pagos, hojas Unicas de servicio y recibos
de honorarios, Ver mas informacidn en www.irabajaen.gob.mx  seccion

Documentacion e Informacién Relevante/Metodologia v escalas de calificacion.

Evaluacion de [a experiencia y valoracion del mérito.

Aspectos a evaluar:

+ Resultado de procesos de certificacion: documento oficial probatoric que haga
constar la certificacién vigente de capacidades profesionales sefialadas en el
perfil del puesto.

* Logres: decumento oficial comprebatoric que haga constar las certificaciones
vigentes en competencias laborales o habilidades profesionales diferentes a las
del Servicio Profesional de Carrera, en caso de que el documenio carezea de
vigencia expresa, debers tener una antigliedad maxima de 3 afios; publicaciones
especializadas relacionadas con su campo de experiencia {gacetas, revistas,
prensa o libros).

« Distinciones: documento oficial comprobatorio que acredite haber fungide come
presidente, vicepresidente o miembro fundador de asociaciones u organizaciones
no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles o de
profesionistas), titulo grado académico Honoris Causa, graduacion con honores o
distincion.
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» Reconocimientos y premios: documente oficial probatorio a nombre de la/el
candidato que haga constar que se le otorgé un premio, reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, reconocimiento por
antigiiedad en el servicio pdblico o que obtuvo primero, segundo o tercer lugar en
competencias o certamenes publicos o abiertos,

e Actividad destacada en lo individual: titulo o grado académico en el extranjero
con reconocimiento oficial por la Secretaria de Educacién Publica, patentes a su
nombre, servicios o misiones en el extranjero, derechos de autor, servicios de
voluntariade, altruismo o filantropia (no incluye donativos).

+«  Otros estudios: diplomados, licenciaturas, especialidades, maestrias, doctorados,

postdoctorados adicicnales a los requerides en el perfil del pueste vacante en
concurso. Titulo registrado en la Secretaria de Educacion Piblica y/o en su caso,
cédula profesional correspondiente, en los términos del numeral 175 de las
Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacién y Administracion de los
Recursos Humanos. En caso de gue se solicite nivel de estudio “Titulado”, se
acepta Acta de Examen Profesional aprobade o documento ofictal expedido por
la institucion educativa que acredite el trAmite y plazo de entrega del titulo o
cédula profesional.
En el caso de estudics realizados en el extranjerc deberd presentar
invariablemente el reconccimiento oficial expedide por la Secretaria de
Educacién Fiblica, como pueden ser la revalidacion de estudios o el dictamen
que determine la equiparabilidad de los estudics realizades con los impartidos
por las instituciones del pais.

Sélo aplica para servidoras/es plblicos de carrera titulares:

+ Resultado de las Cltimas evaluaciones de desempefio. Resumen de
Calificaciones de las Modalidades de Valoracion Anual de la (ltima evaluacion
del desempefio.

* Resultado de las acciones de capacitacidén, Resumen de Calificaciones de las
Modalidades de Valoracién Anual de la (ltima evaluacion del desempefo,

Entrega de la
documentacion

Toda la documentacion requerida debera entregarse personalmente en el domicilio,
fecha y hora establecidos en el mensaje que por via electrénica reciban en su cuenta
del portal www.trabajaen.gob.mx de la siguiente manera:
¢ Original o copia certificada para su cotejo
» Digitalizada:
o Un archivo por documento, por amhos lados en su caso, en formato PDF y
escala al 100%.
o Grabados en disco compacto No Regrabable e identificado con el nombre
del puesto, y folio del concurso.
+ Organizada en una carpeta para cada etapa: Revisién documental, Evaluacion
de la experiencia y Valoracién del mérito.
+ NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES [NVARIABLEMENTE
DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DE CUALQUIERA
DE ELLOS SERA MOTIVO DE DESCARTE.

Registro de
aspirantes al
CONcuUrso

La inscripcién de aspirantes a un concurso se realizara Unicamente a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, con dicha herramienta se realizara la revisidn curricular vy a
cada aspirante le asignard un nimero de folic para el concurse, mismo que serviea
para formalizar su inscripcién al mismo y como identificacién durante el desarrolle del
praceso de seleccion; este ndmero de folio asegura el ancnimato de lasflos
candidatos.

En caso de que el sistema determine que lafel aspirante no cumple con el perfil le
emitird un folio de rechazo (RXX-XXXXX), en este caso se podrd solicitar la
reactivacion de folio correspondiente.

Reactivacion de
folios

A partir de la publicacion de la convocatoria y hasta un dia habil posterior al cierre de
la etapa del registro, las/los aspiranies podran solicitar al correo electrénico
opadilla@energia.gob.mx, su peticién de reactivacion de folio, o por escrito a la
Direccion General Adjunta de Administracién de Personal, ubicada Viaducto Rio
Becerra s/n, esquina Pennsylvania, Col. Napoles, Del, Benito Juarez, C.P. 03810,
Ciudad de México, de 9:00 a 18:00 horas, tiempo del centro.
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La solicitud de reactivacion de folio, independientemente def media que se utilice para

presentarla, debera dirigirse al Comité Técnico de Seleccidn e incluir:

* Justificacién de por qué considera que se debe reactivar su folio {escrito libre con
firma autografa).

« Pantalla de bienvenida de www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de
rechazo.

»  Curriculo Vitae del Portal de Trabajaen, sin haber sido modificado posteriormente
al rechazo.

+ Copia de documentos probatorios de su escolaridad y experiencia laboral, con
fechas de ingreso y baja de cada puesto, para verificar el tiempo laborado asi
como |la coincidencia con las dreas de experiencia requeridas en el perfil del
puesto.

s [ndicar [a cuenta de correo electrdnico personal donde sera enviada la respuesta
a su peticion; esta Glfima serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccidn.

La reactivacion de folios Sl sera procedente cuando a juicic del Comité Técnhico

de Seleccién se acredite lo siguiente:

1. Omisiones o errores en la captura de informacion académica y/fo laboral, por parte

de lalel aspirante que se acrediten fehacientemente,

La reactivacion de folios NO serd procedente cuando a juicio del Comité Tégnice de

Seleccion se identifique que:

1. El aspirante haya renunciado al concurso;

2. El aspirante haya renunciado a calificaciones de evaluaciones de habilidades;

3. Exista duplicidad de registros en www.trabajaen.gob.mx.

4, La modificacidn del curriculo vitae en www.trabajaen.gob.mx haya tenido como fin

ocultar el motivo por el cual se rechazd la postulacion,

5. Exista algun otro motivo que a juicio del CTS, manifieste dolo por parte de la/el

candidato.

El CTS resolverd las solicitudes de reactivacion de folio en un plazo maximo de 7 dias

habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de recepcién de la

misma.

Temarios y guias

El temario referente a los exdmenes de conocimientos se encontrara a disposicion de
las/los candidatos en www.gob.mx/sener/articulos/labora-en-la-secretaria-de-energia,
a partir de la fecha de la publicacién de la convocateria en el Diario Oficial de la
Federacion y en www trabajaen.gob.mx,

Aplicacion de
evaluaciones

La Secretaria de Energia comunicara la fecha, hora y lugar en que las/los candidatos
deberan presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas. En dichas
comunicaciones se especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como
el tiempo de tolerancia para el registro de las/los aspirantes antes del inicio de la
evaluacién. En caso de no presentarse en la fecha y horario sefialados para la
presentacion de sus evaluaciones las/los candidatos seran descartados del concurso.
Todas las evaluaciones se realizaran en las instalaciones de la Secretaria de
Energia.
No se permitird el use de teléfonos celulares, computaderas de mano, dispositivos de
CD, DVD, memecrias portatiles de computadora, camaras fotograficas, calculadoras,
asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en
las bases de la convocatoria se autorice o requiera de su utilizacion como meadio de
apoyo para la evaluacion.
En caso de que por causas de fuerza mayor, la aplicacién de la evaluacién de
conocimientos se realice en versién impresa, ésta se calificara en presencia de cada
candidatafo y en ningun caso procedera la entrega de los reactivos ni las opciones de
respuesta ni el contenido o [os criterios de evaluacion.
El CTS determina que;
1. En ningdn caso se realizard revision de examenes, no procedera la enfrega de
los reactivos, ni las opegiones de respuesta, ni el contenido o los criterios
de evaluacion.
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2. De conformidad con el Art. 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Plblica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/M408/007/2005, del 28 de febrero de 2005:

a) Los resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos tendran
vigencia de un afio a partir de la fecha de aplicacion, siempre y cuando se
trate del mismo puesto en concurso y no cambie el temario con el cual se
evallo la capacidad de conocimientos de que se trate.

b} Los resultados de las evaluaciones de habilidades tendrén vigencia de un
afno a partir de la fecha de aplicacidén, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad a evaluar, el mismo nivel de puesto en concurso y se hayan
aplicado con el sistema de evaluacién de [a Secretaria de Energfa.

¢) Para hacer validos los resultados vigentes, las/los interesados deberan
enviar durante el periodo de registro y revisién curricular a la direccion
electrénica: opadilla@energia.gob.mx, su solicitud fundamentada, firmada
autégrafamente, con nombre completo del solicitante; folio de participacién y
nombre del puesto en concurso anterior y actual; dirigida a la Direccion de
Planeacion e Ingreso de Recursos Humanos, y anexar la pantalla de
bienvenida del portal Trabajaen, e impresién de las evaluaciones vigentes
obtenido de Trabajaen.

Reglas de
Valoracion

Sera motivo de descarte de lasflos candidatas/os: no presentarse a cualquiera de las
evaluaciones a las que sea citado, no acreditar fehacientemente cualquiera de los
requisitos establecidos en el Art. 21 de la LSPCAPF y en esta convocatoria; o no
obtener un resultado aprobatoric en la etapa de examen de conocimientos, el cual
sera de 70/100.

Los resultados obtenidos en la evaluacidon de habilidades, evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito no seran motivo de descarte; sin embargo se
sumaran a la calificacién obtenida en la evaluacion de conocimientos para determinar
el orden de prelacién de las y los candidatos que pasardn a entrevista. La calificacién
de cada etapa originalmenie se expresa en nimeros absolutos y en el Sistema de
Puntuacidn se les otorgan un porcentaje de acuerdo a lo siguiente:

Sistema de Puntuacion

Nivel

Examenes de

conocimientos

Evaluacién de
Habilidades

Evaluacion de

Experiencia

Valoracion del
Mérito

Entrevista

Para cualquier

100=30

100=20

100=10

100=10

100=30

nivel

Se consideraran come finalistas a las y los candidatas/os gque hayan obtenido al
terminar la entrevista, el Puntaje Minimo de Aptitud, el cual equivale a 80 puntos en
una escala de 0 a 100.

Entrevista

Las entrevistas tienen la finalidad de que el CTS profundice en la evaluacién de la
capacidad y conocimientos de [asflos candidatas/os. Pasaran a la etapa de entrevista
hasta tres candidatasfos con la mayor calificacion en las etapas previas, siempre que
su puntaje promedio antes de la etapa de entrevistas sea igual o mayor a 50 puntos
en el Sistema de Puntuacién. En caso de gue ningunafo de las/los candidatas/os
entrevistadas/os obtenga una calificacion definitiva mayor a cchenta puntos para ser
considerado finalista, el CTS seguird enfrevistando a ternas de candidatas/os, en
orden de prelacién, hasta la determinaciéon de ganadora/or o desierta, 0 concurso
desierto.

Determinacién y

falio

La/el ganadoralor del concurso serd la persona finalista que obtenga la calificacion
mas alta en el proceso de seleccion; es decir, la de mayor calificacion definitiva. En el
supuesto de que lalel ganadoralor inicial comunique por escrito a la Secretaria de
Energia su decisién de no ocupar el puesto ¢ bien que no se presente a tomar
posesién y ejercer las funciones del mismo en la fecha sefialada, el Comité Técnico
de Seleccion, en su caso, determinard a la/el finalista con la siguiente mayor
calificacion definitiva, quien podra Hegar a ocupar el puesto sujeto a concurso.
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La Direccion General de Recursos Humanos, Materiales y Servicios Generales
difundird en www trabajaen.gob.mx y en www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-
secretaria-de-energia el nombre de lafel ganadoralor del concurso y su folio. Asi
mismo, registrard en su caso la reserva de aspirantes.

Declaracion de

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,

Concurso declarar desierto un concurso cuando:
Desierto * Ningun candidato/a se presente al concurso.
¢+ Ningdn candidatofa cobtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada/o finalista,
* Sdélo una o un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetadalo,
o bien, no obtenga [a mayoria de los votos de las/los miembros del Comité
Técnico de Seleccidn.
Reserva de Las/los candidatasfos finalistas que no resulten ganadoras/es en el concurso,
aspirantes integraran Ia reserva de aspirantes de la Secretaria de Energia. Para los fines de

constitucién y operacion de la reserva no existira orden de prelacién alguno entre
las/los integrantes de la misma. Esta reserva tendra una vigencia de un afio a partir
de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se trate y sélo podra
ser considerada para procesos de seleccion en la Secretaria de Energia.

Publicacién de
resultados y
disposiciones
generales

1. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso de
los puestos vacantes.

2. Durante el concurso los resultados de cada etapa serdn publicados en
www.trabajagn.gob.mx identificandose a cada candidata/o con su nimero de
folio y en www.gob.mx/senerfarticulos/labora-en-la-secretaria-de-energia a lajel
ganadora/or de cada congurse.

3. Los datos personales de las/los candidatos son confidenciales adn después de
coneluido el concurso.

4. Cada candidata/o se responsabilizard de los traslados y gastos erogados coma
consecuencia de su participacion en actividades relacicnadas con motive de la
presente convocatoria.

5. De acuerdo al principio de equidad no procedera la reprogramacion de las fechas
para |a aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las/los
candidatos.

6. Cualguier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién conforme a las disposiciones aplicables.

7. Lasflos candidatas/os podran presentar Inconformidad o Recurso de Revocacion,
previstos en [os términos de la LSPCAPF y de su Reglamento, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la Secretaria de Energia, en
Insurgentes Sur 890, 5° Piso, Col. Del Valle, Delegacion Benite Juarez, C.P.
03100, Ciudad de México, de 8:00 a 15:Q0 hrs, tiempo del centro.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidn y resolucién de dudas que las/los candidatas/os
formulen con relacion a los puestos y el desarrollo del proceso de seleccion, se
encuentra disponible el correo glectrénico opadilla@energia.gob.mx y el teléfono {01-
55) 5000-6000 ext. 3111, de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas, tiempo del centro.

Ciudad de México, a 17 de febrero de 2016.
El Comite Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia

*lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Lic. Ignacic Cabrera Gonzdlez
Rubrica.




