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CONSAR

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. CONSAR 0335

DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion de la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con fundamento
en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacién (D.O.F.) el 10 de abril de 2003 y
su dltima reforma publicada en el mismo medio de difusion el 9 de enero de 2006 y los articulos 17, 18, 32
fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 6 de septiembre de 2007 y en los Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207,
208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
Recursos Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el D.O.F. el 12
de julio de 2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusidn oficial, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién PUblica Federal:

I PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del
puesto

06-D00-1-M2C0O19P-0001276-E-C-T

Denominacién

Director de Vinculacion

Adscripcion

Coordinacién General de Informacién y Vinculaciéon

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montana, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y
nivel

M33

Remuneracion

$81,034.00 (Ochenta y Un Mil Treinta y Cuatro Pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto.

Funciones

1.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO LAS SESIONES
DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y DEL COMITE CONSULTIVO Y DE VIGILANCIA, AS|
COMO DE LOS DEMAS SUBCOMITES, GRUPOS DE TRABAJO Y COMISIONES, EN
MATERIA DE INFORMACION Y VINCULACION;

FUNGIR COMO PROSECRETARIA DE ACTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
DE LA COMISION.

DEFINIR LAS LINEAS DE ACCION PARA PROMOVER EL DIALOGO ENTRE EL H.
CONGRESO DE LA UNION Y LA COMISION.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO PUNTUAL DE LAS ACTIVIDADES LEGISLATIVAS
PARA MANTENER INFORMADO AL PRESIDENTE DE LA COMISION SOBRE LOS
TEMAS RELEVANTES PARA EL DESEMPERNO Y FUNCIONAMIENTO DEL SAR.
COORDINAR LA RESPUESTA A TODA PETICION, SOLICITUD, AUDIENCIA,
REQUERIMIENTOS, PUNTO DE ACUERDO, COMUNICACIONES Y DEMAS ACTOS
QUE SEAN REQUERIDOS A LA COMISION POR EL H. CONGRESO DE LA UNION,
EN CUALQUIERA DE SUS DOS CAMARAS Y DE LEGISLADORES ESTATALES O
FEDERALES.

DISENAR LAS ACCIONES DE VINCULACION CON LOS SECTORES PATRONAL Y
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OBRERO, ASI COMO CON LAS DEMAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES Y
ASOCIACIONES REPRESENTADAS ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
COMISION, COMO MIEMBROS DE DICHOS ORGANOS;

7. COORDINAR CON EL APOYO DE LAS VICEPRESIDENCIAS Y COORDINACIONES
GENERALES, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, LA
PARTICIPACION DE LA COMISION EN REUNIONES Y FOROS DE ORGANISMOS E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

8. COORDINAR CON EL APOYO DE LAS VICEPRESIDENCIAS Y COORDINACIONES
GENERALES, EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS, LA
PARTICIPACION DE LA COMISION EN REUNIONES Y FOROS DE ORGANISMOS E
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

9. FUNGIR COMO SUPLENTE DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE INFORMACION ANTE EL INSTITUTO FEDERAL DE
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS (IFAI).

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.

Area de estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y
Administrativas:
Ciencias Sociales y
Administrativas:
Ciencias Sociales y
Administrativas:
Ciencias Sociales y
Administrativas:
Ciencias Sociales y
Administrativas:
Ciencias Sociales y

Derecho

Economia
Grado de Avance:
Titulado

Comunicacion

Mercadotecniay
Comercio

Administraciéon

Administrativas:

Comercio Internacional

Ciencias Sociales y
Administrativas:

Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y
Administrativas:

Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion

(Segun
Trabaja en)

Experiencia laboral:
catalogo de

7 aNos como Mminimo en areas de:

Area
Requerida

de Experiencia

Area General

Ciencias Sociales:

Relaciones Publicas

Ciencias Econémicas:

Economia General

Ciencias Econémicas:

Actividad Econémica

Ciencias juridicas y
Derecho:

Teoria y Métodos
Generales

Ciencias Econémicas:

Politica Fiscal y
Hacienda Publica
Nacionales

Ciencias Econémicas:

Organizacion y
Direccién de Empresas

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Opinién Publica

Ciencia Politica

Ciencias Politicas
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Capacidades - Marco Normativo del SARy la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Comunicacion Directa
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo

Gerenciales/Habilidades | en Equipo y Orientacidén a Resultados, las que se
aplicardn en los términos de las herramientas que
disponga la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel Intermedio (para
su comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de datos,
Conocimiento y uso de nuevas tecnologias de
comunicacion.

BASES DE PARTICIPACION

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra
Periodo de Registro | realizar a partir de la fecha de publicacién en la pagina www.trabajaen.gob.mx,
la cual asignard un numero de folio de participacién para el concurso, al
aceptar las presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripciéon a éste
y de identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el
anonimato de las y los candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumplirdn en la Ciudad
de México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacioén:

Actividad Fecha o plazo

PubllcaC|on de 19 de agosto de 2020
convocatoria

Registro de aspirantes en

la herramienta Del 19 de agosto al 1 de septiembre de 2020
www.trabajaen.gob.mx

Revision curricular por la
herramienta Del 19 de agosto al 1 de septiembre de 2020

www.trabajaen.gob.mx
Fecha maxima de

peticion de Hasta el 2 de septiembre de 2020

reactivaciones

Examenes de Hasta el 8 de septiembre de 2020 y de acuerdo al
conocimientos calendario de fechas y horarios de aplicacién que

se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de Hasta el 11 de septiembre de 2020 y de acuerdo al
habilidades calendario de fechas y horarios de aplicacién que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacién de la Hasta el de 11 septiembre de 2020
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experiencia
Valoracién del mérito Hasta el de 11 de septiembre de 2020
Cotejo documental Hasta el de 11 de septiembre de 2020
Entrevista Hasta el 15 de septiembre de 2020
Fall.o.del concursoy Hasta el 15 de septiembre de 2020
notificacion a los finalistas

NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas,
previa notificacion a las y los candidatos a través del Portal
www.trabajaen.gob.mx, en virtud del ndmero de participantes o situaciones de
contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles
a la fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitiod la
Secretaria de la Funcién Publica.

Requisitos de Podran participar aguellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
participacién experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para
las carreras que no se encuentren expresamente sefaladas, el Comité Técnico
de Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y
descripciéon del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas
académicas para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel
licenciatura establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el
candidato debera presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, que dice “Cuando
la convocatoria seflale como requisito de escolaridad contar con titulo
profesional o grado académico, el mismo se acreditard con la exhibiciéon del
titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacién de la cédula profesional correspondiente, expedida
por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité
Técnico de Seleccidon determinara si acepta los documentos que acrediten que
el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se
aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: |. Ser ciudadano mexicano
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria
permita la funcién a desarrollar; II. No haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de
sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni
ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio publico, ni
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encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.
Reactivacion de Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar
folios su escrito de peticién de reactivacidon de folio conforme a la fecha maxima

sefalada en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de
Seleccion en Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montana,
Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccién de Recursos
Humanos de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214 que
especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las
solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacién de los folios de
las y los aspirantes que hayan sido descartados no procederd cuando la o el
aspirante cancele su participaciéon al concurso y exista duplicidad de registros
en TrabajaEn. La peticiobn debera ir acompafhada de la siguiente
documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se
observe su folio de rechazo.
Justificacién de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la
respuesta a su peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité
Técnico de Seleccidn respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del

El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad
concurso peg P P 9 '

eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
meérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinaciéon del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal
(LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial y todas las
disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Factor de ponderacién

Sub etapa Nivel de Puesto
en Puntos

Sistema de
Puntuacién

a) Examen de conocimientos | Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacién de Habilidades | Todos los niveles 10 Puntos
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c) Evaluacion de la

- . Todos los niveles 15 Puntos
Experiencia

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoracién examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o

superior a 60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en
caso de tener una calificacién inferior a 60, en una escala de O a 100.
Asimismo, se considerard motivo de descarte si la o el aspirante no se
presenta a dicha evaluacién. Valor de la subetapa en el Sistema de
Puntuacién General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistirdn en la aplicacién de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de
habilidades en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo
de descarte, por lo que la calificacidn minima aprobatoria debe ser igual o
superior a 70 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el
Servicio Profesional de Carrera. Asimismo, se considerard motivo de
descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacién. Estas
calificaciones serviran para determinar el orden de prelacién de las y los
candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa en el
Sistema de Puntuaciéon General: 10 pts.

¢) Evaluaciéon de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacién:
- Orden en los puestos desempefados;
- Duracioén en los puestos desempefados;
- Experiencia en el sector publico;
- Experiencia en el sector privado;
- Experiencia en el sector social;
- Nivel de responsabilidad;
- Nivel de remuneracion;
- Relevancia de funciones o actividades desempenadas con la vacante;
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 15 pts.

d) Evaluaciéon del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la SFP cada uno de los elementos que se detallan a
continuacion:

- Acciones de desarrollo profesional;

- Resultados de las evaluaciones del desempefio;
- Resultados de las acciones de capacitacion;

- Resultados de procesos de certificacion;

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios.
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Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacidon de la Evaluaciéon de
la Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracidn del Mérito.

La Direccidon de Recursos Humanos con base en la revisidn y analisis de los
documentos que presenten las y los candidatos realizard la evaluacién de la
experiencia y la valoracién del mérito. Los resultados de ambas subetapas
serdn considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccidon para la evaluacion de las
entrevistas, considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdénica o como miembro de equipo).
Se considerard motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
requerida simple tamanfo carta para su cotejo documental:
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segln corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en
los que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel
de pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan
presentar la documentacién oficial que acredite la revalidaciéon de sus
estudios ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de
Educacién Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40
anos).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacidn
presentada es auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta
de decir verdad de no tener relacién de parentesco consanguineo hasta el
cuarto grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos
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y funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en
los Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de
Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los anos de experiencia solicitados para el puesto por el cual
se concurse y gue se manifestaron en su momento en el curriculum
registrado en TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios,
constancias de empleos en hoja membretada, contratos, alta o baja al
ISSSTE o al IMSS, talones de pago, segun sea el caso y que avalen periodos
completos (fecha de inicio y fecha de conclusion).

10. Para realizar la valoraciéon del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en
el ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio
publico o privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion
gue hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes.

1. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el
que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusién oficial, para que un servidor publico de carrera
pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a
lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos
evaluaciones del desempefio anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que
haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se
desempefa o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado
como servidores publicos considerados de libre designacidn, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y
en la presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracién del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacién Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacidn o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse
su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara
sin efecto el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes, Asi también, se hace del
conocimiento de las y los candidatos, que ésta CONSAR no solicita como
requisito de contratacién para la ocupacién de sus puestos, prueba médica,
examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.
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I1l. EXAMENES

Temario Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas y la guia
para la evaluacion de habilidades se encontraran a disposicién de las y los
candidatos en la pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o
www.gob.mx/consar a partir de la fecha de publicacién de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que
deberadn presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con
dos dias de anticipacién. En dichas comunicaciones, se especificard la
duracién aproximada de cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran las y los candidatos.

Publicaciéon y Los resultados de cada una de las etapas del concurso serdn publicados en
vigencia de los medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o
resultados www.gob.mx/consar, identificdndose con el nimero de folio asignado para

cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo
parrafo: "Los resultados aprobatorios de los exdmenes y las evaluaciones
aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la
CONSAR tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos
igualmente tendran vigencia de un afo, en relacién con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evallo la
capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el
aspirante mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al
concurso. El escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité
Técnico de Seleccidon y se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa
Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccidon de Recursos Humanos, de 10:00 a
1400 hrs.

Para el caso de la evaluacién de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrdn una
vigencia de un ano a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la
CONSAR y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en
otra Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de
los resultados propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la
pagina www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y plazos en | En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica
que se podra solicitar | el numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las

la revisiéon de materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
examenes o como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de
evaluaciones Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de

Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus
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Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, que
refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revisién de examenes,
ésta sb6lo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las
herramientas de evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun
caso procederd la revisidn respecto del contenido o los criterios de
evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro
de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la publicacion de los
resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser
dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidén y se entregara
en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines
en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccién
de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccidén de acuerdo
candidatos a al articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el
entrevistar orden de prelacion de las y los candidatos, establecera el nUmero de las y los

aspirantes que pasan a la etapa de entrevistas y elegird de entre ellos, a los
gue considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacién de las entrevistas. Las y los candidatos asi seleccionados serdn
considerados finalistas. En caso de que ninguno de las y los candidatos
entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de Seleccidn,
continuard entrevistando en el orden de prelacidén que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, serd al menos de tres (3) si el
universo de candidatos lo permite. En el supuesto de que el numero de
candidatos (as) que aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il
del articulo 34 del RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberd
entrevistar a todos; pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos
ya entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36
del RLSPCAPF, se continuardn entrevistando a un minimo de tres
participantes, y asi sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas
en el mismo medio de difusién oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccién,
mediante la emisidén de su determinacién, declarando:

I. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacién mas
alta en el proceso de seleccidn, es decir, al de mayor Calificacion
Definitiva, y

II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por
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causas ajenas a la dependencia, el ganador sefialado en el inciso
anterior: a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada
para tal efecto en la Determinacioén, su decision de no ocupar el puesto,
o b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto
en la fecha sefalada, o

[1l. Desierto el concurso.

Se considerard finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje
Minimo de Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado
finalista y apto para ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma
de las etapas del Sistema de Puntuacion General, el cual debera ser igual o
superior a 60, en una escala de 0 a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité
Técnico de Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracién General,
deberd ingresar a las siguientes ligas:
http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-recursos-
humanos-bolsa-de-trabajo.

Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico
de carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso,
deberd presentar la documentacién necesaria que acredite haberse
separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi
como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccion VIII del
articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

Declaraciéon de Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selecciéon
concurso desierto podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCUrso:

I. Porgue ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacién para ser considerado finalista, o
lll. Porgue, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta
sea vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado
mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,
procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de aspirantes | Las y los aspirantes que obtengan una calificacién minima de sesenta (60) y
no resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y
qguedaran integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en
la CONSAR, durante un aflo contado a partir de la publicacién de los
resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y
de acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacién de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama
de cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecid que, para
emitir una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el
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minimo de integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antependltimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para
fines de la operacién de la reserva no existira orden de prelacién alguno de
entre los integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo
determinard el ndmero de folio que le asigne el propio sistema en el
momento de su inscripcidon al concurso.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
y Recurso de del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
Revocacién para el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la
Montafa, Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocaciéon, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccién en:
Edificio Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro
Obregdn, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
datos concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccién, tratamiento, difusién, transmisién y
distribucion de datos personales aplicables.

Generales Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, el presente concurso se efectla en apego al Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, publicado el 29 de mayo de 2020 en el Diario
Oficial de la Federacién y sus ultimas modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, serdn resueltos por el Comité
Técnico de Seleccidn correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar
escrito al correo electronico de Profesionalizacion de la CONSAR, dirigido al
Secretario Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara
contestacion misma via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que las y los
comunicacién candidatos formulen con relacidén a las plazas en concurso, se ha implementado
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para la atencién
de dudas

un mecanismo de atencion de dudas, en el teléfono (55) 3000-2694. Asimismo,
se pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo
electrénico: crrenteria@consar.gob.mx, de la Subdireccion de
Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 19 de agosto de 2020

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica

Santa Cecilia Chavez Gutiérrez
Directora de Recursos Humanos
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GUIA O TEMARIO PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: Direccién de Vinculacién 1276

1. CONOCIMIENTOS BASICOS DEL MARCO NORMATIVO DEL SAR Y LA CONSAR
e Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro;

CAPITULO I: Disposiciones Preliminares; articulos 2,3y 4.

CAPITULO II: De la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, Seccion I: De la
Comisioén, articulo 5, Seccion II: De los Organos de Gobierno; articulos 6 a 17.

CAPITULO IlI: De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Secciéon I: De las
Administradoras de Fondos para el Retiro; articulos 18, 19, 20, 37, 37 B y 37 C; Seccién Il: De las
Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro; articulos 39, 40 y 41; Seccion |l
Disposiciones Comunes, articulo 50; Seccidon IV: De las Empresas Operadoras de la Base de
Datos Nacional SAR, articulos 57 y 58; Seccién V: De las Relaciones entre las Administradoras y
los Grupos y Entidades Financieras y de los Conflictos de Interés; articulos 67 y 68.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/63042/normatividad_ley_sar.pdf

¢ Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

CAPITULO II: DE LAS ADMINISTRADORAS, LAS COMISIONES QUE COBREN Y LAS SOCIEDADES
DE INVERSION, Seccién [|: De las Administradoras, articulo 3; Secciéon |lI: De las comisiones que
cobren las Administradoras, articulos 6 al 13; Seccién lll: De las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro, articulos 17, 24, 25; CAPITULO IIl: DISPOSICIONES
COMUNES PARA LOS TRABAJADORES Y PARA LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS; Secciéon
VIIl: De la Asignacién de las Cuentas Individuales de los Trabajadores que no elijan
Administradora, articulo 52; CAPITULO XV: DE LA INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y
GERENCIAL, articulos 142 y 145; CAPITULO XVII: DISPOSICIONES GENERALES, articulo 151

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/536718/REGLAMENTO_LSAR_VIGENTE-
REFORMA 20200225.pdf

¢ Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

TITULO PRIMERO: Bases de Organizacion; articulos 1y 2; TITULO SEGUNDO: ESTRUCTURA,
CAPITULO PRIMERQ; De la Junta de Gobierno; articulos 3, 4 y 5 CAPITULO SEGUNDO; Del
Comité Consultivo y de Vigilancia; articulos 6 y 7; CAPITULO TERCERO; de la Presidencia;
articulos 8 y 9. CAPITULO QUINTO; De las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales,
Direcciones Generales Adjuntas y el Organo Interno de Control; articulo 14, fracciones |, II, IX, X,
XI, X1, XVI'y XIX.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/65704/reglamento-reglamento_interior.pdf

e Acuerdo por el que se establecen las bases para determinar la forma de designar a los
representantes de las organizaciones nacionales de patrones en el Comité Consultivo y de
Vigilancia de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 24 de junio de 1996.
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Reglas Primera a Décima Segunda.

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4889606&fecha=24/06/1996

e Acuerdo relativo a la designacién de representantes de los trabajadores ante el Comité
Consultivo y de Vigilancia de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de junio de 1996.

Reglas Primera a Décima Primera.

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=4889609&fecha=24/06/1996

e Acuerdo que fija las bases para designar a los representantes de los trabajadores y de los
patrones ante el Consejo de Pensiones a que se refiere el articulo 123 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de
marzo de 2003.

Reglas Primera a Décima.

http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=698413&fecha=07/03/2003

e« NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO:

v" Disposiciones de caracter general en materia de operaciones de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, Titulo Segundo, Tercero, Cuarto y Séptimo

v"  Disposiciones de caracter general que establecen el Régimen de Inversion al que deberan
sujetarse las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro, regla segunda,
décima tercera y décima sexta

https://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-
circulares-consar-23509

v" ACUERDO de la Junta de Gobierno de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, por el que dicta politicas y criterios en materia de comisiones. Primero al Noveno.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/490181/CONSAR_-
_Acuerdo_Junta_de_Gobierno_comisiones.pdf

e NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL RELACIONADA
CON LA PLAZA

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

TITULO TERCERO, CAPITULO II: Del poder legislativo; articulo 50; Seccién Primera: De la Eleccién
e Instalacién del Congreso; articulo 65; Seccién Il: De la Iniciativa y Formacién de las Leyes,
articulo 71.

TITULO CUARTO De las Responsabilidades de los Servidores Publicos y Patrimonial del Estado,
articulo 108.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_080520.pdf

¢ Ley General de Responsabilidades Administrativas
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LIBRO PRIMERO. DISPOSICIONES SUSTANTIVAS. TITULO PRIMERO. CAPITULO I. Objeto, ambito
de aplicaciéon y sujetos de la ley. Articulos 1 AL 4. CAPITULO II. Principios y directrices que rigen la
actuacion de los servidores publicos, Articulos 6 Y 7.

TITULO SEGUNDO. CAPITULO Ill. De los instrumentos de rendicién de cuentas. SECCION
SEGUNDA. De los sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de intereses. Articulo
32. SECCION TERCERA. Plazos y mecanismos de registro al sistema de evoluciéon patrimonial, de
declaraciéon de intereses y constancia de presentacidon de declaracion fiscal. Articulos 33 al 42.
SECCION SEXTA. De la declaracién de intereses. Articulos 46 al 48.

TITULO TERCERO. DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ACTOS
DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES CAPITULO I. De las
Faltas administrativas no graves de los Servidores PUblicos. Articulos 49 y 50. CAPITULO II. De las
Faltas administrativas graves de los Servidores Publicos. Articulos 51 al 64 Bis.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 130420.pdf

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Capitulo Il De las obligaciones de transparencia comunes

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP_130820.pdf

LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Il De los Sujetos Obligados [Articulos del 9 al 16]

TITULO SEGUNDO RESPONSABLES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION
Capitulo Il Unidades de Transparencia y Comités de Transparencia [Articulos del 61 al 65]

TITULO TERCERO OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Capitulo | De las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados [Articulos 68 y 69]

Capitulo Il De la verificacion de las obligaciones de transparencia [Articulos del 77 al 80]

Capitulo IV De la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia [Articulos del
81 al 9¢]

TITULO CUARTO INFORMACION CLASIFICADA

Capitulo | De la clasificacién de la informacién [Articulos del 97 al 109]
Capitulo Il De la Informacién Reservada [Articulos del 110 al 112]
Capitulo Il De la Informacién Confidencial [Articulos del 113 al 117]
Capitulo IV De las Versiones Publicas [Articulos del 118 al 120]

TITULO QUINTO DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Capitulo | Del procedimiento de acceso a la informacién [Articulos del 121 al 144]
Capitulo Il De las Cuotas de Reproduccidn [Articulo 145]
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Capitulo Il Del Recurso de Revisiéon ante el Instituto [Articulos del 146 al 165]
Capitulo V Del cumplimiento de las resoluciones del Instituto [Articulos del 168 al 171]

TITULO SEXTO MEDIDAS DE APREMIO Y SANCIONES
Capitulo | De las Medidas de Apremio [Articulos del 174 al 185]
Capitulo Il De las Sanciones [Articulos del 186 al 192]

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFTAIP_270117.pdf

LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo | Del Objeto de la Ley [Articulos del 1 al 9]

TITULO SEGUNDO PRINCIPIOS Y DEBERES
Capitulo | De los Principios [Articulos del 16 al 30]
Capitulo Il De los Deberes [Articulos del 31 al 42]

TITULO TERCERO DERECHOS DE LOS TITULARES Y SU EJERCICIO

Capitulo | De los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion [Articulos del 43 al
47]

Capitulo Il Del Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposicidn
[Articulos del 48 al 64]

TITULO QUINTO COMUNICACIONES DE DATOS PERSONALES
Capitulo Unico De las Transferencias y Remisiones de Datos Personales [Articulos del 65 al 71]

TITULO SEPTIMO RESPONSABLES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN
POSESION DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Capitulo | Comité de Transparencia [Articulos 83y 84]

Capitulo Il De la Unidad de Transparencia [Articulos del 85 al 87]

TITULO NOVENO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE PROTECCION
DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS

Capitulo | Disposiciones Comunes a los Recursos de Revisién y Recursos de Inconformidad
[Articulos del 94 al 102]

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf
¢ Ley Organica del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos

TITULO PRIMERO: Del Congreso General; articulos 1, 2, 3, 4
TITULO SEGUNDO: De la Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Diputados; CAPITULO
SEGUNDO: De la Mesa Directiva; Seccién Primera; De su integracién, duracion y eleccién,
articulo 17.
TITULO TERCERQO: De la Organizacién y Funcionamiento de la Cdmara de Senadores; CAPITULO
SEGUNDO: De la Mesa Directiva; Secciéon Primera: De su integracién, duracién y eleccién;
articulo 62.

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/168 080519.pdf
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