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Introducción

La Comisión Nacional Forestal (Conafor) impulsa 
la protección, conservación, restauración y aprove-
chamiento forestal, mediante programas y políticas 
públicas basadas en el modelo de desarrollo forestal 
sustentable, para contribuir a conservar el capital 
natural y mantener la provisión de servicios ambien-
tales, en bene cio de quienes poseen los recursos 
forestales y de la sociedad en general.

La integración de buenas prácticas por parte del per-
sonal de la Conafor, de sus Promotores del Desarrollo 
Forestal y de los Asesores Técnicos contribuirá a cum-
plir y garantizar el respeto a los derechos humanos y la 
sustentabilidad forestal.

Las salvaguardas se han implementado desde hace 
tiempo y están respaldadas en el marco legislativo.

Para solicitar mayor información, se puede llamar al 
teléfono: 01 800 73 7000
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¿Qué son las Salvaguardas?
Son principios, condiciones o criterios sociales y ambientales 
que a partir de la implementación de estándares y buenas 
prácticas, garantizan la atención, participación y la mejora de 
condiciones a grupos especí�cos y vulnerables, así como la 
protección al medio ambiente.

Las salvaguardas tienen como objetivo prevenir y mitigar 
cualquier impacto negativo directo e indirecto en los ecosis-
temas y las comunidades que habitan en ellos. También 
logran identi�car, analizar y manejar riesgos y áreas de opor-
tunidad, pues su implementación contribuye a potencializar 
los bene�cios e impactos positivos.



Cuidado y manejo de bosques

Existen salvaguardas relacionadas con la conservación y 
manejo sustentable de los bosques, las cuales integran 
prácticas para evitar la conversión o degradación que 
perjudique a los bosques y selvas, asimismo, establece las 
medidas necesarias para la mitigación de impactos al medio 
ambiente derivados de la intervención en ecosistemas.

Además, buscan establecer los principios de carácter 
sustentable requeridos para impulsar el buen manejo del 
territorio forestal, que promuevan aspectos de 
mantenimiento, uso racional y conservación de servicios 
ecosistémicos y la biodiversidad en bosques naturales, 
mejorando así las condiciones de vida de las comunidades 
que los habitan y de la sociedad en general.
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Pueblos indígenas
Existen salvaguardas relaciona-
das con los pueblos indígenas, las 
cuales integran prácticas que con-
tribuyen a cumplir y respetar los 
derechos y conocimientos de los 
pueblos indígenas. Se debe garan-
tizar el acceso a los bene�cios 
sociales y económicos de toda 
persona y su derecho a vivir en un 
medio adecuado para su desarro-
llo. En el caso de los pueblos indí-
genas, la forma de lograrlo debe 
estar en sintonía con su realidad, 
respetando su cultura y en apego 
a sus usos y costumbres.

Asimismo, busca promover meca-
nismos para garantizar la partici-
pación indígena y el respeto a la 
libre determinación, el uso y apro-
vechamiento de sus recursos 
naturales, de acuerdo con su 
cultura, tradiciones, sistemas nor-
mativos o prácticas, mejorando 
así las condiciones de vida de las 
comunidades forestales y de la 
sociedad en general.



Participación plena y efectiva
Existen salvaguardas relacionadas con la participación plena y 
efectiva de los habitantes de las zonas forestales, las cuales 
integran prácticas para asegurar la colaboración e inclusión 
representativa de población indígena, mujeres, grupos etarios, 
propietarios y poseedores de ecosistemas forestales y de bosques 
comunitarios de forma periódica, en cualquier proceso de 
planeación, elaboración, aplicación, evaluación y seguimiento de 
proyectos de desarrollo sustentable en las áreas que habitan.

Para ello, se deberán diseñar procesos y espacios participativos 
que sean congruentes con los mecanismos de organización y 
de participación establecidos en los sistemas de gobernanza y 
de usos y costumbres de las comunidades, considerando el 
conocimiento y el saber tradicional para mantener su identidad, 
mejorando así las condiciones de vida de las comunidades 
forestales y de la sociedad en general. 
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Gobernanza
Existen salvaguardas relaciona-
das con la gobernanza, las cuales 
integran prácticas para implicar a 
quienes toman las decisiones, 
desde el nivel nacional, hasta el 
local (incluyendo instituciones y 
reglas formales e informales, rela-
ciones de poder y prácticas de 
toma de decisiones), son impar-
ciales, transparentes y justas, 
respetan los derechos, y la aplica-
ción de leyes y normas en forma 
equitativa. Los tipos de decisiones 
que se toman deben ser claros, 
coherentes y amplios. 

Asimismo, los que toman las deci-
siones se responsabilizan de las 
mismas. Deben decidir con base 
en el análisis de lo que es bené�co 
de manera colectiva, y no sólo de 
interés personal, mejorando así 
las condiciones de vida de las 
comunidades forestales y de la 
sociedad en general.
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Transparencia y e�cacia

Existen salvaguardas relacionadas con la transparencia y 
e�cacia, las cuales integran prácticas para promocionar y 
apoyar la efectividad gubernamental en la aplicación de leyes, 
el acceso a la justicia y el respeto al derecho al acceso a la 
información. Para ello, se deben integrar instrumentos, meca-
nismos y plataformas sólidas que aseguren una supervisión, 
seguimiento y monitoreo transparente sobre el manejo y 
distribución de bienes.

Se deben propiciar redes de con�anza que fomenten la parti-
cipación, credibilidad y representatividad de la ciudadanía en 
la toma de decisiones e incorporar medidas efectivas contra 
los riesgos de corrupción en el sector forestal, relacionados 
con los impactos sobre derechos humanos, desarrollo, gober-
nanza, estructuras sociales y e�ciencia, mejorando así las 
condiciones de vida de las comunidades forestales y de la 
sociedad en general.



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS

Notas



Notas

CUADERNO DE TRABAJO PARA CONOCER LAS SALVAGUARDAS



Preguntas frecuentes

¿En qué etapas de los proyectos apoyados por Conafor se 
deben aplicar las salvaguardas?

En todas las etapas ya que la aplicación de las salvaguardas es de 
manera integral y transversal.

¿Para qué integrar salvaguardas sociales y ambientales?
Para mejorar el proceso de toma de decisiones, la calidad y 
consistencia de los proyectos, potencializar los bene�cios para 
las poblaciones involucradas y evitar y mitigar los riesgos o 
impactos negativos.

¿Estas son las únicas salvaguardas que existen?
Aquí se re�ejan algunas salvaguardas de REDD+ y de otros proyec-
tos que involucran criterios sociales y ambientales, sin embargo 
cada iniciativa puede tener sus propias salvaguardas. Por ejemplo, 
las salvaguardas REDD+ son:

a) La complementariedad o compatibilidad de las medidas con los obje-
tivos de los programas forestales nacionales y de las convenciones y los 
acuerdos internacionales sobre la materia.
b) La transparencia y e�cacia de las estructuras de gobernanza forestal 
nacional, teniendo en cuenta la legislación y soberanía nacionales.
c) El respeto a los conocimientos y los derechos de los pueblos indígenas 
y los miembros de las comunidades locales.
d) La participación plena y efectiva de los interesados, en particular los 
pueblos indígenas y las comunidades locales en REDD+
e) La compatibilidad de las medidas con la conservación de los bosques 
naturales y la diversidad biológica.
f) La adopción de medidas para hacer frente a los riesgos de reversión.
g) La adopción de medidas para reducir el desplazamiento de las 
emisiones.

¿De qué manera inciden en los programas de la Conafor?
La Conafor busca la integración gradual de actividades especí-
�cas que ayuden a garantizar la incorporación de criterios 
sociales y ambientales en todas sus acciones.



Glosario de términos

Desarrollo sustentable: Satisfacer las necesidades de las gene-
raciones presentes sin comprometer las posibilidades de las del 
futuro para atender sus propias necesidades.

Ecosistema forestal: Unidad funcional básica de interacción de los 
recursos forestales entre sí y de éstos con el ambiente, en un espa-
cio y tiempo determinados (art.7, frac. XIV, LGDFS, 2003).

Gobernanza: Manera de gobernar para el logro de un desarrollo 
económico, social e institucional duradero, promoviendo un sano 
equilibrio entre el Estado, la sociedad civil y el mercado de la eco-
nomía.

Manejo forestal: Conjunto de acciones y procedimientos que 
tienen por objeto la ordenación, el cultivo, la protección, la con-
servación, la restauración y el aprovechamiento de los recursos 
forestales.

Principio: Ley o regla que tiene con �n conseguir un propósito esta-
blecido.

Pertinencia cultural: Parte del respeto y reconocimiento a la 
diversidad cultural, entendiéndose por cultura las formas de orga-
nización social, idioma, creencias, religión, rituales, tradiciones, 
usos y costumbres, cosmovisión en la planeación, diseño e imple-
mentación de las políticas públicas, con el �n de lograr la compati-
bilidad entre los elementos culturales y las políticas públicas.

REDD+: Son las siglas del mecanismo que surge de la Convención 
Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climático como una 
opción dentro de los esfuerzos globales para mitigar el cambio 
climático dentro del sector forestal a través de la Reducción de 
Emisiones derivadas de la Deforestación y Degradación forestal, 
el más (+) se re�ere a la conservación de los reservorios de carbo-
no forestal, manejo sustentable de los bosques e incremento en 
los almacenes o reservas de carbono forestal ya existentes.
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El compromiso por impulsar
las salvaguardas sociales

y ambientales es 
responsabilidad de todos.





Impreso en:
>>>>datos de la imprenta<<<<<

El tiraje consta de 5,000 ejemplares

El contenido del Cuaderno de Salvaguardas 
Sociales está basado en las directrices del 
Proyecto Bosques y Cambio Climático.



www.semarnat.gob.mx             www.conafor.gob.mx   

EJEMPLAR GRATUITO

PROHIBIDA SU VENTA




