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Informe Anual de Actividades 2019

Objetivo

Meta

Actividad

Logro

Autoevaluacién

Impulsar la actualizacion del
Codigo de Conducta del Banco
MNacional de Obras y Servicios|
Publicos, S.N.C.

Que el Codigo de Conducta del Banco Nacional
de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., se ajuste a
la normatividad juridica aplicable en materia de
ética, integridad publica y de prevencion de
conflictos de interés que emita la Secretaria de la
Funcién Publica, o bien, de alguna otra autoridad
competente.

Realizar revisiones periodicas al contenido integral del Cadigo
de Conducta del Banco Nacional de Obras y Servicios
Publices, SN.C,, a fin de que se encuentre ajustado a la
normatividad que emita la Secretaria de la Funcion Publica en

|materia de ética, integridad publica y de prevencion de

conflictos de interés, o bien, de alguna otra autoridad
competente.

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI), actualizo el
Codigo de Conducta, con el Acuerdo 1, de la Tercera Sesion Extraordinaria de
2019, celebrada el 29 de julio de 2018, mismo que fue autorizado por el Consejo
Directivo de la Institucion mediante Acuerdo 101/2019 del 11 de septiembre de
2019.

100

Impulsar la actualizacion del
Manual de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del Banco Nacional de
Cbras y Sericios Publicos,
SN.C.

Que el Manual de Integracion, Org_anizacibn y
Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Banco)
Macional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., se|
ajuste a la normatividad juridica aplicable en
materia de eética, integridad publica y de
prevencion de conflictes de interés que emita la
Secretaria de la Funcion Publica, o bien, de
alguna otra autoridad competente.

Documentar los diversos procedimientos que regulan las
actuaciones de los miembros integrantes del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés en Banobras, S.N.C.
Realizar revisiones periédicas al contenido integral del Manual
de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C., a fin de que
se encuentre ajustado a la normatividad que emita la
Secretaria de la Funcion Publica en materia de ética,
integridad publica y de prevencion de conflictos de interes, o
bien, de alguna otra autoridad competente.

El CEPCI actualizo el Manual de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, con el Acuerdo 1, de la
Segunda Sesion Ordinaria de 2019 del CEPCI, celebrada el 18 de junio de 2019.

Fortalecer la capacitacion y
sensibilizacion en materia de
Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de|
Intereses, entre las y los|
servidores publicos y el resto)
del personal del Banco
Nacional de Qbras y Servicios)
Publicos, S.N.C., para que
puedan conocer y vivir los
Principios Constitucionales,
Valores y Reglas de Integridad.

Que las y los servidores publicos, y el resto del
personal del Banco Nacional de Obras y Servicios
Publicos, S.N.C., tenga conocimiento en materia
de ética, integridad publica y prevencion de
conflictos de intereses, mediante la difusion y su
correspondiente  evaluacion del Cadigo de
Conducta de Banco Nacional de Obras y Servicios
Publices, S.N.C. y el Cadige de Etica

IMejorar la estrategia integral de difusion, capacitacion y

sensibilizacion en materia de principios constitucionales,
valores y Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion
Publica.

Continuar aplicande una censtancia de lectura que firmen las
y los servidores publicos y el resto del personal del Banco
MNacional de Obras y Servicios Publicos, SN.C., en la que
manifiesten la lectura del Codigo de Conducta.

Se difundio entre el personal del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
S.N.C. el Cadigo de Conducta de la Institucion.

Se obtuvo una participacion del 95%, que realizo el curso de actualizacion del
Cadigo de Conducta.

95

Fortalecer el compromiso vy
conocimiento de los
integrantes del CEPCI del

Banco NMacional de Obras vy
Servicios Publicos, S.N.C., en
materia de atencion  de
denuncias, a efecto de que se
les dé una mejor atencion.

El 100% de los miembros integrantes (propietarios
y suplentes) del CEPCI, deberan suscribir la
constancia de compromisc y de lectura de la
siguiente documentacion:

1. Carta de compromiso con el
Conducta.

2. Cdadigo de Conducta del Banco Macional de
Obras y Servicios Publicos, S.N.C.

3. Manual de Integracion, Organizacion Y
Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Banco
Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C.

4. Protocolo de Actuacion de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictes de Interés en la
Atencion de Presuntos Actos de Discriminacion.

5. Protocolo para la atencion de casos de
hostigamiento y acoso sexual.

Se deberan de atender las denuncias en los
tiempos que establece la Unidad de Etica de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Codigo de

* Entrega de las constancias de lectura firmadas por los
miembros integrantes (propietarios y suplentes) del CEPCI.

* Entrega de la carta compromiso que firmaran los miembros
integrantes del CEPCI.

* Dar tramite en tiempo y forma a las denuncias que se
presenten.

Con meotivo de la nueva conformacion del CEPCI, se difundio entre las nuevas|
personas integrantes, la documentacion normativa bajo la cual actua éste organo
colegiado.

Los miembros del CEPCI, suscribieren el Acuerdo de confidencialidad y de no
divulgacion de la informacion, en el cual se obligaron a salvaguardar y no difundir la
informacion que sea generada y proporcionada, ya sea de forma oral, grafica o
escrita, contenida en cualquier tipo de documento que genere el propio CEPCI, o
bien por cualquier queja y/o denuncia que se interponga ante el mismo.

El CEPCI atendio en los plazos establecidos (3 meses maximo) la Unica denuncia
admitida

100




Difundir la existencia del
CEPCI, como érgano
encargado de velar por la

Que la |Institucion tenga claridad sobre

Realizar una campafa de difusion interna y externa que

a busque dar a conocer los nombres y puestos de los miembros

Como consecuencia de la modificacion en la integracién del CEPCI, se difundio a

observacion y cumplimiento de| ~ . . h h electos y suplentes que conforman al CEPCI, asi como las|todo el personal de la Institucién, los nombres y puestos de las personas que 100
y cump existencia y funcionamiento del CEPCI ‘ .
los valores, principios y reglas : funcicnes que en las que se ve involucrado. resultaron electas.
de integridad aplicables a
todos los servidores publicos.
Desarrollar infografias o Se difundic a todo el perscnal de Bancbras, diversas infografias enviadas por|
imagenes graficas que orienten Elaborar una secuencia de pasos gréfica y de faci medios electronicos, a través de las cuales se dieron a conocer las siguientes
al personal de Banocbras y a . " g - campanas:
. P . entendimiento a fin de dar a conocer el procedimiento de
sus servidores publicos, sobre|Transmitir de forma clara y concreta el s L
A . ) atencion que le dara el CEPCI a las denuncias que se|,~. .. s
la forma en que se deben|procedimiento que se sigue en las denuncias que . L - Codigo de Conducta de la Institucion 100
. N presenten por incumplimiento al Cédigo de Conducta. Este|, . 2y P
presentar las denuncias ante el|atienden en el CEPCI . ! Los Pilares de la Nueva Etica Publica.
debe ser claro y sencillo y debe difundirse mediante folletos o, . . .
CEPCI, y el procesc al carteles Estrategia nacional contra el robo de hidrocarburos.
quedaran sujetas hasta su ’ * Declaracion de Situacion Patrimanial y de Intereses.
resolucion * Conflicto de Intereses.
Total 99.16666667
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