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El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT
2019, asi como el grade de cumplimiento de las metas vinculadas a cada
objetivo.

El nimero de personas servidoras que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética,
la integridad pablica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados.

Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras
publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del
Cédigo de Conducta;

Recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a ia actualizaciéon de
posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por €l Comité
con base en el pronunciamiento de la Unidad.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o éreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo
de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta

Firmas de Aprobacién
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l. Presentacion

Conforme a lo dispuesto en el inciso “0” del numeral 6 de los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Administracmn Publica Federal”, el cual establece que los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés le corresponde “Presentar en el mes de enerc al titular de la dependencia, a la Unidad y al Comité de Control y
Desempefio Institucional, asi como en la primera sesién que se lieve a cabo en el ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades”; mediante el presente documento y previa aprobacion de los Miembros Propietarios del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina (CEPCI-SEMAR) el Informe Anual de Actividades 2019.

El informe incluye los resultados alcanzados por cada actividad contemplada en el programa anual de trabajo asi como el grado de
cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo, capacitacion y sensibilizacién al personal de la dependencia en temas
relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad publica y la prevenciéon de conflictos de interés; los resultados de la
evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Codigo de Etica, Numero de
recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de interés y acciones del Comité, y
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas en las que se detectan conductas
contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

Ademas, exponiendo una vez mas estar comprometido con los principios de transparencia se presenta el Registro de denuncias
recibidas durante 2019, asi como el Resultado de los indicadores para evaluar el cumplimiento y la actuacién del CEPCI-SEMAR.

En este documento, se podra observar que el CEPCI-SEMAR cuenta con una estrategia clara para promover la ética, la integridad
publica y la prevencion de conflictos de intereses de forma contundente.

El presente informe atiende lo solicitado en la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades 2019 emitida por
la Unidad de Etica, ldentidad Publica y Prevencién de Conflictos de intereses (UEIPPCI).
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
MARINA Informe Anual de Actividades 2019,

Il. Normatividad Aplicable

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica el 22 de agosto de
2017.

Bases de integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, emitido por el
Presidente del CEPCI-SEMAR con fecha 7 de mayo de 2019.

Acuerdo Secretarial No. 149 de fecha 29 de marzo de 2016 por el gue se crea el CEPCI-SEMAR. '
A(

Cddigo de Conducta de la Secretaria de la Marina emitido por el C. Almirante Secretario de Marina con fecha 7 de mayo de 2019.
l T
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
MARINA informe Anual de Actividades 2019.

ill. Antecedentes

Con fecha 26 de marzo de 2019, en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de
esta Secretaria, se aprobd el Programa Anual de Trabajo 2019 del CEPCI-SEMAR, el cual consta de 5 objetivos que atienden
aspectos de capacitacion y sensibilizacion, difusion y divulgaciéon, mejora de procesos, atencion a denuncias y actividades del
CEPCI-SEMAR y colaboracién con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, lo cual fue
programado para fomentar la ética y la integridad publica en la Secretaria de Marina.

A continuacion se presenta cada una de las actividades que fueron programadas y el resultado obtenido.
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V.

1.

Objetivo

Pagina 7 -

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de interés.
Informe Anual de Actividades 2019.

Capacitacion y Sensibilizacién

Descripcion

Se implementaron las siguientes acciones:

Resultados

Se fortalecié el

Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT 2019, asi
como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

Autoevaluacion

1. La Universidad Naval de la Secretaria de | conocimiento de los '
Marina elaboré un Calendario de Conferencias | servidores publicos
conteniendo los temas de igualdad de genero, | de la SEMAR en los
hostigamiento y acoso sexual y laboral, el | temas de
Cédigo de Conducta de la SEMAR, prevencién | hostigamiento ¥
de la discriminacién, corrupcion, conflicto de | acoso sexual vy
interés, respecto a los derechos humanos, | laboral, el Cédigo
ey programa integral para prevenir, atender, | de Conducta de la
Isn;r?:ilgi?i;ac:gn sc;ipr:cllctazc\'fc;?ore: sancionar y erradicar la violencia contra las | SEMAR,
constitucionales, Institucionales muje.re_syla] Ley General de Responsabilidades Pl_'eve_nc_:ién. de la
y los establecidés para todos los . Administrativas. Discriminacién, y la |
servidores publicos de la gapa_ct.;'tlgr )1 2, Se disefiaron las presentaciones y material léey Genbe.lr.zl d de 5
Administracién Publica Federal | SSns/olizar a digital de los temas. S Rooa0 oaces |
en el personal de las Unidades y personall Adm;pnstratwas, 100%
Establecimientos Navales del perteneciente a las | 3. Se emitid y remitio la directiva a las unidades y adscritos a todas CUMPLIDA
area metropolitana, Fuerzas Unidades Y establecimientos navales para ser difundidos | las  unidades vy
Regiones y Zonas N‘ava! o fiﬁ Establecimientos los cursos. establecimientos
de prevenir aciuaciones que Navales. 4. Se difundieron a través de la pagina web de la pe-as
contravengan lo previsto en el Universidad Naval las conferencias de los Facilite =
Céd_igo_ de Conducta de la temas. e e
Instideic- §. Se efectuaron reuniones de trabajc con el | temas vinculados a
propdsito de dar a conocer el calendario de | la ética, integridad y
conferencias € iniciar los cursos en los periodos | prevencién de
establecidos. conflictos de interés
6. Se difundié la informacidn mediante la lectura icr:mola 'nitr"\"?é%?_
de la orden particular, conferencias, tablero “bii
digital y tablero de avisos. publico.
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MARINA

2. Difusion y Divulgacion

Objetivo

Difundir la existencia del Comité
de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la
Secretaria de Marina, asi como
su organizacion y
funcionamiento en el personal de
las Unidades y establecimientos
navales del area metropolitana,
Fuerzas, Regiones y Zonas
Navales

Dar difusion a través
de medios digitales
sobre la existencia del
CEPCI-SEMAR vy sus
integrantes asi como el
procedimiento para
presentar quejas a
través del Comité y el
Protocole gue sigue el
mismo para
atenderlas.

- Pagina 8 -

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
informe Anual de Actividades 2019.

Descripcion
Se implementaron de manera exitosa las
siguientes lineas de accion:

1. Se elabordé un calendario de difusion
sobre la existencia dei comité.

2. La Unidad de Comunicacion Social
{UNICOS) disefiéd y elaboré material
digital alusivo al CEPCI-SEMAR vy sus
funcicnes.

3. Se solicité via radiograma a [as
unidades y establecimientos navales
recuperar €l material digital, debiendo
colocarlo en dreas comunes, como
protectores de pantalla en los equipos
de computo.

4. Se informé al Quorum que en los
protectores de pantallas del Iado
derecho de estas se encontraba el
calendaric de difusién de los siguientes
materiales:

a) Organigrama del comité CEPCI-
SEMAR con un periodo de imparticién
del 2 al 31 de mayo.

b) Protocolo CEPCI-SEMAR para la
atencién de quejas y denuncias con un
pericdo de imparticion del 3 de junio al
31 de juiio.

c) Procedimiento para someter quejas
con un periodo de imparticion del 1 de
agosto al 31 de octubre.

Resultados

Ei personal de las unidades
y establecimientos navales
conocid la existencia y el
proposito del CEPCI-
SEMAR, los servidores
publicos que integran el
Comité en calidad de
Miembros propietarios
temporales, permanentes y
asesores, asi como sus
funciones y competencias.

La utilizacion de fos fondos
de pantalla, ftripticos vy
posters resultaron eficaces
herramientas y material
promocional de facil manejo
y distribucion electronica,
en el exhorto al personal de
las unidades y
establecimiento navales a
conocer el propésito del
CEPCI-SEMAR, como ente
de apoyo en el
cumplimiento de los
valores, principios y reglas
de integridad aplicables a
todas tas personas
servideras publicas de Ia
SEMAR.

!

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA
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Comité de Ftica y Prevencién de Conflictos de interés.
Informe Anual de Actividades 2019

3. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo

Desarroltar materiales
didacticos estandarizados para
fortalecer el proceso de
capacitacion y sensibilizacién a
nivel institucional, a fin de
asegurar una comunicacion
efectiva al interior de Ia
Dependencia (a través del
CEPCI-SEMAR) y el personal
gue labora en la misma.

Desarrollar materiales
didacticos en formato
digital que sirvan para
estandarizar la
ensefianza a nivel
institucicnal de los

temas que resultan
competencia del
CEPCI-SEMAR.

Descripcion

La UPRODEHU en coordinacion con la
UNINAV desarrolié actividades y materiales

didacticos en formato digital para la
capacitacion y enseflianza a nivel
institucional en materia de:

-Respeto a los derechos humanos
-Prevencion del hostigamiento y acoso
sexual.

-Prevencién del hostigamiento y acoso
laboral.

Resultados

El personal de las unidades
y establecimiento navales
conocid la existencia y la
diferencia entre el Acoso y
el Hostigamiento Sexual y
Laboral, logrando una
profunda sensibilizacion y
conciencia de este tipo de
actos a ftravés de la
plataforma de capacitacién
de la UNINAV, en donde se
pusiercn a disposicién del
personal naval los cursos
didacticos en linea
respecto de HYAS y HYAL.

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA
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MARINA Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Informe Anual de Actividades 2019.

4. Atencidon a Denuncias
Objetivo

Descripcion Resultados Autoevaluacion

Certificar a las personas servidoras
publicas que fungen como
“Personas Consejeras” que fueron

capacitadas para dar atencion de |

calidad a personal naval y civil que
labora en la Institucién sobre casos
de hostigamiento y acoso sexual,
asi como incrementar la cantidad de
las “Personas Asescras” para
atender casos de discriminacion,

Certificar al 100% de las
personas servidoras
plblicas designadas vy
capacitadas como
“Personas  consejeras”
en materia del protocolo
establecido para Ila
atencién y sancion del
hostigamienic y acoso
sexual, asi como
incrementar el ndmero
de "Personas Asesoras”
para atender casos de
discriminacion,

La Unidad de Promocion y
Proteccién de los  Derechos
Humanos {(UPRODEHU) elabord un
calendario de capacitacion del grupo
de 22 elementos (hombres y mujeres

navales) designadas como
"Personas Consejeras” adscritas a
diferentes unidades y
establecimientos para brindar

atencion de primer contacto, asi
como orientar y acompanfar ante ias
auicridades competentes a Ila
presunta victima de hostigamiento y
acoso sexual , el cual constd de dos
cursos basicos conforme se indica;
1.- Curso Taller presencial para dar
a conocer la “Gufa didactica para
capacitaciéon en temas de prevencion
de Hostigamiento y acoso sexual, el
cual fue impartido por personal
designado inicialmente como
consejeras de la Unidad de
Promocién y Proteccion de los
Derechos Humanos c¢on la duracion
de 80 horas.

2.- Curso en linea jCero Tolerancia
al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, Conoce el Protocolo para la
APF!, baio |a Plataforma México X de
la Secretaria de Educacion Publica y
coordinado por INMUJERES.
Respecto a la certificacion emitida
por el Instituto de las Mujeres
(INMUJERES), en la medalidad
presencial a cargo de INMUJERES
se programara en el
ejercicio.

siguiente |

La capacitacion basica de
las Personas Consejeras
en materia del protocolo
establecido para la
atencion y sancion del
hostigamiento y acoso
sexual, se cubrid al 100%.

Respecte a la Certificacién
efectuaron curso
“preparate para la
certificacion en atencién al
hostigamientoc y acoso
sexual. Curso Personas
Consejera, realizado sin
costo.

Se fortalecieron ios
conocimientos de los
integrantes del CEPCI-
SEMAR con el curso en
linea jCero Tolerancia al
Hostigamienio Sexual y
Acoso Sexual, Conoce el
Protocolo para la APF.

0\

.
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100%
CUMPLIDA
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Informe Anual de Actividades 2019,

5. Actividades del CEPCI-SEMAR y colaboracion con la UEIPPCI

Objetivo

Asegurar el cumplimiento del
calendaric de sesiones y de las
actividades encomendadas al
Comité por parte de la UEIPPCI.

Obtener @ maxima
calificacién en la
evaluacién de

cumplimiento del CEPCI-
SEMAR que realiza la
UEIPPCI.

Descripcion

Se atendieron oportunamente
todas las actividades
establecidas en el “Tablero de
Control para la evaluacién 2019"
por lo que la Secretaria de
Marina fue acreedora al total de
los 100 puntos establecidos, io
cual refigja el compromiso
institucional , y es evidencia de
la importancia que tiene la
dependencia por la
transparencia y la rendiciéon de
cuentas,

Se atendieron oportunamente
todos los comunicados de la
UEIPPCI, lo cual manifiesta el
respeto a los valores principios y
reglas de integridad

Resultados

En el marco del proceso de

Evaluacion del
cumplimiento a las
actividades del afio 2019
del CEPCI-SEMAR, que la
UEIPPCI, realizd al
seguimiento de los
registros depositados en el
Sistema de Seguimiento,
Evaluacién y Coordinacion
de las actividades de los
Comités de Etica
{(SSECCOE), comunicé a la
SEMAR el cumplimiento
oportuno de los
compromisos adquiridos en
el fomento de la ética y
prevencion de conflictos de
interés, por lo que se le
otorgd el maximo puntaje
de 100.

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA

28 Yo Bup;



- Pagina12 -

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Lol il Informe Anual de Actividades 2019.

El nimero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la

integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temas
relacionados.

Mediante diversos Radiogramas el Presidente del CEPCI-SEMAR instruy6 a las Unidades, Establecimientos y Mandos
Navales la difusion y capacitacion al personal naval sobre los temas relacionados a los valores y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién plblica presentes en el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, los

cuales eran promovidos mediante infografias por la Unidad de Etica, Integridad Puablica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Las infografias fueron temas impartidos mediante platicas de academia, a fin de fortalecer el cumplimiento de las reglas de
integridad y colocadas en la pagina de la SEMAR.

Personal designado como asesores en la atencion de presuntos actos de discriminacion, efectuaron curso de
sensibilizacién coordinado por el Consejo Nacional para Prevenir [a Discriminacion (CONAPRED), a fin de acreditar su
capacitacion.
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Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Informe Anual de Actividades 2019.

VI. El nimero de Resultados de la evaluacion de la percepcién’de las personas
servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cdédigo de

Conducta 2019.

Con fecha 22 de enero de 2020 la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencion de Conflictos de Interés notificoé a la
Secretaria de Marina, que concluyd con la revisién de armonizacion actualizada del Codigo de Conducta 2019 de SEMAR, que
esta incorporado en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés.

Los elementos valorables del Cddigo de Conducta han sido atendidos, por tanto se emite una opinién Favorable, obteniendo

SEMAR 100 puntos.

Puntuacion {Puntuacién
MARINA @2019 La versidn 2019, incorporada al SSECCOE, de! Cddigo de Coanducta: O e
- il Armada da Mixice
IADIIOGRAMA
A o 1. Oportuna emisidn y publicacion del Cadigo de Conducta 15 15
“URGENTE" “BNCLAB™
Pra-y
e e e et EHy 05 ZNI<. RAVPER, NAVICT, RAVCONT, NAVUAT WAVEGE. NAVEOE. 2. Establece conductas especificas de las personas servidoras 5 15
NAVIOP HAYCAR, NAVROS NAVPEE, MAVEEL, NAVEHAMP HAVTUX HAVMAT MAVIGMAR.
OFLMAY CEPCI-___ =13 9. ESTA PRESIDENCIA DEL COMTE DE ETICA Y PREVENCKON DE publicas
CONFLICTOS DE INTERES (CEPCSEMAR). COMUNICA A USTED QUE CON EL PROPOSITT DE RECOPLAR
INFORMACION RELEVANTE QUE PERMITA DIAONOSTICAR FL GRADO DE CUMPLMIENTD DE LOE
PRumvuumEsﬂmﬂENME!m!mﬂaumuum‘:{} g 15 15
e o CHRERADS AL | °;§£‘°° e B B LR aniaT e 3. Contiere una Carta [nvitacidr
¢ e et [N v 2 tanes de Difustd n o
WETALAR LNO O MAB KIOSGOS PARA MPULEAR EL NUMERO DE RESPUESTAS DESCE UN MBMO . Establece acciones de Difusidr y promocion
PUNTO DE ACCESO MEDIANTE LA SIGUENTE LIGA DBos Sews parions aoh mui
DERIVADO DE LO ANTERICR DEBERA GIRAR LAS ORDENES CORRESPONDIENTES A LAS UNIDADES ¥
ESTABLECIMIENTOS BAJO SU JURIBDICCION A FIN DE QUF EL 100% DEL PERSONAL DE SERVIDORES 5 s o = 1" ]o
PUBLIOOS ADSCRTTGS A ESE WANDO WAYAL ACCEDAN A LA LIGA OF WTERAET ¥ ORN ASBPEwTa & . Merciona o refiere una Carta compromiso
mLDMWEMMNWNEOW A TARI
nmuu. LA MWCON PROBATORIA ﬁmnsﬁgfmornm Wﬂ; DE 1AB
ANeSn LTI OE PARTIPACIN D LA S DRGOAA L0 6. Establece un mecanismo de participacion para su B
Wn'i?w"}% w?c”‘;’\t Yokt JAPHOE = roonst IR lab 4
% :% elaboracion
"
e
wcoun SECRETARIADE WAR e 7. Establece cusl es su objetivo 1 0
RDDMAYGRAL WA . mr.m CRRIFNAY 4
w: UPRODPHL ANICUN ‘ 2
o e F 8. Contiene un glesario : 5
e ey s : :
P s ot s 0, Establece cudl es su dmbito de aplicacion y sbhgatoredad. 5 5
DXEBER DICADMON ARCHPIG NEMERN,
Seonia fenrl -
Do v 10. indica cual esla Instancia encargads de su interpratacidn,
\ 5 5
B AT consulia y asesona. ]
PART OFUMAY .__e .l
gl Total 80 100
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
MARINA Informe Anual de Actividades 2019.

Con fecha 2 de diciembre de 2019 la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de Conflictos de Interés, con el proposito
de recopilar informacion del grado de cumplimiento de ios principios y valores éticos en nuestro entorno laboral, remitié a la
SEMAR el cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del cédigo de ética de los servidores publicos del gobierno federal

que aplico la secretaria de la funcion publica, cuyos resultados son los siguientes:

1er lugar

Lugar ocupado Respecto a las dependencias de la

Administracion Publica Federal

Total de Participantes 19,968

Promedio de personal g
participante de la SEMAR 34.42%
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Numero de Recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relaciéon a la actualizacion

de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité en
el pronunciamiento de la Unidad.

Durante el afio de 2019 el CEPCI-SEMAR no ha recibido asuntos de incumplimiento al principio de conflictos de interés por
parte de diversas instancias, por lo tanto no cuenta con observaciones.

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Informe Anual de Actividades 2019.
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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
MARINA informe Anual de Actividades 2019.

Vill. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
a!dministrativas 0 areas, en la que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

1. Fueron registrados 46 casos de denuncias en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual durante el afio 2019 en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de los comités de Etica (SSECCOE).

2. Con fecha 7 mayo de 2019 se actualizaron las Bases, Protocélo y Procedimiento del CEPCI-SEMAR, los cuales son los
mecanismos que norman el actuar de citado comité para atender las quejas y denuncias que sean recibidas.

3. Con fecha 7 de mayo de 2019 se modificéd y actualizé el Cadigo de Conducta de la Secretaria de Marina

4. La demanda de atencién a denuncias presentadas ante el CEPC| SEMAR aumento del afio 2018 a la fecha debido a la
difusién, sensibilizacién y conocimiento del CEPCI-SEMAR.
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IX. Anexos

Anexo 1. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PAT-2019.
Anexo 2. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEIPPCI.
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Anexo 2

5. Actividades del CEPCI-SEMAR y colaboracién con la UEIPPCI
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