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Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de interés

10C.7 Oficio No. IV413.DDO.CEPCL. 00002 .2020

Asunto: Se solicita publicar documentos en la pagina de la Secretaria.
Ciudad de México, a 04 de febrero 2020

LIC. RUBEN LINARES CARRILLO
DIRECTOR GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL.
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los numerales 6 y 12 del “ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene
por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para -
el egjercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” por estar relacionados con la transparencia e integridad
de esta dependencia.

Respetuosamente se solicita que, en caso de no existir inconveniente, se destine en la pagina de esta Secretaria un
apartado en el cual se incluyan los documentos que ha emitido el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, entre los que se encuentran los siguientes: ,

a) Informe Anual de Actividades del afio 2019 (IAA 2019), el cual debera aparecer antes del 14 de febrero de
2019,

b) Coédigo de Conductay Reglas de Integridad de esta Secretaria,

c) Bases para la integracidn, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de interés,

d) Protocolos para la atencién y presentacién de denuncias,

e) Directorio de los integrantes del Comité.

Asi como las modificaciones y actualizaciones que se realicen a los mismos y las actas de sesiones del Comité.

Es importante resaltar que, ademas de que la normatividad aplicable obliga a que los documentos emitidos por el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés sean incluidos en dicho apartado, se debe recabar la.
evidencia correspondiente como lo es la captura de pantalla, en el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y
Coordinacién de la Actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) a cargo de
la Secretaria de la Funcién Publica .

Se acompafa:al presente disco compacto que contiene la versién electrénicade los documentos antes seafialados.
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Anexos 1 )
c.c.p. Mtro, Romédn Meyer Falcén. Secretario de Desarroilo Agrario, Territorial y Urbano.- Presente.
c.c.p. Lic. Victor Manuel Motta Mercado. Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas.- Presente,
c.c.p. Lic. Alejandro Romero Murgufa.-Titular del Organo interno de Control en la SEDATU.- Dresente.
C.c.p. Lic Lidia Padilla Moreno, Directora de Desarrolio Organizacional.-Presente.
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