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SECHETARIA UE DESASHOLLL AGD 4SO, THE

INTRODUCCION

En el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, se
establecen directrices de convivencia y comportamiento sustentados en valores que,
ademas de buscar mejorar la interrelacion entre las servidoras y los servidores publicos en
todos sus niveles, representa también una herramienta estratégica para la toma de
decisiones.

Entendido el término conducta como sinénimo de comportamiento, es la forma en como
se conduce una persona en diferentes ambitos de su vida.

En este sentido, el presente documento se sitia como una directriz para que las
servidoras y servidores publicos de SEDATU, se conduzcan observando los principios,
valores y reglas de integridad enunciados en el Codigo de Etica, de manera consiente con
el pleno conocimiento de los alcances, consecuencias y beneficios que se logran tanto de
manera individual como colectiva.

Es importante que las personas servidoras publicas de SEDATU, entendamos los alcances
de lo que significa desempefarse como servidor publico, teniendo como ejes principales
la legalidad, honradez, eficiencia, lealtad, y como interés principal el interés publico.

Tel: €820-9704 ext: 59704
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PEBARRRILO AGRA

DEFINICIONES

Para efectos del presente documento, y en relacién con la normatividad aplicable, se
entiende por:

Acoso laboral “moobing”.- Conducta que se presenta dentro de una relacién laboral, con
el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la organizacién o a satisfacer la
necesidad, que suele presentar el hostigador, de agredir o controlar o destruir; se presenta
sistematicamente, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles.

Acoso sexual.- Es una forma de violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos;

Acuerdo.- El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores
publicos del gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus respectivas
actualizaciones.

Bases.- Las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Cédigos de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Agrari
Territorial y Urbano.

Cédigo de Etica.- El Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal.

Cédigo de Conducta.- Cédigo de Conducta de Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial
y Urbano, en el que se establecen los principios, valores y reglas de conducta que
deberan seguir las personas servidoras publicas.

Comité.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (CEPCI).

Tel: 6820-9704 ext: 59704
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CARTA INVITACION

APRECIABLE:

SERVIDORA, SERVIDOR PUBLICO DE

LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGRARIO,
TERRITORIAL Y URBANO (SEDATU)
PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;, 23 y 24 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del
Gobierno Federal; tenemos ante nosotros la oportunidad y al mismo tiempo la
responsabilidad coyuntural de propiciar cambios con nuestro comportamiento.

Debemos tomar conciencia de que la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano,
somos todos; todos somos parte importante de SEDATU ya que en el trabajo
administrativo pasamos la mayor parte del dia en sus instalaciones, en el ambito operativo
somos sus representantes; cuando las personas que necesitan alguno de nuestros
servicios ven nuestros rostros y reciben el trato que les demos.

Es por ello que, TE INVITO para que aprovechemos esta etapa de cambios, y como
SEDATU aceptemos el compromiso con la ética y la integridad asi como todos y cada uno _e—=
de los principios y valores del servicio publico; que formemos un mejor ambiente laboral,
una mejor atencién a las personas y dependencias que soliciten nuestros servicios,
evitando en todo momento incurrir en conflictos de intereses, las conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual y actos de corrupcion. %\
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Comportamiento.- Es la forma de proceder de una persona frente a estimulos y en
relacion con el entorno.

Conducta: Manera de comportarse de una persona en una situacién determinada o en
general.

Discriminacién: Separar, diferenciar o excluir a alguna persona, o tratarla como un ser
inferior, o privarle de derechos, por ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su
religion, por su cultura, por su orientacién sexual, por su posicién econémica u otros
motivos aparentes.

Honestidad.- Supone que como personas debemos decir siempre la verdad. No significa
ser hirientes, ya que la honestidad debe ir acompariada de otro valor fundamental que es
el respeto. Ser honesto significa ser objetivo, hablar con sinceridad y respetar las opiniones
de otras personas.

Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de subordinacion real de la
victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

Humildad.- Nos permite conocernos a nosotros mismos, saber que tenemos defectos y
aceptarlos, entender que siempre se puede sacar una leccién de todo lo que ocurre a
nuestro alrededor.

controlarlos en la medida de lo posible.
Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,

emitidas por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica, publicadas en febrero de dos mil diecisiete.

A
F 4
Prudencia.- En la vida actuar con prudencia significa saber evaluar los riesgos y }\

Responsabilidad.- Supone el cumplimiento de las obligaciones, el tener cuidado a la hora
de tomar decisiones o llevar a cabo una accién. Es una cualidad que poseen las personas
que son capaces de comprometerse y actuar de forma correcta.

SSECCOE.- El sistema de Seguimiento, Evaluacidn y Coordinacién de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Secretaria.- Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU).

%! \
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Sensibilidad.- Debemos ser sensibles con otras personas. Esto nos permitira ayudar, ser
compasivos, utilizar la empatia y entender el dolor ajeno. Una persona sensible
comprende las miradas y los gestos mas alla de las palabras y saber cuando otra persona
necesita algo.

Servidora y servidor publico: La persona que desempefie un empleo, cargo o comisién
de cualquier naturaleza en la Administracién Publica Federal.

UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, de la
Secretaria de la Funcion Publica.

Tel: 6820-8704 ext: 59704
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OBIJETIVO

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano tiene
como principal propdsito influir de manera positiva en el animo de las servidoras y
servidores publicos de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, para que de
individual y conjuntamente adquieran el compromiso de adoptar los principios y valores
gue se establecen de manera detallada en el presente Cédigo de Conducta de esta
Secretaria, para que los apliquen en el desempefo diario de sus labores.

Teniendo siempre presente que el sentido de esta Secretaria es buscar mejorar la calidad
de vida de los mexicanos (mision), contribuyendo asi al desarrollo nacional generando una
vivienda digna y el desarrollo agrario (vision).

APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, es de aplicacion obligatoria para todas las personas servidoras publicas adscritas a
la misma.

Entendiéndose que la aplicacion del Cédigo de Conducta se realiza tanto al interior como
al exterior de la Secretaria, dentro y fuera de las horas de trabajo, ya que los principios y
valores rectores no tienen dias de descanso.

Tel: 6820-9704 ext.: 59704
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PRINCIPIOS Y VALORES

Los Principios son el conjunto de normas que forman parte de la ética y constituyen un
marco de referencia para actuar virtuosos. Estos principios llevan a la practica del bien
comun como un fin, ya que constituyen la base de los valores.

Los valores son el conjunto de ideas que tienen la mayor parte de las culturas existentes
sobre lo que se considera correcto; esto coloca a la especie humana en una posicion de
superioridad gracias a los valores éticos y morales, en la practica diaria los valores dirigen
los actos de las personas ya que son los que indican lo que es correcto y lo que no.

Conocer nuestros principios y valores nos aporta diversos beneficios como personasy en %
la relacién con los demas. Estos beneficios son los siguientes: '

» Nos permiten conocernos mejor a nosotros mismos.
» Nos ayudaran a vivir con integridad.

Nos ayudan a tomar decisiones de manera mas clara y apropiada.

Y

V}

Nos permiten saber cémo invertir ti tiempo y priorizar lo que es realmente \
importante.

Como personas servidoras publicas de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, los principios y valores que deben dirigir nuestros actos son los siguientes:

PRINCIPIOS VALORES
LEGALIDAD RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS
INTEGRIDAD
RESPETO
HONRADEZ INTERES PUBLICO

RESPONSABILIDAD
ENTORNO CULTURAL Y ECOLOCICO

LEALTAD EQUIDAD DE GENERO
IGUALDAD
EFICIENCIA NO DISCRIMINACION

COOPERACION
TRANSPARENCIA
RENDICION DE CUENTAS Vi

LIDERAZGO v
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

¥

LEGALIDAD.- Fomentara el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido
de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores
de respeto a los derechos humanos y liderazgo.

HONRADEZ.- Fomentara la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comision,
promoviendo un gobierno abierto que promueva la maxima publicidad y el escrutinio

publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la transparencia y la rendicién '
cuentas, asi como el valor del respeto.
LEALTAD.- Buscara que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que
el Estado les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas, Y

garantizando la integridad; los valores de interés publico y entorno cultural y ecolégico, asi
como las reglas de cooperacion y desempefio con la integridad.

IMPARCIALIDAD.- Buscara fomentar el acceso neutral y sin discriminaciéon de todas las
personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales vy
gubernamentales, garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; |

'''' gt g | R
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los valores de equidad de género e igualdad y no discriminacion y la regla de integridad,
de comportamiento digno. %

EFICIENCIA.- Buscara consolidad los objetivos gubernamentales a través de una cultura

de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de
la

recursos, garantizando la eficacia, la economla y la disciplina, asi como el valo
cooperacion.
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VALORES CON LOS QUE DEBEN DE CONDUCIRSE TODAS LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE SEDATU:

e
S R

1.- RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. Las servidoras y los servidores publicos de
SEDATU, respetamos los derechos humanos, los garantizamos, los promovemos y los
protegemos en cumplimiento a los principios de Universalidad, ya que los derechos
humanos corresponden a todas las personas por el simple hecho de serlo; de ’
Interdependencia, ya que los derechos humanos se relacionan entre si: de Indivisibilidad

ya que los derechos humanos forman un todo y por lo tanto son complementarios e
inseparables; y, de Progresividad ya que todos los derechos humanos son evolutivos y se
incrementan, por lo que no sejustlflca bajo ningln motivo retroceso en su proteccidn.

2.- IGUALDAD y NO DISCRIMINACION. Las servidoras y los servidores publicos de
SEDATU, proporcionamos nuestros servicios a todas las personas con la misma calidad, sin
distinguir excluir, restringir o preferir por su origen étnico o nacionalidad, color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidad, condicién social, econémica, de salud, juridica,

religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situaciéon migratoria, embaraz
lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiaciéon politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier
otra forma.

3.- INTEGRIDAD. Las servidoras y los servidores publicos de SEDATU, actuamos S|empre
de manera congruente con los principios de nuestro empleo, cargo o comisién
comprometidos para conducirnos con ética, la cual corresponda al interés publico y

Tel: 6820-9704 ext. 59704

]
0
£




" GOBIERNODE |
' MEXICO | DESARROLLO TERRITORIAL

proporcione certidumbre sobre nuestra conducta con las personas que entremos en
relacion de manera directa o testifiquen de nuestro comportamiento.

4.- RESPETO. Las servidoras y los servidores publicos de SEDATU, nos conducimos con
austeridad y sin ostentacién, otorgando un trato digno y cordial a las personas en general
y a nuestros companeros de trabajo, superiores y subordinados, teniendo en cuenta sus
derechos, propiciando un didlogo cortés y entendimiento favoreciendo la eficacia y el
interés publico.

5.- INTERES PUBLICO. Las servidoras y los servidores publicos de SEDATU, buscamos en
todo momento atender las necesidades de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares. ‘3&

6.- RESPONSABILIDAD. Las servidoras y los servidores publicos de SEDATU, realizamos las
funciones que nos fueron encomendadas con eficiencia y eficacia, con las consecuencias
que se deriven por las mismas, en atencién a los requerimientos de la sociedad.

7.- ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO. Las servidoras y los servidores publicos de
SEDATU, evitamos la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta, defendiendo y promoviendo la preservacion de la cultura y del
medio ambiente.

\

8.- EQUIDAD DE GENERO. Las servidoras y los servidores publicos de SEDATU, en el
desempefio de nuestras competencias y ejercicio de nuestras atribuciones, garantizamos
que hombres y mujeres tienen acceso en las mismas circunstancias a los bienes y

servicios publicos, asi como a los programas y beneficios de esta Secretaria.
9.- COOPERACION. Las servidoras y los servidores publicos de SEDATU, facilita la
colaboracién y trabajo en equipo, para lograr el cumplimiento 6ptimo de los planes y

programas de gobierno, con la conviccién de la vocacion de servicio publico, fortaleciendo
la confianza en las instituciones.

a

10.- TRANSPARENCIA. Las servidoras y los servidores publicos, en el desempefo de
nuestro empleo, cargo o comisidn, llevamos a cabo la proteccion de datos personales que
estén bajo nuestra custodia; privilegiando la maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo los requerimientos que se realicen al respecto proporcionando la
documentacién que se genere,; difundiendo la informacion gubernamental promoviendo
un gobierno abierto.

11.- RENDICION DE CUENTAS. Las servidoras y los servidores publicos de SEDATU, de ’
manera responsable informamos, explicamos y justificamos nuestras decisiones en el

Tel: 6820-9704 ext. 58704
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desempefio de nuestro empleo, cargo o comisidn, sujetdndonos a un sistema de
sanciones asi como a la evaluacién y escrutinio por parte de la ciudadania.

12.- LIDERAZGO. Las servidoras y los servidores publicos, buscamos ser guias y
promotores del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal,
del Coédigo de Conducta y Reglas de Integridad de SEDATU, promoviendo y aplicando en
el desempefio de nuestros empleos, cargos o comisiones los principios de la Constitucion
Federal y las leyes que de ella emanan, asi como los valores inherentes a la funcién
publica.

REGLAS DE INTEGRIDAD QUE DEBEN OBSERVAR
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

1. ACTUACION PUBLICA. Como servidora/servidor publico de SEDATU, me conduzco con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentaciones, con una
clara orientacion al interés publico.

2. INFORMACION PUBLICA. Como servidora/servidor publico de SEDATU, resguardo la
documentacién gubernamental a mi cargo con discrecién y responsabilidad.

3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES. Como servidora/servidor publico, me conduzco con transparencia,
imparcialidad y legalidad, tomo mis decisiones para beneficio de las necesidades e
intereses de la sociedad y garantizo las mejores condiciones al Gobierno Federal.

4. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES. Como servidora/servidor publico de SEDATU,
vigilo que la entrega de apoyos, subsidios y programas se realice bajo los principios y
valores de igualdad de genero, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia \%
respeto.

5. TRAMITES Y SERVICIOS. Como servidora/servidor publico de SEDATU, atiendo a la
personas usuarias con respeto, eficiencia, responsabilidad e imparcialidad.

6. RECURSOS HUMANOS. Como servidora/servidor publico de SEDATU, participo en
procesos de seleccion, reclutamiento, planeacién de estructuras, observando los principios
y valores de igualdad, no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
rendicion de cuentas. /

Tel: 6820-9704 ext: 59704
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7. ADMINISTRACION DE BIENES E INMUEBLES. Como servidora/servidor publico de
SEDATU, administro los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

8. PROCESOS DE EVALUACION. Como servidora/servidor publico de SEDATU, cumplo
con los principios y valores de legalidad, imparcialidad, objetividad y rendicion de cuentas.

9. CONTROL INTERNO. Como servidora/servidor publico de SEDATU, genero, obtengo,
utilizo y comunico la informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, aplicando
los principios y valores de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Como servidora/servidor publico de SEDATU,
respeto las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia

conforme al principio de legalidad.

11. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Como servidora/servidor publico de
SEDATU, me conduzco siempre con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia,
certeza, cooperacion, ética e integridad.

12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Como servidora/servidor publico de SEDATU,
participo activamente en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicios a la sociedad.

13. COMPORTAMIENTO DIGNO. Como servidora/servidor publico de SEDATU, mantengo
un comportamiento de respeto y honestidad hacia mi mismo y hacia mis semejantes.

IDENTIFICACION DE RIESGOS= AREAS DE OPORTUNIDAD

De conformidad con el articulo 4 fraccién XIV del Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno Federal, y con base en el Resumen de Resultados de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional ECCO 2018, emitida en el mes de diciembre
de 2018, la cual dio como resultado que la calificacion tuvo un descenso de 7 puntos en
relaciéon con la calificacion del afo 2017, en la que se determinan como factores menos

calificados los siguientes:

A4

Integridad

Adaptable al ciudadano
Eficiente

Profesional

Entorno Cultural y Ecolégico

Y V¥V V¥

\"S‘
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Asimismo, durante el afio 2018 se presentaron quejas por presunto hostigamiento laboral.

Es por lo que se establece la necesidad de que todas las servidoras y los servidores

publicos de SEDATU, apliquemos los principios y valores necesarios para mejorar en los
aspectos negativos antes sefalados.

Tel.: 6820-9704 ext.: 59704
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LINEAS DE CONDUCTA

LINEA DE CONDUCTA

PRINCIPIOS Y VALORES
APLICADOS

Conocimiento y aplicacién de las normas juridicas. Las
personas servidoras publicas de SEDATU, conocemos Yy
aplicamos las leyes y normatividad que regulan nuestro
empleo, cargo o comision

Legalidad, profesionalismo,
responsabilidad, interés publico,
igualdad

Uso del cargo publico. Las personas servidoras publicas de
SEDATU, cumplimos con las obligaciones prevista por la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas, por lo que es
nuestra obligacién abstenernos de usar nuestro cargo publico
para obtener cualquier tipo de beneficios

Honradez, lealtad, integridad,
responsabilidad, interés publico

Uso y asignacién de recursos. Las personas servidoras
publicas de SEDATU, utilizamos los bienes, instalaciones,
recursos humanos, materiales, financieros o tecnoldgicos de la
SEDATU Unicamente para el destino que legal y
presupuestalmente les corresponde, atendiendo criterios de
productividad, racionalidad y ahorro

Legalidad, responsabilidad,
honradez, lealtad, integridad

Uso transparente y responsable de la informacion. Las
personas servidoras publicas de SEDATU, ofrecemos a la
sociedad los medios necesarios para solicitar y obtener la
informacién que tenemos en resguardo, con las excepciones
_establecidas por |a ley aplicable.

Legalidad, responsabilidad,
profesionalismo, integridad,
interés publico, transparencia,

rendicion de cuentas

Conflicto de interés. Las personas servidoras publicas de
SEDATU, nos conducimos con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, objetividad y eficiencia en el desempefo de
nuestro empleo, cargo o comisién

Legalidad, honradez, lealtad,

Toma de decisiones. Las personas servidoras publicas de
SEDATU, sujetamos nuestras decisiones a la Constitucion
Federal, a las leyes y normas aplicables, asi como a los
principios y valores de este Cdédigo, actuando siempre con
responsabilidad

imparcialidad, eficiencia, respeto a \_ |
los derechos humanos, interés
publico, transparencia, rendicion
de cuentas

Legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, respeto a

los derechos humanos, equidad
de género, no discriminacion,
interés pUblico, liderazgo

Relaciones entre las personas servidoras publicas de
SEDATU. Las personas servidoras publicas de SEDATU,
respetamos a nuestros companeros de trabajo, procurando
siempre un trato amable y cordial, con igualdad de género, sin
discriminar, evitando las conductas ofensivas, mostrando
siempre una actitud positiva, incluyente, cooperativa, para
alcanzar los objetivos institucionales que tenemos en comun

Legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, respeto a
los derechos humanos, equidad
de género, no discriminacion,
interés publico, cooperacion
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LINEA DE CONDUCTA

PRINCIPIOS Y VALORES
APLICADOS

Relaciones con otras dependencias y entidades publicas.
Las personas servidoras publicas de SEDATU, otorgamos el
apoyo que soliciten otras dependencias y entidades de
gobierno, ofreciendo siempre un trato respetuoso, justo,
transparente y cordial

Legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, respeto a
los derechos humanos, equidad
de género, no discriminacioén,
interés publico, cooperacion

Relacion con la sociedad. Las personas servidoras publicas de
SEDATU, atendemos y orientamos con eficiencia, cortesia y
espiritu de servicio a todos los ciudadanos, teniendo en
cuenta en todo momento las implicaciones de ser servidor/a
publico/a

Legalidad, honradez, Ilealtad,
imparcialidad, eficiencia, respeto a
los derechos humanos, equidad
de género, no discriminacion,
interés  publico, transparencia,
rendiciéon de cuentas

Salud, higiene, seguridad y mejoramiento Ecolégico. Las
personas servidoras publicas de SEDATU, mantenemos en
condiciones limpias e higiénicas las instalaciones, bienes,
equipos e instrumentos de trabajo de SEDATU procurando la
seguridad y mejoramiento ecoldgico

Respeto a los derechos humanos,
interés publico, entorno cultural y
ecolégico

Desarrollo permanente e integral. Las personas servidoras
publicas de SEDATU, buscamos de manera permanente la
actualizacion y formacién profesional, para el mejoramiento
de nuestro desempefo

Legalidad, profesionalismo,
responsabilidad, interés publico,
integridad

Entorno cultural y ecolégico. lLas personas servidoras
publicas de SEDATU, tomamos la responsabilidad de
promover la proteccién del entorno cultura y ecolégico

Responsabilidad, interés publico

\Y

Tel.: 8820-9704 ext: 59704
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CARTA COMPROMISO

MTRO. ROMAN MEYER FALCON.

TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO.
Presente.

Como persona servidora publica de la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y
Urbano, conozco y comprendo el Cédigo de Conducta de SEDATU, y me comprometo a
cumplirlo durante el desempefio de mi empleo, cargo o comision, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 12 del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del

Gobierno Federal.

Por lo que me comprometo a suscribir la presente carta, ingresando a Y

dejar mi firma.

Ciudad de México,a __de___ de 2019

Nombre:

Unidad Administrativa

Firma
Tel: 6R20-9704 ext.: 59704
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INTERPRETACION, CONSULTA Y ASESORIA
Para mayor certeza y legalidad, en caso de duda sobre la interpretacién, consulta y
asesoria sobre el presente Codigo de Conducta, las instancias encargadas seran:
o Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) de SEDATU
e Unidad de Apoyo Juridico de SEDATU

e Organo Interno de Control de SEDATU

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Cédigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano, entrara en vigor a partir del 04 de septiembre de 2019

SEGUNDO: Se abroga el “Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano”, de fecha 30 de junio de 2017.

En virtud de lo anterior, se aprueba y se expide la actualizacién del presente codigo, para 4
esarrollo Agrario, Territorial y

W
/

su difusion y observancia al interior de la Secretaria de
Urbano a los 03 dias del mes de septiembre del afo 2019/~

, MTRO. ROM
SECRETARIO DE BESARROLLO AGRARIO,
TERRITGRIAL Y URBANO
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CONTROL DE CAMBIOS

Edicion Fecha de vigencia Fundamento de la documentacién o actualizacién

del procedimiento

001

30 de junio de 2017 Implementacion del Cdédigo de Conducta
conforme a la Estructura Organizacional y al
Manual de Perfiles de Puestos vigentes

Breve descripcién de los cambios

Implementacion del procedimiento conforme a la Estructura Organizacional y al
Manual de Perfiles de Puestos vigentes
Se establecen principios y valores, asi como reglas de integridad

002

---/---/2019 Se documenta la edicién 2 del procedimiento,
conforme a las mejoras y actualizaciones
relacionadas con la publicacion en el D.O.F. del
“Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de
las personas servidoras publicas del Gobierno
Federal".

Se actualiza el contenido conforme a la Estructura Organizacional vigente.

Se actualizan los fundamentos normativos del Cédigo.

Se integran las directrices de la Nueva Etica Publica.

Se incorpora la carta invitacion suscrita por el Titular de la Secretaria, a efecto de
buscar identidad entre las servidoras y servidores publicos de la dependencia.

Se incorpora la carta compromiso que habradn de suscribir las servidoras y
servidores publicos de la dependencia.

Se ampilia la descripcion de conceptos para mejor comprension en la actualizacién
de la Nueva Etica Pubilica.

SEDATE Ry

Tel: 6820-9704 ext: 59704
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