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Presentacion

Una de las multiples actividades a desarrollar por parte del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto (CEPCI), es la ejecucidon de
acciones y programacion de actividades mediante las cuales se promueva la
integridad y el comportamiento etico en el servicio publico, para lo cual, con
fundamento al numeral 6, inciso b) de los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y del apartado VIII. De las
funciones del Comité, de las Bases para la integracion, organizacion vy
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
IPAB, (Bases) elabora el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PAT), en
él, se fijan los objetivos y describen las actividades que se ejecutardn durante el
ejercicio fiscal al que corresponda y el impacto que de estas se espera obtener
sobre las actividades de difusién.

Concluido el ejercicio fiscal y las actividades prevista en el PAT, en atencién a lo
previsto por el apartado VIII. De las funciones del Comité, inciso p), de las Bases, se
elabora el presente informe, mismo que da cuenta del estado gue guardan las

acciones llevadas a cabo y el resultado obtenido hasta entonces. ::Q
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Conforme a lo previsto en el Programa Anual de Trabajo 2019 tenemos que:

1. Integrar el Informe Anual de Actividades 2018

Este Informe fue presentado en la Primera Sesion Ordinaria 2019, el cual mediante
Acuerdo No. CEPCI/ORD1/001/2019, el Comité tomad conocimiento del Informe, asi
como de la atencidén a todos los puntos y actividades previstas, por lo que
atendiendo a la instruccion dada por ese cuerpo colegiado se procedio a:

v Presentar ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), por los medios electronicos
disponibles.

v Enviar el Informe Anual de Actividades del CEPCI al Comité de
Desempefio Institucional (COCODI) y

v" Publicar en el Portal de Internet e Intranet institucional

Asimismo, se informd del ndmero de sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas, mientras que sobre el apartado de denuncias se informd que no se 5
presentd ninguna accion o denuncia que tuviera gue ser discutida en el Comitéy /
la conclusién satisfactoria de los cursos de capacitacion en materia de prevencion ¢/

de conflictos de interés. (Consulte actividad 1) /

2. Establecer el Calendario de Sesiones Ordinarias del CEPCI 2019 en
la Primera Sesion del Comité

En esa misma Primera Sesién Ordinaria 2019, quedd definido el Calendario de

Sesiones del Comité, por lo que con el Acuerdo No. CEPCI/ORD1/002/2019, se

fijaron los dias 31 de enero, 6 de junio y 5 de diciembre de 2019, para la celebracion

de sus Sesiones Qrdinarias, asi y atend_iendo a la instruccion del Comité se 4
procedid a: (Consulte actividad 2) Qk

v Publicar en la intranet Institucional el calendario de Sesiones —
Ordinarias 2019.

Presentar en el COCODI el Informe Anual de Actividades del CEPCI 2018 |

Para dar cumplimiento a esta actividad, la Direccién de Programas Institucionales
y Control Documental remitiéd mediante oficio IPAB/SAA/DGAA/DPICD/007/2019,

Pt B

el Informe Anual de las Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos i
de Interés, el cual se presentd en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de %
’—’_'_______ Y
_’/,—-——'—’*!‘_;’
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Desempenio Institucional como punto VI, celebrada el celebrada el 12 de marzo
de 2019. (Consulte actividad 3)

3. Evaluar por lo menos al 98% del persohal el conocimiento y
aplicacion del Cédigo de Conducta

Ocurrida en los meses mayo y hoviembre de 2019, se llevd a cabo la evaluacion
mediante dispositivos electrénicos, sobre el conocimiento y aplicacion del Codigo
de Conducta en el Instituto, la cual considerd tener una cobertura del 98% del
personal, por lo gque en sus dos etapas se obtuvieron los siguientes resultados:

(Consulte actividad 4)

v' En la primera evaluacidén se habia propuesto un alcance del 48%, sin
embargoy derivado de |as actividades de difusion y participacion del
personal, se obtuvo un avance del 89.45% de evaluaciones aprobadas,
con un total de 229 de 256 personas servidoras publicas participantes
a mayo de 2019. /

v Para la segunda etapa el numero de evaluaciones disminuyo
derivado de la restructura, aunado a esto y a la publicacion del Nuevo

Codigo de Conducta, fue necesario considerar para la evaluacion a la

noviembre 2019.

4. Difundir y promover que las personas servidoras publicas contesten
el cuestionario de Percepciones sobre el Cumplimiento del Codigo
de Etica, por lo menos el 45% del personal.

totalidad de empleados del Instituto, por lo que se alcanzod la meta
propuesta al obtener un total de 238 de 243 personas evaluadas a Q
Si bien esta actividad se tenia programado realizarla antes del 30 de septiembre %

de 2019, la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de "
Intereses (UEIPPCI), notificdé la modificacion del plazo para contestar el )
cuestionario via electronica al mes de noviembre. A

Para dicha actividad la UEIPPCI fijo los plazos y criterios a seguir bajo una /
metodologia de muestreo en funcién del nimero de empleados y digito
identificador, para el caso del IPAB, se remitié a las personas con numero de
empleado terminacién 1,2 y 9, con un total de sesenta y siete personas servidoras
publicas que estarian en condiciones de realizar el cuestionario, por lo que, de
acuerdo con lo previsto en la Guia, bastaria contar con al menos 30 cuestionarios

contestados. ﬁ__;;;;_b
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Las invitaciones para responder el “Cuestionario de Percepcién de Cumplimiento
del Cédigo de Etica, 2019, se llevaron a cabo el 29 de octubre Yy 4 de noviembre,
mientras que el 13 de noviembre, hubo un ultimo recordatorio para las personas
gue aun no realizaban esta actividad.

Asi el dia 13 de diciembre de 2019, la UEIPPCI remitio a través de correo electréonico
el Aviso No. UEIPPCI-001-2019, mediante el cual se nos informa el resultado
obtenido, siendo este de 46 cuestionarios validos, nimero suficiente y con el cual
se rebasaba el numero esperado. (Consulte actividad 5)

5. Fortalecer los conocimientos de las Personas Consejeras del IPAB
a través de la capacitacion, obteniendo por lo menos el 50% de
constancias.

Con el fin de mantenerse debidamente actualizados y reforzar los conocimientos
en materia de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, se invitd a /7/
las seis Personas Consejeras del IPAB a participar en el curso de capacitacidon en 7
linea denominado “iCero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y Acoso Sexuof.{/f
Conoce el Protocolo para la Administracion Publica Federal’, el cual fué
impartido por el INMUJERES Yy de donde se obtuvo una cobertura del 100% a razd

de gque se superd el 50% propuesto al inicio del programa.

Un plus gue se obtuvo en este rubro a cargo de una de las Personas Consejeras,
previas gestiones a cargo del Comité, fue la certificacion obtenida en “Atencién
presencial a presuntas victimas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual en la
Administracion Publica Federal”, al haber obtenido un 98.09 de un minimo de
97.71, de reactivos cumplidos para obtener la certificacion.

Con esto el Instituto favorecer el acceso a la justicia de las presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual mediante una atencién de calidad y con
calidez en la que se les brinde informacion que las oriente sobre la forma de
interponer sus denuncias, construyendo asl al mejoramiento del entorno laboral.
(Consulte actividad 6)

6. Capacitar a las Personas Asesoras del Instituto en cursos impartidos
por el CONAPRED, INMUJERES o SFP.

Con relacion a esta actividad y la consecucion de la misma, se convoco a las dos
Personas Asesoras a participar en el curso de capacitacion en linea, denominado
“Medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
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la Discriminaciéon”, impartido por El Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, si bien estos cursos cuentan con una alta demanda gue limita el
cupo Y registro de los mismos, se obtuvo una constancia de conclusion de las dos
Personas Asesoras, asi el Instituto colabora en la promocion de programas que
contribuyen a la construcciéon de una cultura de la igualdad y de respeto a los
derechosy libertades fundamentales, a partir de la comprension del Derecho a la
igualdad y no discriminacion. (Consulte actividad 7)

7. Capacitar y/o sensibilizar al 80% de los integrantes del Comité
respecto al Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual.

En este rubro fue posible obtener un 92% de efectividad en la capacitacion de los
Miembros del Comité, en materia de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y

obtuvieron 22 constancias de conclusion.

Por otro lado, con el fin de reforzar los conocimientos en materia de Igualdad entre
Mujeresy Hombres, se obtuvo el 83% de participacion en el Curso en linea relativo
a la lgualdad entre Mujeres y Hombres impartido por INMUJERES a través de su
plataforma Punto y Género, con 19 constancias de conclusion.

Acoso Sexual, el cual se impartié en linea por INMUJERES y de donde SG/X

Como podemos observar, en ambas actividades fue superado el porcentaje
propuesto en el Programa de Trabajo, lo cual refleja el compromiso del Comité
ante este tipo de temas. (Consulte actividad 8)

8. Difusién al 100% de la poblacion de infografias para sensibilizar al
personal en temas de ética, integridad, prevencion de conflictos de
interés, acoso sexual, hostigamiento sexual, acoso laboral u
hostigamiento laboral.

Cabe resaltar que la difusién de temas relacionados con la integridad y Etica en el
servicio publico, se Ilevaron a cabo bajo la directriz de la UEIPPCI, pues ésta se
encarga de difundir las campanasy las infografias, aunado a esto aguellas que son
elaboradas por el INMUJERES o la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, por lo que a lo largo del afio se difundieron las
siguientes campafas: (Consulte actividad 9)

v Conflictos de Interés
v Pilares de la Nueva Etica Publica
v Declaraciéon Patrimonial
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v' Difusién del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal, asi como el libro digital

v Difusion del Cédigo de Conducta de las Personas Servidoras PUblicas
del IPAB

v' Prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

v" Campafia combate al robo de hidrocarburos (Huachicol).

v Procedimiento para Presentar Denuncias

Debido al seguimiento e incorporacién de evidencias en el Sistema de
Seguimiento, Coordinacién y Evaluaciéon de las actividades de los Comités de Etica
y de Prevencion de Conflictos de Interés (SSECCOE), establecidas en el “Tablero de
control para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, 2019" se obtuvo maxima calificacién de 100 puntos, con lo
cual el CEPCI del Instituto estéd ubicado dentro del grupo de cumplimiento
excelente, de acuerdo con la Cédula Definitiva de Evaluacién Anual del
Cumplimiento, 2012 del Comité de Etica.

9. Dar una atencion oportuna a la persona servidora publica que
presente una queja o denuncia.

Aunado a las actividades de difusién impartidas en materia de Integridad y Etica
Publica, prevencion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y no Discriminacion,
durante el 2019, no se recibieron quejas o denuncias ante el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, Personas Asesoras o Consejeras y Organo
Interno de Control en el IPAB, ante esto y a efectos de cubrir un requisito a cargo
de la UEIPPCI, -se considerd la "Difusion mediante correo electrénico del
Procedimiento para Presentar Denuncias”, las cuales se realizaron los dias 25 de
Julio, 30 de septiembre y 13 de noviembre de 2019. (Consulte actividad 10)

10. Establecer un proceso de mejora para las actividades de
capacitacion que organiza el CEPCI.

Derivado de una actividad de retroalimentaciéon gue emitié la UEIPPCI
relacionado al PAT 2019, fue necesario agregar una actividad al Programa Anual,
la cual esta vinculada con la Mejora de Procesos del CEPCI, para este fin se
identificaron actividades adjetivas susceptible de mejora, una de ellas es la
capacitacion organizada por el Comité en diversos temas, por lo que la mejora
propuesta consistio en el desarrollo de una Metodologia para evaluar el avance en
las etapas de capacitacion y deteccion de aquellos posibles riesgos y acciones de
respuesta ante los escenarios previstos y medir el impacto de las actividades en el

‘,d"( #

PAT 2020. Q T
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Con la incorporacion de una actividad mas al PAT 2019, resultd necesario hacerlo
del conocimiento del Comité, por lo que en su Cuarta Sesidn Extraordinaria y
mediante acuerdo CEPCI/EXT4/001/2019, tomo conocimiento de las
modificaciones realizadas y a su vez se efectuaron las siguientes instrucciones a
cargo del Comité: (Consulte actividad 11)

v Presentar ante la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de Conflictos de Intereses (UEIPPCI), por los medios electréonicos
disponibles.

v Llevar a cabo la implementaciéon del proceso de evaluacién en
aquellas capacitaciones que le corresponda organizar al CEPCI.

Conclusién

A través del presente informe, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto da cuenta del cumplimiento de las actividades programadas
a lo largo del ano 2019, obteniendo asi una mayor sensibilizacion en materias de
integridad y ética en el servicio publico, abarcando también temas relacionados
con el Hostigamiento y Acoso Sexual, asi como la eliminacion de conductas qu
pudieran ser consideradas Discriminatorias, este logro de debe a las medidas d
difusion, seguimiento pero principalmente compromiso a cargo de quienes
conforman en Comité de Etica en el IPAB y sobre todo a quienes laboramos en
esta Institucion.

Por ultimo, si bien diversas actividades previstas en este programa se relacionan
directamente con la operacion del Comité, resulta necesario que para el siguiente
Programa queden excluidas algunas de ellas, por lo que una vez que se cuente
con las herramientas emitidas por la UEIPPCI para este ejercicio 2020, sera
objetivo primordial, buscar la mejora continua en materia de difusion y
sensibilizacion en materia de Integridad y Etica en el Servicio Publico.

El presente Informe Anual de Actividades del Programa Anual de Actividades 2019
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés fue elaborado en
cumplimiento al numeral VIII. De las funciones del Comité, inciso p) de las Bases
para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del IPAB, presentado en la Primera Sesidén
Ordinaria celebrada el 29 de enero de 2020 y aprobado con el Acuerdo No.

CEPI/ORD1/001/2020. i
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