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1.  Presentacién del Informe Anual de Actividades 2018 del Comité de Eticay de
Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobernacién.

* Se elaboré y aprobé el “Informe Anual de Actividades (IAA) 2018”, mediante la padgina web de la Secretaria de
Gobernacién se llevé a cabo la difusién y publicacién correspondiente, asi mismo, se realizé la captura en el
Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de los Comités de Etica (SSECCOE) del IAA, asf como, del

Acta de la Prlmera Sesién Ordlnarla en la que fue aprobado
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2. Documento Normativo que regula la integracidon, organizacion y funcionamiento del

Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEGOB.

Se efectud la actualizacion y aprobacion de las “Bases para la Integracién, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”, de igual manera se realizd la captura de dichas bases al
SSECCOE junto con el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2019, en la que fueron aprobadas.
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SEGORB

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO DOS
MIL DIECINUEVE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
En la Cludad de México. siendo las once horas del dia 22 de marzo de
2019, en el Saldn de Usos Miiltiples ubicado en la Calle Abraham Conzélez
Numero 43. Conjunto Bucareli, Edificio "L". Piso 2. Co'onia Juarez. Alcaldia
Cuauhtémoc, CP 0&600. se reunieron las personas integrantes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Gobernacidn. en lo sucesivo el “Comité”, cenforme a la lista
de asistencia gue se anexa a I3 presents Acta, con abjato de celebrar la
Primera Sesién Extracrdinarta del cjercicio 2019, a la cual fuercn
convocados bajo el siguiente:

Orden del dia:

. Mensaje de bienvenida.

2. Lista de asistencia y verificacién do quérum.
3. Aprobacién del Orden del dia.

4. Consulta zotre 20z

miembres det Com
dfa.

icto de Interds oor parte de los
Y =0 105 asunios a tratar en el Orden del

n

Informe de nuevos integrantes del Comité de Etica y de
de de i

6. C ién del de ftica y de
de C i de de Ia de
Gobernacidn.
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de sesionss 2019, 2! cuz! fue 2probado por unanimidad
tomandose =f siguiente ol

ACUERDO: 09-01-EXT-20i9: £l Comité de Etica y de Prevencién de
Contli de Ia ion al io de

17.- Informe del seguimicnto al correo remitido por personal de
IMSSS.- En uso de la voz. el Secretario Ejecutivo informé al pleno que el
pasado 08 de marzo se recibié un corrso electrénico da parsonal adscrito
al Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual denunciaba
actos de intimidacion y vi ia en dicho i No que este
Comité no es competente para conocer de tales hechos. se procedid a
notiflcar a esta parsona tal situacién, asimismo, se le informé de las
autroridades al intarior del IMSS con competencia para conocer de su

18.- Actualizacién del Cédigo do C y nor i
Comité de Etica y de de C de de la
Sacretaria d2 Gobarnacién.- En uzo do la voz ol Sccratario Ejecutivo
exhorté 2 123 v 'o5 integrantes del Comité hacar ilegar sus comentarios y
propusstas 2 [z presidencia. mismos gue serin contemplados para la
elaboracién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cobernacion:
ion del i y para la r on y atencidn
de denuncias presentadas al Comité de Etica y de Provencion de
Conflictos de Intereses: las Bases para la Integracién. organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interosns; y las Bases para i izactony fund iento del
Subcomité Szrmanente de Etica y de Prevencion de Conflictos de
1 sugirio tomar un acuerdo, para remitir

las propuastas de mejora para la i de los

normativos. por lo que. se sometié a votacién quedando aprobado per
i el si rd
ACUERDO: 10-01-EXT-2019: La Secretaria Ejecutiva, deber3 enviar a los
i les y las y los Comisil da Etica o gridad,
via correo electrénico a mdas tardar el veintisiete de marzo, la
prepuesta da cuadro de comentarios al Cédigo de Conducta de la

de G y para la

recepcién y atencién de denuncias presentadas al Comité de Etica y
de i de  C i de las Bases para la
izacion y i del Comité de Etica y de

ion de Ci de s; y las Bases para integracién,
izacion y i del ité de Etica y
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3. Elaborary aprobar el Programa Anual de Trabajo (PAT) 2019.

* En el ejercicio fiscal anterior, se incorporé al SSECCOE el “Programa Anual de Trabajo”, una vez que éste fue
aprobado en la primera Sesién Extraordinaria 2019, y se llevo a cabo su difusiéon en la pagina web de |la Secretaria,
dicho programa contiene los objetivos, metas y actividades especificas que atendié el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobernaciéon en 2019.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO DOS
MIL DIECINVEVE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

En la Ciudad de México. siendo las once horas del dia 22 de marzo de
2019. en el Salan de Usas Miltiples ubicado en la Calle Abraham Conzilez
Nimero 43. Conjunto Bucareli, Edificio "L". Piso 2. Colonia Judrez. Alcaldia
Cuauhtémoc. CP. 06600. se i las del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictcs de Intereses de la
Secretaria de Cobernacidn. en lo sucesivo el "Comité”. conforme a la lista
de asistencia que se anexa a [a presente Acta con objeto de celebrar la
Primera Sesién Extraordinaria del cfercicio 2019, a la cual fueron
convoacados bajo el siguiente:

Crden del dia:

. Mensaje de bienvenida.

~

. Lista de asistencia y verificacién de quérum.

w

Aprobacién del Orden del dia.

>

. Consulta sobre algun conflicle do interds oor parte de los
miembres del Comitd, en los asuntos a tratar en el Orden del

dfa.

5. Informe de nucvos integrantes del Comité de Etica y de
idn de Confli de
6. Cenf ion del ité P de Etica y de ;
de Confli de de la de

Gobernacion.

&

o ninetid ]

SEGOB

¢2]

2010 v

ARy e

7. Prasentacién ¥ calificacién de las denuncias
SEGOS/CEPCI/D001/2019 y SEGCB/CEPCI/DC02/2019.

8. Pr ion y seleccion de Indicadores de A ién y
Cumplimiento 2019.

9. Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2019.

10. Acci para el cumplimiento de la en
el articulo 3, del Acuerdo por ¢l que se emite el Cédigo de Etica
de las persona servidoras publicas del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 5 de febrero del

afo en curso.

.

Difusién de infografias 2 solicitud de la Unidad de Etica,
integridad Pablica v Prevencién de Conflictos de Intereses

{UEIPPCI), d= !2 Secretaria de [ Funei

12. Difusién del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.

13.Informe del Acta de Hechos, relacionada con las quejas
CE/QUEIACY/2015, CE/QUEIA02/2015 v CE/QUEJA03/2015.

14.Invitacion para asistir a los cursos impartidos por la UEIPPCL.

15. Modificacién al Acuerdo 01-01-ORD-2019, relativo al calendario
de sesiones 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses.

15. Informe del seguimiente al correo remitido por personal de
IMSSS.

17. Actualizacion del Cédigo de Cond y di
normativos Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de Gobernacidn.
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4. Indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta

¢ Con la finalidad de valorar el grado de impacto en el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas servidoras
publicas del Gobierno Federal, y del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacién, se consideraron los
“Indicadores del catdlogo emitido por la Secretaria de la Funcién Publica en 2019", lo anterior, para medir la
actuacion del Comité en el desempefio de sus actividades.
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Los indicadores fueron capturados en el SSECCOE, asi como el Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2019, donde
fueron aprobados.

SEGOB

Indicadores 2019

Aprobados on la Primera Sesién Extraordinaria dol Comité de Etica y do do de (cepcy, <l 22 do marzo da 2019.
Indicadores 2019
No Nombro Oofinicisn Formula de calculo Ynidagae Tipo
madida
Reflare. 1a caificacidn D'MMA" de. 18 Suma de tas rospuestas a la pregunta
Ingicador do percapcida.da; los ‘senddores piblicos del sobre percepcidn da cumplimiento Cumprkmwnto del
oreamern sobra e | ©7GANEMO respecio al grade en qua estos el Puntos Pt e e
1 cumplimiento et someton su actuacion a lbs establecwdo an parsonassorvidorss
b " | tas disposiciones togates qua reguian et Escatada | B abiarme
plein el sjercicic de sus funciones y atrbuciones. y Totat do poticos que 0ato datt
sdlo hacen caso o que las normas los
s iostionario 3ot ol Crmatima ot Gkt o EHs
Reficre la  cauficacion  promedio  de  la Suma de 1a3 respucstas a la pregunta
Indicador de | percepomon dm fos servdores publicos del sobre percepcion de cumptimiento untos Cumptimienta det
percepcion score af | organismo respecto al grado en que Ios del pnncipio de Honradez Codigo ce Evca do las
2 | cumpiminnto ol | mismos so conducen con roctiud y no Escalmge | Porsenas sendoras
princpio du | cbtianen benaficios personales indebidos. ni Pl [
Honrades solietan 5 aceptan AAdwas u cbsaquios 4o Total da puBlicos qua ? Federat
nago cuestionano sobee ol cumphmiento del Cédigo de Enica
Refierc la  calificacon promedio de  la Suma do las reSPUCSIas a 1A PreguUNta sobra Cumphmianta det
ihdicador de percepcion de los sersdores publicos del Percepcién de wnprlllmunm al Vator Coaqgo de £1.ca do tas N\
ercencin sobre o1 | ©10ANISMO. respects al grado en que los = Iguakiad y no discriminacién Puntos. parsonas sorvidoras
3 cunplimiento det MISMOS PrESIAN SUS SOMVICos A todas las pubicas cel Gobiemo
valor de Iguatdad y parsonas sin hacer d-l!:nccna_s exclusiones E£scata ce Federat
1o discliminacion. o resincoones. ni, Lajo MNgan pretexto o Total de servidores pubhicos que responderon Cal0 # Coxtigo ae Canducta
meotivo. dar profarancias indotidas a ouas @1 Cuestionano da percapiones Sobro of da la Secretana de
personas cumalimiento del Codiga e Conducta Goternacd
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Indicadores 2019

Aprobados cn la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Eticay de F

de C de (CEPCH),

el 22 de marzo de 2019.

Indicadores 2019

No Nombre Ocfinicion Formula de calculo Unidad de Tipo
medida
Indicador de | Porcantaje de eficacta en la implementacion Numero acciones de difusion efectuadas
eficacia  en la de acciones difusién en ma!ena de mxca e *100 Actuacion del
4 i i de {l publica y pi de Porcentaje
acciones de | de interés, respecto al total de acciones Numero de acciones de difusion incluidas en el Programa
difusion programas para el afo Anual de Trabajo del CEPCI en el afio de raferencia
Numero total de denuncias en materia de ética,
integridad publica o conflicto de interés que sen
Indicador  general | Es el porcentaje de denuncias que son atendidas por el CEPCI dentro del plazo establecido R
5 de eficacia en la | atendidas por el Comité de Etica y de *100 Porcantaje Actuacion del
atencién de | Prevencion de Conflictos de Interés, dentro CEPCI.
denuncias de los plazos establecidos en el afio Numero total de denuncias en matena de ética,
integridad publica o conflicto de interés
recibidas durante el afio
indice de Numero de actividades reportadas coma
cumplimento realizadas en el Informe Anual dg Actividades
Refiere 2! porcentaje de  actividades del afio de referencia
general del Comité -
en el g Anual de 100 Actuacion del
8 de Etca y de Parcentaje cEPGI

Prevencion de
Confiictos de
Interés.

Trabajo del CEPCI que son atendidas en el
afio de referencia

Namero de actvidades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo
del aiio de referencia
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npublica.gob.mx/SSECCOE/restncted/informe/documentos.jsf
Programa Programa
Anual de 02 ~aa
Anual de Trabajo 22/03/2019 26/03/2019
Trabajo 2019.pdf
Evidencia de
Campafia de i e
Difusion 75 e
Combate al Huachicleo.pdf 06/05/2019 06/05/2019
Huachicoleo
Quincena 5
Liga de
Liga de
Internet del :::e:n}ee(
Informe o 29/01/2019 14/02/2019
Anual de
Anual de Actividades
Actividades 2018.pdf
Evidencia de =
Camparace  CamPerE 28
Combate al Huachicolao 19/03/2019 19/03/2019
Huachicoleo 18-03-19.pdf
Quincena 5 .
indicadores [T 2o s S>> 0312015 610372019
Evidencia de
Campafia d= Difusion
Combate al Huachicol 16/04/2019 17/04/2019
Huachicoleo .pdf
Quincena 4
Informe
Informe Anual de )
Anual de 29/01/2018 11/02/2019
Actividades Actividades
2018.pdf
Evidencia de
Campafa de Cmparia de
Combate al Combate al 04/03/2019 04/03/2019
Huachicoleo Huachicoleo.pc
Quincena 3
Difusien
Pilares de la Difusion

Nueva Etica
Oiitirs

Nueva Etica
Diikalims melf

07/06/2019

07/06/2019
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SEGOB

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO DOS
MIL DIECINUEVE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE COBERNACION

En la Ciudad de México. siendo las once horas del dia 22 de marzo de
2019, en el Salén de Usos Muitiples ubicado en 13 Calle Abraham Conzdlez
Numero 43. Conjuntoa Bucareli. Edificic U", Piso 2. Colonia Juarez. Alcaldia
Cuauhtémoc. CP. 06E00. se reunieron las personas integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Cobernacion. en 1o sucesivo el “"Comité”. conforme a la lista
de asistencia que se anexa a la presente Acta con objeto de celebrar 1a
Primerd Seosién Extraordinaria del cjercicio 2019 a la cual fueron

convocados bajo ¢l siguiente

Orden del dia:

. Mensaje de bienvenida.

~

Lista de asistencia y verificacion de quérum.

w

Aprobacién del Orden del dia.

~

. Consula z05r¢c algin de interds oor parte de los
miembros do! Comité, 2n los asuntos a tratar en ¢l Orden del
iz,

5. Informe de nuevos integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses.

6. Confs i6n del b ite P de Etica y de y
i6n de Confli de de la de Lt
Gobernacién.

i

7. Prasentacidn Y cafificacidn de ias denuncias

SEGOES/CEPCI/DC01/2013 y SEGOB/CEPCI/DCO2/2012.

8. Pr ion y seleccién de Indicad de A ion y
Cumplimiento 2019.

9. Aprobacidn del Programa Anual de Trabajo 2018.

10. Acci para el ct 1to de la obligacion est en
el articulo 3, del Acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica
de las persona servidoras publicas del Gobierno Federal,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de febrero del

afo en curso.

Tl Difusién de infografias 2 solicitud de la Unidad de Etica,
imegridad Publica v Prevencién c¢e Conflictos de Intereses
{UEIPPCY}, <2 Iz Secretaria de Iz Funcién Publica.

12. Difusién del Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal.

13.Informe del Acta de Hechos, relacionada con las quejas
CE/QUEIADY2015, CE/QUEIA02/2015 v CE/QUEIA03/2015.

14.Invitacion para asistir a los cursos impartidos por la UEIPPCI.

15. Modificacién al Acuerdo 01-01-ORD-2013, relativo al calendario
de sesiones 2019 del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses.

16.Inferme dal seguimiento al cerreo remitido por personal de
IMSSS.

17. Actualizacién del Cddigo de Conducta y documentos
normativos Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de Gobernacién.

| N1
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Codigo de Conducta de la Secretaria de
Gobernacion

2019

sk

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION

I.  CARTA INVITACION

La cabai observancia de los principi de

leaitad, mparcialidad yercxenc:a ademas da normar el servicio pubhco honmn
el hacer y el quehacer de las personas senvidoras publicas. Sin embargo, todo
lo anterior es i i deno estar con la ética. o sea el bien
moral, como un princi; ible de nuestro i en valores
que deben trascender mas alla de las paredes y espacio de la institucion publica

El presente instrumento ds conducta es esencal para que 13s personas que
prestan sus i en esta institucién. lo ylo en su diario
actuar

Este coa.go de Conducta tiens como propésito plasmar [as acciones gque

el y de la funcidn piblica, asi como permeara un
ambiente que fortalezca la convivencia, la fraternidad, la confianza y valores
dentro y fuera de la institucion

En la medida que las personas servidoras publicas. asuman un compromiso

ético en cualguier situacién de vida, tanio dentro de su actuacidn en la

Administracién Piblica Federal, como fuera de elia, no solo estaran cumpliendo

con el Gobierno de México, sino como ciudadania compremetida con el pais,

sus leyes, su sociedad, el bien comdn y ia convivencia en una nacion mas
justa, unida y civili

ATENTAMENTE
LA SECRETARIA DE GOBERNACION

Wtttz 27—

/ OLGA MARIA DEL CARMEN sANtugfmkomo DAVILA

GOBERNACION-CEPCH

-
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SEGOB

ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA 2019, DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

En la Cludad de México, siendo las doce horas del dia diecisiete de julio dos mil diecinueve. en
el Salén de Usos Mdltiples, ubicado en la calle de Abraham Gonzalez, nimero 48, Conjunto
Bucareli, Colonia Judrez, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06600, se reuniaron las y los integrantes
dzl Comite de Elica y de Prevencion de Conflictes de Intereses de la Sesretaria de Gebernacion,
enlo ivo el “Comité”, ala lista de ia que se anexa 3 la presente Acta,
con objeto de celebrar la con 1a finalidad de celebrar la Tercara Sesion Extraordinaria 2019,

f al sigui

ORDEN DEL DiA

Punto No. 1: Mersaje de B
Punto No. 2: Lista de asist
Punto No. 3: Aprobacion del Orden dsi dia.
Punto No. 4: Consulta schre algun posible conflicto de interés por parte ce los miembros del
Comité, de los asuntos a tratar en el Orden del dia
Punto No. 5: Prasentacion y calificacion de las denuncia SEGOB/CEPCYD0C6/2019. ———
Punto No & Informe de la denuncia SEGOB/CEPCUDD03/2019. —e-emmremem e eeeee

de quérum

Punto No 7 De la eleccion de Mi del 3F de Etica y de Prevencion
de Conlfliclos de Infereses do la Secretaria de Geb 10
Punte No. 8: Ap! de la "1, iaparalai de! nuevo Codigo de Conducta

dela Secmana de Gobe
Punto No. 9: Agrobacion del codngo de Cnnducta de la Secretaria de Gobemamn
Punto No. 1: je de Bi i
El Presidente Suplente dirige su mensaje de bienvenida: Buenos Iardes a todos gracias por
venir, en nombre del C. P. Gregorio Guerrero Pozas. Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas y Presidente Propietario del Cemité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Intereses de la Secrelana de Gobernacicn, les doy la mas cordial
bienvenida y d su
Con base en lo establecido en el numerat 8, de los Lineamientos generales para propiciar Ia\

integridad y el comportamiento ético en la Admnistracion Piblica Federal, publicados en el

Diaria Oficial de la Federacion ¢l 22 de agosto de 2017, damos inicio a la oresente sesion
De acuerdo con el orden del dia, continuamas con el

Puntu No. 2: Lista de y de quérum.

Acto sequido el Secretario Fjecutive, pasa lista de asistencia para con:
quorum autorizado, “por fo Gue existe quorum para fievar a cabo la sesion”.
En uso de la palabra el Presidents Suplente refiera” Muchas gracias seﬂm secretarnio, A

continuacién cedo la palabra ai Secretario Ejecutivo. para gar el
Punto No. 3: Aprobacion del Orden del dia ------eeeeermeemes

atar que ewstiera,’

SEGOB 2019

Cor ciones G es.

En uso de la palabra &l Presi Suplents ¢ Existe algun entari i 2
los correos electrnicos? Ante la negativa, se procede a pasar 3 la votacién. los que esténde a
favor con ta matodclogia propuesta, favor de levantar la mano. ----—--—------
En uso de la voz el Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente: por mayoria de votos se emite !
siguients ACUERDO: ACUERDO 04-03-EXT-2019. Sc aprucha la mc'odolcg:a empicadaen la

2'aboracidn del “Cédigo de C dela S ia de

Punto No. 9: Aprobacién del “Cédigo de C dela de o'

En uso de la palabra el F i Quede en el Acta da que 3
ia que estamos ap! 2l dia de hoy fue hecha sabar y conocida por tedos los

miembros del Comité y con la finalidad da tener un orden Iégico 2n la presentacén y aprcbacién
de la melodologia y el Cédigo de Conducta, cabe resaltar que la metodclegia se conocid con
antelacién, asim'smo, darivade también de los comentarios del Organo Intermo de Contro!
vertidos en el COCODI a efecto de agilizar todos estos para la emsidn del Codige de Conducta
'y cumplir con los tiempos
En uso de la voz el Secretario Ejecutivo expresa lo siguiente: el punto ndmero 9 es Iz aprebacion
dzl Cédigo de Conducta de la Secretar’a de Gobernacion, el texto de igual manera ya se les
nabia hecho llegar. Derivado de lo anterior y 2n el marco de los trabajos para la Flaberacian y
Actualizacién del Cédigo de Conducta da las Dependencias y Entidadzas de la Adminstracién
Publica Federal, asi como para las empresas produclivas dal Estado, el cual deben de emitir y
publicar las dependencias a través del Comité de Etica y de Prevencién de Confictos de
intereses (CEPCI), dentro d2 la nueva tica Publica; el pasado 9 de julio del presenie se les
envid el correc con el Proyecte del Nuevo Cédigo d2 Conducta de |a Secretaria de Gebernacion

para su revision y en su caso anvio de las icne que ¢ i ias, sin que
se obtuvieran cemantarics, ¢ Quisieran realizar algun cc al ?
Siguiendo las bases de la Guia para fa Elaooracnon y Actualizacion del Cadigo de Corducta de

las L y de la Puabiica Federal, asi comg para las
e'nprnsas productivas del Estado. en su fraccién Il mediante oficio Num. CEPCI/PS/006/2019
de fecha 8 de julio de 2019 se envio al Tluldy del Olgano Inluno de Control el “proyecto de
Coédigo de Cond de la para su revision y en su casc
aprobacion. Mediante cficio Nim. 05 A. Ql1703l2019 fa Titular del Area de Quejas de ese
Organo Intemo de Control por instrucciones del Titular del mismo Organo, hizo dos

observaciones al Proyecto de Cédigo de Conducta, a fe que con fecha 15 de julio de 2019 se

2nvid por oficio al Ttuldr de Organy Interno Ue Control de la Secretaria de Gobernacion, 'a
2 del e a las observaci . para obtenar su validacion cerrespondiente
tisma gue ya esta integrada en este texlo que s2 esta presentando y que a su vez, ya se les
mands integrado en la carpeta. anexando s obsarvacianes que nes hizo el Organo Intermno ge
Control en la Secretaria de Gobamacion Fn esle sentide se pone a vofacian el Codigo de
Conducta, para su aprobazion De la votacédn realizada arroja que existe UNANIMIDAD y se
toma ¢f siguiente ACUERDO. ACUERDO 05-03-EXT-2019. Con fundamento en ¢s articulos
18 de 'a Ley General de Responsabiidad Administrativas; DECIMO PRIMERO del ACUERDD
por el que sc dan a conceer los Lineamientos para la emision del Céeigo de Etica a que e
refiere el articule 16 de la Ley General de Respensabilidad ﬁdmnmsiranvas; 4, ‘raccion |, y
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6. Bases para la integracion,

organizacién y funcionamiento del

Permanente de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés de la SEGOB.

+ Se actualizd y aprobd el “Procedimiento y Protocolo de recepcion y atencidon a denuncias’, presentadas al
Subcomité Permanente de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se realizé la carga en el SSECCOE, junto
con el acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2019 del CEPCI en la que fue aprobado y publicado en la pagina web

institucional, asi como en la intranet de la Secretaria.
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SEGOB & 2019

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO DOS
MIL DIECINUEVE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION

En la Ciudad de México. siendo las once horas del dia 22 de marzo de
2019. en el Saldn de Usos Muitiples ubicado on la Calle Abraham Conzilez
Numero 48, Conjunto Bucareli. Edificio "L". Piso 2. Colonia Judrez. Alcaldia
Cuauhtémoc. CP. 06600. se reunieron las porsonas integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Cobernacién. en lo sucesivo el "Comité”. conforme a la lista
de asistencia que se anexa a la presente Acta, con objoto de celebrar la
Primera Sesion Extraordinaria del ejercicio 2019. a la cual fueron

convocades bajo ol siguiente

Orden del dia:

. Mensaje de bienvenida.

2. Lista de asistencia y verificacion de quérum.

3. Aprobacion del Orden del dia.

%. Consulla sobro algun con de interés por parte de los
miombres do! Comitd, an los asuntos a tratar en ¢l Orden del
dfa.

5. Informe de nuecvos integrantes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses.

6. C ien del b de Etica y de

i6n de C i de de la ia de
Gobernacion.

g

o4

bk

2019

calendaric de sesionss 2019, =l cus! fue aprobado por unanimidad
tomandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO: 09-01-EXT-20i9: El Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses aprueba la modificacién al calendario de

17.- Informe del seguimiento al correo remitido por personal de
IMSSS.- En uso de la voz. el Secretario Ejecutivo informo al pleno que el
pasado 08 de marzo se recibié un correo slectrénico de personal adscrito
al Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual denunciaba
actos de intimidacién y violencia en diche Instituto. No obstante, que este
Comité no es competente para conocer de tales hechos, se procedid a
notificar a esta persona tal situacion, asimismo, se le informd de las
autoridades al interior del IMSS con competencia para conocer de su
RSy

.
18.- Actualizacién del Cédigo de C y di normati
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretzria de Gobernacidn- €n uso de Ia voz, el Secretario Ejecutivo
exhorté 2 l2s v los integrantes del Comits hacer llegar sus comentarios y

propusstas 2 lz presidencia. mismos gue soran contemp para la
2laboracion del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cobernacidn:
actualizacion del Pr imiento y P lo para la re én y atencion

de denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Intereses; las Bases para la integracin, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevancion de Conflictos de
Intereses; y las Bases para integracion, organizacion y funcionamiento del
Subcomité Permanente de Elica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses. La Presidenta Suplente. sugirid tomar un acuerdo, para remitir
las propuestas de mejora para la actualizacién dz los documentos
normativos, por lo que. se sometié a volacmn quedando aprobado por
unanimidad, tomandose el sigui
ACUERDO: 10-01-EXT-2019: La Secretaria Ejeclmva, debera enviar a los
miembros temporales y las y los Comisionados de Etica e Integridad,
via correo electrénico a mas tardar el veintisiete de marzo, la
propuesta da cuadro de comentarios al Cédigo de Conducta de la

Secretarfa de Gobernacidn; i y P para la
r i6n y i6n de d i das al Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses; las Bases para la
integracién, or ion y funcis i del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses; y las Bases para integracién,
organizacion y funcionami del ité Permanente de Etica y
bl

/ - >

- —




/. Contar con un documento que regule la integracion, organizacién y funcionamiento del
Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en apego a la normatividad
aplicable.

» Se revisaron, actualizaron y aprobaron las “Bases para la Integracion, organizacion y funcionamiento del
Subcomité Permanente de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés”, de igual manera se realizé la carga al
SSECCOE de dichas bases, asi como del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria 2019, en la que fueron aprobadas,
mismas que se publicaron intranety la pagina web de la Secretaria.

1 2020

! ;\ LEONA VICARIO
WAL :

lig
‘3() 55 aobma/53ECCO et dici e
Toveit wni . Aoeipe 0.
Documento
o SEGOS 03/08/20 550512018 E] s
Divarso OK paf
Pl
Bt Difusion 54
Pilares.do la ’,lures ds_*a
- o D Nuava Etica  NUSVB R 500019 12/07/2019 " 4
1000 3 4 4 Cioe & 12 2 90 e wazn 388 2 Dusva e pudiica_seman 2 2i0 g
Semana 5 Sipdlt
Evigenciade  Campada
Campafia de compate al
Combate al Huschiceleso 02/03/2019 03/02/2018 E] /
Huachicolao Guincana
Cuincsna 11 11.pdf
Difusicn
Pilarss da la NUEVA
. Nusva Etica ETICA 27/05/2019 27/05:2019 E] /
Publica PUBLICA_SEN
Semana 5
f;!::aﬂl'nlen!.’.‘ Srocadimiento
o v 15/05723 2i08/201
‘ ‘ B Liocoiopu TS0 28082018 EI P 4
e denuncias ki
Zvidencia de
2518712013 EI v 4




SEGOB 2019 il

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO DOS
MIL DIECINUEVE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE COBERNACION

En la Ciudad de México siendo las once horas de! dia 22 de marzo de
2019, en el Salén de Usos Multiples ubicado en ia Calle Abraham Conzdler
Numero 48. Conjunto Bucareli, Edificio "L”. Piso 2. Colonia Juarez. Alcaldia
Cuauhtémoc. CP 06E00. se reunieron las perwonas integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Cobernacién en lo sucesivo el "Comité”. conforme a 1a lista
de asistencia que se aneva 3 la presente Acta. con objeto de celebrar ta
Primera Sesion Extraordinana del cjercicio 2019, a Ia cual fueron

convocades bajo el siguiente:

Orden del dia:

. Mensaje de bienvenida.
2. Lista de asistenciay verificacion de quérum.

3. Aprobacién del Orden del dia.

~

o de interés oor parte de los
:ntos a tratar en el Orden del

. Consulla solre algun cor
miembros deol Comité, en los
dia.

5. informe de nucvos integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses.

6. Conf i del b i erm de Etica y de
Prevencidén de Contlictos de Intereses de la Secretaria de
Cobernacién.

SEGOB  ‘@2019

. TSRS

calendaric de sesicnes 2018,
tomandose el siguiente 2cuerdo:
ACUERDO: 09-0i-EXT-20i9: El Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses aprueba la modificacién al calendario de

zuz! fus aprobado por unanimidad

17.- Informe del seguimiento al correo remitido por personal de
IMSSS.- En uso de la voz. el Secretario Ejecutivo informo al pleno que el
pasado 08 de marzo se recibié un correo electronico de personal adscrito
al Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual denunciaba
actos de intimidacion y violencia en diche Instituto. No abstante. que este
Comité no es competente para conccer de tales hechos. se procedio a
notificar a esta persona tal situacion, asimismo, se le informé de las
autoridades al interior del IMSS con competencia para conocer de su
situacion.:
18.- Actualizacién del Cédigo de Conducta y documentos normativos
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de Gobarnacidn.- En uso de |z voz, ol Secretario Ejecutivo
exhorté 2 135 v los integrantas del Comit2 hacer llegar sus comentarios y
oropuesias 2 {2 presidencia, mismos gue serdn contemplados para la
elaboracién del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion:
actualizacion del Procedimiento y Protocolo para la recepcidn y atencion
de denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Intereses; las Bases para la integracién. organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses; y las Bases para integracion, organizacion y funcionamiento del
Subcomité Cermanente de Elica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses. La Presidenta Suplente. sugirid tomar un acuerdo, para remitir
las propusestas de mejora para la actualizacion de los documentos
normativos, por lo que. se sometid a votacién quedando aprobado por
unanimidad, tomandose el siguiente acuerdo:

ACUERDO: 10-01-EXT-2019: La Secretaria Ejecutiva, debera enviar a los
miembros temporales y las y los Comisionados de Etica e Integridad,
via correo electrénico a mas tardar el veintisiete de marzo, la
prepuesta de cuadro de comentarios al Cédigo de Conducta de la
Secretari i

de Gober ém; P imiento y Pr lo para la
recepcion y atencién de denuncias presentadas al Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Intereses; las Bases para la
ir ion, izacion y funcionami del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Intereses; y las Bases para integracion,

izacion y funci i del Subcomité Per de Etica y
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8. Difusién de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés de
la SEGOB.

*  Que los servidores publicos de la Secretaria de Gobernacién tengan conocimiento de la existencia e “Integracién del
CEPCly de las Personas Asesoras”.

Se llevo a cabo mediante una difusién permanente en la intranet y pagina web de la Secretaria, asi mismo se actualizoé
cuatrimestralmente el directorio de dicho Comité en el SSECCOE, notificando su cumplimiento a la Unidad de Etica,
Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI).
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Comité Anterior
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Personas Asesoras
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