Capacitacion

Se brindé capacitacién a los servidores publicos en el curso de “Eticay de Prevencién de Conflictos de Interés”.
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CURSQ: ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

OBJETIVO:

Promovar la identificacion y difusion da los principios, virtudes y valores éticos de la actividad publica, asi
como identificar los conilictos da interés en los que las y los servidores pablicos puedan verss involucrados,
ya sea real, potencial o en forma parcibida.

TEMAY |L3ética en el mundo de las profesiones liberales

(Que son las sticas apicadas?

SUBTEMA:

iQua esuna profedion y caractarss de las mismas?

TEMA 2:  [ldoneidades del buen servidor plblico

Tecnico-cientilicas (conocimiantos actualizados y necasarios)

Fisico-pricologicas incapacidades lisicas, mentales o psicologicas)
SUBTEMA:

Cerenciales (capacidad garencial-administrativa para optimizar recyrsos humanos y matetiales)
Eticas (habitos adquiridos qua manifiestan ol modo de ser frente 3 los otroz)

TEMA 3: |De los conflictos de interes

Dafinicion y tipos de conflicto de interés
SUBTEMA:

Situscionas an las que se presenta &l conflicto da intarss

TEMA 4:  |Acciones para p declarar y gesti los de interés

Para prevanir &l conflicto
SUBTEMA:  |Para daclarar ol conflicto

Para gestionar ¢l conflicto
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1ercurso 4 — 8 noviembre
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3er curso 19 — 22 noviembre
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12. Identificar el grado de conocimiento de las personas servidoras publicas, respecto del Cédigo de Etica,
Coédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacidn y de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcioén publica.

* Se llevd a cabo la difusién a los servidores publicos de las ligas para responder el “Cuestionario sobre la
percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, la
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés”. : 2020
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Se incorpord al SSECCOE la evidencia de la difusidon de dicho cuestionario.
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Andlisis efectuado por parte de |la Secretaria de la Funcién Publica, referente al “Cuestionario de percepciones
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica”, aplicado a las personas servidora publicas

FUNCION PUBLICA (©'2019

T

Numero de respuestas validas registradas para el

Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica de las personas

Sigla

servidoras publicas del Gobierno Federal, 2019 *

institucion

Respusstas

validas
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13. Proceso de eleccién

«  Se llevé a cabo la renovacién de los “Integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Gobernacién”, lo anterior de acuerdo a una de las metas establecidas en el PAT 2019.
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2020

LEONA VICARIO

Eleccion de miembros a integrarel
Nominacién de candidatasy candidatosa Comité de Eticay de Prevencidn de

integrar el Comité de Eticay de Prevencion = Conflictos de Interés 2019-2021
de Conflictos de Interés 2019-2021 )

iParticipal Participa enla eleccion de quienes
integraran el Comité en el siquiente vinculo:

http//sicoe.segob.gobumyx

Debes realizar una nominacion
de tu nivel jerarquico.

El sistema estara abierto del
28de octubreal
1de noviembre de 2019

para reaizar tu eleccion.




Actualizacion cuatrimestral del directorio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la SEGOB,
solicitado por el SSECCOE de la Secretaria de la Funcién Publica.
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9. Cumplir con el registro en el SSECCOE de la informacién de las Sesiones Ordinarias y

Extraordinarias del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria,
celebradas en 2019.

° Seregistro en el SSECCOE la evidencia de las 3 Sesiones Ordinarias y 5 Sesiones Extraordinarias llevadas a cabo en el
ejercicio 2019.
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10. Conocer el grado de cumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y los de actuacién del

Comité con base en los indicadores establecidos.

» Grafica de resultados obtenidos en los indicadores de cumplimiento y de actuacidn.

Grafica comparativa 2018 - 2019 Cumplimiento de
Principios

- § 2020
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Grafica comparativa 2018 - 2019 Cumplimiento de Valores

Valores

m 2018
2019

- 82020
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11. Difusién de los Cédigos de Etica, de Conductay de las Reglas de Integridad.

e Sedifundidé y sensibilizé de manera permanente a los servidores publicos en los “Principios y valores establecidos en
el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, asi como del “Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Gobernacion”y de las “Reglas de Integridad”, para el gjercicio de la funcién publica.
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& Crecantacion de PowerPornt

c @ No es seguro

Presentacion de PowarPoint
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MIEMBROS PROPIETARIOS

__Enck Suran Reed
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14. Denuncias por hechos relacionados con el probable incumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal, del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Gobernaciony las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica.

+ Se recibi6 y se procedi6 al analisis y tramite correspondiente de las denuncias emitidas por servidores publicos, lo
anterior, de conformidad con la normatividad aplicable, asegurando asi el cumplimiento del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas del Gobierno Federal,y del Cédigo de Conducta de |la Secretaria de Gobernacién. /9 2020
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Denuncias 2019

Expediente Medio de recepcion Estatus Fecha de resolucion
SEGOB/CEPCI/D001/2019 Correo electronico Concluido 22 marzo
SEGOB/CEPCI/D002/2019 Correo electrénico Concluido 19 junio
SEGOB/CEPCI/D003/2019 Correo electrénico Concluido 7 julio
SEGOB/CEPCI/D004/2019 Correo electrénico Concluido No competencia
SEGOB/CEPCI/D005/2019 Correo electrénico Concluido 2 diciembre
SEGOB/CEPCI/D006/2019 Correo electrénico Concluido 2 diciembre
SEGOB/CEPCI/D007/2019 Correo electronico En proceso En proceso
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15. Otras Actividades

« Difusion del Cartel: Cédigo de Etica “Principios y valores del servicio publico”, mediante correo masivo a través
del Intranet de la Secretariay en las diferentes Instalaciones de la misma, ingresando la evidencia en el SSECCOE.
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