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Fecha de Inicio 
Fecha de 

Principio/Regla de 
Mecanismo de 

No. Objetivo Meta Actividad y/o descripción conclusión de verificación de la Riesgo 
de la actividad 

la actividad 
integridadNalor 

actividad 

1. Elaborar y aprobar el IAA 2018 del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaria de 02/01/2019 31/01/2019 
Gobernación. 

2. Cargar el 1M en el Sistema de Seguimiento, Evaluación y 
Informe Anual de Actividades Coordinación de las Actividades de los Comités de Ética 31/01/2019 15/02/2019 

Elaborar y aprobar el Informe (SSECCOE). 2018 
Dar cumplimiento a la presentación del Anual de Actividades 2018 Regla de Integridad: Procesos de 

1 
Informe Anual de Actividades 2018, de (1M) y difundirlo de manera 3. Cargar en el SSECCOE el Acta de Sesión en la cual se Cooperación con la 

Acta de Sesión del Comité 
reestructuración de la 

acuerdo a lo establecido en la permanente en la página de aprobó el IAA. 
31/01/2019 15/02/2019 

integridad dependencia o entidad 
normatividad aplicable. internet de la Secretaria de Reporte del SSECCOE 

Gobernación. 
4. Incorporar al SSECCOE la URL donde se publicó el IAA 

31/01/2019 15/02/2019 
Liga de internet 

2018. 

5. Difundir el IAA en la página de internet de la Secretaría de 
31/01/2019 31/12/2019 

Gobernación. 

1. Actualizar y aprobar las Bases para la integración, Acta de la Sesión del Comité 
organización y funcionamiento del Comilé de Ética y de 

22/03/2019 31/05/2019 de Ética y de Prevención de 
Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaria de Conflictos de Intereses. 
Gobernación. 

Realizar la actualización de las 
Bases para la integración, 

Contar con un documento normativo 2. Incorporar las Bases para la integración, organización y organización y funcionamiento 
que regule la integración, organización 

Bases para la integración. funcionamiento del Comité de Ética y de Prevención de del Comité de Ética y de Cambios en la 
organización y funcionamiento 31/05/2019 31/05/2019 Regla de Integridad: 

y funcionamiento del Comité de Ética y Conflictos de Intereses de la Secretaria de Gobernación Prevención de Conflictos de normatividad que regula 
2 

de Prevención de Conflictos de 
del Comité de Ética y de aprobadas en el SSECCOE. Cooperación con la 

Intereses de la Secretaria de la actividad principal del 
Intereses con apego a la normatividad 

Prevención de Confliclos de integridad 
Gobernación. organismo 

aplicable. 
Intereses de la Secretaria de 3. Incorporar en el SSECCOE el acta de la sesión del Comité 
Gobernación. en la cual fueron aprobadas las Bases para la integración, 

31/05/2019 07/06/2019 
organización y funcionamienlo del Comité de Ética y de Pantalla de carga en el 
Prevención de Conflictos de Intereses. SSECCOE 

4. Publicar las Bases en la intranet y página de internet de la 
17/06/2019 31/12/2019 Ligas de internet e intranet 

Secretaria. \-

1. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 del 
02/01/2019 29/03/2019 

'"'"'~,~ 
Comité. 

2. Incorporar en el SSECCOE, el Programa Anual de Trabajo 
29/03/2019 30/04/2019 Acta de la sesión del Comité de 

2019. Ética y de Prevención de 
Determinar los objetivos, metas y Elaborar y aprobar en el primer Conflictos de Intereses. 
actividades especificas que tenga trimeslre de 2019 el Programa 3. Registrar en el SSECCOE, los objetivos, las metas y Regla de Integridad: 

las agendas de los 
previsto llevar a cabo el Comité de Ética Anual de Trabajo del Comité 29/03/2019 31/05/2019 integrantes del CEPCI, 

3 
y de Prevención de Conflictos de de Ética y de Prevención de 

actividades del Programa Anual de Trabajo 2019. Cooperación con la PAT2018 
que afecta la celebració~ 

Intereses de la Secretaria de Conflictos de Intereses de la 
integridad de sesiones del Comit 

Gobernación en 2019 Secretaria de Gobernación. 4. Incorporar en el SSECCOE, el acta donde fue aprobado el 
29/03/2019 30/04/2019 

Reporte del SSECCOE de Ética 
Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité. 

Liga de internet 

(' 5. Publicar en la página web de la Secretaria de 
Gobernación, el Programa Anual de Trabajo 2019 del 29/03/2019 30/04/2019 
Comité. 
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Fecha de inicio 
Fecha de 

Principio/Regla de 
M.ecanismo de 

No. Objetivo Meta Actividad y/o descripción conclusión de verificación de la Riesgo 
de la actividad 

la actividad 
IntegrldadNalor 

actividad 

Determinar los indicadores de 
1. Seleccionar del Catálogo de Indicadores emitido por la 

cumplimiento del Código de 
Secretaria de la Función Pública, los indicadores de 02/01/2019 29/03/2019 

Ética de las personas 
cumplimiento y de actuación. 

servidoras públicas del Acta de la sesión del Comité de 
Gobierno Federal, del Código 2. Incorporar en el SSECCOE, el documento donde se 

29/03/2019 31/05/2019 Ética y de Prevención de 
Contar con parámetros de referencia 

de Conducta de la Secretaria incluyan los indicadores seleccionados por el Comité. Conflictos de Intereses 
Dificultad de compaginar 

para conocer el impacto de las 
de Gobernación y los Regla de Integridad: 

las agendas de los 
actividades realizadas por el Comité de integrantes del CEPCI, 

4 
Ética y de Prevención de Conflictos de 

indicadores de actuación del 3. Cargar en el SSECCOE, los Indicadores aprobados como 
29/03/2019 31/05/2019 

Cooperación con la Indicadores 2019 
que afecta la celebración 

Intereses de la Secretaría de 
Comité de Ética y de parte del Programa Anual de Trabajo 2019. integridad 

de sesiones del Comité 
Gobernación. 

Prevención de Conflictos de Reporte del SSECCOE 
de Ética 

Inlereses de la Secretaría de 
Gobernación, así como el 
método para medir y evaluar 4. Incorporar en el SSECCOE el acta donde fueron 

29/03/2019 31/05/2019 
anualmente los resultados aprobados los Indicadores de cumplimiento y de actuación. 
obtenidos. 

1. Revisar, actualizar y aprobar el Código de Conducta de la 
22/03/2019 31/05/2019 

Secretaría de Gobernación. Acta de la sesión del Comité de 

Contar con un documento normativo 
Ética y de Prevención de 

2. Cargar en el SSECCOE el Código de Conducta de la Conflictos de Intereses 
que guíe el actuar diario de los 

Actualizar el Código de Secretaría de Gobernación. 
31/05/2019 07/06/2019 Cambios en la 

servidores públicos adscritos a la 
Conducta de la Secretaría de 

Regla de Integridad: 
Código de Conducta de la normatividad que regula 

S Secretaría de Gobernación en la toma 
Gobernación de conformidad a 

Cooperación con la 
Secretaría de Gobernación la actividad principal del 

de decisiones que contribuyan al logro 
la normatividad aplicable. 3. Incorporar en el SSECCOE el acta en la cual fue aprobado 

31/05/2019 07/06/2019 
integridad 

organismo 
de un México mas fuerte , más el Código de Conducta de la Secretaría de Gobernación Liga de internet 
incluyente y más democrático. 

4. Publicar en la página web institucional y en la Intranet de Liga intranet 
la Secretaría de Gobernación el Código de Conducta de la 17/06/2019 31/12/2019 
Secretaría de Gobernación. 

1. Revisar, actualizar y aprobar el Procedimíento y Protocolo 
de recepción y atención a denuncias presentadas al Comité 22/03/2019 31/05/2019 
de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses. Acta de la sesión del Comité de ~ 

Contar con un documento normativo Ética y de Prevención de 
que establezca el mecanismo para la 2. Incorporar al SSECCOE el Procedimiento y Protocolo de Conflictos de Intereses 
atención de las denuncias presentadas recepción y atención de denuncias presentadas al Comité de 31/05/2019 28/06/2019 

al Comité de Ética y de Prevención de 
Realizar la actualización del Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses. Procedimiento y protocolo de 
Procedimiento y Protocolo de 

Conflictos de Intereses por presuntas 
recepción y atención a Regla de Integridad: 

recepción y atención a quejas y Cambios en la 

6 
conductas contrarias al Código de Ética 

denuncias presentadas al 3. Cargar el Acta de la Sesión Ordinaria del CEPCI en la que Cooperación con la 
denuncias presentadas al normatividad que regula 

de las personas servidoras públicas del 
Comité de Ética y de se aprobó la actualización del Procedimiento y Protocolo de 

31/05/2019 28/06/2019 integridad 
Comité de Ética y de la actividad principal del 

Gobierno Federal , el Código de 
Prevención de Conflictos de recepción de denuncias presentadas al Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de organismo 

Conducta de la Secretaría de 
Intereses. Prevención de Conflictos de Intereses. Intereses 

Gobernación y a las Reglas de 

)i integridad para el ejercicio de la función Liga de internet 
pública. 4. Publicar en la página web institucional y en la intranet de 

la Secretaría de Gobernación, el Procedimiento y Protocolo 17/06/2019 31/12/2019 
Liga intranet 

e de recepción y atención de denuncias presenladas al Comité 
de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses. 
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No, Objetivo Meta Actividad y/o descripción 

1. Revisar, actualizar y aprobar las Bases para la integración, 
organización y funcionamiento del Subcomité Permanente de 
Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses de la 
Secretaria de Gobernación 

2. Cargar en el SSECCOE las Bases para la integración, 
C t d t f Realizar la actualización de las organización y funcionamiento del Subcomité Permanente de 

Fecha de 
Fecha de Inicio I conclusión de 
de la actividad la actividad 

22/03/2019 31/05/2019 

31/05/2019 31/05/2019 

7 

on ar clon
l 

un t ocu~en o norma IVO Bases para la integración, Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses de la 
qu~ regu e a Int egr~c;ons o~gam~:cl~n organización y funcionamiento Secretaria de Gobernación. 
X . unclonamlen o .. e u coml e del Subcomité Permanente del----------------------I------_j------_j 
Ellca y de Prevenclon de Conflictos de Éf d P . . d 
Intereses con apego a la normatividad lca. y e revenclon e 3. Incorporar en el SSECCOE el Acta de la Sesión en donde 

r bl Confhctos de Intereses de la fue aprobada la actualización del Bases para la integración, 
ap Ica e. Secretaria de Gobernación. organización y funcionamiento del Subcomité Permanente de 

Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses de la 
Secretaría de Gobernación. 

4. Publicar en la intranet y página web de la Secretaria, las 
Bases para la integración, organización y funcionamiento del 
Subcomité Permanente de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Intereses de la Secretaria de Gobernación. 

1. Actualizar cuatrimestralmente el Directorio del Comité de 

31/05/2019 07/06/2019 

17/06/2019 31/12/2019 

15/02/2019 31/10/2019 Que los servidores públicos de la Difundir los nombr~s de las y Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses de la 
Secretana de Gobernaclon y Órganos los servidores pubhco~ que Secretaria de Gobernación en el SSECCOE. 
administrativos participantes en el conforman el Comité de Etica y~-----------------,-----,..__,_j------_jl------__i 
Comité conozcan la existencia e de Prevención de Conflictos de 2. Difundir de manera permanente en la intranet y página 
integración del Comité de Ética y de Intereses de la Secretaria de web de la Secretaria, la integración del Comité de Ética y de 

8 
02/01/2019 31/12/2019 

Prevención de Conflictos de Intereses Gobernación, asi como el de~p~r.':'e.v::ve':'n::.c~ió~n~d~e~C~o','nf~li~ct~o~s~d~e~l','nt~e~re::s~e::s::.,. -,----;----,----,----,--;--;-:-If-------f-------j 
de la Secretaría, las Personas las Personas Asesoras y 3. Difundir mediante carreos masivos al personal, la 
Consejeras y Personas Asesoras Consejeras. integración del Comité de Ética y de Prevención de 

9 

Cumplir con el registro en el SSECCOE 
de la información de las Sesiones 
Ordinarias y Extraordinarias del Comité 
celebradas en 2019. 

Que los servidores públicos de la 

Incorporar en el SSECCOE la 
información de todas las 

Sesiones llevadas a cabo por 
el Comité de Ética y de 

Prevención de Conflictos de 
Intereses de la Secretaria de 

Gobernación en 2019. 

Secretaria de Gobernación y OAD Difundir a través de la pagina 

Conflictos de Intereses. 

Cargar en el SSECCOE la información y evidencia de las 
Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2019 llevadas a cabo. 

participantes en el Comité conozcan el web de la Secretaria, 10slPublicar en la pagina web de la Secretaria los resultados 
10 Igrado de cumplimiento del Código de resultados obtenidos en los obtenidos en los indicadores de cumplimiento y de actuación 

Ética, del Código de Conducta y los de indicadores determinados en 2018. 
actuación del Comité con base en los 2017. 
indicadores establecidos. 

02/01/2019 

30/01/2019 

29/03/2019 

) = ili~ ~~ ~,I 

31/12/2019 

31/12/2019 

31/12/2019 

~\ 

Principio/Regia de 
integridadNalor 

Regla de Integridad: 
Cooperación con la 

integridad 

Regla de Integridad: 
Cooperación con la 

integridad 

Regla de Integridad: 
Cooperación con la 

integridad 
Procedimiento 
administrativo 

Actuación pública 

Regla de Integridad: 
Cooperación con la 

integridad 

~ 

Mecanismo lde 
verificación de la 

actividad 

Acta de la Sesión del Comité 
de Ética y de Prevención de 
Conflictos de Intereses 

Bases para la integración, 
organización y funcionamiento 
del Subcomité Permanente de 
Ética y de Prevención de 
Conflictos de Intereses de la 
Secretaria de Gobernación 

Liga de internet 

Liga intranet 

Pantallas del SSECCOE 

Correo enviado a la UEIPPCI 

Correos de difusión 

Liga de intranet 

Liga de internet 

Pantallas del SSECCOE 

, .... '"""v 

Riesgo 

Cambios en la 
normatividad que regula 
la actividad principal del 
organismo 

Problemas tecnológicos 
dificultan o impiden las 
comunicaciones 
electrónicas o las 
sesiones virtuales del 
CEPCI. 

Problemas tecnológicos 
dificultan o impiden las 
comunicaciones 
electrónicas o las 
sesiones virtuales del 
CEPCI. 

'".~oc,." o '"j"~ 
de agentes ajenos 
afectan el trabajo del 
CEPCI. 
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SECOS 
5.ECRETI\RIA DE CODE.RNACIÓr-" 

No. Objetivo Meta Actividad y/o descripción 

1. Mantener actualizada la información del Comilé de Élica y 
de Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaria de 
Gobernación, en la intranet y página web de la Secretaría. 

2. Solicitar a la Dirección General de Recursos Humanos el 
envio de correos masivos al personal, la colocación de 
banners en la intranet de la Secretaria, asi como fondos de 
panlalla en los equipos de cómputo y envio de trivias al 
personal, para difundir el Código de Ética de las personas 
servidoras públicas del Gobierno Federal, del Código de 

Que los servidores públicos adscritos a Difundir, capacitar y Conducta de la Secretaria de Gobernaci,ón las Reglas de 
la Secretaria de Gobernación y a los sensibilizar de manera Integridad para el eJercIcIo de la función publica y las Reglas 

Fecha de inicio I conclusión de 
de la actividad la actividad 

Fecha de 

02/01/2019 31/12/2019 

02/01/2019 31/12/2019 

Órganos Administrativos permanente los principios y de Actuaclon, 
Desconcentrados participantes en el valores establecidos en el [------------------- - - -1-------1-------1 
Comité, conozcan y participen en la Código de Ética de las 3. At~,nder ,las solicitudes de difusión de la Secretaría de la 
capacitación y sensibilización sobre el personas servidoras públicas F~nc~o~ Publl~1 p.ara reforzar el cocimiento en materia de 
contenido del Código de Ética de las del Gobierno Federal, del principios constitucionales, valores y reglas de integridad. 11 

personas servidoras públicas del Código de Conducta de la 
Gobierno Federal, del Código de Secretaria de Gobernación, y 4. Que los integrantes del Comité impartan cursos 
Conducta de la Secretaria de las Reglas de Integridad para relacionados con los contenidos del Código de Ética de las 
Gobernación y las Reglas de Integridad el ejercicio de la función personas servidoras públicas del Gobierno Federal, las 
para el ejercicio de la función pública. pública. Reglas de Integridad para el ejercicio de la función pública y 

las Reglas de Actuación del Código de Conducta, 

5, Que los integrantes del Comité impartan pláticas 
relacionadas con los contenidos del Código de Ética de los 
servidores públicos del Gobierno Federal, las Reglas de 
Integridad para el ejercicio de la función pública y las Reglas 
de Actuación del Código de Conducta, 

6, Solicitar a la Dirección General de Recursos Humanos, se 
incluya en el Programa Anual de Capacitación 2018 de la 
Secretaría, la inclusión e impartición de cursos en materia de 
ética y de prevención de conflictos de intereses. 

1. Difundir a las y los servidores públicos, la liga para 
In~itar a la~ p~rsonas responder el Cuestionario de percepcio~es so~re . el 

servidoras publicas de!a cumplimiento del Código de Ética de los se,,:,dores publicas 

02/01/2019 31/12/2019 

02/01/2019 31/12/2019 

02/01/2019 31/12/2019 

02/01/2019 31/12/2019 

22/03/2019 31/10/2019 

12 

Conocer el grado de conocimiento de 
las personas servidoras públicas 

adscritas a la Secretaría de 
Gobernación y Órganos Administrativos 

Desconcentrados participantes en el 
Comité respecto del Código de Ética de 

las personas servidoras públicas del 
Gobierno Federal, Código de Conducta 
de la Secretaria de Gobernación y las 
Reglas de Integridad para el ejercicio 

Secretaria de Gobernaclon a del Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad 

participar en la "Evaluación dell.p~U~'b:li~ca~y..:p..:r::ev:::e:::n:c:::ió::.n~d::e:..:::C.::o::.nfi:::i.::.ct:::O.::.s..:d:::e..:l..:nt..:e..:re..:' s_' _____ + ______ + ______ ---j cumplimiento de las Reglas de ~ 
Integridad y del CÓdigo de 

Ética de los Servidores 
Públicos del Gobierno 

Federal ' , 
de la función pública, 

2. Incorporar en el SSECCOE evidencia de la difusión o 
invitación a las personas servidoras públicas de la Secretaría 
de Gobernación, para resolver los cuestionarios. 

Con.lar con un Comité de Étical Renovar la integración del. . . 
13 Idebldamente int~grado, de conformidad Comité de Ética y de Real~zar las .acclones neces~~las para I~ integración del 

con lo estableCido en la normatividad Prevención de Conflictos delcomlté de Ética y de Prevenclon de Conflictos de tntereses 
aplicable, Intereses de la Secretaria. de la Secretaria, 

22/03/2019 31/10/2019 

01110/2019 30/11/2019 

Principio/Regla de 
integridadNalor 

Regla de Integridad: 
Cooperación con la 

integridad 

Regla de Integridad: 
Cooperación con la 

integridad 

Regla de Integridad: 
Cooperación con la 

integridad 

Mecanismo de 
verificación de la 

actividad 

Liga de intranet 

Liga de internet 

Oficios, Banners, capturas de 
pantallas o correos 

Soporte fotográfico 

Oficios, Banners, capturas de 
pantallas o correos 

Convocatoria 

I Informe ~el proceso d,e 
renovacion del Comlte 

Riesgo 

Intervención o injerencia 
de agentes ajenos 

afectan el trabajo del 
CEPCI 

Intervención o injerencia 
de agentes ajenos '""'"" "·'··Y CEPCI. 

I Cambios en la 
normatividad que regula 
la act,ividad principal <j,~P' 
organismo 
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. . . . Fecha de inicio Fech~ de Principio/Regla de M~canismo de . 
No. Objetivo Meta Actividad y/o descropclón d I r Id d conclusión de . t 'd dN I verificación de la Riesgo 

e a ac IV a la actividad In egn a a or actividad 

Conocer y resolver las denuncias por 
hechos relacionados con el probable . .. . . . . . Dificultad de compaginar 
incumplimiento del Código de Élica de Recibir las denuncias y proceder al anallsls y tramites . Expedientes de denuncias las agendas de los 
I 'd 'bl' d I Alender el 100% de las correspondientes, de conformidad con la normallvldad Regla de Integridad . t t d I CEPCt 

14 ~s /erson~s dse~, o~a~ p~ . ~cas de denuncias que reciba el aplicable, asegurando el cumplimiento del Código de Ética 02/01/2019 31/12/2019 Cooperación con la 1ft d I In egr~n ~s I e lb" ' 
C~n~e~~t~ ~e eral~ ~ecre~a:i;o d: Comité. de las personas servidoras públicas ?el Gobierno Federal, integridad ~E~~~~I presen a os a a ~~e s~:i~~eSa ~:Ie ¿~~~~ 
Gobernación y las Reglas de Integridad det Codlgo de Conducta de la Secretaria de Gobernación. de Ética 

para et ejercicio de ta función púbtica. 

El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado en la Primera Sesión Extraordinaria del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Intereses, 
celebrada el 22 de marzo de 2019. 
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