AL

Fecha de Mecanismo de
Objetivo Meta Actividad y/o descripcién fjicll;aa:‘:l‘:'l‘;:l: conclusién de Pi:il;': i‘::x:fvg:;e verificacion de la Riesgo
la actividad g actividad
1. Elaborar y aprobar el IAA 2018 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses de la Secretaria de 02/01/2019 31/01/2019
Gobernacion.
2. Cargar el IAA en el Sistema de Seguimiento, Evaluacion y! -
Coordinacién de las Actividades de los Comités de Etica|  31/01/2019 15/02/2019 Informe Anual de Actividades
Elaborar y aprobar el Informe (SSECCOE) 2018
Dar cumplimiento a la presentacion del{Anual de Actividades 2018 = :
0 : Regla de Integridad: 3 i Procesos de
Informe Anual de Achvndad_es 2018, de|(IAA) y difundirlo de manera| 5 Cargar en el SSECCOE el Acta de Sesién en la cual se Cooperacién con la Acta de Sesion del Comité reestructuracion  de  la
acuerdo a lo establecido en la|permanente en la pagina de aprobé el I1AA 31/01/2019 15/02/2019 iFiearidad dependencla o.aritidad
normatividad aplicable. internet de la Secretaria de ) 9 Reporte del SSECCOE P
Gobernacién.
4. Incorporar al SSECCOE la URL donde se publicd el IAA 31/01/2019 15/02/2019 Liga de internet
2018.
5. Difundir el IAA en la pagina de internet de la Secretaria de 31/01/2019 31/12/2019
Gobernacion.
1. Actualizar y aprobar las Bases para la igtegracién, Acta de la Sesién del Comité
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de de Etica y de Prevencion de
Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de 2210812013 $1/05/2019 Conflictos de Intereses.
Gobernacion.
Realizar | tuaiizacién dell . B L Bases para la integracion,
Contar con un documento normativo B::;:arpaa;c ulz Izairc\;egraZi éans ;? Incorporar |an Bla-gas szadm E‘fegf“'zn- gfgan'2§§‘°ndy organizacion yéuncionamiento
que regule la integracion, organizacion i : - »[funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de|  ,,/1c0019 31/05/2019 .. |del Comité de Eticay de Cambios en la
y funcionamiento del Comité de Etica y greglanézac!:én );funé:tlp namlen‘;o Conflictos de Intereses de la Secretaria de Gobernacion T:iggaedr:(:i'gremigial: Prevencién de Conflictos de  |normatividad que regula
de Prevencion de Conflictos del, omite de Elica 'y Celaprobadas en el SSECCOE. REase Intereses de la Secretariade |la actividad principal del
I i revencion de Conflictos de integridad v, x
ntereses con apego a la normatividad Int de la S taria d Gobernacion. organismo
aplicable. 4 ireses '68 a Secretaria de\3 ncorporar en el SSECCOE el acta de la sesion del Comité
Gobernacién. en la cual fueron aprobadas las Bases para la integracion, 31/05/2019 07/06/2019
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Pantalla de carga en el
Prevencion de Conflictos de Intereses. SSECCOE
4. Publicar las Bases en la intranet y pagina de internet de la 171062019 31/12/2019 Ligas:do internctielinitranet
Secretaria. g "
1. Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2019 del 02/01/2019 29/03/2019
Comité.
2. Incorporar en el SSECCOE, el Programa Anual de Trabajo 29/03/2019 30/04/2019 Acta de la sesion del Comité de R
2019. i i ifi i
Determinar los objetivos, metas y|Elaborary aprobar en el primer E:;i?"{ﬂiz :;el\ll'l T;:;:z:e Dificultad de compaginar|
actnqdades especificas que ten_ga trimestre de 2019 el Prograrpa 3. Registrar en el SSECCOE, los objetivos, las metas y Regla de Integridad: !as agendas de los
previsto llevar a cabo el Comité de Etica|Anual de Trabajo del Comité|,ividades del Programa Anual de Trabajo 2019, 29/03/2019 31/05/2019 Cooneracion conla  |PAT 2018 integrantes del CEPCI,
y de Prevencién de Conflictos de|de Etica y de Prevencién de F;ntegri dad que afecta la celebracion
Intereses de la Secretaria de|Conflictos de Intereses de la de sesiones del Comit
Gobernacién en 2019 Secretaria de Gobernacion. 4. Incorporar en el SSEC(.:OE' el acta d°”F’° fue aprobado el 29/03/2019 30/04/2019 Reporte'del SSECCOE de Etica
Programa Anual de Trabajo 2019 del Comité,
Liga de internet
&
5. Publicar en la pagina web de la Secretaria de ( %
Gobernacion, el Programa Anual de Trabajo 2019 del 29/03/2019 30/04/2019 ..
Comité.
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Fecha de ; Mecanismo de
Fecha de inicio Principio/Regla de
No. Objetivo eta Actividad y/o des ] conclusiél verificaci ie:
jeti M ividad y/o descripcién de la actividad on Iu. i. n de integridad/Valor erificacién de la Riesgo
la actividad actividad
Beforminar livs indieadorss: de 1. Seleccionar del Catélogo de Indicadores emitido por la
cfm ’“n'qiemo d'el 'Cé o qo|Secretaria de la Funcién Piblica, los indicadores de|  02/01/2019 29/03/2019
Etic: de  las pe?sonas cumplimiento y de actuacion.
servidoras publicas del o i | SSECGOE. 8 © to dond Acta de la sesion del Comité de
2 ._|Gobierno Federal, del Cédigo|<- 'ncorporar en el » 8] docimento donde -se Etica y de Prevencion de . ;
Contar con parametros de referencia de- Condiicta: de: Ia Secretargia incluyan los indicadores seleccionados por el Comité. 29/03/2019 31/05/2019 Conflictoside Interases Dificultad de compaginar
para conocer el impacto de las de Gobemacion y los Regla de Integridad: las agendas de los
actividades realizadas por el Comité de|. " 3 - e : . integrantes del CEPCI,
#  |Etica y de Prevencisn de Conflictos dafiTolc g @° Sctuacin dal)3. Cargar en ol SSECCOE, los Indicadotes aprobados comol  5605/519 31/05/2019 Goopercidmenrrla, || \ndleadares 2013 que afecta la celebracion
Intereses de la Secretaria de|Some 9@ ica Y e|parte del Programa Anual de Trabajo ) integrica de sesiones del Comité
Gobernaciér Prevencion de Conflictos di Reporte del SSECCOE de Etica
. Intereses de la Secretaria de
Gobernacién, asi como el
método para medir y evaluar|4. Incorporar en el SSECCOE el acta donde fueron 20/03/2019 31/05/2019
anualmente los resultados|aprobados los Indicadores de cumplimiento y de actuacion.
obtenidos.
;. Re\:lsgr,daclgalt;zar y aprobar el Cadigo de Conducta de la 22/03/2019 31/05/2019
Beretariaie o8 masion. Acta de la sesion del Comité de
Contar con un documento normativo - Et[ca‘y deFrevencionde
" o 2. Cargar en el SSECCOE el Cdédigo de Conducta de la Conflictos de Intereses
que guie el actuar diario de los Actuali | Codigo d < 5 31/05/2019 07/06/2019 Cambios en la
servidores publicos adscritos a la ualizar el Cédigo de Secretaria de Gobernacion. Regla de Integridad: » o
5 |Secretaria de Gobernacién en la toma Conducta de la Secretaria de Cooperatinconla Cddigo de Conducta de la normatividad que regula
d6 deciSioNss G contribuvan.al 164ro Gobernacion de conformidad a ﬁnte Hdad Secretaria de Gobernacion la actividad principal del
- o 9 f)’ o gr la normatividad aplicable. 3 Inf:qrporar en el SSECCOE el acta en la cual fue ap’robado 31/05/2019 07/06/2019 g organismo
e un exico mas iuerte, mas el Cadigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacién Liga de internet
incluyente y mas democratico.
4. Publicar en la pagina web institucional y en la intranet de Liga intranet
la Secretaria de Gobernacién el Cédigo de Conducta de la 17/06/2019 31/12/2019
Secretaria de Gobernacion.
1. Revisar, actualizar y aprobar el Procedimiento y Protocolo
de recepcion y atencion a denuncias presentadas al Comité 22/03/2019 31/05/2019
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. Acta de la sesion del Comité de x
Contar con un documento normativo . Etica y de Prevencién de
que establezca el mecanismo para la 2. Incquorar al S_§ECCOE el Erocedmlento y Protoco_lq de Conflictos de Intereses
atencién de las denuncias presentadas ) L recepcion y atencién de denuncias presentadas al Comité de 31/05/2019 28/06/2019
al Comité de Etica y de Prevencion de sreoac'::i:niLant:c;uaP“rﬁgcl:%To ddei Eticay de Prevencion de Conflictos de Intereses. Procedimiento y protocolo de
Conflictos de Intereses por presuntas recepoidh atencién @ Regla de Integridad: recepcion y atencién a quejas y|Cambios en la
6 conductas contrarias al Codigo de Etica denupncias );resentadas al 3. Cargar el Acta de la Sesién Ordinaria del CEPCI en la que Cooperacién con Ia' denuncias Qrgsentadas al normatiyidad que regula
de las personas servidoras publicas del Comité de Efica y de se aprobd la actualizacién del Procedimiento y Protocolo de 31/05/2019 28/06/2019 integridad Comité de Eticay de la actividad principal del
Gobierno  Federal, el Cédigo de Prevencién de Conflictos de recepcion de denuncias presentadas al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de  |organismo
Conducta de la Secretaria de Intereses Prevencion de Conflictos de Intereses. Intereses
Gobernacién y a las Reglas de ’ \
integridad para el ejercicio de la funcién Liga de internet
publica. 4. Publicar en la pagina web institucional y en la intranet de
la Secretaﬁa de Gobgrnacuﬁn, el I_Drocedlmlento y Protocqlg 17/06/2019 31/12/2019 Liga intranet —
de recepcion y atencion de denuncias presentadas al Comité \ L_
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses. -
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Fecha de Mecanismo de
No. Objetivo Meta Actividad y/o descripcién Fecha deniclo conclusién de Principio/Regla de verificacion de la Riesgo
de la actividad integridad/Valor
la actividad actividad
1. Revisar, actualizar y aprobar las Bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento del Subcomité Permanente de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la 22/03(2019 31/05/2013
Secretaria de Gobernacién Acta de la Sesién del Comité
de Etica y de Prevencion de
2. Cargar en el SSECCOE las Bases para la integracion, Contlictos dellntereses
. _|Realizar la actualizacion de las|organizacion y funcionamiento del Subcomité Permanente de . -
Contar ‘con ek docur_rfento norlmat}\'lo Bases para la integracion,|Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la SHOSZ01% STI0E01 Bases_ para Ia '“‘egfa°'°“: .
que regule la integracién, organizacion oraanizacién v funclonamienia|Sacrataria-de Gobemacion. Regla de Integridad: organizacion y funcionamiento |Cambios en la
y funcionamiento del Subcomité de 9 A ) 9 el °|del Subcomité Permanente de |normatividad que regula
A 5 W del Subcomité Permanente de Cooperacion con la z : SO (5
Etica y de Prevencion de Conflictos de Etica de Pravencién do h integridad Etica y de Prevencion de la actividad principal del
Intereses con apego a la normatividad Yy 3. Incorporar en el SSECCQE el Acta de la ses"?" en dor\de Integrl Conflictos de Intereses de la  |organismo
aplicable. ConﬂICl°§ de Intereses‘de la|fue aprobada la actualizacién del Bases para la integracion, Secretaria de Gobernacién
Secretaria de Gobernacion.  |organizacién y funcionamiento del Subcomité Permanente de|  31/05/2019 07/06/2019
Etica y .de Prevenciéq_de Conflictos de Intereses de la Liga de internet
Secretaria de Gobernacion.
Liga intranet
4. Publicar en la intranet y pagina web de la Secretaria, las
Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del
Subcomité Permanente de Etica y de Prevencién de T7i06/2019 S1112/2019
Conflictos de Intereses de la Secretaria de Gobernacion.
;i o . . 1. Actualizar cuatrimestralmente el Directorio del Comité de Pantallas del SSECCOE
(S)::re:rsia i!eem(gglr):inai‘il;:c;s(ﬁr::n;: E)I;un:;rrvl;zrggmz:]et;i:oz Iaqsuz Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses de la 1510222019 31102019 Problemas tecnolégicos
administrativos  participantes en el|conforman el Comité de Etica y Seerstariada Gobemacion en/el SSECCOE. Reiladsiintearidad: Corfeoienviadojalia UEIRPCI dificultan o impiden las|
8 Comité conozcan la existencia e|de Prevencién de Conflictos de|2. Difundir de manera permanente en la intranet y pagina Co% eraciéngcon ia |Correosdadifusism comunicaciones
integracién del Comité de Etica y de|Intereses de la Secretaria de|web de la Secretaria, la integracion del Comité de Etica y de 02/01/2019 31/12/2019 F;nte ridad electrénicas o las
Prevenciéon de Conflictos de Intereses|Gobernacién, asi como el de|Prevencién de Conflictos de Intereses. 9 Cisa detiritranet sesiones virtuales del
de la Secretaria, las Personas|las Personas Asesoras y|3 Difundir mediante correos masivos al personal, la ¥ CEPCI.
Consejeras y Personas Asesoras Consejeras. integracion del Comité de Etica y de Prevencion de|  02/01/2019 31/12/2019 Liga de internet
Conflictos de Intereses.
Inﬁz;gﬁr;;g:;:ﬁigggg Ia Regla de Integridad: Problemas  tecnolégicos
Cumplir con el registro en el SSECCOE Sesiones llevadas a cabo por Cooperacion con la dificultan o impiden las!
de la informacion de las Sesiones B o Cargar en el SSECCOE la informacion y evidencia de las integridad comunicaciones
s Ordinarias y Extraordinarias del Comité el Co".mé ce Eucg yde Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 2019 llevadas a cabo. SeoRelg Siiieizols Procedimiento Pahtslias del SSECOOH electrénicas o las
Prevencién de Conflictos de e A & .
celebradas en 2019. |iiarases deila Secrelaia e administrativo sesiones virtuales del
Gobernacion en 2019, Actuacion publica CEPCI.
Que los servidores publicos de la Q
Secretaria de Gobernacién y OAD|Difundir a través de la pagina 5 ni i
participantes en el Comité conozcan ellweb de la Secretaria, los|Publicar en la pagina web de la Secretaria los resultados Regla de Integridad: Ln;erver;m::le(; |nJe;Zr::2§
10 [grado de cumplimiento del Cédigo de|resultados obtenidos en los|obtenidos en los indicadores de cumplimiento y de actuacion 29/03/2019 31/12/2019 Cooperacion con la  [Liga de internet 9 3
Z . 2 . A 2 3 afectan el trabajo del
Etica, del Cédigo de Conducta y los de|indicadores determinados en(2018. integridad CEPCI

actuacion del Comité con base en los
indicadores establecidos.
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ks Fecha de Mecanismo de
No. Objetivo Meta Actividad y/o descripcién l;eeclt; aa?_;:?(;:g conclusién de Pg?:“:;:;%‘;ggo‘:e verificacién de la Riesgo
la actividad 9 actividad
1. Mantener actualizada la informacién del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria de 02/01/2019 31/12/2019
Gobernacidn, en la intranet y pagina web de la Secretaria.
2. Solicitar a la Direccion General de Recursos Humanos el
envio de correos masivos al personal, la colocacion de
banners en la intranet de la Secretaria, asi como fondos de
pantalla en los equipos de computo y envio de trivias al
personal, para difundir el Cédigo de Etica de las personas 02/01/2019 31/12/2019
servidoras publicas del Gobierno Federal, del Cédigo de
z o ; : Conducta de la Secretaria de Gobernacion las Reglas de
Que los servidores piblicos adscritos a|Difundir, capacitar Y|Integridad para el ejercicio de la funcion piblica y las Reglas
la Secretaria de Gobernacion y a los|sensibilizar de maneralqe Actuacion.
Organos Administrativos|permanente los principios y Liga de intranet
Desconcentrados participantes en elfvalores establecidos en el 3. Atender las solicitudes de difusién de la Secretaria de la
Comité, conozcan y participen en la|Cédigo de Etica de las|_ '~ P~ s . ... |Liga de internet Intervencién o injerencia
1 capacitacion y sensibilizacién sobre el|personas servidoras publicas ancpn Publ|c?t, para Ireforzellr ¢l cocm:lenéo er: mg(tjerclia de b2/o1/2019 311212019 l?:egla e Integrldald. de agentes ajenos
contenido del Codigo de Etica de las|del Gobierno Federal, del PINEIRIGS:consiiucionales, valores y-reglas aeiiniogriaad. ogperacion.con Oficios, Banners, capturas de afectan el trabajo del
personas servidoras publicas del{Cédigo de Conducta de la - — integridad pantallas o correos CEPCI
Gobierno Federal, del Codigo de|Secretaria de Gobernacion, y|* Que los integrantes del Comité impartan cursos
Conducta de la Secretaria de|las Reglas de Integridad para|rél@cionados con los contenidos del Cédigo de Etica de las Soporte fotografico
Gobernacion y las Reglas de Integridad|el ejercicio de la funcion|Personas servnd_oras publ|ca§ d?', Gobierno f’eder’al.' las 02/01/2019 31/12/2019
para el ejercicio de la funcion piblica.  |ptblica. Reglas de Integndad';')ara el ejercicio de la funcién publica y
las Reglas de Actuacion del Cédigo de Conducta.
5. Que los integrantes del Comité impartan platicas
relacionadas con los contenidos del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de 02/01/2019 31/12/2019
Integridad para el ejercicio de la funcién plblica y las Reglas
de Actuacion del Codigo de Conducta.
6. Solicitar a la Direccién General de Recursos Humanos, se
g\cluya en el _Progrﬁma {Knual .dﬁ Capacitacion 2018 Qe la 02/01/2019 31/12/2019
ecretaria, la inclusion e imparticion de cursos en materia de
ética y de prevencion de conflictos de intereses.
Canocer el grado de conocimiento de ) 1. Difundir a las y los servidores publicos, la liga para
las Refsonas soryidoras gublxcas In\{llara las: personas responder el Cuestionario de percepciones sobre el
Goberi:z?g:}\ays grlgaaﬁz(s:rztiar:; i:‘(eralivos S;;Z':::j:gggf;:; c'|:1 a cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos 22/03/2019 31/10/2019
Desconcentrados:pariict i IS o del Gobierno Federal y sobre los temas de Etica, Integridad s Intervencién o injerencia
participantes en el | participar en la “Evaluacion del Publica y Prevencion de Conflictos de Interés Regla de Integridad: Oficios, B f d d t :
12 | Comité respecto del Cédigo de Etica de | cumplimiento de las Reglas de y i Cooperacion con la icios, Banners, capturas de ¢ agentes ajenos
las personas servidoras publicas del Integridad y del Cédigo de integridad pantallas o .correcs afectanCeEI:'ci:albajo de\l
Gobierno Federal, Cédigo de Conducta Etica de los Servidores 2. Incorporar en el SSECCOE evidencia de la difusién o . N
de la Secretaria de Gobernacién y las Publicos del Gobierno invitacion a las personas servidoras publicas de la Secretaria| ~ 22/03/2019 31/10/2019
Reglas de Integridad para el ejercicio Federal’. de Gobernacién, para resolver los cuestionarios.
de la funcién publica.
Coqtar con un Comité de E}ica Renqvar la in}ggracién del Realizar las acciones necesarias para la integracion del Regla de Integridad: Convocatoria Cambic?s' 20 la
13 debidamente integrado, de:conformidad|Comité ~ de  Hlica y de Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses 01/10/2019 30/11/2019 Cooperacién con la nomativicad gue: itegulg

con lo establecido en la normatividad
aplicable.

Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria.

de la Secretaria.

integridad

Informe del proceso de
renovacion del Comité

la actividad principal del

organismo N
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SECRETARIA DE COBERMACION

Conocer y resolver las denuncias por
hechos relacionados con el probable Recibir las denuncias y proceder al andlisis y trémites Dificultad de compaginar|

inctimplimiento sl 'Cédlgo t?e E Hica do Atender el 100% de las|correspondientes, de conformidad con la normatividad Regla de Integridad Expedientes de denuncias !as agendas de los
14 las personas servidoras publicas del denuncias que reciba el|aplicable, asegurando el cumplimiento del Cédigo de Etica 02/01/2019 31/12/2019 Cooperacion con la integrantes del. CEPCI,
Gobierno Federal, del Cédigo de ite ! " Gbli 8 . idad Informes presentados a la que afecta la celebracion
Conducta de la Secretaria de Comité. de las personas servidoras publicas del Gobierno ngeral. integrida UEIPPCI de sesionias: dal Comits

del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion. de Etica

Gobernacion y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcién publica.

El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
celebrada el 22 de marzo de 2019. /
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