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Acta de la sesion para la instalaciéon de la Comision para la Validacién de Proyectos (CVP) del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) para el
ejercicio fiscal 2020.

En la Ciudad de México, siendo las 10:00 horas del 27 de diciembre de 2019, en las instalaciones del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), ubicado en Barranca del Muerto No. 209, Colonia
San José Insurgentes, Alcaldia Benito Judrez, Ciudad de México, con el propdsito de dar
cumplimiento a lo establecido en los numerales 4.2, 4.2.1, 5.2, 5.2.1, de las Reglas de Operacién (ROP)
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG), para el
ejercicio fiscal 2020, se reunieron las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de las
Mujeres, para integrar la Comision para la Validacidon de Proyectos, asi como para validar las metas
de especial interés para el INMUJERES las cuales cumplen con lo sefialado en los numerales “3.4
Ejes tematicos” y “3.5 Alineacion de [0S proyeCtos” --======mmmmmmmmm oo

No. Nombre Cargo
1 Adriana Soto Andalén Jefa de Departamento de los Derechos Sociales
2 Jefa de Departamento de Seguimiento a las Comisiones
Alejandra Garcia Diaz del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres
3 Amalia Cruz Rojo Jefa de Departamento de Operacién Interna
4 Andrea Batista Leén Jefa de Departamento de Informacidon e Investigaciéon en
Género
5 Anel Jatsive Mendoza Minor Subdirectora de Participacién Social
6 Aurora Morales Delgadillo Subdirector/a de Desarrollo de Materiales Educativos y/o
Cursos en Linea
7 Cynthia Marisela Romo Lazcano Jefa. Departamento de Organizaciép del Sistema
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
8 Daniela Higuera Alcalde Subdire.c,tora de Imparjt,icién y Seguimiento de la
Formacion y Certificacion
9 . . Jefe de Departamento de Promocién del Programa
David Morales Rojas . ;
Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
10 Edna Alejandra Espinoza Arias Subdirectora de Atencidn y Seguimiento de Solicitudes
de Alerta de Violencia de Género Contra Mujeres R Norte
1l Gustavo Cortés Bonilla Jefe del Departamento de Analisis de la Informacién
12 | Itzel Cortés Cuevas Enlace
13 Ivett Selene Quintana Nogueda |Jefa de Departamento de Sintesis Estadistica
14 | Joel Adrian Arellano Becerril Jefe de Departamento de Desarrollo Econdmico
15 Jefa de Departamento de Prevencion a la Violencia

Karen Betsaida Roman Lopez .
contra las Mujeres

16 | Laura Edith Sanchez Almaraz Jefa de Departamento de Desarrollo Sostenible
17 Leonila Parra Antunesz Jefade Departamento de Seguimiento a ch Poll’tica de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
18 | Guadalupe Leticia Rangel Jefa de Departamento de Desarrollo Rural
Cervantes
19 Jefa de Departamento de Vinculacion para la

Lilia Veréonica Campos Torres & 2 r
Camp Participacién Social

20 | Maribel Acosta Chamorro Jefa de Departamento Atencién y Seguimiento de
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No. Nombre Cargo

Solicitudes de Alerta de Violencia de Género Contra las
Mujeres Regién Sur

21 | Megal Ledn Olvera Enlace
22 | Monserrat Pérez Lopez Jefa de Departamento de Impulso a la Sociedad Civil
23 Subdirectora de Derechos Sociales, Sexuales y

Nancy Alejandra Mufoz Lépez Reproductivos

24 | Nancy Claudia Ramirez Cuellar Enlace

25 Rebeca Nazareth Austria Mejfa Jefa de D.e,partar.nen.to de Sistematizacion de la
Informacion Institucional

26 | Ricardo Franco Garcia Enlace
27 |Samantha Lizeth Cortes Ortega |Jefa de Departamento a la Formacién y Certificacion
28 Jefa de Departamento de los Derechos Sexuales y

Verdnica Gonzalez Marquez .
Reproductivos

29 Yamileth Ugalde Benavente Dwec"cora de Formacion y Certificacion para la Igualdad
de Género

30 . Subdirectora de Actualizacion y Seguimiento de la
Yolanda Garcia Amezola g ]
Formacién y Certificacion

El maestro Marco Antonio Diaz Morales, Director de la Politica Nacional de Igualdad en Entidades
Federativas y Municipios, area responsable de la operacion del PFTPG, comenzé la sesidon estando
presentes las personas integrantes de la CVP y agradecié su colaboracion durante este proceso en
el que una de las actividades sera validar las metas de especial interés para el INMUJERES, las
cuales seran consideradas para la formulaciéon de los proyectos de las modalidades de participacion
gue presenten los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en el marco del PFTPG para el
ejercicio fiscal 2020, bajo la sigUieNte: -

Punto I. Conformacion e instalacion de la Comisioén para la Validacion de Proyectos. ---------------
El Director, Marco Antonio Diaz Morales presenté a las 30 personas que fueron convocadas para
conformar la CVP del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, para el ejercicio fiscal 2020, las cuales son personal adscrito a las diferentes areas
sustantivas del INMUJERES que tiene alguna vinculacion con los ejes tematicos sefialados en las
ROP, un vez realizada la presentacién de las personas, se dio por conformada la CVP. ------------=------

Punto Il. Presentacion de las Reglas de Operaciéon del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género y exposicion del procedimiento. --------------------———-
El maestro Marco Antonio Diaz Morales realizd la exposicion de las Reglas de Operacion del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva de Género.; una vez terminada
la exposicidon, preguntd a las personas asistentes si existia alguna duda y no existiendo dudas al
respecto se continud con el siguieNte PUNTO. —---m- - oo -
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El Director del Programa presentdé las 10 metas, nueve vinculadas a la Modalidad | y una para la
Modalidad Il. La exposicidon enfatizd sobre los objetivos, poblaciéon de enfoque a la que van dirigidas,
las consideraciones, las actividades que la integran, asi como los montos para su ejecucion. El
Director puntualizé la alineacidon que tienen las 10 metas con los ejes tematicos, asi como con los
objetivos del PFTPG y como éstas se encuentran alineadas con los instrumentos de planeacién del
INMUJERES y de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Una vez
terminada la exposiciéon, preguntd a las personas asistentes si existia alguna duda y no existiendo
dudas al respecto se llegd al siguiente: ——---mmmm e m oo oo

UNICO.- Las personas que integran la Comisién validan las nueve metas de especial interés para el
INMUJERES las cuales podran formar parte de los proyectos a beneficiar y determinan que las
actividades pueden ser opcionales para que cada IMEF las elija de acuerdo a sus necesidades. Para
@ Modalidad | SON: =mmmmm e oo e e

Promover que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), en
las Entidades Federativas, Municipios y Alcaldias diagnostiquen el estado
de profesionalizacién de personas cuidadoras, preferentemente mujeres.
Permitir que los MAM, en las Entidades Federativas, Municipios y Alcaldias
Objetivo obtengan informacién sobre la condicién y posicién de las mujeres a nivel
local en materia de cuidados.

Nombre de la
meta

Poblacién

Personas cuidadoras.
enfoque

e Conocer el perfil de las personas cuidadoras, informacién sobre
prestaciones sociales, apoyos gubernamentales, movilidad, situaciones

1 | Consideraciones de desempleo, entre otros datos.

e [dentificar las necesidades practicas y reconocer los intereses de las
mujeres (cuidadoras) no formales.

Diagndstico que determine la ubicaciéon, necesidades e intereses de las

Documento personas cuidadoras, asi como el perfil, prestaciones sociales, apoyos
meta gubernamentales, movilidad, situaciones de desempleo y tipo de atencién
que brindan.
Actividad Total Mgdlo de Monto total
verificacion
Diagnéstico $300,000.00 | Minuta de $300,000.00
reunion

Promover que los MAM, en las Entidades Federativas, Municipios y
Alcaldias impulsen Ila profesionalizacion de personas cuidadoras,
preferentemente mujeres.

Promover que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM), en
Objetivo las Entidades Federativas, Municipios y Alcaldias impulsen Ia
profesionalizacién de personas cuidadoras, preferentemente mujeres.

Nombre de la
meta

Poblacién

Personas cuidadoras.
enfoque
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e Las IMEF deberan identificar en cada entidad federativa a las personas
gue se dedican a actividades de cuidado en sus comunidades o que no
estan contratadas por alguna institucién publica o privada y las no
asalariadas; preferentemente mujeres.

e las IMEF deberan considerar la oferta de instancias certificadoras.

Consideraciones | e La Estrategia considera el término personas cuidadoras, con el fin de
romper estereotipos y roles asignados tradicionalmente a las mujeres
sobre la responsabilidad de los cuidados.

e Se sugiere que se considere profesionalizar al personal de los CDM en
materia de cuidados con la intencién de que ellos repliquen la
informacién con personas cuidadoras informales y la ciudadania.

Documento Informe de la ejecuciéon de la Estrategia para el fortalecimiento de
meta capacidades en materia de cuidados.
Actividad Total M.e.dlo de Monto total
verificacion
Taller 8 horas sobre:
a) Atencién, cuidado y desarrollo integral
de.nlnas y nifos. $21.600.00 Informe d.e’ la !_a 3
b) Cuidado basico de la persona adulta capacitacion. integracién
mayor en domicilio. de las
c) Atencidn de primeros auxilios actividadesy
Certificacion en el Estandar EC0435 . el ndmero de
. g g . Certificado o -
Prestacion de servicios para la atencién, . éstas
) . o $15,000.00 dictamen de .
cuidado y desarrollo integral de las niflas y ) dependera de
- . S competencia.
los ninos en Centros de Atencion Infantil”. las
Certificaciéon en el Estandar ECO669 - caracteristicas
“Cuidado basico de la persona adulta Cgruﬂcado © y condiciones
A $15,000.00 dictamen de
mayor en domicilio”. ) de cada
competencia. .
entidad por lo
Certificacion en el Estandar ECO585 Certificado o que el monto
“Atencién de primeros auxilios a la persona | $15,000.00 dictamen de de la meta
afectada/lesionada”. competencia. puede variar.
Diplomado en materia de Cuidados $450,000.00 Informe gel
diplomado.

Nombre de la
meta

Fortalecer las capacidades y habilidades de gestién de las Titulares de las
Instancias Municipales de las Mujeres.

Contribuir en la formacién y adquisicion de habilidades de gestion y
liderazgo para desarrollar actividades de la administracién publica
municipal.

Objetivo Contribuir para que las titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres, principalmente aquellas que no son beneficiadas por el
programa, adquieran competencias que les ayuden en sus tareas
institucionales.

Poblacion Tomadores de Decision en los H. Ayuntamientos y titulares de las

enfoque Instancias Municipales de las Mujeres.

Consideraciones

Consolidar la institucionalidad de la IMM, asi como el papel prioritario de la
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titular de la instancia dentro de la administracién publica municipal, el
fortalecimiento de capacidades considera las siguientes tematicas:
e Proceso Formativo de Liderazgo y Gestiéon de las Instancias Municipales
de las Mujeres y Administracién Publica Municipal.
e Modelo de Intervencion en Empoderamiento Politico y Econdmico.

Documento Informe del fortalecimiento de capacidades.
meta
Actividad Total ngho de Monto total
verificacion
La
integracioén
Diplomado o seminarios sobre Liderazgo y de !a.sd g
Gestion de las Instancias Municipales de $10,000.00 Carpeta alctl\{| a esdy
las Mujeres y Administracion Publica ' ' Metodoldégica. el humero ae
Municipal. estas 3
dependera de
las
caracteristicas
y condiciones
Modelo de Intervencién en Carpeta de;:gds |
Empoderamiento Politico y Econdmico $10,000.00 P L. entidad por o
(SUMA) Metodoldégica. que el monto
' de la meta
puede variar.

Nombre de la
meta

Impulsar la participaciéon, organizada y voluntaria de las mujeres a través
del disefo y ejecucién de un proyecto para el bienestar comunitario con
perspectiva de género.

Fortalecer las capacidades locales de las mujeres para la gestidon y
organizacién comunitaria a través del disefo y ejecucién de proyectos de

Objetivo bienestar para atender las desventajas de quienes se encuentran en
situacion de reclusioén, carecen de acceso a la salud y empleo remunerado
y/o destinan tiempo al cuidado de otras (0s).

Poblacién . . . P

enfoque GCrupos de mujeres interesadas en el bienestar comunitario.

Consideraciones

Los temas gue se proponen son:

e Mujeres en situacion de reclusién: aquellas a quienes se les impute la
comision del delito de aborto y las que tengan el beneficio de libertad
anticipada.

¢ Prevencion y deteccion de cancer de mama y cervicouterino: grupos de
mujeres de los municipios en situacidn de pobreza y pobreza extrema
gue no cuentan con acceso a informacidén y servicios.

e Derechos sexuales y reproductivos: grupos de nifas y adolescentes de
los municipios en pobreza y pobreza extrema, de alta marginalidad o de
municipios con alto indice de embarazos.

e Certificacion en competencias laborales: grupos de mujeres de los
municipios en pobreza y pobreza extrema, de alta marginalidad que
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deseen certificarse para incorporarse al empleo formal.

e Cuidados de las cuidadoras: grupos de mujeres de los municipios en
pobreza y pobreza extrema, de alta marginalidad que dedican gran
parte de su tiempo al cuidado de otras personas y gue requieren
atencioén a su salud emocional.

Documento de sistematizacion del proyecto de bienestar comunitario con

Documento perspectiva de género que incluye: diagndstico, propuesta técnica,
meta resultados de la ejecucidn y compromisos establecidos con las
autoridades para su seguimiento.

. Medio de

Actividad Total o Monto total
verificacion
Proyecto de bienestar comunitario: Informe del La
Y lenes -2 $250,000.00 . iy
mujeres en situacion de reclusion proceso. Integracion
de las
Proyecto de bienestar comunitario: iVi
yecto > . Informe del actividadesy
prevencion y deteccion de cancer de $250,000.00 foceso el nUmero de
mama y cervicouterino P ' éstas
. o dependerd de
Proyecto de bienestar comunitario: Informe del P
X $250,000.00 las
derechos sexuales y reproductivos proceso. —
caracteristicas
o de bi o inf del y condiciones
royecto de bienestar comunitario: nforme de
Yf. < o aboral $250,000.00 de cada
certificacion en competencias laborales proceso. entidad por lo
que el monto
Proyecto de bienestar comunitario: Informe del
ot : $250,000.00 de la meta
cuidados de las cuidadoras proceso. puede variar.

Nombre de la

Atencién a mujeres migrantes, sus hijas e hijos.

meta
Fortalecer funcionalmente las Casas y Albergues para Mujeres Migrantes,
Objetivo encargadas de brindar atencidén a las personas que se encuentran en
situacion de migracion.
Poblacion Mujeres, nifas y niNos en situacion de migracidén que se encuentran en las
enfoque Casas y Albergues para Migrantes.

Consideraciones

Para la ejecucion de la Meta la Instancia de las Mujeres en la Entidad
Federativa (IMEF) deberd identificar a los actores estatales vinculados al
tema con la finalidad de trabajar de manera conjunta, identificar las Casas
y Albergues instalados en la entidad, hacer un levantamiento de
requerimientos, asi como establecer la estrategia de distribucién de los

iNnsuMos.
Documento Informe de resultados del fortalecimiento a las Casas y Albergues para
meta Mujeres Migrantes instalados en la entidad que incluye compromisos

establecidos con los actores estratégicos para su seguimiento.

Actividad

Total

Medio de
verificacién

Monto total




MUJERES

Secretaria Ejecutiva

Direccion de la Politica Nacional de Igualdad
en Entidades Federativas y Municipios

Adquisicién y distribucién de insumos
requeridos por las Casas y Albergues que
atienden a mujeres migrantes, sus hijas e
hijos.

$300,000.00

Informe del
proceso.

El nUmero de
la actividad
dependera de
las
caracteristicas
y condiciones
de cada
entidad por lo
que el monto
de la meta
puede variar.

Nombre de la

Fortalecer las capacidades de las mujeres en la entidad federativa.

meta
Contribuir en el crecimiento econdmico y desarrollo de capacidades de las
Objetivo mujeresy las ninas para lograr la igualdad de género, eliminar la violencia
de género y la discriminacion.
Poblaciéon . S
Mujeres en los municipios con mayor pobreza.
enfoque

Consideraciones

educativa, etc.
e e-commerce

Empoderamiento de las mujeres y nifias desde lo local para contribuir en
la disminucién de las brechas de desigualdad en las siguientes tematicas:
e Derechos Humanos de las Mujeres
e Corresponsabilidad familiar

e Derechos Sexuales y Reproductivos
¢ Oficios no tradicionales para mujeres, gjercicios de atencién médica,

Documento Informe del fortalecimiento de capacidades.
meta
Actividad Total M.eSj|o de Monto total
verificacion
La
Lallgres sobre Derechos Humanos de las $25.000.00 f/lartpztal . integracion
ujeres. etodoldgica. de las
actividadesy
Talleres sobre Corresponsabilidad familiar. | $25,000.00 Cargetd P el nimero de
Metodoldégica. éstas
dependera de
Talleres sobre Derechos Sexuales y Carpeta las
Reproductivos. $25,000.00 Metodoldgica. caracteristicas
— ore Ofici radic I y condiciones
mujeres, ejercicios de atencion medica, | | $25,00000 | CaTPet2 pEtia
d jeres, ejercl ' L Metodoldgica. entidad por lo
educativa, etcétera. que el monto
Capacitar sobre e Commerce $25,000.00 cta de la meta

Metodoldgica.

puede variar.
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Nombre de la
meta

Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en el ejercicio fiscal
2020.

Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion
de sus intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones de

Objetivo - . : L .
atencidén y referencia coordinadas con actores estratégicos para impulsar
su autonomia y autodeterminacion.

Poblaciéon Municipios que en coordinacién con la IMEF manifiesten su intencién de

enfoque operar un Centro para el Desarrollo de las Mujeres.

Consideraciones

e El modelo CDM 2020 esta conceptualizado como un modelo de
atencidn, mediante acciones coordinadas de los diferentes niveles de
gobierno.

e Los CDM que estan asentados en la frontera tendran la opcion de
contratar una personal para la atencidén del proceso de migracion, el
resto, tendran la opcidn de contratar una persona para capacitar en
temas relacionados a las funciones de cuidado.

Documento Informe de la implementaciéon del Modelo de Atencidn del Centro para el
meta Desarrollo de las Mujeres.
Actividad Total ngho de Monto total
verificacion
Contratacion de un profesionista por 10 $93,000.00 Carpeta El nimero de
meses. (Facilitadora). ' ' Metodoldgica. profesionistas
Contratacién de un profesionista por 10 c . dependera de
meses. (Promotora). $93,000.00 arpeta las o
Metodoldgica. caracteristicas
Contratacidn de un profesionista por 10 y condiciones
meses. (Asesora). $93,000.00 Carpeta . de c;ada
’ Metodoldgica. entidad por lo
— S que el monto
Contratacion de un profesionista por 10 C t de la meta
meses. (Funciones de cuidado o atencién $93,000.00 Martped al o puede variar.
a Migracidn, opcional). etodologica.

Nombre de la
meta

Promover la modificacion del marco normativo y/o programatico en
materia de igualdad.

Contribuir para que las IMEF coadyuven con el poder legislativo para la

bjetivo L . ; .
©bj armonizacién del marco normativo estatal en materia de igualdad.
Poblacion . . . .
Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
enfoque

Consideraciones

e Ley para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, Ley de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Planes Estatales de Desarrollo,
Presupuestos Publicos y Cuenta Publica.

e Auditoria Legal orientada a verificar si el marco normativo, cumple con
los planteamientos vertidos en cada Ley o Reglamento en materia de
igualdad entre mujeres hombres de cada entidad federativa.

e Legislacidon progresista orientada a la no criminalizacion de las mujeres
gue ejercen sus derechos sexuales y reproductivos, matrimonio
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igualitario, la visibilizacién o inclusidén de las mujeres trans como
victimas de feminicidio.

e Normatividad para que las IMM sean contempladas en la Ley de
Planeaciony la Ley Organica Municipal.

Documento Propuesta de modificacion del marco normativo y/o programatico en
meta materia de igualdad.
Actividad Total Mgdlo de Monto total
verificacion
Minutas de
Modificacion del marco juridico estatal $50,000.00 reunién con
(Plataforma México Rumbo a la Igualdad) ' ' acuerdosy L
CoOMpPromisos. - ..
- integracion
e - Minutas de
Modificacion del marco programatico reunidn con de las
estatal (Plataforma México Rumbo a la $50,000.00 actividadesy
acuerdosy .
Igualdad). 4 el nUmero de
compromisos. .
- éstas
Minutas de .
reunién con dependera de
Promover la legislaciéon progresista. $50,000.00 las
acuerdosy —
4 caracteristicas
compromisos. condiciones
Minutas de Y
Modificacion del marco normativo de las reunién con de cada
$50,000.00 entidad por lo
IMM. acuerdosy
d que el monto
CcomMpromisos.
Minutas d de la meta
reILTr:Jiéar? coen puede variar.
Realizar una Auditoria legal $50,000.00
acuerdosy
CoOMpPromisos.

Normbre de Ia Fortalecer el funcionamiento y operacion de la IMEF.

meta
. Contribuir en las actividades que realizar la IMEF para el cumplimiento de
Objetivo
su mandato.
Poblacion Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas.
enfoque

El fortalecimiento considera primordialmente los siguientes rubros:

e Colaborar con la consolidacion institucional de los MAM.

e Contribuir para la obtencién de herramientas e instrumentos que
mejoren la eficacia de la IMEF.

e De acuerdo con el proyecto y las caracteristicas de la IMEF podran elegir

Consideraciones una misma actividad dos veces.

e Con base en la informacién recabada por las asesoras y asesores, las
personas que apoyan en el seguimiento y ejecucién del proyecto
realizan ademds otras funciones en la IMEF.

e Fortalecer la estrategia del Gobierno de México en materia de atencién
de las mujeres y las nifias que viven violencia de género, para fortalecer.

Documento Informe del fortalecimiento de la IMEF.
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meta |

Actividad Total M.e.dlo de Monto total

verificacion
Apoyar el seguimiento de la ejecucion Informes de La
del proyecto. $189,000.00 avances. integracion
i de las

Acompanar alas IMM de la entidad y a actividades y
!as beneficiadas pc?r el PFTPG, asi como $135,000.00 Informes de el nimero de
impulsar la creacion de nuevas avances. éstas
Instancias. dependera de
Apoyar en las actividades las
administrativas para la ejecucion del $135,000.00 Iar:/f;)rr]gweess de caracteristicas
proyecto. ) y condiciones
Acompanar a las IMM con CDMy Informes de de cada
apoyar la aplicacion del Modelo (hasta $93,000.00 avances entidad por lo
10 CDM). ' gue el monto
Apoyar las actividades de Contraloria Informes de de la meta
Social. $72,000.00 avances. puede variar.

Nombre de la
meta

Fortalecer el funciona

miento y operacid

n de la IMEF (bis).

Actividad

Total

Medio de
verificacion

Monto total

Adquisicién de mobiliario y/o equipo de
cémputo.

$135,000.00

Actas de
resguardo y alta
en el inventario
de la IMEF.

Se podra
seleccionar
mas de una
unidad sdlo
en aquellos
Casos que sea
necesario
reequipar los
CDM, para
ello se debera
justificary
presentar la
baja del
equipoy
mobiliario.

En caso de seleccionar las metas Fortalecer el funcionamiento y operacion de la IMEF y Fortalecer
el funcionamiento y operacion de la IMEF (bis), se considerara como uno sola meta, lo anterior
debido a que la programaciéon de la Plataforma e-transversalidad 2.0 permite la seleccion de un
solo concepto de gasto por meta y NO por actividad. ==-------mmmmmmm oo

Impulsar el fortalecimiento Institucional de la IMM y de las mujeres en los
municipios para el desarrollo de habilidades y herramientas para el

Nombre de la
meta
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trabajo.

Contribuir al fortalecimiento de las IMM para el cumplimiento de sus

Objetivo tareas y fortalecer a las mujeres en los municipios en habilidades y
herramientas para el empleo.

Poblacion Mujeres de los municipios en donde las Instancias Municipales de las

enfoque Mujeres reciban recurso del Programa.

Consideraciones | desarrollarse.

Para que la meta se exitosa es necesario:
e Elaborar un diagnéstico participativo que defina las actividades a

e El municipio proporcionara los espacios para el desarrollo de las
actividades de la IMM.

Informe de Procesos (Diagndstico, Informe de capacitacion a personas

Documento - S : s )
meta serV|do.r.as publicas e qurme de capamtacpn a mujeres para el desarrollo
de habilidades y herramientas para el trabajo).
Actividad Total M.e.dlo de Monto total
verificacion
Apoyar en las actividades y servicios de la
IMM.

» Elaborar Diagndstico de identificacion
de potencialidades.

» Capacitar a las personas servidoras Minuta de
publicas municipales en temas de trabajo / Acta de
normatividad y planeaciéh municipal $63.000.00 acuerdos
para la Igualdad entre mujeres y Reportes
hombres. mensuales de

* Formacion permanente a mujeres actividades.
sobre tematicas enfocadas a derechos
humanos de las mujeres, derechos
sexuales y reproductivos e Igualdad
entre mujeres y hombres a mujeres.

Apoyar en los servicios formativos de la $107,000.00
IMM. Reportes

» Capacitar a las mujeres del municipio $54,000.00 | mensuales de
para el desarrollo de habilidades y actividades
herramientas para el trabajo

Actas de
Adquirir mobiliario para la IMM $26,000.00 resgu.ardo Y a!ta
en el inventario
de la IMM.
Lista de
S distribucion de
Adquirir insumos para talleres para el :
desarrollo de habilidades y herramientas $40,000.00 agerigleiper
para el trabajo. grupoy
memoria

fotogréfica.

Nombre de la
meta

Impulsar el fortalecimiento Institucional de la IMM y de las mujeres en los
municipios para el desarrollo de habilidades y herramientas para el
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trabajo (bis).

Actividad Total Me.d.|o d.e, Monto total
verificacion

Adquirir e instalar la placa de ii?;:ggf

identificacion de la IMM, para promocion $3,000.00 ony

. T memoria

de la imagen institucional. e
fotogréfica.
Actas de

resguardo y alta
en el inventario
de la IMM.

Lista de
distribuciéon de
materiales por
grupoy
memoria
fotogréfica.

Adquirir mobiliario para la IMM $26,000.00
$79,000.00

Adquirir insumos para talleres para el
desarrollo de habilidades y herramientas $40,000.00
para el trabajo.

En caso de seleccionar las metas Impulsar el fortalecimiento Institucional de la IMM y de las
mujeres en los municipios para el desarrollo de habilidades y herramientas para el trabajo, asi
como, Impulsar el fortalecimiento Institucional de la IMM y de las mujeres en los municipios para
el desarrollo de habilidades y herramientas para el trabajo (bis), se considerara como uno sola
meta, lo anterior debido a que la programacion de la Plataforma e-transversalidad 2.0 permite la
seleccién de un solo concepto de gasto por meta y no por actividad--------=====mmmmmmmmmmmmmmm

Las personas integrantes de Comisidon para la Validaciéon de Proyectos determinan que una vez que
no existen mas asuntos que tratar, se declaran en receso hasta el momento en que de inicio el
proceso de validacion de aquellos proyectos que estén completos y correctos. ----------===-===mommmmee-

Lista de Asistencia
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Adriana Soto Andaldn

Alejandra Garcia Diaz

Amalia Cruz Rojo

Andrea Batista Leon

Anel Jatsive Mendoza Minor

Aurora Morales Delgadillo

Cynthia Marisela Romo Lazcano

Daniela Higuera Alcalde

David Morales Rojas

Edna Alejandra Espinoza Arias

Gustavo Cortés Bonilla

Itzel Cortés Cuevas

Ivett Selene Quintana Nogueda

Joel Adrian Arellanc Becerril

Karen Betsaida Roman Lépez

Laura Edith Sdnchez Almaraz

Leonila Parra Antunez

Leticia Quaalahp®Rangel Cervantes

Lilia Verénica Campos Torres

Maribel Acosta Chamorro

Megal Ledn Olvera

Monserrat Pérez Lopez

Nancy Alejandra Mufoz Lépez

Nancy Claudia Ramirez Cuellar

Rebeca Nazareth Austria Mejia

Ricardo Franco Garcia

Samantha Lizeth Cortes Ortega

Veronica Gonzalez Marquez

Yamilethh Ugalde Benavente

Yolanda Garcia Amezola




