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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACUERDO mediante el cual se establecen las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

LUISA MARIA ALCALDE LUJAN, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los
articulos 16 y 40 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 75 y 77 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5, fracciones | y XIX y 15, fraccion XIV del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social; y articulos 29 y 30 del Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2020, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social tiene el objetivo de intermediar en el mercado laboral para
favorecer la empleabilidad, lo cual lleva a cabo mediante diversas estrategias, tales como proveer de
informacién que facilite la articulacién entre empleadores y buscadores de trabajo y ejecutar politicas publicas
qgue propicien la insercion en un empleo formal de los buscadores de trabajo, en especial de quienes
enfrentan barreras de acceso al empleo;

Que las estrategias descritas se materializan mediante las siguientes politicas activas del mercado laboral:
otorgar servicios de informacién e intermediacion laboral; promover oferta laboral especifica para buscadores
de trabajo que enfrentan barreras de acceso al empleo; apoyar la movilidad laboral nacional e internacional;
poner a disposiciéon de buscadores de trabajo y empleadores un portal digital de intermediacion laboral y un
centro de atencion telefénica, chat y correo electronico; organizar ferias de empleo; impartir talleres para
busqueda de empleo; apoyar la imparticion de cursos de capacitacion a personas desempleadas para mejorar
su empleabilidad; propiciar la preservaciéon de empleo en las zonas donde se presente una contingencia
laboral, e implementar actividades transversales en la materia, de manera coordinada con los tres érdenes de
gobierno;

Que conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal en su articulo 40,
fraccion VI, corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, establecer y dirigir el Servicio Nacional
de Empleo y vigilar su funcionamiento;

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo, el Servicio Nacional de Empleo tiene
entre otros objetivos: promover y disefiar mecanismos para el seguimiento a la inserciéon laboral de los
trabajadores, asi como disefiar, conducir y evaluar programas especificos para generar oportunidades de
empleo para jovenes y grupos en situacion vulnerable;

Que en este marco corresponde a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, promover la articulacion
entre los actores del mercado de trabajo para mejorar las oportunidades de empleo; elaborar informes y
formular programas para impulsar la ocupacién en el pais, asi como procurar su ejecucion; y, orientar a
quienes buscan empleo hacia las vacantes ofertadas por los empleadores con base a su formacién y
aptitudes;

Que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, instrumenta diversos servicios y programas de intermediacion laboral a favor de la poblacion
buscadora de trabajo y los empleadores;

Que el Programa de Apoyo al Empleo, de acuerdo al Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal 2020, es un programa de desarrollo econémico, segun su clasificacion funcional, y debe estar
sujeto a Reglas de Operacion, segun lo establecido en los articulos 29 y 30 y en el anexo 25 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2020;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que las dependencias y
entidades deberan publicar en el Diario Oficial de la Federacidn, las Reglas de Operacion de los programas a
través de los cuales se otorguen subsidios a la poblacion, con el objeto de asegurar una aplicacion eficiente,
eficaz, equitativa y transparente de los recursos publicos, para alcanzar los objetivos y metas de los
programas autorizados, y

Que de conformidad con la referida Ley, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico otorg6 la autorizacion
presupuestaria correspondiente y la Comision Federal de Mejora Regulatoria emitié el dictamen regulatorio
respectivo; por lo que he tenido a bien expedir el siguiente
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ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEO

UNICO. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expide, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020 y articulo 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO
1. Introduccién

El mercado laboral mexicano se autorregula con base en la oferta y la demanda; no obstante, al igual que
otros mercados, presenta desajustes que por si mismo no puede corregir, tales como diferencias entre la
generacion de empleos y la disponibilidad de la mano de obra, informacion insuficiente sobre los empleos
existentes y brechas entre la calificacion de la mano de obra disponible y los perfiles requeridos para los
empleos disponibles. Tales desajustes impactan de manera negativa la articulacion entre los agentes del
mercado, cuyas consecuencias principalmente se reflejan en el empleo.

Ante esta situacion, el Gobierno Federal a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en uso de
las facultades que le son inherentes, interviene para reducir los desajustes mencionados y para ello ha
dispuesto una serie de acciones encaminadas a la intermediacion entre los agentes del mercado laboral, con
especial atencién a poblacion que enfrenta barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jovenes,
mayores de 50 afios, personas con alguna discapacidad, victimas de delitos y personas preliberadas.

Con el Programa de Apoyo al Empleo, se busca ayudar a solucionar las dificultades que enfrentan los
buscadores de trabajo y los empleadores para articularse en el mercado laboral, tales como: deficiente
promocion de las vacantes existentes y de los buscadores de trabajo disponibles; brecha entre las
competencias laborales requeridas por las vacantes y las ofrecidas por los buscadores de trabajo y la falta de
recursos de éstos para adecuar sus competencias laborales.

Para ello, se otorga atencion enfocada a las necesidades especificas de la poblacion objetivo mediante la
prestacion de servicios de intermediacion laboral, movilidad laboral de jornaleros agricolas y capacitacion para
la empleabilidad.

Para llevar a cabo el Programa de Apoyo al Empleo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través
de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, presupuesta, coordina la operacion y administra los recursos
federales destinados al mismo.

El Programa de Apoyo al Empleo se conforma por tres subprogramas denominados: Intermediacion
Laboral, Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas y Capacitacion para la Empleabilidad, por medio de los
cuales, con recursos publicos federales, se brindan diversos servicios 0 apoyos para facilitar el acceso al
empleo.

Asimismo, con la finalidad de favorecer la incorporacion de personas con discapacidad y adultos mayores
al mercado de trabajo, la Unidad del Servicio Nacional de Empleo promueve la Estrategia Abriendo Espacios,
como un elemento transversal del Programa de Apoyo al Empleo.

1.1. Glosario de términos y abreviaturas
Para efectos de las presentes Reglas de Operacion se entendera por:

Accion. Todo aquel evento de: intermediacion laboral, movilidad laboral interna o externa, capacitacion
para la empleabilidad, apoyo para contingencias laborales, asi como servicios asociados a la operacion,
registrado por alguna oficina del Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas o por la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo, validado en el sistema informatico provisto por esta ultima.

Acuerdo de capacitacion. Documento que elabora la Oficina del Servicio Nacional de Empleo de una
entidad federativa y que firma conjuntamente con el empleador participante del subprograma Capacitacién
para la Empleabilidad, donde se establecen las obligaciones que adquieren cada uno de ellos para la
imparticion del curso de capacitacion.

Apoyo. El servicio o ayuda econémica que recibe un beneficiario a través de un subprograma del PAE.

Aviso de privacidad. Documento a disposiciéon del titular de forma fisica, electrénica o en cualquier
formato generado por el responsable, a partir del momento en el cual se recaben sus datos personales, con el
objeto de informarle los propésitos del tratamiento de los mismos.

Beneficiario. Buscador de trabajo que recibe un servicio o apoyo econémico.
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Buscador de trabajo. Persona que busca activamente un empleo remunerado, debido a que se
encuentra desocupada, o bien, que aun estando ocupada, desea un segundo empleo o mejorar el que tiene.

Buscador de trabajo canalizado. Buscador de trabajo que como resultado de los servicios de
intermediacion laboral proporcionados, es dirigido a un subprograma del PAE, acorde a su perfil y
necesidades.

Buscador de trabajo seleccionado para capacitacién. Buscador de trabajo canalizado, susceptible de
recibir apoyos de Capacitacion para la Empleabilidad.

CLABE. Clave Bancaria Estandarizada de 18 digitos.
CLC. Cuenta por Liquidar Certificada.

Comités de contraloria social. Organizacion social constituida por los beneficiarios que reciben subsidios
del Programa de Apoyo al Empleo, que tiene como objetivo, el seguimiento, supervision y vigilancia de su
ejecucion, del cumplimiento de metas y acciones comprometidas, asi como de la correcta aplicacién de los
recursos asignados, en términos de las presentes Reglas de Operacion.

Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo. Organo encargado de analizar y
determinar, la intervencion y las actividades que adoptara la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la
atencién de una declaratoria de contingencia laboral, emitida por la autoridad correspondiente.

Consejero de empleo. Persona encargada de asesorar y orientar al buscador de trabajo para facilitar su
insercién en un empleo formal.

Consejero en reclutamiento. Persona encargada de asesorar y orientar al empleador para identificar sus
necesidades de recursos humanos, perfilar y promover sus vacantes, asi como proponer candidatos para su
ocupacion.

Consejero laboral. Nombre genérico que para efectos administrativos se utiliza para identificar al
personal de la OSNE que se ocupa en actividades tales como organizar, ejecutar y dar seguimiento al
programa; incluye al consejero de empleo y al consejero en reclutamiento.

Contingencia laboral. Casos de crisis laboral como resultado de la ocurrencia de sucesos atipicos de
caracter natural, econémico o social, inclusive derivado de contingencias sanitarias, ambientales o de
cualquier otro tipo, validados por el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo.

Contraloria social. Mecanismo de los beneficiarios que reciben subsidios del Programa de Apoyo al
Empleo para que de manera organizada, verifiguen el cumplimiento de metas y la correcta aplicacion de los
recursos asignados al Programa.

Convenio de coordinacion. Documento que suscribe el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social con gobiernos de las entidades federativas, donde se establecen las obligaciones
que adquieren cada una de las partes para la ejecucion de programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacion.
DGPP. Direccién General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Datos personales. Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente
a través de cualquier informacion.

Empleador. Persona fisica o moral que requiere contratar personal para una actividad o puesto de trabajo
especifico y esta en disponibilidad de proporcionar a las oficinas del Servicio Nacional de Empleo la
informacion de sus vacantes para su promocién y cobertura.

Identificacion oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona, expedida por alguna
dependencia del gobierno federal, estatal o municipal que incluya fotografia, firma y la CURP.

Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.
Documento que establece la regulacién aplicable a las Oficinas del Servicio Nacional de Empleo de las
entidades federativas, en materia de administracion de los recursos presupuestarios que la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, a través de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, destina al Servicio Nacional
de Empleo.
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OSNE. Oficina del Servicio Nacional de Empleo, unidad administrativa o area, adscrita al gobierno de cada
una de las entidades federativas, que se encarga de operar programas, servicios y estrategias en el marco del
Servicio Nacional de Empleo.

PAE. Programa de Apoyo al Empleo.

Programa de capacitacion. Documento donde se especifican los temas a desarrollar durante el curso de
capacitacion y sus caracteristicas, asi como el perfil que deben cubrir los participantes.

PTAT. Programa de Trabajadores Agricolas Temporales México-Canada.
Reglas. Reglas de Operacion del Programa de Apoyo al Empleo.
RFC. Registro Federal de Contribuyentes.

Seguimiento a la operacién. Actividades encaminadas a monitorear el cumplimiento de las metas fisico
financieras y los procesos operativos del Programa de Apoyo al Empleo, en apego a la normatividad aplicable.

SFP. Secretaria de la Funcion Publica.

SHCP. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

SIAFF. Sistema Integral de Administracion Financiera Federal.
SICOP. Sistema de Contabilidad y Presupuesto.

SISPAE. Sistema Informatico del Programa de Apoyo al Empleo, de uso obligatorio para las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, que la Unidad del Servicio Nacional de Empleo
establece para el registro control y seguimiento del PAE.

SNE. Servicio Nacional de Empleo.
SR. Solicitud de Recursos.
STPS. Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Supervision. Actividades encaminadas a vigilar que la operacion y el ejercicio de los recursos
presupuestales del PAE, se realicen en estricto apego a la normatividad aplicable.

TESOFE. Tesoreria de la Federacion.
USNE. Unidad del Servicio Nacional de Empleo.

Los términos y abreviaturas antes indicados también serdn aplicables a sus respectivos plurales y/o
singulares, asimismo, tendran efecto en todos los servicios, estrategias y programas a cargo de la USNE,
independientemente de los que se definan para cada uno de ellos. Para mayor claridad se resaltan en letras
cursivas dentro de las presentes reglas.

2. Objetivos del Programa de Apoyo al Empleo
2.1. General

Lograr la insercion en un empleo formal de desempleados, trabajadores en condiciones criticas de
ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan
barreras de acceso al empleo formal.

2.2. Especificos

a) Proporcionar informacién sobre las oportunidades de empleo que ofrecen los empleadores
registrados en el SNE.

b) Asesorar y orientar a los buscadores de trabajo de acuerdo al perfil laboral requerido para cubrir las
vacantes disponibles de los empleadores.

c) Apoyar a buscadores de trabajo mediante servicios de movilidad laboral interna o externa para
facilitar su insercion a puestos de trabajo formales fuera de su localidad de residencia.

d) Apoyar a buscadores de trabajo mediante su incorporacion a cursos de capacitacion de corto plazo
para incrementar su empleabilidad y sus posibilidades de insercion en un empleo formal.

e) Asesorary orientar a empleadores para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes.
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3. Lineamientos
3.1. Convocatoria

Los servicios y apoyos del PAE se proporcionan de acuerdo a la demanda; en virtud de ello, las OSNE
deberan publicar dentro de los primeros treinta dias habiles posteriores a la publicacion de las presentes
reglas, una convocatoria abierta (Anexo 01) en medios de comunicacion locales y redes sociales para
fomentar la participacién de la poblacion objetivo; asimismo, esta convocatoria debera publicarse
permanentemente en un lugar visible en las OSNE de todo el pais, cuyos domicilios pueden ser consultados
en la direccion electronica:

https://www.gob.mx/stps/acciones-y-programas/servicio-nacional-de-empleo-99031

O bien, al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.
3.2. Cobertura

El PAE tiene cobertura nacional.

3.3. Poblaciones del PAE

3.3.1. Poblacion potencial

La poblacién potencial del PAE estd conformada por la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) y la
Poblacién Econdmicamente Inactiva (PEI) disponible, con excepcion de los empleadores, trabajadores por
cuenta propia y trabajadores subordinados formales que no estan en condiciones criticas de ocupacion y que
no buscan trabajo.

3.3.1.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (tercer trimestre de 2019) considerando las
poblaciones definidas en la columna “Calculo de la Poblacién Potencial” de la siguiente Tabla.

CALCULO DE LA POBLACION

CONCEPTO POBLACION POTENCIAL
POTENCIAL

La poblacion potencial esta
conformada por la suma de:

1. Trabajadores subordinados
formales que no estan en condiciones
criticas de ocupacién y que buscan
Total: 30,756,119 trabajo.

Poblacién Potencial para el Servicio . )
Hombres: 16,873,650 2. Trabajadores subordinados

Nacional de Empleo. . -
Mujeres: 13,882,469 formales en condiciones criticas de

ocupacion.

3. Trabajadores subordinados
informales.

4. Desocupados.

5. Inactivos disponibles.

3.3.2. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo del PAE la constituyen las personas de 18 afios o mas pertenecientes a la poblacion
potencial que desearian incorporarse a un empleo formal o mejorar sus condiciones de ocupacién y cuentan
con disponibilidad y capacidades para ello.

3.3.2.1. Método de calculo

Se obtiene de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (tercer trimestre de 2019) considerando las
poblaciones definidas en la columna “Célculo de la Poblacién Objetivo” de la siguiente Tabla.
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CALCULO DE LA POBLACION

CONCEPTO POBLACION OBJETIVO OBJETIVO

La poblacién objetivo esta conformada
por la suma de:

1. Desocupados que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

2. Inactivos disponibles que desearian
incorporarse a un empleo formal y
cuentan con disponibilidad y
capacidades para ello.

3. Trabajadores subordinados
informales que no estan en
_ o | Total: 15,898,974 condiciones criticas de ocupacién, que
Pob!amén Objetivo  del  Servicio Hombres: 8,293,223 buscan trabajo y que cuentan con
Nacional de Empleo. disponibilidad y capacidades para
Mujeres: 7,605,751 incorporarse a un empleo formal.

4. Trabajadores subordinados
informales en condiciones criticas de
ocupacion que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un empleo formal.

5. Trabajadores subordinados
formales en condiciones criticas de
ocupacion que cuentan con
disponibilidad y capacidades para
incorporarse a un mejor empleo
formal.

3.3.3. Poblacién a atender

Para 2020, la meta de buscadores de trabajo a atender en funcion del presupuesto disponible y la
capacidad de operacién del PAE, se integra conforme a la siguiente tabla, donde la meta de poblacion
atendida se desagrega por subprograma y sexo.

Iietas 2020 Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre3 | Trimestre 4 Total

OTAL 457,605 554,936 583,501 354,030 1,950,081
Mujeres 1BE 418 236,307 247,700 150,176 B22 600
Hamhbnes 269,187 318,629 335,801 203,564 1,127 481
Intermediacidn laboral 420,143 490,239 558,696 34b,092 1,815,170
Mujeres 178,111 207,827 235,548 146,719 769,505
Hombres 242,032 B2 412 321,848 199,373 1,045,665
Movilidad laboral de jomaleros agricolas 28.257.24 24,955,495 9,728,852 3,165.24 67,109
Mujeres RA7297 4,583, 22 1,786.° LE0.93 12,324
Hombres 23,884,32 20,373,773 7,943,00 258431 B, 0B
Capacitacidn paralaempleabilidad B304 39,740 15,075 4,782 67,802
hujeres 4,934 23,895 9,085 2,876 40,771
Hombres 3,271 15,843 6,010 1,907 27,031

*Esta meta integra atendidos de Bolsa de Trabajo, Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna
Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no
Agricolas. En la Bolsa de Trabajo se incluyen los servicios de apoyo: Ferias de empleo, Talleres
para Buscadores de Empleo, Servicio Nacional de Empleo por Teléfono y Centros de
Intermediacion Laboral.

**Esta meta integra atendidos de Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas, PTAT y
Mecanismo de Movilidad Laboral Externa de Jornaleros Agricolas.
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3.4. Gratuidad de los programas, servicios y estrategias

La prestacién de los servicios y la entrega de apoyos econémicos son gratuitos, una vez cumplidos los
requisitos y documentacion establecida, por lo que la OSNE no debera cobrar cantidad alguna ya sea en
dinero o en especie, ni imponer a los buscadores de trabajo y beneficiarios alguna obligacion o la realizacion
de servicios personales, asi como tampoco condiciones de caracter electoral o politico.

3.5. Tramite “Apoyos para la busqueda de empleo”

Para recibir los apoyos del PAE, el buscador de trabajo debera realizar el tramite “Apoyos para la
busqueda de empleo”, el cual podra ser tanto presencial en una OSNE o en las comunidades de los jornaleros
agricolas interesados, como a distancia por internet. El tramite en cualquiera de sus modalidades se integra
por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion, mismas que se describen a continuacion.

3.5.1. Modalidad presencial en la OSNE
3.5.1.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo debera acceder por Internet a la direccion electrénica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el botén “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el botdn “Aceptar’, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso
de no tenerla, podra consultarla en la direccién electronica antes sefialada. Durante el proceso le sera
requerida la informacion que se encuentra sefalada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar
los datos, dar clic en el boton “Registrar”.

En caso de que no cuente con computadora para registrarse o requiera asesoria presencial, acudir a la
OSNE que mas le convenga, donde se le dard acceso a equipo de computo en un Centro de intermediacion
laboral y un facilitador le asistird para realizar su registro si asi lo requiere.

Para conocer la ubicacién de la OSNE que més le convenga puede consultar la siguiente direccion
electronica: http://www.gob.mx/stps/documentos/directorio-de-las-oficinas-del-servicio-nacional-de-empleo o
en el numero telefonico 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Si durante el proceso de registro se identifica la falta de algun dato, se hara de conocimiento de manera
inmediata al buscador de trabajo, a fin de que lo subsane y pueda continuar y en su caso concluir el registro.

3.5.1.2. Seleccién

Una vez registrado, el buscador de trabajo, sera atendido de manera personal en la Bolsa de Trabajo de la
OSNE que mas le convenga para que se le aplique una entrevista guiada, a fin de determinar su perfil laboral
y a partir de éste, se identifique la opcidn que resulte mas adecuada, que pudiera ser el envio a una vacante
disponible o su canalizacion a alguno de los siguientes servicios, estrategias o subprogramas del PAE:
Talleres para Buscadores de Empleo, Estrategia Abriendo Espacios, Ferias de Empleo, Movilidad Laboral de
Jornaleros agricolas o Capacitacion para la Empleabilidad.

3.5.1.3. Resolucién

En caso de que exista al menos una vacante disponible de acuerdo a su perfil laboral, se le entregara
carta de envio (anexo13) con los datos necesarios para acudir a entrevista con un empleador.

De resultar canalizado a alguno de los servicios, estrategias o subprogramas descritos anteriormente,
recibird de manera inmediata, por parte del consejero de empleo, la informacién que corresponda y continuara
su proceso de atencion hasta en tanto reciba la carta de envio (anexo 13) con los datos necesarios para
acudir a entrevista con un empleador.

En caso de ser seleccionado para recibir los apoyos econémicos de Capacitacion para la Empleabilidad,
se le informaran de manera inmediata los requisitos y la documentacién sefialados en los numerales 3.9.3.1 y
3.9.3.2. de estas reglas a fin de que los presente, sea inscrito, participe en el curso correspondiente y pueda
ser contratado en un empleo formal

A la conclusién del curso, si no resultara contratado, podra realizar nuevamente el trdmite a partir de la
etapa de seleccion con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo registro.
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3.5.2. Modalidad presencial en las comunidades de los jornaleros agricolas
3.5.2.1. Registro

Para registrarse, la OSNE contara con un equipo de personas que acudira directamente a las localidades
de origen de la poblacion objetivo y recabara en un aplicativo “fuera de linea” los datos de los buscadores de
trabajo que cubran el perfil de alguna de las vacantes ofertadas.

Para lo anterior, es necesario que el jornalero agricola tenga a la mano su CURP, ya que se le solicitara.
Durante el registro le sera requerida la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo
02).

En un segundo momento, ya que cuente con acceso a internet, el personal que acudié a las localidades
cargara la informacion en el sistema informatico.

3.5.2.2. Seleccion

Una vez registrado el buscador de trabajo, se le solicitara confirmar su aceptacion de la opcién propuesta.
3.5.2.3. Resolucién

De manera inmediata se le dara a conocer la fecha en la cual realizara el viaje al lugar de destino.

3.5.3. Modalidad a distancia

3.5.3.1. Registro

Para registrarse, el buscador de trabajo debera acceder por Internet a la direccion electronica
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-apoyos-para-encontrar-empleo-a-traves-de-la-stps/STPS5663,
dar clic en el boton “Tramite en linea” que se encuentra ubicado a la derecha en color azul; aparecera el
mensaje “Estas saliendo del sitio www.gob.mx”, dar clic en el botéon “Aceptar”, en seguida aparecera el
formulario “Registro del Candidato” en el que debera capturar los datos solicitados.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su CURP, ya que se le solicitara registrar la clave. En caso
de no tenerla, podra consultarla en la direccién electronica antes sefialada. Durante el proceso le sera
requerida la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-01 (anexo 02), al terminar de ingresar
los datos, dar clic en el boton “Registrar”.

3.5.3.2. Seleccioén

Una vez registrado, el buscador de trabajo, podra buscar en el Portal del Empleo vacantes acordes a su
perfil laboral y realizar su postulacion de manera directa.

3.5.3.3. Resolucién

Como resultado de su postulacion, el Portal emitira carta de envio (anexo 14) con los datos necesarios
para acudir a entrevista con un empleador.

Si como resultado de la entrevista con el empleador, el buscador de trabajo no resultara contratado, podra
realizar nuevamente el tramite a partir de la etapa de seleccion o podra realizar el tramite de manera
presencial con una entrevista guiada, sin que sea necesario realizar un nuevo registro.

3.6. Tramite “Registro de Empleadores ante el SNE”

Para participar en el PAE, los empleadores deberan realizar el tramite denominado “Registro de
Empleadores ante el SNE”, el cual podra ser presencial en una OSNE o a Distancia por internet.

Para lo anterior, es necesario tener a la mano su RFC, ya que se le solicitara registrarlo. Durante el
proceso le sera requerida la informacion que se encuentra sefialada en el formato SNE-02 (anexo 07).

El trdmite en cualquiera de sus modalidades se integra por las fases de Registro, Seleccion y Resolucion,
mismas que se describen a continuacion.

3.6.1. Modalidad presencial
3.6.1.1 Registro

Acudir a la OSNE que mas le convenga y solicitar apoyo de un consejero en reclutamiento para que
realice su registro. El domicilio de las OSNE se puede consultar en la direccién electronica:

https://www.empleo.gob.mx/sne/directorio-de-oficinas-sne

o al teléfono 800 841 2020 con servicio gratuito en todo el pais.

Una vez registrado en el SNE, el empleador podra proporcionar a la OSNE la informacién de sus vacantes
y de sus necesidades en el formato Registro de Ofertas de Empleo (anexo 05) para que sean atendidas a
través del PAE.
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Tratandose de personas fisicas, se hara del conocimiento del empleador el Aviso de Privacidad para el
tratamiento de datos personales, lo anterior para contar con el consentimiento expreso sobre el tratamiento de
los mismos durante su participacién en alguno de los Subprogramas del PAE.

3.6.1.2. Seleccion.

Una vez registrado, el empleador, serd atendido de manera personal por el consejero en reclutamiento
para determinar sus necesidades y acordar conjuntamente las estrategias que resulten mas adecuadas para
atenderlas, la cuales puede ser: diagnéstico de requerimientos de recursos humanos, perfilamiento y/o
promocion de vacantes y reclutamiento de personal.

3.6.1.3. Resolucién

Si las necesidades identificadas son factibles de atender a través del PAE, la OSNE de manera inmediata
asignara un consejero en reclutamiento para su atencién y seguimiento personalizado.

3.6.2. Modalidad a distancia
3.6.2.1. Registro
Para obtener su registro en el SNE, el empleador debera acceder por Internet a la direccion electrénica

https://vun.empleo.gob.mx/contenido/publico/segob/empresa/identificacionEmpresa.jsf. En seguida
aparecera el formulario “Empresa” donde debera capturar los datos solicitados.

3.6.2.2. Seleccioén

Una vez registrado, el empleador, podra registrar sus vacantes a través de los portales
www.empleo.gob.mx, www.abriendoespacios.gob.mx, o en su caso, si desea participar en un evento de ferias
de empleo, podré registrarlas en el sitio www.ferias.empleo.gob.mx.

3.6.2.3. Resolucioén

Si las vacantes cubren con las politicas de servicio establecidas, seran promovidas de inmediato entre los
buscadores de trabajo registrados ante el SNE.

3.7. Caracteristicas de los apoyos

Los beneficiarios del PAE reciben servicios de informacién e intermediacion con empleadores y, en su
caso, capacitacion para la empleabilidad que incluye apoyos econdémicos provenientes de recursos publicos.
Los apoyos econOmicos en ningun caso se otorgardn en efectivo, sino mediante medios electronicos
bancarios. En el caso de apoyos econdmicos, los importes se otorgaran de manera igualitaria entre mujeres y
hombres, con base en los parametros que establecen las presentes reglas.

3.8. Subprogramas
3.8.1. Intermediacién Laboral

Son intervenciones que realiza el SNE con las cuales se proporciona informacién y asesoria tanto a
empleadores, para definir, perfilar, publicar y cubrir sus vacantes, como a buscadores de trabajo para
postularse a ellas con base en su perfil laboral, mismas que se efectian de manera presencial en las OSNE, o
a distancia a través de internet. Dichas intervenciones se agrupan en cuatro modalidades: Bolsa de Trabajo,
Portal del Empleo, Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios y Mecanismo de Movilidad Laboral
Externa para Trabajadores no Agricolas. Estas modalidades se complementan con cuatro mecanismos de
atencién complementaria: Servicio Nacional de Empleo por Teléfono, Observatorio Laboral, Talleres para
Buscadores de Empleo y Centros de Intermediacion Laboral

3.8.1.1. Bolsa de Trabajo
3.8.1.1.1. Atencién individual

Atencion presencial y personalizada a los buscadores de trabajo que acuden a las OSNE, en donde
personal especializado les proporciona informacién y orientacion sobre las ofertas de trabajo disponibles,
acordes con sus conocimientos, experiencia laboral y preferencias. De igual forma, se atiende a empleadores
gue requieren de personal para cubrir sus vacantes disponibles.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, para:

a) Perfilamiento y en su caso, identificacion de barreras de acceso al empleo, a fin de determinar la
opcion que resulte mas adecuada para su insercion en un puesto de trabajo;

b) Informacién sobre las ofertas de empleo disponibles, acordes a su perfil laboral;
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c) Promocion del perfil laboral entre empleadores con vacantes de trabajo afines;

d) Envio a cubrir vacantes de trabajo disponibles conforme a los requerimientos del empleador;
e) Acompafiamiento en el proceso de insercion laboral en un puesto de trabajo, y

f) De ser el caso, participacion en ferias de empleo.

B) Apoyos para el empleador

Atencidn personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Diagnostico de necesidades de recursos humanos;

b) Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;

d) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes, y

e) Acompafiamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.1.2. Ferias de Empleo

Eventos de reclutamiento y seleccion promovidos por las OSNE que responden a las necesidades del
mercado laboral, en donde se efectla una vinculacién directa y masiva entre empleadores y buscadores de
trabajo para agilizar e incrementar las posibilidades de insercion de éstos Ultimos. Pueden ser presenciales o
virtuales. Al concluir los eventos, se realiza el seguimiento respectivo para conocer los resultados de
insercion.

Las ferias de empleo podran ser:

l. Presenciales. En esta modalidad los buscadores de trabajo asisten a las instalaciones donde se

llevan a cabo los eventos durante las fechas y horarios establecidos, y reciben atencion personal de

representantes de los empleadores participantes, a fin de posibilitar su contratacién en un puesto de
trabajo, y

Il.  Virtuales. Consideran las mismas actividades de una feria presencial. Se realizan en un ambiente
web en donde interactian los buscadores de trabajo y empleadores. Este tipo de eventos, tienen
una duracién minima de dos dias y se privilegia la oferta de vacantes de niveles técnico y carrera
profesional.

El calendario de las ferias de empleo se puede consultar en la siguiente liga:
http://ferias.empleo.gob.mx/content/evento/CalendarioEventos.jsf

A) Apoyos para el buscador de trabajo
a) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.
b)  Postulacién a una vacante acorde a su perfil laboral.

c¢) Uso de la herramienta informética especializada para el registro, la blusqueda de empleo y
postulacién a vacantes.

B) Apoyos para el empleador

a) Uso de la herramienta informatica especializada para registrar sus vacantes de empleo.
b)  Conocer informacion de solicitantes de empleo.

3.8.1.2. Portal del Empleo

Atencion a distancia que funciona a través de internet las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, en la
direccién electronica https://www.empleo.gob.mx, que pone a disposicion de buscadores de trabajo, de
empleadores y de la ciudadania, informacion relacionada con el mercado laboral.

A través del Portal del Empleo, el buscador de trabajo puede registrar su perfil laboral, consultar vacantes
y postularse a aquellas que sean de su interés, a efecto de lograr su insercion. Asimismo, los empleadores
pueden publicar sus ofertas de empleo e identificar candidatos para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

a) Uso de la herramienta informatica especializada para la blsqueda de empleo y postulacion a
vacantes acordes a su perfil laboral, ya sea en el evento o en linea.

b) Ser atendido de manera directa por los empleadores interesados en su perfil laboral.

c) Ser enviado a cubrir vacantes disponibles acordes a su perfil laboral.
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B) Apoyos para el empleador

a) Herramienta informética para la promocién de puestos de trabajo vacantes.
b) Herramienta informéatica para busqueda de candidatos.

3.8.1.3. Movilidad Laboral Interna Industrial y de Servicios

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que a peticion del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en los
sectores industrial y de servicios.

A) Apoyo para el buscador de trabajo

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacidén sobre vacantes disponibles;

b) Gestion y acompafiamiento en el reclutamiento, y

c) Vinculacion con el empleador.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Diagnéstico de necesidades de recursos humanos;

b)  Asesoria para perfilamiento y registro de vacantes de trabajo;

c) Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;

d) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes, y

e) Acompafiamiento en el proceso de cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.1.4. Mecanismo Movilidad Laboral Externa para Trabajadores no Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo con disposicion de migrar al
extranjero para ocupar vacantes ofertadas por empleadores de mercados de trabajo de otros paises; se
realiza a través de un esquema especificamente diseflado para apoyar las actividades inherentes a este
proceso de vinculacion laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo
Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:
a) Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

b) Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

¢) Informacién y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

d) Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

e) Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador.

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;

b)  Promocion de vacantes entre buscadores de trabajo;

c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

d) Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

e) Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
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3.8.1.5. Mecanismos de Atencién Complementaria
Con recursos del PAE se otorgan los siguientes servicios del SNE:
l. Servicio Nacional de Empleo por Teléfono (800 841 2020) “SNETEL”

Proporciona informacién, atencion y asesoria al buscador de trabajo sobre las alternativas de empleo,
servicios y apoyos que ofrece el PAE para facilitar su vinculacién laboral. Asimismo, atiende y asesora a los
empleadores que requieren apoyo para cubrir sus puestos de trabajo vacantes.

Il. Observatorio Laboral

Servicio de informacion en linea que se ofrece a través de la direccion www.observatoriolaboral.gob.mx
sobre las principales ocupaciones y profesiones en el pais, con el objetivo de apoyar fundamentalmente a los
jovenes en la eleccién de carrera.

Ill. Talleres para Buscadores de Empleo

Sesiones conducidas de manera presencial por personal de las OSNE mediante las cuales se proporciona
informacién y asesoria al buscador de trabajo que presenta dificultades para conseguir empleo, jévenes con
escasa experiencia laboral, asi como personas que quieren mejorar sus conocimientos sobre cémo realizar la
busqueda de empleo. Este mecanismo de atencién complementaria podra apoyarse en las estrategias de
capacitacion virtual a distancia que desarrolle la USNE.

IV. Centros de Intermediacion Laboral (CIL)

Servicio de apoyo al buscador de trabajo para su registro, que le proporciona equipo informatico, acceso a
internet y asistencia personalizada por parte de un facilitador en caso de requerirlo.

3.8.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.8.2.1. Movilidad Laboral Interna de Jornaleros Agricolas

Vincula a los buscadores de trabajo seleccionados que, a peticién del empleador, requieren trasladarse a
una entidad federativa o municipio distinto a su lugar de residencia para insertarse en un empleo en el sector
agricola.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo, que consiste en:

a) Informacién sobre vacantes disponibles;

b) Registro en su localidad de origen;

c) Gestion y acompafiamiento en el reclutamiento;

d) Vinculacién con el empleador, y

e) Acompafamiento durante su periodo de contratacion.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:
a) Recepcion del requerimiento de personal por parte del empleador;

b)  Promocion de vacantes en las entidades federativas de origen de los Buscadores de trabajo;
c) Informacion de buscadores de trabajo disponibles para cubrir sus vacantes, y

d) Acompafiamiento en el proceso de reclutamiento y seleccién de buscadores de trabajo para la
cobertura de vacantes.

3.8.2.2. PTAT

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes ofertadas por empleadores canadienses en el sector agricola. Se lleva a
cabo en el marco del “MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS Y EL GOBIERNO DEL CANADA RELATIVO EL(sic) PROGRAMA DE LOS
TRABAJADORES AGRICOLAS MEXICANOS TEMPORALES” y opera a través de un esquema
especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de vinculacion laboral en el
extranjero.
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A) Apoyos para el buscador de trabajo

Con cargo a los recursos del PAE se otorga:

Atencidn personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:

a)
b)

c)

d)

e)

Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
que se encuentre la vacante.

Los apoyos descritos s6lo podran otorgarse al mismo buscador de trabajo hasta por tres ocasiones
durante la vigencia del PTAT.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:

a)
b)
c)
d)

e)

Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;
Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;
Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.

3.8.2.3. Mecanismo de Movilidad Laboral Externa para Jornaleros Agricolas

Servicio de reclutamiento, seleccion y vinculacion de buscadores de trabajo que tienen experiencia en
actividades agricolas, con vacantes del sector agricola ofertadas por empleadores de otros paises. Opera a
través de un esquema especificamente disefiado para apoyar las actividades inherentes a este proceso de
vinculacién laboral en el extranjero.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero de empleo que consiste en:

a)
b)

c)

d)

e)

Informacion sobre las ofertas de empleos disponibles, acordes a su perfil laboral;

Envio para cubrir una vacante disponible acorde a su perfil laboral y los requerimientos del
empleador;

Informacion y asesoria para, en su caso, llevar a cabo su solicitud de permiso de trabajo o similar e
integracion de expediente que debera enviar a la embajada del pais correspondiente;

Acompafiamiento en las gestiones para su arribo al centro de trabajo en el pais de destino, e

Informacion relacionada con los servicios que prestan las representaciones consulares en el pais en
gue se encuentre la vacante.

B) Apoyos para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero en reclutamiento que consiste en:

a)
b)
c)
d)

e)

Asesoria para el registro de vacantes de trabajo;
Promocién de vacantes entre buscadores de trabajo;
Informacion de buscadores de trabajo disponibles para sus vacantes;

Reclutamiento y seleccion de buscadores de trabajo de acuerdo a los perfiles ocupacionales
requeridos por el empleador ubicado en el extranjero, y

Seguimiento a la cobertura de vacantes de trabajo.
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3.8.3. Capacitacion para la Empleabilidad

Este subprograma apoya a buscadores de trabajo canalizados que requieren capacitarse para facilitar su
insercién en un empleo formal. La capacitacion y apoyo a los buscadores de trabajo seleccionados para
capacitacion se implementa a través de la imparticion de cursos esencialmente practicos, orientados a la
adquisicion, fortalecimiento o reconversion de competencias laborales de los buscadores de trabajo
seleccionados para capacitacion que presenten barreras para incorporarse o reincorporarse al mercado de
trabajo en el corto plazo.

Se imparten a peticién de empleadores que requieren personal capacitado en una ocupacion, actividad o
puesto especifico. Los cursos de capacitacion se podrian impartir en instalaciones facilitadas por el empleador
0 en espacios de instituciones educativas o centros de capacitacién con quienes se acordarian los cursos.

A) Apoyos para el buscador de trabajo

Atencién personalizada y permanente por parte de un consejero laboral, el monto del apoyo y duracion del
curso seran informados al buscador de trabajo al momento de llevar a cabo su seleccién y se ratificara
durante la platica de contraloria social.

Este subprograma opera en funcion de la demanda de buscadores de trabajo, en este sentido, de existir
mas solicitudes que el nimero de apoyos econdmicos disponibles, éstas se resolveran en el orden en que se
presenten, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestal y se cubran los requisitos y documentacion
sefialados.

Los apoyos se otorgaran como maximo una vez por afio y consisten en:
l. Curso de capacitacion con duracion de uno a tres meses;

II.  Beca por un monto de $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.) a un méximo de $300.00
(Trescientos pesos 00/100 M.N.) por dia que asista al curso;

Ill. Materiales de capacitacion e instructores que seran cubiertos por el empleador, o bien por el PAE, de
conformidad con lo estipulado en el Acuerdo de capacitacion (anexo 03) que para el efecto suscriban
el empleador y la OSNE, y

IV. Seguro contra accidentes dentro del periodo del curso.
B) Apoyo para el empleador

Atencion personalizada y permanente por parte de un consejero laboral para la atencién de necesidades
de personal, asesoria para la elaboracién del programa de capacitacion (anexo 06), reclutamiento y seleccién
de buscadores de trabajo y la organizacion de los cursos.

3.9. Requisitos y documentacion
3.9.1. Intermediacion Laboral

3.9.1.1. Requisitos del buscador de trabajo

Mecanismo de

Intermediacion

Movilidad Laboral

Movilidad Laboral

Requisito Laboral Interna Industrial Externa para
y de Servicios Trabajadores no
Agricolas
. Ser buscador de trabajo. X X X
1. Edad 18 afios 0 mas. X X
lll.  Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar
> > . X X X
a cabo su vinculacién laboral a través de
alguno de los servicios en referencia.
IV.  Contar con los medios y recursos necesarios X
para viajar y laborar en el extranjero.
3.9.1.2. Documentacién del buscador de trabajo

Documento

Intermediacion
Laboral

Movilidad Laboral
Interna Industrial
y de Servicios

Mecanismo de
Movilidad Laboral
Externa para
Trabajadores no
Agricolas

Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el

que se encuentra la vacante disponible.

X
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3.9.1.3. Requisitos del empleador

Mecanismo de

Movilidad .
Movilidad
L Laboral
. Intermediacién Laboral Externa
Requisito Interna
Laboral . para
Industrial y de .
. Trabajadores no
Servicios B
Agricolas
. Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes. X X X
1. Estar registrados ante el SNE, conforme a X X X
normatividad vigente.
Il.  Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato
establecido, las caracteristicas de sus vacantes, mismas
que tienen que incluir los requisitos que deben cumplir X X X
los candidatos, asi como las prestaciones y el salario
mensual ofrecido.
IV. Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y
legalmente validos conforme a la Ley Federal del X X X
Trabajo y disposiciones vigentes aplicables en el pais
de destino.
V. Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual mayor X X X
al salario minimo vigente.
VI.  En caso de que el pago ofrecido por la vacante sea por
comision, ofrecer al buscador de trabajo un salario base X X
no menor al minimo vigente y proporcionar todas las
prestaciones de ley.
VII. Tratdndose de personas fisicas, autorizar de manera
expresa el tratamiento de sus datos personales durante X X X
su participacion en alguno de los Servicios de
Intermediacion laboral que posibilitan la insercion.
3.9.1.4. Documentacion del empleador
Documento - Mecanismo de
Movilidad .
Movilidad
L, Laboral
Intermediacion Laboral Externa
Interna
Laboral ; para
Industrial y de .
. Trabajadores no
Servicios h
Agricolas
. Documento de autorizacion para contratar extranjeros X
emitido por la autoridad laboral correspondiente.
3.9.2. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.9.2.1. Requisitos del buscador de trabajo
Movilidad .
Mecanismo de
Laboral Movilidad Laboral
Requisito Interna de PTAT
Externa para
Jornaleros .
. Jornaleros Agricolas
Agricolas

Ser buscador de trabajo.

Edad 18 afios o0 mas.

Autorizar de manera expresa el tratamiento de
sus datos personales con la finalidad de llevar
a cabo su vinculacion laboral a través de
alguno de los servicios en referencia.
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3.9.2.2. Documentacion del buscador de trabajo

Movilidad Mecanismo de
Laboral Interna Movilidad Laboral
Documento PTAT
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
Pasaporte vigente y visa de trabajo del pais en el que X X
se encuentra la vacante disponible.
3.9.2.3. Requisitos del empleador
Movilidad Mecanismo de
- Laboral Interna Movilidad Laboral
Requisito PTAT
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
. Estar establecidos bajo los marcos legales vigentes. X X X
1. Estar registrados ante el SNE, conforme a la X X X
normatividad vigente.
Ill.  Proporcionar con veracidad, de acuerdo al formato
establecido, las caracteristicas de sus vacantes,
mismas que tienen que incluir los requisitos que X X X
deben cumplir los candidatos, asi como las
prestaciones y el salario mensual ofrecido.
IV. Respaldar sus vacantes con contratos vigentes y
legalmente vélidos conforme a la Ley Federal del X X X
Trabajo y disposiciones aplicables a los paises de
destino.
V.  Ofrecer en sus vacantes un salario neto mensual X X X
mayor al salario minimo vigente.
VI. Tratdndose de personas fisicas, autorizar de manera
expresa el tratamiento de sus datos personales X X X
durante su participacion.
VII.  Haber sido inspeccionada la empresa por la autoridad X
laboral local y/o federal y el resultado sea favorable.
VIII. Permitir la visita del personal de la OSNE para
verificar que cuente con la infraestructura necesaria X
para la contratacion de buscadores de trabajo.
IX.  Disponer de un nimero de vacantes igual o mayor a
la cantidad de buscadores de trabajo solicitados en su X
requerimiento de personal.
3.9.2.4. Documentacion del empleador
Movilidad Mecanismo de
Documento Laboral Interna PTAT Movilidad Laboral
de Jornaleros Externa para
Agricolas Jornaleros Agricolas
. Registro patronal de la empresa ante el Instituto X
Mexicano del Seguro Social.
1. Documento de verificacién de infraestructura. X
Ill.  Documento de autorizacion para contratar extranjeros X X
emitido por la autoridad laboral correspondiente.
IV. Formato “Requerimiento de Jornaleros Agricolas”
(anexo 12), debidamente llenado y firmado bajo X

protesta de decir verdad.
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3.9.3. Capacitacion para la Empleabilidad

3.9.3.1. Requisitos para el buscador de trabajo

l.
Il.
II.
V.
V.

Ser desempleado.

Ser buscador de trabajo canalizado.

Edad 18 afios 0 mas.

Cubrir el perfil establecido en el programa de capacitacion (anexo 06).

Autorizar de manera expresa el tratamiento de sus datos personales.

3.9.3.2. Documentacién para el buscador de trabajo

VI.
VIL.
VIII.
IX.

Documento que acredite el nivel de escolaridad requerido en el programa de capacitacion (anexo 06)
Identificacion oficial.
Comprobante de domicilio.

La entrega de apoyos econdémicos, se realizara a través de mecanismos electrénicos, por lo que
debera contar con una cuenta bancaria y presentar documento expedido por institucion en la que se
encuentre contratada, con vigencia no mayor a dos meses, que muestre la “CLABE” (Clave Bancaria
Estandarizada de 18 digitos. En caso de no contar con dicho documento, el personal de la OSNE lo
apoyara con informacion para que lo obtenga.

Para el caso de Personas Preliberadas:

a) Carta de Identidad, emitida por la autoridad competente de Prevencion y Readaptacion Social
en la que incluya la CURP, y/o

b) Constancia de Identidad expedida por el municipio o alcaldia, acompafiada de oficio de
canalizacion.

Los documentos se deberan presentar en original y copia legible, una vez cotejado el contenido, se
devolveran los originales.

3.9.3.3. Requisitos para el empleador

V.

VI.

VII.

VIII.

Acordar un programa de capacitacion (anexo 06) con la OSNE.
Firmar con la OSNE el acuerdo de capacitacion (anexo 03) y su anexo 03-A.

Disponer de un nuimero de plazas vacantes igual o mayor a la cantidad de buscadores de trabajo
requeridos.

Facilitar acceso al personal de la OSNE para verificar que cumpla con la infraestructura acordada
para llevar a cabo la capacitacién si se hubiera acordado en el programa de capacitacion (anexo 06)
0, en su caso, el seguimiento a la capacitacion.

Si asi se hubiera acordado en el programa de capacitacion (anexo 06), capacitar a los buscadores de
trabajo seleccionados para capacitacion de acuerdo a lo establecido en dicho programa,

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE, una constancia que acredite la participacion de
los beneficiarios en el curso.

Contratar, de entre los beneficiarios egresados del curso, el nimero de buscadores de trabajo
establecido en el acuerdo de capacitacién (anexo 03), con el salario mensual ofrecido, el cual debe
ser igual o mayor al monto de la beca otorgada.

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion y proporcionar evidencia del
nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el
nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual con que fueron
contratados.

3.9.3.4. Documentacion del empleador

V.

Acuerdo de capacitacion (anexo 03) definido con el consejero laboral.
Acuerdo de capacitacion (anexo 03) suscrito entre el empleador y la OSNE.

Carta de confirmacién de participacion del empleador (anexo 04) suscrito entre el empleador y la
OSNE.

Registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de la empresa participante.
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3.10. Derechos, obligaciones y sanciones

3.10.1. Intermediacién Laboral

3.10.1.1. Derechos del buscador de trabajo

Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
Intermediacion .
Derecho interna externa para
laboral . . :
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Recibir atencion e informacién sobre los servicios y X X X
apoyos.
1. Recibir la atencién personalizada y ser enviado o
permitir su postulacién en linea a cubrir vacantes X X X
disponibles acordes a su perfil laboral.
Ill.  Recibir proteccion de sus datos personales conforme a
L . X X X
la normatividad aplicable.
IV. Presentar quejas y denuncias, sugerencias Yy
- X X X
solicitudes.
3.10.1.2. Obligaciones del buscador de trabajo
Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
. . Intermediacién .
Obligacion interna externa para
laboral . . ;
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacion  fidedigna relacionada con datos X X X
personales, profesionales y laborales requeridos para
recibir los servicios.
1. Acudir a las citas con los empleadores a las que sea
enviado por la OSNE o a las que se haya postulado en
linea, y segun el caso, presentarse en la hora y lugar X X X
indicados para el viaje al pais donde se encuentra la
vacante a la que se le vinculé.
. Reportar a la OSNE o registrar en el Portal del Empleo
www.empleo.gob.mx o en el Portal Abriendo Espacios
www.abriendoespacios.gob.mx, el resultado de las X X
entrevistas a las que haya sido enviado o a las que se
haya postulado en linea.
3.10.1.3. Sanciones al buscador de trabajo
La OSNE aplicar4 como sancién, la negacion del servicio cuando:
Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
L, Intermediacion .
Sancién interna externa para
laboral . . ;
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
. Se identifigue que proporcione informacién o
documentacion  falsa relacionada con datos X X X
personales, profesionales y laborales requeridos para
su registro y vinculacion.
1. No acuda a las citas con los empleadores o no acuda
en la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su X X X
vinculacion.
IIl.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de X X X

violencia contra el personal de la OSNE.
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3.10.1.4. Derechos del empleador

Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
Intermediacion .
Derecho interna externa para
laboral . . .
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
Recibir informacién y orientacion de la OSNE para
atender sus requerimientos de buscadores de X X X
trabajo.
1. Ser registrado en el SNE como empleador, asi X X X
como sus vacantes de empleo.
Ill.  Recibir buscadores de trabajo para cubrir sus X X X
vacantes.
IV. En caso de personas fisicas, recibir proteccion de
sus datos personales conforme a la normatividad X X X
aplicable.
3.10.1.5. Obligaciones del empleador
Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
L Intermediacion .
Obligacion interna externa para
laboral . . .
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
. Proporcionar con veracidad la informacion de
identificacion requerida por el SNE para su registro, X X X
incluyendo los datos de contacto como correo
electronico y numero de teléfono fijo.
1. Informar con veracidad y cuando se les requiera,
sobre la contratacion y/o rechazo de los candidatos
que envien las OSNE o que se postulen a sus
vacantes a través del Portal del Empleo X X X
www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias de Empleo
www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal Abriendo
Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.
Ill.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no estén X X X
vigentes o disponibles.
IV.  No cobrar a los buscadores de trabajo por ningun
concepto, ni les vendan mercancia como requisito X X X
para ingresar a trabajar.
V. Respetar el contrato de trabajo ofertado en la X X X
vacante.
VI.  Tratar los datos personales del buscador de trabajo,
Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, X X X
garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.
VII. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple
con lo que establece la Ley Federal del Trabajo y X X X
las disposiciones vigentes aplicables en el pais de
destino.
VIIl. Proporcionar informacién a la OSNE para verificar la
permanencia de las personas vinculadas con el X X

empleador.
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3.10.1.6. Sanciones al empleador

Movilidad Mecanismo de
L laboral movilidad laboral
. Intermediacion .
Sancién interna externa para
laboral . . .
industrial y trabajadores no
de servicios agricolas
. El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, se le retirard su registro ante el X X X
SNE, con lo cual quedara impedido para acceder a
los subprogramas del PAE que opera la OSNE.
3.11. Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas
3.11.1. Derechos del buscador de trabajo
Mecanismo de
Movilidad laboral .
) movilidad
interna de
Derecho . PTAT laboral externa
jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas
. Recibir atencién e informacion sobre los servicios y X X %
apoyos.
1. Recibir la atencién personalizada y ser enviado o
permitir su postulacién en linea a cubrir vacantes X X X
disponibles acordes a su perfil laboral.
Ill.  Recibir proteccién de sus datos personales conforme X X %
a la normatividad aplicable.
IV. Presentar quejas y denuncias, sugerencias Yy X X X
solicitudes.
3.11.2. Obligaciones del buscador de trabajo
. Mecanismo de
Movilidad laboral -
) movilidad
) . interna de
Obligacion ) PTAT laboral externa
jornaleros )
) para jornaleros
agricolas j
agricolas
. Proporcionar, bajo protesta de decir verdad,
informacion  fidedigna relacionada con datos x x x
personales, profesionales y laborales requeridos para
recibir los servicios.
1. Acudir a las citas con los empleadores a las que sea
enviado por la OSNE o a las que se haya postulado
en linea, y segun el caso, presentarse en la hora y X X X
sitio indicados para el viaje al lugar donde se
encuentra la vacante a la que se le vincul6.
. Cumplir con el periodo laboral establecido en la X
vacante.
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3.11.3. Sanciones al buscador de trabajo

La OSNE aplicara como sancion, la negacion del servicio cuando:

Movilidad
laboral interna

Mecanismo de
movilidad

Sancién . PTAT laboral externa
de jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas
Se identifique que proporcione informacion o
documentacion falsa relacionada con datos personales, X X X
profesionales y laborales requeridos para su registro y
vinculacion.
1. No acuda a las citas con los empleadores o no acuda en
la hora y lugar indicado para el viaje relativo a su X X X
vinculacion.
Ill.  Insulte, denigre, amedrente o ejerza cualquier acto de X X X
violencia contra el personal de la OSNE.
3.11.4. Derechos del empleador
- Mecanismo de
Movilidad L
laboral interna movilidad
Derecho . PTAT laboral externa
de jornaleros .
p para jornaleros
agricolas .
agricolas
. Recibir informacién y orientacion para acceder al X X X
subprograma.
1. Ser registrado en el sistema como empleador, asi como X X X
sus vacantes de empleo.
Ill.  Recibir la atencién personalizada y promover sus X X X
vacantes.
IV.  Recibir protecciéon de sus datos personales conforme a X X X
la normatividad aplicable en caso de ser persona fisica.
V. Presentar quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes. X X X
3.11.5. Obligaciones del empleador
- Mecanismo de
Movilidad .
laboral interna movilidad
Obligacion ; PTAT laboral externa
de jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas
. Proporcionar con veracidad la informacion de
identificacion requerida por el SNE para su registro, X X X
incluyendo los datos de contacto como correo
electronico y nimero de teléfono fijo.
1. Informar con veracidad y cuando se les requiera, sobre
la contratacion y/o rechazo de los candidatos que envien
las OSNE o que se postulen a sus vacantes a través del X X X
Portal del Empleo www.empleo.gob.mx, el Portal Ferias
de Empleo www.ferias.empleo.gob.mx y el Portal
Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.
Ill.  Informar al SNE cuando sus vacantes ya no estén X X X

vigentes o disponibles.
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IV.  No cobrar a los buscadores de trabajo por ningin
concepto, ni les vendan mercancia como requisito para X X X
ingresar a trabajar.
V.  Respetar el contrato de trabajo ofertado en la vacante. X X X
VI. Tratar los datos personales del buscador de trabajo,
Unicamente para los fines que le fueron proporcionados X X X
durante su participacion en el PAE, garantizando en todo
momento la seguridad y confidencialidad de los mismos.
VIl. Declarar bajo protesta de decir verdad que cumple con
lo que establece la Ley Federal del Trabajo y las X X X
disposiciones vigentes aplicables en el pais de destino.
VIIl. Proporcionar informacién a la OSNE para verificar la
permanencia de las personas vinculadas con el X X X
empleador.
IX.  Disponer de la infraestructura suficiente para alojar a los X X
trabajadores durante su periodo de contratacion.
X. Facilitar el acceso y coordinarse con la OSNE para
e . . . X X X
verificar e informar el arribo de los trabajadores.
Xl.  Cumplir con los compromisos establecidos en sus
requerimientos de mano de obra registrados ante las X X X
OSNE.
3.11.6. Sanciones al empleador
Movilidad Mecanismo de
laboral interna movilidad
Sancion . PTAT laboral externa
de jornaleros .
. para jornaleros
agricolas .
agricolas

El empleador que incumpla cualquiera de las
obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, le sera retirado su registro ante el X X X
SNE, con lo cual quedara impedido definitivamente para
acceder al subprograma.

3.12. Capacitacion parala Empleabilidad

3.12.1. Derechos del buscador de trabajo

II.
V.

V.

VI.

Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos del PAE.

Recibir los apoyos del subprograma capacitacion para la empleabilidad, siempre y cuando cumpla
con los requisitos y documentacion.

Recibir constancia de participacion del curso.

Recibir informacién sobre contraloria social, asi como de los mecanismos para presentar quejas y
denuncias, sugerencias y solicitudes.

Recibir informacion del seguro contra accidentes que se otorga a los participantes del subprograma
capacitacion para la empleabilidad.

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable.

3.12.2. Obligaciones del buscador de trabajo

Asistir al curso presencial asignado en los dias y horarios establecidos en el programa de
capacitacion (anexo 06) o acceder al curso en linea de conformidad con el calendario establecido en
la plataforma informatica correspondiente.

Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que indique el instructor del curso o
las planteadas en los mddulos de capacitacion en linea.
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V.
V.

VI.

Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en las practicas de
capacitacion.

Respetar el reglamento interno del empleador o centro capacitador.

Informar al consejero laboral su insercién en un puesto de trabajo, durante o después de haber
concluido el curso.

Proporcionar la informacién y documentacion que solicite el consejero laboral, y de las instancias de
control, auditoria y supervisién, relacionada con los apoyos otorgados.

3.12.3. Sanciones al buscador de trabajo

Seréa dado de baja del subprograma y no podra obtener mas apoyos del PAE, a quién se identifique
gue proporcion6 datos o documentos falsos.

3.12.4. Derechos del empleador

Definir conjuntamente con la OSNE el contenido de los cursos de acuerdo con su requerimiento de
recursos humanos.

Organizar conjuntamente con la OSNE la imparticion de los cursos.

Recibir proteccion de sus datos personales conforme a la normatividad aplicable, en caso de que sea
persona fisica.

3.12.5. Obligaciones del empleador

VI.

VILI.

Tratar los datos personales del buscador de trabajo, Unicamente para los fines que le fueron
proporcionados durante su participacion en el PAE, garantizando en todo momento la seguridad y
confidencialidad de los mismos.

Cumplir los compromisos establecidos en el acuerdo de capacitacion (anexo 03).

Capacitar a los buscadores de trabajo seleccionados para capacitaciéon de acuerdo al respectivo
programa de capacitacion (anexo 06).

Facilitar el desarrollo del curso de capacitaciéon, de conformidad con lo estipulado en el acuerdo de
capacitacion (anexo 03) que para el efecto suscriban el empleador y la OSNE.

Emitir y entregar de manera conjunta con la OSNE un comprobante que acredite la participacion de
los beneficiarios en el curso.

Contratar, de entre los beneficiarios egresados del curso, el nimero de buscadores de trabajo
establecido en el acuerdo de capacitacién, con el salario mensual ofrecido, el cual debe ser igual o
mayor al monto de la beca otorgada.

Informar por escrito a la OSNE al concluir el curso de capacitacion y proporcionar evidencia del
nombre de los beneficiarios que concluyeron su capacitacion y que fueron contratados, asi como el
nombre del puesto que ocupan, su temporalidad y el monto del salario mensual con que fueron
contratados.

3.12.6. Sanciones al empleador

El empleador que incumpla cualquiera de las obligaciones sefialadas o proporcione datos o
documentos falsos, le serd retirado su registro ante el SNE, con lo cual quedard impedido
definitivamente para acceder al subprograma.

3.13. Estrategia Abriendo Espacios

La Estrategia Abriendo Espacios tiene por objetivos, promover un enfoque de inclusién laboral en todos los
servicios y subprogramas del SNE y proporcionar una atencién especial a buscadores de empleo con
discapacidad y adultos mayores para favorecer su insercién al mercado laboral, a través de los servicios de
Intermediacion laboral y acciones de apoyos. Participa también brindando asesoramiento y apoyo a los
empleadores que promueven principalmente la contratacion de personas con discapacidad y adultos mayores;
asi como en la elaboracion de las descripciones de puestos que pueden ser adaptados para ser cubiertos con
estas personas. La estrategia opera a través de tres vertientes:

a)

b)

Intermediacion laboral, mediante las modalidades Bolsa de Trabajo (individual y Ferias de Empleo) y
el Portal Abriendo Espacios www.abriendoespacios.gob.mx.

Identificaciéon de perfiles integrales y orientacidon ocupacional para las personas con discapacidad y
adultos mayores. El SNE aplica instrumentos de evaluacién especializados entre los que destaca el
Sistema de Muestras de Trabajo Valpar, cuyos resultados permiten orientar a las personas hacia su
mejor opcién ocupacional y/o su derivacion hacia acciones de capacitacion o actualizacion de
conocimientos.
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c) Capacitacion para el trabajo: a través del subprograma Capacitacion para la Empleabilidad, se apoya
a las personas que requieren capacitarse para que adquieran o fortalezcan sus competencias
laborales con la finalidad de facilitar su insercion en un empleo formal.

Para favorecer la estrategia, la USNE promueve con las entidades federativas la operacién de la Red
Nacional de Vinculacion Laboral.

3.14. Participantes
3.14.1. Ejecutores

La ejecucion del PAE se realiza con base en lo establecido en las presentes reglas, a través del respectivo
convenio de coordinaciéon (anexo 08), instrumento en el cual se consigna la operacién coordinada entre el
Gobierno Federal a través de la STPS por conducto de la USNE y los gobiernos de las entidades federativas a
través de la unidad administrativa o area que establezca la normatividad estatal aplicable.

Para efecto de las presentes reglas, las OSNE son las instancias responsables de operar el PAE en la
entidad federativa, ejercer los recursos federales destinados para tal fin por la STPS a través de la USNE y
autorizar la accion correspondiente, asi como de la organizacién, disponibilidad, resguardo, localizacion,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operaciéon y administracion del PAE. Lo anterior, con apego a las presentes reglas y a las disposiciones
normativas aplicables.

3.14.2. Sanciones a las OSNE

En el marco de las presentes reglas, la STPS a través de la USNE, podr4 sancionar a la OSNE de
conformidad con lo siguiente:

A) Suspension de registro de la accion, aplicara cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:
l. La OSNE realice acciones del PAE sin la validacion expresa de la USNE en el SISPAE;

II.  Se identifique que la OSNE lleva a cabo actividades en fecha y/o lugar diferente a la programacion
validada en el SISPAE, sin que medie comunicacion oficial, y

Ill.  La OSNE muestre atraso en la comprobacion electronica que dan cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR durante dos meses consecutivos. La suspension se aplicaré en el subprograma
o tipo de subsidio de apoyo en el que se dé el rezago.

B) Suspension de registro de la accion y de ministracion de recursos, cuando se presente alguno de los
siguientes casos:

l. La USNE identifique que hay cambio de la autoridad facultada en la entidad federativa y la OSNE no
presente oficialmente el formato PAE RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para
Administrar Subsidios” con la designacion o ratificacién de los servidores publicos responsables de
administrar los recursos del PAE;

II. La OSNE no cumpla con el envio mensual de la conciliaciébn bancaria a la USNE, en el plazo
establecido en los Lineamientos para administrar el presupuesto de los programas del Servicio
Nacional de Empleo;

lll.  La OSNE muestre atraso en la comprobacién electrénica que dan cuenta del ejercicio del gasto por
cada una de las SR/CLC por un periodo mayor a tres meses consecutivos. La suspension se aplicara
en el subprograma o tipo de subsidio de apoyo en el que se dé el rezago;

IV. La USNE tenga la evidencia de que en forma recurrente se incumple la normatividad relacionada con
la operacion del PAE y no se apliquen las medidas correctivas que correspondan, y

V. La USNE cuente con evidencia de que la OSNE realiza la comprobacion del gasto sin contar con la
informaciéon y/o documentacion soporte respectiva y/o los bienes y servicios estén debidamente
entregados y/o devengados.

C) Suspensién de registro de acciones, ministracion de recursos y de acceso a la banca electrénica,
cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

l. La OSNE no envie los cierres presupuestarios del ejercicio inmediato anterior;

II. Al inicio del ejercicio presupuestario, cuando la autoridad facultada en la entidad federativa para la
designacion de los responsables de la administracion de los recursos del PAE, no envie oficialmente
el formato PAE-RF1 “Altas/Bajas de Funcionarios Estatales Designados para Administrar Subsidios”
con la designacion de los servidores publicos responsables de administrar los recursos del PAE;
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Ill.  La OSNE no atienda en los plazos establecidos los hallazgos que durante las visitas de supervision y
seguimiento a la operacion realice el personal de la USNE, y

IV. La OSNE no atienda las observaciones derivadas de las diferentes auditorias que realicen las
diferentes instancias de control y fiscalizacion federales y el despacho externo designado para el
caso de los recursos financiados parcialmente con crédito externo, asi como los hallazgos que
durante las visitas de supervision y seguimiento a la operacion realizados por el personal de la USNE
demuestren desviacion de los recursos presupuestarios destinados a la OSNE en el marco del
convenio de coordinacion (anexo 08).

La USNE debe notificar de manera oficial a la OSNE a sancionar: los motivos de la suspension que
corresponda; la fecha de inicio de ésta, asi como el plazo del que dispone para subsanar las faltas y/o
argumentar por escrito lo que considere conveniente, a efecto de aclarar la problemética identificada. Una vez
recibida la respuesta dentro del plazo establecido, la USNE dispone de 5 dias héabiles para analizar y
dictaminar si los argumentos son favorables, en cuyo caso dejara sin efecto la sancién y lo comunicara a la
OSNE dentro de dicho plazo.

Si al vencimiento del tiempo otorgado no hubiera respuesta o habiéndola, previo andlisis y dictamen, se
determina que ésta no es satisfactoria, la suspension continuara vigente para el(los) subprograma(s)
involucrado(s), hasta en tanto se resuelvan los motivos que dieron origen a la sancion y se realizaran las
actividades conducentes ante las instancias de fiscalizacion que correspondan cuando se trate de desvio o
mal uso de recursos publicos.

Las sanciones impuestas por la USNE son independientes de aquellas que las instancias fiscalizadoras
determinen.

3.15. Instancia Normativa

La STPS por conducto de la USNE, es la instancia normativa para la operacién del PAE y sera la
encargada de interpretar para efectos administrativos las presentes reglas.

Lo no previsto en las presentes reglas, sera resuelto por la USNE a través de su titular, de conformidad
con la Normatividad aplicable.

La USNE, en el marco del PAE, podra disefiar y poner en operacién, pruebas piloto, subprogramas y/o
modalidades encaminadas a atender necesidades especificas de la poblacion en materia de empleo, asi
como complementar los subprogramas actuales, o bien posibilitar la atencién de situaciones de contingencia
laboral. La operacion de las pruebas piloto, subprogramas y/o modalidades se llevara a cabo con base en
lineamientos especificos que la USNE emita para cada uno de ellos, evitando, en todo caso, que se
contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o actividades del gobierno federal. Es
importante mencionar que no se considerara duplicidad aquellos apoyos que resulten complementarios, para
un mismo fin. Los recursos para operar las pruebas piloto, podran provenir del presupuesto aprobado al PAE
en el Presupuesto de Egresos de la Federacién o en casos excepcionales, de recursos adicionales al mismo
gue se autoricen por las instancias correspondientes.

3.16. Coordinacion Institucional

Con la coordinacidn institucional y la vinculacion de operaciones, se busca potenciar el impacto favorable
en el uso de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir
gastos administrativos.

La coordinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la STPS y los gobiernos de las
entidades federativas, asi como las aportaciones federal y estatal para el PAE, quedan formalizadas con la
suscripcion del respectivo convenio de coordinacion (anexo 08), en cuyo clausulado se establece el monto
especifico y destino de las aportaciones mencionadas y los compromisos de coordinacion que asumen ambas
partes para el cabal cumplimiento de los programas, servicios y estrategias que se implementan en cada
entidad federativa.

En el marco del convenio de coordinacién (anexo 08), la STPS por conducto de la USNE asigna recursos
a las OSNE con el fin de proporcionar los servicios y/o apoyos econdmicos descritos en las presentes reglas,
tales como, becas a los participantes de los cursos y el pago de instructores; materiales y servicios de
capacitacion; asi como los correspondientes a la organizacion, promocion, difusién, acondicionamiento fisico
de locales, infraestructura de computo, alquiler de instalaciones y adquisicion de insumos para los
mecanismos complementarios.

De igual modo, se asignan subsidios de apoyo dirigidos a cubrir las erogaciones necesarias para disponer
de consejeros laborales (incluidos consejeros de empleo y en reclutamiento), asi como para sus viaticos y
pasajes y su capacitacion/ profesionalizacion, con el propdsito de que se brinde la atencion presencial y a
distancia a la poblacién objetivo y el otorgamiento de los apoyos establecidos para los subprogramas del PAE,
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incluyendo la promocioén, difusion, consejeria de empleo y en reclutamiento, el seguimiento a la insercion y las
acciones de seguimiento, control y supervision a la operaciéon del PAE a nivel local, para lo cual los subsidios
de apoyo se aplican como conceptos equivalentes a consejeros laborales, capacitacion/profesionalizacion,
viaticos y pasajes.

Asimismo, la STPS por conducto de la USNE aplica recursos para el pago del seguro de accidentes para
los beneficiarios del subprograma capacitacion para la empleabilidad y para las comisiones bancarias que se
generan por la operacion del PAE.

Por su parte, los gobiernos de las entidades federativas contribuyen con recursos propios cuyo importe es
de por lo menos el veinte por ciento del total de los recursos asignados por la STPS a través de la USNE, los
cuales se deberan destinar a cubrir el funcionamiento y administracion de la OSNE.

Adicionalmente, para fortalecer e incrementar la asignacion presupuestaria de recursos federales
destinada al PAE y consecuentemente las acciones que se llevan a cabo en el marco del convenio de
coordinacion (anexo 08), la STPS establece una modalidad de distribucién de recursos denominada “Estimulo
a la aportacién estatal”, mediante la cual, por cada peso que los gobiernos de las entidades federativas
asignen a la ejecucion del PAE, la STPS asigna una cantidad igual en correspondencia, misma que se
acuerda con los gobiernos de las entidades federativas. En ese sentido, se favorece una politica de
reciprocidad en la operacion del PAE y se reconoce el esfuerzo de las entidades federativas en materia de
acciones de empleo.

Los mecanismos para el ejercicio de los recursos de origen estatal quedaran establecidos en el convenio
de coordinacion (anexo 08).

Los logros alcanzados con estos recursos se registran y contabilizan como resultados del PAE en su
conjunto, por lo que se deben utilizar conforme a lo establecido en las presentes reglas y demas disposiciones
aplicables que emita la USNE.

Cabe mencionar que la STPS podréa establecer acciones de cooperacién y coordinacion con los sectores
privado y social, o con otros érdenes de gobierno, para facilitar el desarrollo y operacion del PAE.

3.17. Ministracién, Entrega y Comprobaciéon de Subsidios

La entrega de subsidios se llevara a cabo por medio del SICOP y del SIAFF de la SHCP, con base en las
SR que las OSNE presenten a la USNE, de conformidad con los compromisos de pago y/o las previsiones de
gasto definidas para un periodo determinado. Esta se realizara por alguno de los siguientes mecanismos:

a) Transferencia de recursos a la cuenta bancaria concentradora contratada por la STPS para la
recepcion de los mismos, cuando las OSNE de las entidades federativas cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio
Nacional de Empleo.

b) Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los beneficiarios, para lo cual,
debe presentar un documento reciente (antigiedad no mayor a dos meses) que compruebe que
dispone de una cuenta bancaria, preferentemente de tipo “basica” con “CLABE” (Clave Bancaria
Estandarizada de 18 digitos) y el nombre de la institucion bancaria correspondiente.

La documentacion y/o archivos soporte del ejercicio de recursos queda bajo el resguardo y custodia de las
OSNE durante el plazo que establece la normatividad aplicable; ésta constituye la base para que elaboren los
formatos de comprobacién, mismos que deben presentar a la USNE en los tiempos definidos en los
lineamientos mencionados.

Los procesos y formatos para la ministracion, entrega de apoyos y pagos, asi como la comprobacion de
subsidios del PAE se detallan en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo, que podran ser consultados en la siguiente direccién electrénica:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

4. Operacion
4.1. Proceso

No existe fecha limite para realizar el registro de buscadores de trabajo, por lo que se puede llevar a cabo
en cualquier momento durante el afio.

El plazo de resolucidn de los servicios y subprogramas, una vez que el buscador de trabajo es canalizado,
cumpliendo con los requisitos y documentacion establecidos y con base en la disposicién presupuestal, son
los siguientes:
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a) Intermediacion Laboral, el mismo dia;
b)  Movilidad Laboral de Jornaleros Agricolas, el mismo dia, y
c) Capacitacion para la Empleabilidad, el mismo dia.

Para mejor comprension del proceso, se anexan a las presentes reglas, diagramas de flujo (anexo 9 a 11)
de cada uno de los subprogramas.

4.2. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas actividades del programa en el nivel central, la STPS podra destinar
recursos de hasta el 7.2% del presupuesto aprobado al PAE en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el gjercicio fiscal 2020.

4.3. Ajustes durante el ejercicio presupuestario

Los recursos asignados para la ejecucion del PAE por la STPS, estardn sujetos a la disponibilidad
presupuestaria, por lo que los ajustes que se apliquen durante el ejercicio fiscal, no seran considerados como
incumplimiento al convenio de coordinacion (anexo 08) suscrito por la STPS y la entidad federativa de que se
trate, ni implicar4 la suscripcion de un nuevo convenio. En caso de presentarse alguna reduccion o
ampliacion, la STPS por medio del titular de la USNE, lo hard del conocimiento del Poder Ejecutivo del
Estado, a través del titular de la OSNE.

Asimismo, con la finalidad de lograr el mayor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos,
derivado del monitoreo del ejercicio de cada OSNE, a partir del segundo trimestre del afio la USNE podra
determinar, los ajustes presupuestarios necesarios, los cuales notificara a la OSNE de la entidad federativa
correspondiente, con el objeto de canalizar los recursos disponibles en el calendario, de aquellas OSNE que
no los hubieran ejercido a la fecha de corte, hacia aquellas con mayor ritmo de ejercicio presupuestal en la
ejecucion del PAE.

4.4. Ejecucion
4.4.1. Avances fisico financieros

La USNE envia a la DGPP, la informacién que sirve para integrar los informes trimestrales establecidos en
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2020 y en la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Dichos informes contienen los resultados logrados con el presupuesto federal y las aportaciones estatales
acordadas en el marco del respectivo convenio de coordinacién (anexo 08).

4.5. Cierre de ejercicio

La OSNE, con base en la documentacion soporte del ejercicio presupuestario bajo su resguardo, elabora
el cierre de ejercicio del PAE de su entidad federativa, por subprograma y subsidios de apoyo, el cual debe
remitirse a la USNE de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los
Programas del Servicio Nacional de Empleo.

4.5.1. Recursos no devengados

Los recursos no ejercidos durante el ejercicio presupuestario, se reintegran a la TESOFE por parte de las
OSNE de acuerdo con lo que sefialan los Lineamientos para Administrar el Presupuesto de los Programas del
Servicio Nacional de Empleo.

4.6. Atencion a Situaciones de Contingencia Laboral

Ante la ocurrencia de una situaciéon de contingencia laboral, la STPS podra intervenir, por iniciativa propia
o a solicitud del titular del gobierno de la entidad federativa correspondiente, o en su defecto, del titular de la
dependencia a la cual se encuentre adscrita la OSNE de dicha entidad federativa, en que se presente el
evento, para coadyuvar a su atencion en beneficio de poblacién objetivo y/o trabajadores afectados.

La atencion de este tipo de situaciones, estari condicionada a la existencia de una evaluacion y dictamen
de procedencia con los cuales se realice una declaratoria de contingencia laboral, para ello, la STPS integrara
el Comité de Evaluacién y Apoyo para la Reactivacion del Empleo, que estard conformado por los Titulares de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, la Unidad de Administracion y Finanzas de la STPS, la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la Unidad de Trabajo Digno y la USNE.
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El Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo analizara:

a) Elgrado de urgencia de las actividades a implementar, lo cual podra estar en funcién de la existencia
de declaratorias de emergencia o de desastre emitidas por las autoridades competentes;

b)  Suimpacto social y econémico en la entidad federativa o regiéon que corresponda;
c) Ladisponibilidad de recursos para su atencion, y

d) Que se evite la duplicidad de actividades para su atencién, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité de Evaluacion y Apoyo para la Reactivacion del Empleo resolvera sobre
la procedencia de declarar contingencia laboral, en caso afirmativo, establecera los términos en los que
debera atenderse, la temporalidad, el mecanismo de operacion para ejecutar las actividades de apoyo y los
alcances de la misma.

Las resoluciones del Comité de Evaluaciéon y Apoyo para la Reactivacién del Empleo, tienen aplicacién
especifica para cada caso en concreto que se presente y, en su caso, la resolucion es notificada al o a los
gobiernos de las entidades federativas correspondientes.

En caso de situaciones de contingencia laboral en el ejercicio fiscal, la STPS determinara su intervencién
en las entidades federativas, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

5. Auditoria, control y seguimiento

Considerando que los recursos que se ministran a las OSNE para operar el PAE no pierden su caracter
federal, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones federales aplicables, por lo que podran ser fiscalizados por
la Auditoria Superior de la Federacion, la SFP, la TESOFE, el Organo Interno de Control en la STPS,
auditores independientes contratados por la STPS, los Organos Estatales de Control, y demas instancias que
en el &mbito de sus respectivas atribuciones resulten competentes para ello.

Asimismo, el Banco Interamericano de Desarrollo, podra llevar a cabo visitas a las OSNE para revisar la
operacion y aplicacion de los recursos de financiamiento externo de acuerdo con lo dispuesto en el contrato
de préstamo vigente, suscrito con el Gobierno Mexicano.

La USNE y las OSNE llevaran a cabo actividades de seguimiento a la operacion, control y supervision del
PAE, conforme a los criterios que establezca la USNE; asimismo, cuando se identifique que se incumple con
las disposiciones normativas, a efecto de que se realicen las acciones conducentes, el Poder Ejecutivo del
Estado, la STPS, o la USNE debera solicitar la intervencién del C)rgano Interno de Control en la STPS, de la
SFP y/o de las instancias de fiscalizacion estatales.

6. Evaluacion
6.1. Interna

La STPS, conforme a lo dispuesto en el articulo 75, fraccién X, de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y en el articulo 181 de su Reglamento, enviard a la Camara de Diputados del H.
Congreso de la Unién, turnando copia a la SHCP, informes trimestrales sobre el presupuesto ejercido y el
cumplimiento de metas y objetivos.

Dichos informes se presentaran en los plazos establecidos en el articulo 75 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria o en el que, para tal efecto, sefiale la SHCP.

6.2. Externa

La evaluacion externa del PAE se realizara conforme a la normatividad para el ejercicio fiscal aplicable. La
coordinacion del proceso de evaluacion estara a cargo de la DGPP, como unidad administrativa externa a la
operacion del PAE.

La STPS remitird los resultados de la evaluacion externa a las instancias correspondientes, de acuerdo
con la normatividad aplicable y los difundira a través de la pagina de internet de la STPS.

7. Transparencia
7.1. Difusion

La STPS, por conducto de la USNE y en coordinacion con las OSNE difundira el PAE a nivel nacional.
Para tal fin, las presentes reglas y sus anexos estaran disponibles en la pagina de Internet de la STPS,
direccion:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo




Jueves 26 de diciembre de 2019 DIARIO OFICIAL

Asimismo, la USNE disefiard los materiales de difusion para informar a la poblacién sobre las
caracteristicas de los subprogramas, los requisitos de participacion, el importe y caracteristicas del apoyo, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, asi como los nimeros telefénicos y direcciones de las instancias
y mecanismos para la presentacion de quejas, denuncias, sugerencias y solicitudes. Dichos materiales
deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a
los establecidos en el programa”.

La elaboracion de este tipo de materiales por parte de las OSNE deberéa sujetarse a la validacion previa
que efectle la USNE, con base en los criterios que para tal efecto establezca, de acuerdo con la normatividad
aplicable en materia de comunicacion social e imagen institucional.

7.2. Control de archivos y gestion documental

Las OSNE seran responsables y se encargaran de la organizacion, disponibilidad, resguardo, localizacién,
integridad y conservacion de los expedientes y soportes documentales que se generen con motivo de la
operacién y administracion del PAE.

Lo anterior, debera realizarse conforme a las disposiciones vigentes en materia de archivos para la
Administracion Publica Federal, asi como lo sefialado en los Lineamientos para el control de archivo y gestion
documental del Servicio Nacional de Empleo y deméas normatividad aplicable. Para tal efecto, la USNE
coordinara el desarrollo de los métodos y mecanismos necesarios y verificar su cumplimiento.

7.3. Informacién publica

De conformidad con lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la OSNE ser& considerada como un sujeto obligado, ya que es generadora de informacién publica, por lo que
es responsable de su tratamiento, resguardo y proteccion, en los términos que establece dicha legislacion,
atendiendo también a las restricciones que contempla la legislacién aplicable. Para este efecto, el resguardo
de la informacion que se genere en los sistemas informéaticos con motivo de la operacion del PAE, no perdera
la calidad de informacion a cargo tanto de la OSNE como de la STPS, por conducto de la USNE, para lo cual,
cada una sera responsable de su tratamiento y control, y tendran acceso a dicha informacién en los términos y
bajo los mecanismos de acceso que se establezcan en la normatividad aplicable.

7.4. Contraloria social

En cumplimiento a los “Lineamientos para la promocion y operacién de la contraloria social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016, particularmente al lineamiento Vigésimo Octavo, la
USNE promoveré en coordinacion con las OSNE de las entidades federativas, actividades como la imparticion
de platicas de contraloria social, en las que se otorgue a los buscadores de trabajo canalizados la informacién
del subprograma en el que participa, asi como la de otros subprogramas; propiciando el interés de los
beneficiarios para realizar el seguimiento, supervision y vigilancia de la correcta aplicacion, ejecucion y uso de
los recursos destinados al PAE.

Se promovera la participacién de la poblacidn beneficiaria del programa, asi como de organizaciones de la
sociedad civil o ciudadania interesada en monitorear el programa. lo anterior serd a través de la integracion,
operacion y vinculacion de contralorias sociales o figuras analogas, para el seguimiento, supervision y
vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el programa, asi como de la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El programa se sujetara a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, para
promover las acciones necesarias que permitan la efectividad de la vigilancia ciudadana, bajo el esquema o
esquemas validados por la Secretaria de la Funcion Publica. El desarrollo de las actividades de contraloria
social, se llevara a cabo conforme a los documentos citados, los cuales estan disponibles para su consulta en
la siguiente liga:

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.5 Privacidad

El personal de la OSNE, debera informar sobre el Aviso de privacidad de los datos personales a los
buscadores de trabajo que se registran para su incorporacion en alguno de los subprogramas que lo integran,
en los cuales se recaban datos personales y datos personales sensibles, de conformidad con lo establecido
en la normatividad aplicable.
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Atendiendo al principio de “consentimiento” consagrado en el articulo 16 y de conformidad con lo sefialado
en el articulo 20, ambos de la Ley General de Proteccién de datos personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO), el buscador de trabajo expresara su voluntad, especifica e informada, para que se
efectle el tratamiento de sus datos personales por la OSNE para los fines consistentes en la Intermediacion
laboral, recepcion de capacitacion y apoyos econdémicos, hasta la posible insercion en un empleo formal;
asimismo su autorizacion a la OSNE para que realice la transferencia de sus datos personales a la STPS a
través de la USNE, con el objetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aquellas que originaron la
solicitud de dichos datos personales. Asimismo, la OSNE como sujeto obligado, serd la encargada de
establecer los mecanismos necesarios para la proteccion de los datos bajo su resguardo, asi como de
aquellos mecanismos que aseguren la correcta transferencia de éstos a otra entidad.

Por su parte, el titular de los datos personales podra ejercer los derechos de Acceso, Rectificacion,
Cancelacion y Oposicién (ARCO), de conformidad con la LGPDPPSO, ante los responsables de la posesion
de dichos datos, entendiéndose que, para el caso, sera la OSNE el sujeto obligado.

http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

7.6. Medidas complementarias
7.6.1. En periodos electorales

Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federal, estatales y municipales,
las OSNE deberan cuidar que los recursos destinados a la operacién del PAE se ejerzan con base en las
presentes reglas, ademas de observar lo siguiente:

a) No realizar actos masivos de promocion, concertacion, vinculacion, reclutamiento, seleccion o
entrega de apoyos a beneficiarios de cualquier subprograma del PAE durante los diez dias naturales
previos a la fecha de la eleccién, municipal, estatal y/o federal y seis dias posteriores a dicho evento;

b) Elaborar y remitir a la USNE un informe sobre las actividades que realicen en materia de blindaje
electoral, y

c) Cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia
electoral sobre blindaje y/o veda electoral.

En el caso de presenciar y/o tener conocimiento de algin hecho que pueda constituir un delito electoral,
denunciarlo al teléfono 800 8 FEPADE (800 8 33 72 33) gratuito, desde cualquier punto en la Republica
Mexicana. Denuncia los delitos electorales a www.fepadenet.gob.mx.

7.6.2. De manera permanente
Las OSNE deben:

a) Evitar que participen partidos politicos y que se realicen actos de proselitismo politico o se entregue
propaganda politica dentro de las instalaciones donde se lleven a cabo ferias de empleo, entrega de
apoyos a beneficiarios o cualquier actividad del PAE;

b) No realizar actos de reclutamiento de buscadores de trabajo ni algin otro acto dentro de su
competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines similares;

¢) No difundir informacion sobre acciones o beneficios del PAE que puedan interpretarse como apoyo
para algun partido politico o pertenencia al mismo;

d) No solicitar ni aceptar como identificacion para la entrega de apoyo a beneficiarios o el otorgamiento
de cualquier otro beneficio del PAE, credenciales de cualquier partido politico, y

e) Verificar que todas las actividades de promocion y difusién del PAE que se realicen, cumplan con las
disposiciones normativas aplicables.

El cumplimiento de las medidas complementarias podra ser verificado por la USNE y demas instancias de
fiscalizacién y control.

8. Quejas y denuncias, sugerencias y solicitudes

Las personas que tengan quejas y denuncias, incluyendo aquellas que se consideren discriminatorias
especialmente contra las mujeres; sugerencias y solicitudes ciudadanas, podran presentarlas ante las
siguientes instancias y/o medios de comunicacion:

a) Enla Coordinacion de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica de cada una de las OSNE.

b) Enla USNE, al teléfono 55 3000 4142; o via correo electrénico quejas.pae@stps.gob.mx
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c) Enel Organo Interno de Control en la STPS, ubicado en Félix Cuevas nimero 301, piso 7, colonia
Del Valle, C.P. 03100, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México, o bien al correo electrénico
guejas_oic@stps.gob.mx o al nimero telefénico 55 5002 3368.

d) En la SFP, en Av. Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alcaldia Alvaro
Obreg6n; o bien a través de la pagina de Internet www.gob.mx/sfp, en la plataforma del Sistema
Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC).

https://sidec.funcionpublica.gob.mx; o a los teléfonos de Contacto Ciudadano 800 112 87 00 (en el
interior de la Republica Mexicana); 55 2000-2000, y 55 2000-3000 en la ext. 2164 (en la Ciudad de
México).

e) A través del Portal del Empleo www.gob.mx/empleo (apartado “Necesitas Ayuda” seccion de
“Atencion”), o comunicandose al numero 800 841 2020.

f) En el Organo Estatal de Control de cada entidad federativa.
9. Formatos

Los formatos SNE-01 (anexo 02) y SNE-02 (anexo 07), seran proporcionados, cuando asi se requiera,
gratuitamente por la OSNE. Asimismo, podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su
contenido y la impresion de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta u oficio segin el caso.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos mencionados en linea, mismos que se encuentran
disponibles en la direccidn de Internet: http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo

La USNE debera poner publicamente a disposicion de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

El personal de atencion al publico de la USNE y de las OSNE, debera proporcionar la orientacion e
informacidn necesaria para el llenado de los formatos respectivos.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. El presente Acuerdo entrard en vigor el 1° de enero de 2020.

SEGUNDO. Las presentes reglas mantendran vigencia en ejercicios fiscales subsecuentes, siempre que
no se opongan a lo previsto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
correspondiente y hasta en tanto se emitan otras reglas que las sustituyan.

TERCERO. Se abrogan los Acuerdos mediante los cuales se establecen las Reglas de Operacion del
Programa de Apoyo al Empleo, anteriores a esta publicacion.

CUARTO. Los convenios de coordinacion, suscritos durante el ejercicio fiscal 2019 entre el Ejecutivo
Federal, a través de la STPS, y los gobiernos de las entidades federativas, continuaran vigentes hasta el 31
de enero de 2020, en lo que no se opongan a lo previsto en las disposiciones legales aplicables del ejercicio
fiscal correspondiente y hasta en tanto se suscriban nuevos convenios de coordinacion que los dejen sin
efecto. En caso de solicitud expresa por entidad federativa que asi lo manifieste mediante escrito dirigido a la
USNE, podré establecerse un periodo de prérroga.

QUINTO. ElI Titular de Ila USNE debera emitr y publicar en el sitio web
http://www.gob.mx/stps/documentos/programa-de-apoyo-al-empleo el documento que establezca los
procedimientos aplicables al PAE para el ejercicio fiscal 2020, dentro de los primeros 30 dias habiles
posteriores a la publicacion de las presentes reglas en el Diario Oficial de la Federacion.

SEXTO. Los lineamientos para la operacidon de pruebas piloto, que se hayan emitido conforme el numeral
3.15, permaneceran vigentes hasta en tanto se haya cumplido con la finalidad para la cual fueron emitidos,
siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria.

SEPTIMO. Los formatos sefialados en el numeral 9 de las presentes reglas, podran modificarse por la
USNE durante el ejercicio fiscal. Dichas modificaciones, se daran a conocer con anticipacion de al menos 30
dias, mediante aviso publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

OCTAVO. Para el caso de las iniciativas de ocupacion por cuenta propia que, de conformidad con el
numeral 3.8.1 del Acuerdo mediante el cual se establecen las reglas de operacion del Programa de Apoyo al
Empleo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero de 2019, se hayan apoyado durante el
ejercicio fiscal 2019, se continuara el seguimiento estipulado de doce meses hasta su conclusion durante el
ejercicio 2020.

Publiguese en el Diario Oficial de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a diecisiete de diciembre de dos mil diecinueve.- La Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, Luisa Maria Alcalde Lujan.- Rabrica.
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Loga del
Estado

Anexo 01

Convocatoria 2020

La Secrearia del Trabajo v Prevsitn Social v el Gobierno del
Estado de . convocan a la poblacidn que se
enciuenine en basgquaeda de empleo ¥ lenga inlerés en vinculangs
a un puasio de frabaje o acividad productiva, asi como a los
empleadores que requisran cubrir sus necesidades de personal,
a participar en el Programa de Apoyae al Emplea.

Beneficios que otorga

A LS POELACION;

Servicio grafuite, accesible, efcients v agil de:

-

Informacisn g virculacian con opariunidades de emples gque
oferian las emprasas;

Vinculacion con cporunidades de empleo en lugares distinbos
a ke de su residencla, v

= Mpoyos para capaciacidn gue permitan a quenes enfrenan
problemas para oblener un emplea adguirr, incrementar o
forialecer sus capacdades productivas,;

A LOS EMPLEADORES

Servicio gratuite, accesible, eficlente v agil de;

Diagnostico de necesidades de recursos humanos
Perfilamients de vacantes,

Apoyo en & reclutamiento de personal

Promocidn de sus vacantes enlre los buscadores de
trabajo:

+ Reduccion de costos de conbratacion de personal.

REQUISITOS PARA LA POBLACION

+ Ser buscador de rabajo;
= Tener 18 afos o mas;

DOCUMENTACION REQUERIDA:

Requisitos para los buscadoras de rabajo:

- Presentar copia de su Clave Unica de Registro de Poblacian
(CLREL

+ Reegistrarse en el Servicio Nacional de Empleo;

Requisitos para los empleadores:

» Foequernir persongl para cubne plazas vacanies;

= Fegatrarss en el Sanvicio Macdonal g Empleo;

= Conlar con su Regisirn Federal de Contribuyenles,
INFORMACIGN ADICIONAL

La presente convocatona estara vigente durante todo el afio.

Los beneficios, requisitos y documentacién especificos para acceder al

Programa se pueden consultar en les Reglas de Ogperacidn del

Programa de Apoyo al Emplen, publicadas en el Deario Oficial de la

Federacidn ¥ En la
=

dracaibn ehecirinica:

Lot inferesados deberdn presenlarse en s Oficinas del Servicio
Macional de Errglen de la entidad Tederaliva en que residan, Para
cbtener infarmacidn sobre la ubicaciin que mas ke corvenga, lame
ain costo desde cualquier lugar del pals al teléfono: BO0 841 2020 o
bien consulle en b direcciin elechdnica;

e Enle0 - i

ESPACIO RESERVADO
PARA INSERTAR EL
DIRECTORIOQ DE LAS
OFICINAS DEL SNE
EN EL ESTADO.
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ANEXO 02

TRABAJO ﬁ SNE
ilinimanstl : REGISTRO DEL SOLICITANTE

SNE-01

Entidad federativa

Para brindare un majar servicia, faver de praporcionar tadas los dabos que == e salicitan, los cuales son obligaiorics w bajo probesia de decr verdad.
Esle formnato debera sar lansdo con lefra de mokde legbs v os datos Seran Meorporados v Iretacdos oon Tines da control v Segquinmients en & sistkama,
Oe igual manera, seran prolegidos corfarme a lo eslabledids an fa Ley Federal de Transpanenda y Acceso a la Infamadidn Publica v demdas
normalividad aplicables.

Fecha:

Datos personales

Datos de la Clave Unica de Registra de Pablacién (CURP)

La CURP le sarvra como denlificader para su regstrs en el Sendcio Nacional de Emples (SKHE)
Fecha de nacimients Sexo Lugar de nacimiento

AAMMDC HImM

e [[TTIITTITTTIIITIQTTII[I] = ——

Membre (5} Primer apelicda Segundo apellida

En s5u caso, menciane & nomero de Hijas:

i Tana aiguna discapacidad? Minguna( ) Metriz [} Visusl{ ) Audbva () Intalectusl wie Mental [ ) Comunicaedn (Hebla) © }

Datos de contacto .{.:annETrhclpa_l ml':m?w R Disponibilidad de Tiempa:

Teldfono: debe srctar un el @ 10 digites (Clave LEDE + lakifene)

B
:'| Lans, Teltdonn s tereg
a
Teikna fio Persoral | | Rferancia| | |
Persceal [ | Referencia| | | | | | | | |
F ol Teledon na bengn
Persoeal [ | Rafrencia| |
Tedéonc miwil
Pervertl| | Raferencial | [ |
o Uy Croerinia na banga
Comeo dectitnko | Persoral [ | Relerancia| | [

“otx al mance un daby de sonlacte e otligatons; ol nimens de Iskfono sers wenfcado por o SME. y por mede de coren w enviard un mereas pars s confimada,
Er caie de no peder contectada @ Savds de ringuna de seton medins de cantechy propardenadan, no se podrd brinder sl apeye

Domicilie actual
Calla Mirmeso Extaniar Murnaro Inbericr
Calonia Municipio @ Alcal@ia Lacaidad Enlictad Federaliva Codigo Poslal

LErire que calles?

Pagina 1 de 5
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. TRABAJO ﬁ SNE
N ' REGISTRO

ANEXO 02

DEL SOLICITANTE
SNE-01

Escolaridad y otros conocimientos

iSabe leer yescribir? Si{ JNo( )

Estudios

Llitima grada de Carmrera o especiakdad Anc de 1éming de estudios:

esludios
Siuacidn académica: Minguno{ ) Trunca{ |} Esludiante|{ ) Pasante{ | DOsplomaoccerdificads { ) Tiulade{ )
,léllEsh.rcl'a ath:h:almerﬂE? Especifigue: Instifucién donde cursa sus estudios actualmenta:
L b Mo )

Otros estudios
kombre del estudio JCuenta con docurnent probatono¥ (181 (Y MNo
Descripcidn
Marmbre del estudio SCuenta con decurmento probaloie? | 180 [ JMa
Diescripsion
Mombre del estudic 4 Cuwenla con documenta probaleric? ()51 { Mo
Descnpeidn
Idiomas adicionales

lefsamia adicianal Dreminiee dil idioma Cerlificacion

En el caso paricular de imglés con cerbficacdn, indicar;
Puntos chienidos
Fecha de expedicidn del cerlificado

Biginadde s
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REGISTRO DEL SOLICITANTE

SHE-01

Coneclmientos con que cuenta

Mombre del conocimienta ¢ herramienta 5 o magquinara

Experiencia {afos)

Drescripcién del conccimients, harramienta o maguinana

Mombre del conasimiants ¢ herramienta [ o maguinaria

Exgeriencia [ahos)

Deseripoion del conoaimients, harramienta o maguinark

Mombre del conagimienta ¢ herramienta 5 o maquinara

Experiencia (afhos)

Descripocién del conccimiento, herramienta o maguinana

Experiencia y expectativa laboral

Experiencia | trabajo actual o ditimo

[ 1 Serla mi gnmer emplen

[ ] Hace menes de 2 meses me encontraba trabajando  (Tengo expenencia, pere no hie tranajade al menes s Ghmas 2 meses

[} M encuentre iraliajando, mas de 35 haras & la samana | ) Me ancusning rabajards, 35 horss @ menas & la samana

Area de negocio en la que trabaja o trabajd:

1 Aidministracién

1 #poyo de oficina

| Sl cenler y servicia al dierle

1 CEC y direccian genaral

| Ciencias y iecnalogia

1 Genservackin agricola y animales

1 Gonstniccikhn

1 Consuloria v asrategia

1 Gertatelidad

1 Depares y recreackin

1 Disafia y srouitechins

1 Educscian ¥ capacitacian

1 Gobierno y delersa

1 Irdustias ¥ aclividades crealivas

| Ingeniaria exceplo Tecnalagias de la nformaciang
1 Imgdalacidn, mariermianta, i Feparacion

B B B B B B B B B e B

Subdrea de negocis

) Lagal

1 Marufactura y prodwocian

| Medios de camunicadan y publicidad
1 Mercadaolecnia y comercializacian

1 Mmeriay erargla

1 Gicis ¥ seracios

1 Fropldades v BIENes rakes

1 Racirsos umenas ¥ reduiamanto

1 Secier saiud { medizna

1 Beguns, lanzas i pensiones

1 Sardcies a la camunidad

1 Sardcics bancanos v inancieros

1 Tecriphagias de la Infarnmacidn y Comunicasdn (TIC)
1 Transpane, disirbucién y kgistica

1 Turismo, haspedaje v restauranles

1 Vantag

Pagine 3 de §
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[ TRABAJO 4 SNE

Funciones

REGISTRO DEL SOLICITANTE

SHE-01

ANEXO 02

{Deseriba las actividades que haoe o hize relasionadas a su drea de ragpocio; empls, apoyo 9 ohicing: elaboraciones de ndmina, allas, bajas y medifcaciones en ¢ Segoro

Zeeal, Ienavl, paga de némica, sleitera]

Nivel del puesto
Direceldn ()
Téenica )

Mandos [ )

Operative () Profesonista [ )

Empleado{ ) Fatha da ingraso

[mMriaEasEa)

—

Fecha de terminacién (mmiaaza)

¢

)

§MOMEnD o8 PErSonaE 8 cangeT

Salano MENSUAL neto recibida (na Inchrya centaves) despuss e retenclonss

IMpUesios, aporacionss, atalerah 5

Expectativa laboral

Area de negocio en la gua pretende trabajar:

[ ) Administracian [ ) Legal

[ ) Apoyo de oficina [ ) Manufaciura y produGedn

[ ) Call peler y servicio al cliente [ ) Madios de comunicacion y publicidad

[ ) CED ydireccion general [} Mercadotecnia y comercializacion

[ 1 Clencias v tecnologia [ 1 Mineria v energia

[ ) Conservacitn agricola y animales [ ) Ohciog y servicios

[ ) Construccidn [ 1 Propiedades v bienes ralces

[ 1 Cansulloria y estralegia [ 1 Recursos humanas i recutamienta

[ ) Contabilidad [ ) Seclor salud ! medicina

[ ) Deportes ¥ recreacion [ ) Sepuros. flanzas ¥ pensiones

[ ) Disefoy arquiteciura [ ) Senvicios ala comunidiad

[ ) Educaciin y capacitacion [ ) Senicios bancanios y financiercs

[ ) Goblerno y defensa [ 1 Tecnologhas de la Infermaceda v Comunicasian (TIC)

[ ) Induslrias y aclividades creativas [ ) Transporte, desbibusion ¥ egislica

[ ) Ingenieria (excapto Tecnologias de la [} Tursmo, hospedaje ¥ restauranies
Informaciin) [ 1 Venlas

[ ) Inslalacion, mantenimienta, ¥ reparaciin

Subiirea de negocio;

Funciones gue pretende realizar:

Nivel del puesto que le interesa
Direccidn ()  Mandes { )
Teenico [ )

Afos de experiencia en e drea de negocio en la que

Empleado { ) pretende frabajar:

Operative  { ) Profesionsla [ )

£Qué salaric MEMSUAL neto pretende (no Incluya centavos) (Después de relenciones-impuesios, aporiacionss, etcétera)?
3

£Estd interesedo en obtener informacsdn de ofertas de emplen provenientes de una entidadipals diferente a las de su domicilio?

{ ) Siosdlodeolropais [ ) 30 solode olra enlidad Tederativa |

de mi damicilic
{1 HMe

b, de cualguier legar fuera de la enlidad Tederativa

Phgina 4 de 5
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AMNEXO 02
TRABAJO ﬁ SNE
S ' ! REGISTRO DEL SOLICITANTE
SME-01
Informacién cmnplementaria
4 Perlenecs a alguna Einia? LCualy
4Habla alguna lenguea indigena? Nol ) Si [} aspacifiqua;
£Cuenta con liermpo minime de seis horas danas para lomar un curse de capacitacidn? TN Mo [ b
4Ha sido beneficiado del Programa de Apoyo al Empleo o algin otro programa federal?  Maf{ ) 50 )}
FAMINE: )
espeifique

Imdique cudl es su Clave Bancana Estendarzada (CLABE), la cual debe estar activa

OO0 OoO040mom 4

Mombre del banco

En caso de ser aceptado para paricipar en algun curso del Subprograma de Capacitacion para la Empleabilidad (CE) tendra derecho
@ un seguro condra accidentes. Por lo que se le solicila designe a sus benelicianos (se sugiens que sea SOk und ¥ que Sea mayor
de édad).

Mormbae Gomplels Drnicilio Parenlesco Porcentae

Sefale si cuenla con s siguientes documentes:

\dersdicackn sheial () Doocumenta que acrechbe 50 nivel de escolaridad () Compredante de domicika recigrde ()

Espacificue audl Espacifiqus cual E=pecfique cudl

Declaro bajo protesta de decir verdad que los dates contenidos en esta solieitud son verdaderas.

Awndiendo o principlo de corsenimieniy” consagrado en & aticulo 16 v de confomidad con ko seflalado & & ariculo 20, ambos de la “Ley General de Frobecion de
Chatos Personakes an Poseskan de Sujsios Oblgados (LGPOFFS0T, axpress m volutad, sspecifica & imormads, para que s etectis ol ratamisnto de mis daios personaies

por la OEMNE para los fines consistentes en la vinouadtn labaral, i die HACidn ¥ ADoR0S BOCNAM KOS 0 &0 epetke, hasta la posible colooason on una aciddad
productiva; asimisma auonzo a 3 CSHE para que realoe |a rarstfeencia de mis datos p-umnule-s & la Secretaris del Trabajo y Prevision Socal (ETFS) a traeds de la Unidad
deel Servicia Macional de Emphe (USME), con ¢l cbjetivo de kvar a cabe activida das oon las que crgnaron @ sololud & dihod datos personaes

Asimisme, 13 DSME come Sujete Cbigado serd la encargada de establaos 105 MECANSMIS FECESaNos Dara la proleccion de kos dates bapo s resguands, asi como de
anuellos MEecansmas que 3seguren la comecta fransferenca de &sios 3 otra enadad.
He sida infomado gue podnd gercer s derechos de Afesio, Recdifeacion, Cancelackin y Oposicidn (ARCO), de conformidad con la (LEGPDFPED. anle a OENE.

Mombre; Firma;

“Este programa €5 plblico, ajeno a cualquier panide poltics. Queds prohibide ¢l uso para fines & alos blecklos an el pr
“Fara puslquier sclarackin. duds wie comenbang con raspecio 3 esie tramie, fasor dz lamar 3 oz leefonos BO0 B4-1-20.20. 000 100 eon. J41TZ y 55 300 4‘IU|J axnt
341457 de la Secretania del Trabajo y Pravisian Social |STPAY".
Esie formate podra reproducirse lbremenle, sknpne ¥ cuando no & aliere su conbenido ¥ 1a impresion de los mismos se fiaga en hojas bancas kamafio carta.

Figina Sde 5
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Logo entidad Anexo 03

TRABAJO ﬁ SNE

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION

ACUERDO EW EL MARCO DEL SUBPROGRAMA CAFACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD (CE), PARA LA
CAPACITACION EN EMPRESAS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE “LA OFICINA DEL SERVICIO NACIONAL DE

EMPLED “ QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “LA OSNE"

REPRESENTADA FPOR , EN S5U CARACTER DE
¥ POR LA OTRA, EL EMPLEADOR

REPRESENTADO POR ,EN SU CARACTER DE QUE EN LO SUCESIVO

SE LE DENOMINARA COMO “EL EMPLEADOR”, DE COMFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I.- DE “LA OSNE"

Al Qe en coordinacién con la Secretarla del Trabajo y Previsién Secial (STP3), come dependencia federal normativa,
lleva a cabo la instrumentacién del subprograma Capactacidn para la Empleabilidad {CE), en empresas, que tieng
como proposita apoyvar a Buscadores de trabajo canalizades que requisran capacitarse para facilitar su insercidn,

B) Que “LA OSME" es la responsable de aperar ¥ dar seguimienio al Programa de Apoyo al Emplea v a lodas las
accicnes del subprograma Capacitaciin para la Empleabalidad, en la entdad federativa.

.- DE “EL EMPLEADOR"

Lyl Ser un empleador registrado bajo e régimen de . que esta constituida conforme a los
lineamientas legales vigentes, de conformidad con la Escritura Constitutiva Mdmers! . e
fecha . CUyo objeto social es

Bl Que  su representante es el {la) O e sU caracter  de

gl acredita 50 personalidad rmiedian e

(4] Que sy domiclio fiscal es

For lo anteriormente expussta, 1as partes se comprometen al tencr de las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.- "LA QSME", se obliga durants la vigencia del presante Acuerdo a:

A) Enfregar el apoyo econdmice de capacitacian a los Buscadores de trabajo seleccionades durante el tiempo de
duracidn del curso de capacitacitn.

B) Proporcionar un seguro de accidenles durante el periodo dal curso.

Z)  Lbewvar a cabo en coordinaciin con “EL EMPLEADCR” |a seleccitn de los Buscadores de trabajo de entre los que no
han logrado insertarse en un trabaje ¥ gue 3¢ ajusten a la nomatvidad del subprograma Capacitacidn para la
Empleabilidad v al perfil establecide par "EL EMPLEADOR” 2n el Pragrama de Capacitacidn

0O}  Supervisar que los banaficiarios sdlo realicen aclividades relacionadas con la capacitacidn tedrico-praclica que
carmespandan al Programa de Capacitacidn convenide.

E) erificar y dar seguimiento a las chligaciones que adguiere "EL EMPLEADCR” con la firma del presente Acuerdo
desde |la cancerfacion de [as acciones de capacilacion hasta la insencian.

F}  La O3ME como Sujeto Cbligade sera la encargada de establecer los mecanismas necesanos para la prateceidn de

los datos bajo su resguardo, asi coma de aquellos mecanismos que aseguren la comacta transferencia de éstos a
atra entidad,

! Este espacs vy kos de fecha v obete social solo dabearan ser llenados cuando se trate de una persona moral.
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SURPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION

SEGUMDA.- “"EL EMPLEADDR", durante la vigencia del presente Acuerdo s2 obliga a:

A

B

c

)

E}

Fi

G)
H)

4

K

L}

M)

M)

o

Determinar, conjuntamente con “La OSME", el perfil v experiencia laboral de! beneliciano gue serd reguends a los
aspiranies para parbcipar en el (Ios) curso(s) de capacitacion.

Apartar materiales de capacitacidn para la realizaciin de las practicas del proceso de capacitagidn v el{los)
instructor{es), en su caso, este ditimo podra ser pagado con recursos del PAE, siempre v cuando se concerte con la
(QSME v =e establezca en esie acusrdo

Facilitar sus inslalaciones para la realizacion de los cursos, incluyendo las praclicas correspandiantes a los mismos,
denibro del periodo y horario establecides en el “Anexo del Acuerde de capaciacidn”.

Elaberar el{los) programais iy comtenidols) de capacitacidn acordes can elllos) perfilies) de lais) vacantels] a culrir,
cantemplando preferentements 20% de tearla v 0% de practica.

Impariir elilos) cursals) de capacitacidn establecido(s) en el "Anexo del Acuerdo de capacitacidn” a los buscadores
de trabajo seleccionados para capacitacion por “LA OSNE" de acuerde al Programa de Capacilacidn, mismo que s
anaxa al presante Acusardo y forma parle del mismo.

Estatdecer el nlmera de horas de capacitacion sefalandale en ¢l “Anexs del Acuerdo de capacitacion® tomando en
consideracion 105 siuenies aspecios:

- Si el horario es confinuo, la capacitacidn efectiva no debera exceder de siste horas dianas,
o S el harario es disconbnuo, 13 capacitacion efectiva no debera exceder ocha horas dianas.

bl Caonsiderando los dos puntos anteriores, si "EL EMPLEADOR” trabaja de lunes a viemes se procedera a
ajustar &l nlimerno fofal de horas de capacitacidn efectiva por dia, de tal manera que no se rebasen 40 horas
a la semana y, si trabaja de lunes a sabado, no se excedan de 42 horas por semana,

o Er el caso de que una acckn de capacitacion se lleve a cabo en un domicil diferenle al asentado en &
Formato Registro de Empleadores (SME-02), se deberd hacer e sefalamiento corespondiente en el
“Anexo del Acuerdo de capacitacidn”.

Asesorar, anentar ¥ superisar a impartician de [os cursos sequn el Programa de Capacitacisn,

erificar que los buscadores de trabajo seleccionados para capacifacién gue participen en el(los) cursol(s),
Gnicamente realicen tareas relacionadas con el Programa de Capacitacidn.

Infarmar, & solicitud de "LA QSME" el avance v desarrcllo del Pragrama de Capacitacion. asi came enviar los reportes
que se e requieran.

Proporcionar las facdidades necesarias al personal de "LA OSNE", de la Unidad del Servicio Macanal de Empleo de
la STPS o de los drganas de control intemo federal o estatal, para que realicen [a verificacion de que cuenfa con las
instalaciones y equipo necesarios para llevar a cabo la capacitacidn, v para dar seguimienio a la capacitacion,
verificando el cumplimienta de la nomatividad vigente durante eliles) cursals)

Informar por escrilo ¥ en un plazo no mayor a 48 horas a “LA OSNE” cuando algun beneficiaro presente
iregularidades en su desemperio o infrinja el reglamente interor de “EL EMPLEADOR, para que e apliquen las
SANGIONES COMespandientes.

Emitir y entregar de manera conjunta gon “LA OSMNE”, una constansia que acredite la participacian de los beneficianios
en el cursa,

Caonfratar de enire los beneficiarios egresados del curso, el ndmero de buscadores de trabajo establecido en el
Acuerdo de capacilacion con el salario mensual ofrecido sefialado en el Anexo & del SNE-02, el cual debe ser igual
o mayor al monta de la beca otorgada

Infarmar mediante el famate Repore de Ingsercidn a LA GSNE", el nambre de los beneficiances que concluyercn su
capacitacshn v gue fueron contratados, asl coma el nombre del puesto que coupan, su temperalidad v el monte del
salario mensval con el que fueren contratados (sefalade en el Anexo A del Formato SNE-D2) confarme a o
establecide an la cliuswla anterior, asi como entregar copia del alta al IMSS, en un plazo no mayor de sinco diag
habiles, posterior a la conclusian del curse de capacitacién.

Verificar. en las ¢asas en que "EL EMPLEADOR” requiera que 1a capacitacion se lleve & cabo en una Instiecsin
Educative o Centre Capacitador, que cuente con el espacio v equipe necesarnias, en eoordinagidn con asta v el
persanal de “La OSHE".
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

ACUERDO DE CAPACITACION
F1  Atendiendo al principio de “consentimients” consagrade en el artlculo 16 v de conformidad con lo senalado en el
articulo 20, ambos de la Ley Federal de Prateccidn de Datos Personales en Peseslon de Parliculares, expreso mi
voluntad, especifica e infarmada, para que 32 efectde el tratamiento de mis dates personales par la OSME para los
fines consislentes en la insercidn laboral, pramacian de mis vacanies con el objelive de llevar a cabo actividades
relacionadas con aquellas que originaron la solicifud de dichos datos personales

He sido informado que podré ejercer los derechos de Acceso, Rectificacian, Cancelacién y Oposicidn (ARCO), de
conformidad con la Ley General de Proteccitn ce Datos Personales en Posesidn de Sujeics Obligados, ante los
Responsables de la posesion de dichos datos, entendiéndose que, para 2l caso, serd la OZNE el Sujeto abligado,

Azimisma, me compromete a garantizar la confidencialidad v proteccion de los datos perscnales gue me sean
proporcionados respeclo a candidatos para cubsir las vacantes que ofertd, gue dichos datos dnicamente los utilizard

para los fines para los que me fusren ransferdes, v que estaré sujeto a la Ley Federal de Protecsidn de Datos
Personales en Posesion de Particularas.

TERCERA.- Sanciones. En caso de que “EL EMPLEADOR" incumpla ko estipulads en las Reglas de Operacidn del PAE
vigentes yf'o en el presente acuerdo o proporcione dates o documenios falses, se hara acreedar a las siguientes sancienes:

+  Suspensidn del los) cursa is) de capacitacian en operacion, y
« Quedard impedido definitivamente para parficipar en lo sucesiva en 2l subprograma Capacitacion para la
Empleabilidad.

CUARTA.- Terminacidn. El presente Acuerdo se dard por terminade por cualguiera de 1as siguientes causas:
A) Por acuerdo de las parles.
B} Porincumplimiento de las obligacicnes de cualgulera de las partes.
)} Encuanta las partes den cumplimisnta a 105 compromisos asumidos

QUINTA - Cesidn. "EL EMPLEADOR” no podrd ceder o transmitir los derechos y obligaciones denvados de este Acuerdo a
lefoeras personas sin la autorizacién por esento de quien represente legalmente a “La OSNE".

SEXTA - Jurisdiccian. Para la interpretacian y cumplimients del presente Acuerdo, las parles expresamente se someten a la
junsdiccion de los tnbunales competentes, renunciando a cualguier otro fuero que, por razdn de sus domicilios presentes o
fuluros, pudiera correspanderlas par cualguier olra causa.

Enteradas las pares del alcance vy contenido legal del presente  Acuerdo, o firman de  conformidad  en

alos dias del mes de del afo
POR “EL EMPLEADCR" POR “LA DSNE”
Nombre, cargo y firma Mombre, cargo y firma
TESTIGO TESTIGO
Mombre, cargo v firma Mombre, cargo v firma

L)
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Anexo 03-8

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

AMEXD DEL ACUERDO DE CAPACITACION

ESTE ANEXD FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ACUERDD DE CAPACITACION, QUE CELEBRAN, POR UNA FARTE, “LA OFICINA DEL SERVICID
HACIONAL DE EMPLEO ", REPRESENTADA POR EN SU CARACTER DE
¥ POR LA OTRA, “EL EMPLEADDR" REPRESENTADD POR EN 50 CARACTER DE

Caracteristicas del{los) curso(s):

Darmicilc donde se realizardn) el (los) Gursos) de capacilacidn (Anotar s4le en caso da que el domicilo donda sa raalizera(n) el (1os) curses) da
capaciaman saa difgrenta &1 senalade en @l Formate Reglstro de Empleadones SNE-DZ,

| Calle | No. exterior | Mo, interior | Enire que calles
Municipio o Mecaldia Colomia Cédige Pastal
Hamars T T Dharacion &n Puin-d-n:lﬂlwulh Hamero da Himero do
COnSeoutye horas ila Términ o WasAnes benafciarios
Himaro Horara dascansos plo Hores iotalas n ln Nirmerc che sccicn
Ll Dias da ln semana [ Heraria Comicies Al
Apcatacacn da lo smpress pars ks gasios de capacibacicn
Himars " del M“‘::::'dﬂl [[CELET]
conseoutive SEns En =u casa, oires apoyas
| Iml#'h.'vm Pago al (los] insiructar fex) [ Wminrial e Capacitacian T T
3 s e e WP 16y el o1 o el E aeies e 1 LORPTSPEET, i o] b E Ao o sty 1 e, e et Daa w12ttt
iratuminic da T data pnmuu h.mu:"pm o s corvseb i a1 B et baborsd, Horsacit oo Fes vacndn, 38 b USAE, c2 5 abiotve de Bt & cato Scivdstet relioonadal con acpellan gu angarara L mohciud
e dwa parsorodes. Aurmarea, b OSRE comes Sugete Cbbgats sard 1 eroagais 4o arishie cor o4 TEIRNEIYE MO CELFCE O B prowecie o b dsion bage ok da spuslea wlmlum

oot de doton 4 -vre coinded.

*Mlhﬂmmmﬁﬂmﬂhdﬂmlwkh Rexciliinin, Larietecsis. v Dporiastn MHCLY, de condarredad ten e Loy Seveeal de Frobevisle de Lialon: Persdnales o1 Poscsin de Susckn Gblpedon . anke o Ricspoeriebies dc
e, i, o v ik L3 TTENE o Sapens obsgado

Tarbur, rta corpn L confice g roaoriln i Kl CI0E SOrISL OL M8 G PAGEOAAORIIS ML 3 EMCKATES oy Dbt [ Vo ik Cpen Chnd, usb chebiot 80 GReCnatnas kot L8R Fak bt et
pan bom e ree mson iramiiesdon. v gue ealan e s b Ly Federl de o dz Diaken I ol de Farmiees
POR "EL EMPLEADOR" POR “L& OSME"

MWaombre, cargo y firma Wambre, carga y firma

1a 1)1
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Anexo 04
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD
CARTA CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR
Titular de la oficina del Servicio Nacional de Empleo en FECHA
Dia | Mes A
Presente

Sirva pste conducto para confimar mi participaciin centro del Frograma de Apoyo al Emples (PAE), en Capaciacitn Empresas del
subpregrama Capacitacidn para la Ermplesbilidad (CE), con el fin de contribiér & 18 capacitacion practica de personas que ge ancuenftran en
blsqueda de trabajo y adauieran habifdades ¢ deslrezas labarales en & cursa de , A frads
da las actrdatas qQUE 5B gasarrallan an las instataciones da mi empresataller
can damicilio en:

Hombre de la wialidad en la que se ubica el empleador Mamero exterior Mamero intericr

LEntre qué calles?

Entidad federativa Municiple o Alcaldia

Codigo Postal Colonia

Extensitn:
Teléfana Fijo

Lada

Tebifone celular | | | | | |

Manifiesta a ustad mi compromiso de efectiear |s siguiantes ACCIOnas:

= Inbegrar al o) C.

penaficariss) y capaciariofs) antra 30 y 43 horas por samana en el process productivo da ml emgresa an @l slguente horark:

= Apariar ed matenal y equips nacasano para @l desamolio del curss de CApRctRcIn, an &l pariomd ¥ horanos detarminaios.
= Proporcienar,  #n caso de axistic,  obras apayos  escondmicos o0 En especie par a0 canlidad de
5 1 S100 BN, corraspondientas. &

= Pemmisr qua el {los) benaliciarie (5] asisia (n)a la reunion semanal con & O,
superdEer-Tacilitador de la madalidad.

= Emitir y endregar congurismente con la Oficna del Sericio Macional de Empleo (OS5NE) al sérming el curso, una constancia que
acredite la paricipacion de lag personas que concluysn al cursa,
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SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

CARTA CONFIRMACION DE PARTICIPACION DEL EMPLEADOR

= Infommar & la QSME, el nombre de los beneficiarios que concluyaron su capaciacion y que fueron contratados, asl como & nombre
ded ppesio que acupan, su lemporalidad y el monte del salario mensual offecido [Sefalado en el Anexo 4 del Formato SNE-02), en
un plaza me mayor a cinco dias habiles, posterion & la conclusion del curso de capacitacion. También se debe enfregar, en &l misma
plazo, la evidencia de la contratackin de los egresedes. Dicha evidencia debe ser copla del alta al IMS5.

Finalmenta, estoy de acuerds en gque 2l C. . fepresentante de la OSNE, wisile mi empresa para
supervisar el proceso de capacitacidn de los beneficianos,

Proteccitn de datos

EL EMPLEADCR

Atendiendo al prncglo de “corsentimianta” consagrado en el sticula 16 v de corfarmidad con o safialade an ol atlouls 20, ambos de 1a
LEFDFP30, an calided de EI'I"IFIlBHIZIF expreso mi woluntad, EQPEC"‘J:E & informsda, para que se efectie al tratamients da mis datos
personales por la SME para los fines consslentes en b insercion labaral de buscadores de abajo a lafs) vacantss) que me promodions, y
aguellag gue confribuvan con el abjetiva de llevar 8 caba actividades relacionadas con lag que ofiginaron la sobeiud de dichos datas
pﬁsnnales.

He sido infarmads que podnd ejercer los derechos de Access, Recbficacidn, Cancelacion y Opesician (ARC0), de conformidad con la Ley
General de Praleccidn de Dalas Personales en Pasesidbn de Supetes Obligadas, anle os Responsables de la posesidn de dichos dakos,
entend#ndose que, gara &l ceso, 3erd la DSHE el Sujeto obligado.

También, me campromels a garantizar la sonfidencialidad v probeesion de los dalos personales que me sean praporcionados respecto &
candidatos gara cubdr 1as vacanes gque oferté, que dichos dates dnicaments los utilizard gara los fines para los gue me fueron transeridos,
v gua estara sujeto a la Ley Fedaral de Proteccién e Datos Parsonales en Posesain da Particulares.

LA ODSMNE

Coma Supeto Obligade serd |a encargada de eslablecer kos mecansmos necesarics para la probecsion de los datos bajo su resguardo, asi
come de aquellos mecinismos que aseguren la correcta transferencia de &stes a olia entidad

ATENTAMENTE Vo. Bo.,
EL DUENG O REPRESENTANTE TITULAR DE LA OSME
MNembre v firma

Nombre y firma

P2
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. TRABAJO ﬁ SNE ANEXO 05
N ’ Logo entidad

REGISTRO DE VACANTES DE EMPLEO ANEXO A DEL SNE-02

Entidad Federativa
Falia

Para rindarla un mejer e, Taver de proponcianas iedas los dates qua &8 e sslisitan, les coslas sen sbigalencs ¥ Bajo prelasia de decir verdad, Eats fornata debsed 8r
Iznado oan fxira de maolde fagible v ks datos serdn incorporados y ralados con 4nes de cordrol ¥ seguimiento en of ssiema. Oe igual marera, saran probegidos conformes a
b mslablscido &n ks Ley General d= Trarsparercis v Avceso a la iInformacidn Pobics.

ree: | [ LTI TTT] LT Fecte] [T THRT 1]

1] O N M A A A A

[
CURF! [sdin para persanas fisicas) | | | | | | | | D | | | | | | |

Wombre comercial del empleador {registrado en el SHE 02):

[ DATOS DE LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION
Titulo de |3 oferta;

Area de negaclo en la que ofrece la vacamte:

3 Legal

1 Manufacium y produsasn

1 Mladios de comunicacidn ¥ pubbcidsd
§ Plarcadoteenia y oo alizacite

1 Minera y anangia

1 ko y PErviGoS

1 Fropledades y blenes raloes

) Fcurses humanas y rechtamisnts

1 Seclar sayd | mecicna

1 Seguros, flanzas v persionss

1 Servicios a la comundad

) Surdizian barcanios y inandeics

1 Tesrclagias de |a Infommacian ¥ Cormuricasian (T
1 Transporte, distnbucion ¥ lagishes

3 Turismo, hos pedaj ¥ neslurantes

3 Manlas

I 1 Administracidn

[ 1 Aperyn de ghcina

I 1 Calcanimry sarvicie al clerts

[ 1 CED ydiecciin general

[ ) Caarsias y teorelogia

[ 1 Conservacion agrivol y anmales
[ 1 Construcckn

[ 1 Consdioria y estrategia

I 1 Conlablidad
I

I

L

L

[

[

[

1 Deportes y recreacion

| Disefo y amuiectura

1 Echucacion y apdsilasiin

1 Gobismo y delenes

1 Industnias v aclividades craativas
1 Ingenaria | exeapte Tesnologias o la Infemuasibe)

iFnmnle, iy e

Subarca de negaclos

Mivel del puesto:

Direccsn. {1} Mandos { ) Empleada( }  Técnicof ) Operative { ) Profesioniata { )
Objetivos del puesto? (describa ks chjstos que of lRabiader, w el sonlratic, daberd casndlin o fin di Pesctar podifvaments o b emrpreia)

Funclanes: (describa lo que o trabajador realizard una vez conlrasado, relacionada con el &rea de negocio en la que rabajard; ejemplo, 2poyo de afcina: slaboraciones de
nomira, atas, bajas y modficacones en el Seguro Sotiak MFOMAYIT, pago de nomira, etcélera)

Campetencias ransveraales; (=sleccions las pinopales recesyias para & puesio)

{ ) Cormnicasian § pTrabaj e squpe I IFlaneasien y amganizacin i Feapensatliced 1 b Greatividad
| hO0neniaden al e § Y Campramisn oo o Apret i 2 PEraneE 1 iSansbilEasEn leeraligiea
{ iLiderazga [ isadn § FCapactacidn de [ ) GesTin del rendmiennd (o 4 pCordindr la confanza 4 iTama de
loh ek o abjativen) cheisinnantalaracenes
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. EL EMPLEADOR OFRECE

Tipo de contrato:
For iemps indetarminade | | Porliempo determinado [ ) Porgbradeterminada{ ) Aprueta| ) Capactacian Iniciel| )

Salarie mensual nete sfrecide (no ineluya centaves) despudés de retenclones (Impuestos, aportaciones, eteétera ) §

Prestaclones:

Prestadones de ey | ) Bono por puniuabdad | 1 Segumods gasfos médicas | ) Wales de comca [

Boro por productaidad | | Fondo de ahorme | 1 Serdciode comedor [ Vales de despensa ()
atras| ) eepecligue Wales da gasaina ()

El empleador ofrece: (adicional, sila hubiese)

Horario de trabajo
Entrada _ horas. Salida __ :_ horas.

Relar turnes
Sif b Mai(
Dias a laborar: imarcar odos los dias g 5@ laberan)

Lureg (| } Martes{ 1 Miécoes{ ) Jueves({ 1} Viemes{ ) Sabado| | Domirgo{ )
5l lo hublera, otro harario de trabajo gue debera cubrir el trabajador una vez contratada:

Entrada ; haras. Sallda ; horas.

— —

En gué dias deberd cubrir ¢l otre horaria: marcar todos los dias que se laboran)
Luras( | Martes{ ) Miércoles{ ) Juewes( |} Viemes{ | Sabago{ ) Domingoi( )

n.  UBICACION DE LA OFERTA DE EMFLEO
[anotar s6lo en casd de gus ol domicilio donde ss sncuentra la vacants sea diferente al sedqalado en el Formate SHE-D2)

Codige Pastal: Entidad federativa: Municipie o delegacion: Colonia: Localidad:

Calle; Mamere exterier; Nomero interier;

LEmTe qué calles?:
¥
. REQUISITOS PARA LOS CANDIDATOS A OCLUPAR LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION

Escaolaridad
Escolaridad minima uqu-nda:

Sin Irstruccion | 1 Zarmare comencial [ 1 Tecnico superior universiamio L] 1
Leer y escribir { 1 Carrera becnica I ] Licenciatura i i
Primaria { i Profesonal i6cnico i ] Sansiria i 3
Secundarnafeec Eenica i{ i Preparaboria o CECyT i ] Dactorada ) i

Carreras o especialldades: (puede ser mdd de ur Sarera y B Imsres Lnk a0 Shie G gue el rivel da escolanid ad minima sea mapar & secundania)

Situaclén acadimica;
Minguna i § Truncad ) Estudianta |} Fasante [ | Ciploma o certificada { ) Tituladio { )

Conoacimientos

Membre del conocimients, herramienta & manejo de miguina, necesaria para el puesie yo estindar de Afos de experiencia:
competencia;

Describa &l conocimients ! use de herramientas | uso de maquinaria o egquipa:

Membre de otro conacimlente, herramlienta & manejo de maguina, necesara para ¢ pueste we estandar de Anos de experlencia;
competencia:
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Describa el otro conocimiente / uso de herramientas ! uso de maguinaria o equipo:

Idioma
Idiorna adicianal Camini del idama Certificacidn
Basico| ) Intermedad ) Avanzade( )
Basicxy ) Imemiedad ) Awanzadol )

Dispenibilidad de movilidad

LEs mmpesano gue e candidato cuenle con dsponiolidad para radicar bemporalmente en
alra cludad diferente a & G la ubicadién de |3 clera?
Sl 1 Mo 3

V. INFORMAGIGON SOBRE LA GESTION DE RECLUTAMIENTO

Nimers de plazas:
Obzervaciones:

:Es necesano que # candidato cuente con disponibiidad para viajar?
Si{ 1 Mol

Wl INFORMAGIGN ADIGIOMAL | para fines estadisticos contestar las siguientes preguntas)

Sexo preferente de log candidatas a cubrir la oferta de emples:  Indislinto [ ) Hambre | ) Mujer|
Rango de edad preferente:  de _  a_
Acepta candidatos con discapacidad: Mol [ SI{ )

Tipe g Discapeckdad:  Motriz () Visual{ )} Audiliva (] ) Intelectus! yio Menisl [ ) Comunicacion (Habiaii )
Causas QU nrlglnan la vacante:

Empleadar ﬂm{ 1 Wecasidades emporales ce mane oa obra | 1 Fuesto de nueys creacian | | Repasican de parsonal{ )
Qiraf )

vil,  DATOS DEL CONTACTOC DE LA OFERTA DE EMPLED CON CAPACITACION
[anotar sdlo en caso de que ol conlacto pars la vacants sea difersnts al sefalade en o Formato SNE-02)

Mombre (s}, primer apellide y segundo apellido dal contacto: Cargs:

Tel&fana Extensicn Teléfane
fijo Lida celular

Corrao alectronico del contacto de la olenta de empleo:

2 Por que medo desea ser contactado por el Buscador de Emplea® Teltdomo | | Somen ebectranice Y

“hatal al ek on daks de canlacla ek abligaleds. en &l casd del teldlora dach verifeade por ol SMNE. v or & cakd dal cormas 5o anvidd un meedaje para s canfimads, En
casa de ne poder contatiarks a fravés de ninguno de esios medios de contacts praparcionados, no se poedrd brirdar ol apoyo.

Declaro bajo protesta de decir verdad que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos,
Alpndiensa 8 pInGo oe ‘oesontimienis” oNsagnaso an o aricult 18y de conformidad con ko soaeds en o aniuie 20 ambes 50 8 LGPDPPS0. e calid el do EVpRSI0r auonso mi wisimas,
s il @ isformada, pacs que s e leciie el ratar il de mis dilos periccdlen por i OSKE parn i fined ceflenbes e i dsous e ibel, promecion de mis vacanbicn, da b UZNE, eonal
DS O Bl B Cata .ﬂm FRlCH RS 20 Bou el U S St 1 dikalad Oe dchid dalSa parad Sl Al Elan, 1B DSHE i Sujuks ﬂﬂw T |8 AT da Je dilabielar BE
2 lop dalos baje 30 maguATo, B3 £ome de aquelics SecaninmaR qus ARSUTen I8 comracts ERnaisrencis de satne 4 chm sctded
Ha sido Imicrado qus pvdna l,m:f s gerechos da Access, Reciicacon, Cancelectn p Cposiodn [ARTO) do conformidad con la Ley Genessl 28 Proleccitn ge Dstos Parsonales e Fosesion de
Sufebos OOEpIDIS, AN b F au b p o o Fchees daiod, oelENSENDasD qua pira H ca50, Stk I OENE of Bupsin obégase.

Tamtin. me coTRmmsn 2 e lox datnn personales gos ma ean para cubrr Isa vacanies qus oferts, qua Schos
daioe Gobcamenhe ko oriftzand pera u:hlplr-: LERT] 'ner.e :n‘.r-:mforidm\Qwﬂh'ﬁmalanFMvalderubnahnﬂm Parsora s an Posesite ca Partoulares

Mombre y firma del empleador o su reprasentante

“Esip programa &5 plbdico, ajero a cualquier partsdo polfifico. Queda protubido el use pars fines distintos a kos establecidos en el programa’,
“Para cuabyser adaracicn, duda yo comentans con respecto & eshd ramie, Tavor de llamar & los iekdonas S00 B41-p0-20, 3000 4100 axc 3172 y 55 3000 4100
axt. 14157 oe Is Secreiaria del Trabago v Prevision Soowl [5TRS).
Eshe formaio pedrd | It i, Sl y cuando rd S albens su conberddo v la impresién de les mismcs se haga en hajas Blancas tenafio carta

F F
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,;gg TRABAJO SNE
L‘I IHCMTARR ClL TE ARt SO L

Bl g ACCL

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

Logo entidad

PROGRAMA DE CAPACITACION

Anexo 06

fasimientas:

Sexo Experiencia labaral;
Estado Civil: Habilidades yo destrezas laborales
Escolaridad, el participante requiere algdn nivel de escolaridad? | Otras (eapecifigue):
sil] we OJ
Minima: Maxima:

1 S recomnignda que el 20% dal comenido sea laceia i ol BOY aslh dedizado a La préctica,
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f . TRﬂBMD ﬁ SNE Lags entidad Anexo 06

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

PROGRAMA DE CAPACITACION CE-1
ReCurscs guo se
utilipardn an al curao
TR T Actividados da d capacitacian Inserumemces di Duracién en horas por | Acumulade en horas
anssianza-aprandizajs [material dicactics, avaluacicn® 1smalsubtema par temaisubiema
aquipo. herramionia,
abo.}
Moarmbre ¥ firma del Eﬁﬂﬂgiﬂﬂ del cursa Mormbre, Cargo y firma diel REBFHHB*IJ'E

del subpragrama en la Unidad Regional

# En case de que aplique, anexar los instumentos de evaluacian {en barcs).
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-, TRABAJO ﬁ SNE ANEXO 07

Logo entidad

REGISTRO DE EMPLEADORES SNE-02

Entidad Federativa
Felia

Fara brindare un mejor senacko. fawor de proporcionar bodos kos dabos que s& be solckan, los ouales son obliga®onos ¥ bajs prolesia de decir verdad. Esie formato debera
s Darumdla con laina da mnalda lagibla v e dalon serdn incarponides y iratades con fews da coninel y sdgumiama an al siitama, Do gual mecvrs, Serds prateg dos conlonms
A o palabiecids éa la Lay Ganersl de Transparensia y Socsas a la Rermasin Pabliss

we [T [T [T v 1T 1111 ]
CURP: (séla para parsenas Tisicas) | | :I | J | |

DATOS GENERALES DEL EMPLEADOR (marque can una “X” en el parknless gue dé resguesta a la pregunta)
Tipe de empleadar:  Privada [ ) Plbliea [ ) Soeial { )

En ¢aso de tipo de empresa privada, Indicar o tipo de persena:  Fislea (] Moral | |

En caso de tipo de empresa privada:  nombre {5}, primer apeliide ¥ segundo apeilide o Tipe di sacledad (s cso de empresa manl
razdn social: a4, A de GV, eloéter).

Hombre comercial del empleador o nombre de la organizacion:

DOMICILIC FISCAL DEL EMPLEADGR

Calle: Bumera exteriar: Humera interior:
Calenia: Munigipie o Alealdia Localidad: Enftidad federativa: Cédige Pesatal:
LEntre qué calles?:
¥
CLASIFICACION
Mimers de empleados: Rama de actividad:
Mujeres y Hombres

DESCRIPCION ¥ RECLUTAMIENTO

Descripcian de la empresa:

Correa electrdnico de informacian general de |3 empresa
{por mpempln; Fdaliempresa com | comactcderpresa com &

Pagina 1 de 2



DIARIO OFICIAL Jueves 26 de diciembre de 2019

%

ANEXO 07
H TRHBMD ﬁ SNE Logo entidad

Pégina web de la empresa: LCdme se enterd del Servicio Nacional de Emples (SNE)?

CONTACTO

“Hoda: sl mancs un date de condacis es obligaboris; en & caso del teléono sara varficada por el SME, y an e caso del comas 5& anviard un Mensage pars ser
canfirado, En casa de ne poder contactaria & ireniés de ninguna de esias medios de contacia proparcienados, na se padra beindar ¢l apoya,

Mombre (5), primer apellide ¥ segundo apellido del contacto: Cargo del contacto:
Teléfonn Extenslan Telefona
Fijer Lada celular
Corree electrénico de contacta:

Registrar en el Portad del Emplea {150 [ 1Mo

Declara bajo protesty de decir verdad que los dates contenides en esta solicitud son clertos,

Alnndvlndn.al principde da '\ecnsnmmnnln ecnsagrade an el affeuls 16y de confarmidad oo e seflalads em o ankzula 20, ambes de la LAPOPPED, an caldad
[ ] ilaza @ wherrnada, pan qua e efeciie ol talarcenis de mis dalcs persorulang par la QSHE pev lo N cormiabenies an
2 vinowasien laboral, pmmo-cm-de mis wazantes, de la GEENE, con el oinjetivo de llevar a cabo actividades relacionadas con aguellas que originaron 13 solotud
de diches datos personakes. Asimsmo, [ DENE como Sujeto Oblgade serd la encargada de establecer los mecanismoes necesanas para la probecedén de los datos
bajo s resguards, asi coma de agueles mecanisnmos que astguren la mncua wansirenca o e-:l.ns aofra entidad

He sida ivlormads que podré sercer ke derechos de Accesa, Rectf Koy Op S (ARG, de conformidad con la Ley General de Prolecaén
de Cates Pemanales &n Posescn de Sujsios Oiligados. arts los Rﬁe:p-orsablﬂ de la pcr:es-lfrl e gichon datos, srfesndéndoss qus, par el casa serd b OSHE =
Supewn cnligada.

ANPIRES i

Tamitign, ma corgramala a ipar b canfdencislidad § i i i dalos peroralan Gu e S0AN Bopond Jae respase A iardd puara e La
warankes que oferl g, que dichos dalos Unicamente los utiizare para los fnes pam fos que me fueron ransfendes, ¥ que estant sujeln ala Ley Federal de Probeccicn
de Datos Personales en Pasesion de Fartculares.

Empleador o su representante

Mombre ¥ firma

“Eabe programa as pablice, ajeng a cusbgiier parsde pali Cobirtdan prrcahilsicle al use para fines S40intos o les eatablocidas an &l Pragrama”,
“Pana QUi , duda wo o pon resnects 3 asie framile, faver de lamar a los seiefoncs 01000 044-20-20, 3000 &900 sxt 14172 ¥ 2000 4100
ant. 25T do la Secretanis dal Trabajo v Previssin Social (STPE]™.

Este i i regrilucinae Bbreenente, siempre y ouardo no e akere g0 nlenida y b impeesicn di kit mismcs e Regs & Rojas Dlancas maiia carla
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ANEXO 08

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLED QUE, EM EL
MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLECQ, CELEERAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL, EM ADELANTE LA “SECRETARIA",
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LUISA MARIA ALCALDE LUJAM ¥, POR LA OTRA, EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE XHXHXXXX, EN ADELANTE DENOMINADG “XX3KXXX", REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL 3000 300000 20000000 0000000, GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDO POR JO00KX J00O00(K
JXXXXY, SECRETARIO DE X000, Y M0O04 0000 M0G0 200000, SECRETARIO DE XXX, A QUIENES SE
LES DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES", DE CONFORMIDAD COM LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 123 primer parrafo, de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que toda
persona tiene derecho al trabajo digno v socialmente il v que, al efecto, se promovera la creacién de empleocs
¥ la organizacion social para el trabajo, cenforme a la Ley Federal del Trabaja,

I, La Ley Orgénica de la Administracidn Piblica Federal determina ansu articulo 40, fraceidn VI, gue correspondea
a la Secretaria del Trabajo v Previsién Social establecer v dirigir el Servicio Macional de Emples (en adelante
SNE) y vigilar su funcionamiento.

I, Canforme a lo dispuesto en el articulo 537, fracciones 1y Il de la Ley Federal del Trabapo, el SNE tiene, entre
alros abjelivos, estudiar y promover la operacion de politicas pliblicas que apoyen la generacion de ampleos y
promover y disefiar mecanismos para el seguimiente a la colocacidn de los trabajadores.

. En términos de 1o establecido en los articulos 538 v 538 de la Ley Federal del Trabajo v 13, fraccian | del
Reaglamenta Interior de la Secretaria del Trabajo v Previsidn Social, la Unidad del Servicic MNacional de Emplec
(en adelante UENE) es la Unidad Adminisirativa encargada de coordinar la operacion del SMNE en los términos
que establece la propia ley y reglamento en cita.

W, El Programa de Apoyo al Empleo (Bn adelante PAE) liene ol objetiva de lograr 12 insercion an un empleo
formal de desempleados. trabajadores en condiciones criticas de ccupacidn y personas inactivas con
disponibilidad paratrabajar, con atencién preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso al empleo
formal

Wl Las Reglas de Cperacitn del PAE, (en adelante Regfas), publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el
XXX de diciembre de 2019, establecen gue la coordinacidn de actividades, enfre el Ejecutive Federal por
conducto de la “SECRETARIA" v los gobierncs de las entidades federativas, se formaliza mediante |a
suscripcion de Convenias de Coordinacicn, en los cuales se establecen los compromisos que asumen “LAS
PARTES" para su operacion.

DECLARACIONES
I La “SECRETARIA" declara que:

I.1. Conforme a'lo dizpuesto en los artlculos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracidn Pablica Federal y
337, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre
alras alribuciones, 1335 siguisnies:

A} Establecer y dirigic &l Sarvicia Nacional de Emplen y vigilar su funcionarmiento;

B} Practicar estudics para determinar las causas del desemples v del subemplea de la mano de obra rural y
urbana;

c

Orientar a los buscadores de Irabaio hacia las vacanlas olertadas par los empleadares can base a su
fermacion v apliludes, v

0 Disefar, conducir y evaluar programas especificos para generar oporunidades de empleo para jdvenes

¥ grupes en situacion vulnerable.

1.2, Los recursos econdmicos gue destinaran al Eslado de 0000000 para el cumplmiento del objata del
presente Convenia de Coordinacian, provienen de los autorizades en el Presupuesto de Egresos de la
Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2020, esfaran sujetos a la disponibilidad presupuestal v pueden
comesponder a recursos de inanciamienio extarno,

1de 10
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ANEXO 08

1.3 Luisa Maria Alcalde Lujan, Secrataria dal Trabajo v Previsidn Sacial, cuenta con facultades para celebrar al
presente instrumento, de acuerdo con lo previste en los articulos 1, 2, 4 ¥ 5 del Reglaments Interior de la
“SECRETARIA", publicada en & Diarie Oficial de la Federacion & 23 de agosto de 2019,

I.4.  Para los efectos del presente Convendo de Coordinacidn, sehala como demicilio el ubicado en calle La Morena
804, pizz 14, colonia Narvarte Poniente, alcaldia Benito Juarez, C.P. Q3020

Il. El WOGOOO XXX declara que:

[ De conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraceitn |, 43, 115 v 116 de la Constitucion Politlica
de los Estados Unidos Mexicanos, v XX v XXX de la Constitucion Politica del Estado de X0CC00000, &5
parte integrante de los Estados Unidos Mexicancs, con liberiad v soberania en lo que concieme @ su régimen
interior, sin mas limitaciones que las expresaments establecidas en el Pacto Federal.

1.2 El Pader Ejecutivo del Estado conforma y constituye parte integrante del Gobiernc del Estado de XBOCO0K,
en términas de ko prescrito en el artlculo XX de la Constitucidn Politica del Estado de XXX XEXRRX.

1.2, Concurre a la celebracién del presente Convenio de Coordinacidn el Gobernador del Eatado, 300000 X0
Kxrxwdo, Quien se encuenira lacultace para ella en leminos de 1o establecds an los adiculos XX v demas
correlativas de la Constilucian Politica del Estado de JO0000000( v X vy X de la Ley Omanica de la
Administracion Pablica del Estado de J000000000 y demas disposiciones aplicables

1.4, La Secretaria de XXX v la Secretaria de XXX forman parte infegrante de |a Administracidn Publica Estatal,
y dependen del Titular del Poder Ejecutive del Estade, de conformidad con lo dispuesio en los articulos XX de
la Constitucidn Politica dal Estado de X000000000 v X fraecion X XX fracciones Xy X de la Ley Organica
de la Administracidn Publica del Estada de XXEXXRKEKEK.

1.5, Para los efectos del presente Convenic de Coordingcidn, sefala como domicilio el ubicado en
OERCOLIOUOOCOOU NOMIEND XOUeO, Colnia ) o

LB, Los G0, X MM Moy KR, FOR R K KKK KE Tiulares de la Secrelaria de XxKXX
y Secretaria de XO00K, respectivamente, cuyas funcicnes, obligaciones v atribuciones se establecen los
articulos XX, XX, XX, ¥ XX de la Ley Crganica de.la Administracidn Poblica del Estado de XXEKMKEFEXK,
cuentan con las facultades necesarias para celebrar el presente instrumento juridico.

II.7.  Para el despacho de loz asuntos y efectos relativos al presente Convenio, la Secretarfa de Xoooo en su
caracter de responsable de la matena de empleo en el Estado, de conformidad con lo establecido en
KEARAEARE, cuenta, entre ofras Unidades Administrativas, con la Direccion XXX AN, [a cual serd
considerada como la Oicina del Servicio Macional de Empleg X000 (en adalante OSME) de conformidad

con lo establecido en el articulo xxxxx fraccion xxx del Reglamento Intenor de dicha Secrefaria.

L8, Bl G RGO XK, com tilular de la OSNE, adscrita a la Secrelaria XXXKKXK, susonbe el
presente Convenio en calidad de respomsable de la administracidn y operacidn del PAE en la Enfidad
federativa, de conformidad con el articulo xoox de la Ley Organica oooooiooosoo, v xooo del Reglamento
Interior de la Secretaria woooooox.

1. “LAS PARTES"” declaran que:

lI.1 Conocen las disposiciones contenidas en la Ley Federal del Trabape, las Reglas, [os lineamientas y manuales
que ha emitido la “SECRETARIAY, para la operacidn del PAE.

1.2, Faraelectos del presemta Convenio de Coordinacien, adaptan las lerminos v abreviatluras establecidos an las
Regias. miSmas que se resaltaran en lelras cursivas, para mejor referencia v compransion de 1o gue establecs
2| presente instrumento.

Expuestos los anfenores Antecedenies y Declaraciones, "LAS PARTES" estan de acuerdo en celebrar el presents
Convenio de Caordingeidn. al tencr de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- QBJETQ, El presents instrumento juridico tiene por objeto establecer las obligaciones de coordinacion
gue gsumen “LAS PARTES". con el fin de llevar a cabo la operacion del PAE en el Estado de XG0

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE “LAS PARTES".

La “SECRETARIA" v el "}XXNXXMMMUNK"_ en |z esfera de sus competensias, acusrdan sumar esfuerzos para &l
cumplimients del objeto matera del presente Conveno de Coordinacion, de acuerde a las siguizgntes obligaciones:

1. Cumplir con las leyes, reglamentos, reglas, lineamientos, politicas, criterics, procedimientos v demas
dispesicicnes juridicas (en adelante Normatividad) de caracter federal vy estatal, aplicables al PAE.

2. Apaortar los recurscs gue se comprometen en el presente Convenio de Coardinacian.

2de 1D
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Agistir o designar represantantas en los comités en matena de emplag, de [og que sea miembra o en os que
tenga la obligacion de participar.

Capacitar al perzcnal que participe en la ejecucién del PAE.
Evaluar la operacion de la OSNE y proporcionar infermacion relativa a su funcionamisnio,

Fremover y difundir el PAE con la finalidad de acercar alternativas de empleo para los buscadares de trabajo
que solicitan la intermediacian da la QSNE,

Priorizar la atencidn a poblacidn que enfrenta bamreras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jdvenes,
mayores de 20 afios, personas con alguna discapacidad, vichimas de delitos v persenas preliberadas.

Contribuir al cumplimients de los objetivaes v prioridades nacionales descritos en lag Reglas.

Farticipar en los aventos gue, con molivo de [a operacion del FAE, se arganicen

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA", La “SECRETARIA”, por conducto de la USNE, se obliga a
lo siguiente:

1.

1a.
11.

12.

13.

Drar a conacer la Normatividad de caracler federal aplicable al BAE y proporcionar asesoria, asisténcia @onica vy
capacitacion al parsonal que participe en suU gjecucion, asi comoa los Consejeros Laborales adscnlos a la OSNE,
para su ejercicio.

Dar a conocer la estructura organizacional de la OSNE que se requiera para implementar la operacitn del PAE,

Gestionar la disponibilidad de los recursos presupusstales destinados al PAE, conforme a la Normatividad
federal aplcable, con el proposite de llevar a.cabo su aplicacion.

Dar acceso a la OSNE a sus Sistemas informaticos para realizar el registra, control, seguimiento y generacion
de infarmacion del PAE.

Proveer a la OSNE, en coordinacion con las unidades administrativas facultadas para ello y conforme a la
digponibilidad presupuestal, de: enlacas digitales para los servicios de Internet, correa alectrdnico, red de vaz v
datos: equipos de compute ¥ equipos para identificacion de habilidades v capacidades de personas con
dizcapacidad yio adultos mayores.

Apovar con recursos del PAE, la capacitacidn del personal adscrito a la OSNE que participe en su gjecucian,
para mejorar sus conocmientas, habiidades v destrezas laborales.

Supervisar ¥ dar seguimiento a la operacion del PAE, para verificar la esfricta aplicacion de la Mormatividad
aplicable y el eumplimiento de sus objetivos ¥ matas,

Promover la implementacién de acciones de Confraloria Social para involucrar a los beneficianos en el
seguimienta, supenvision y vigilancia de la ejecucidn del subprograma Capacitacién para la Empleabilidad
conforme a los Lineamientos para la Promocidn y Cperacidn de la Contraloria Social en los Programas Federales
de Desarrollo Social, los documentos de Contraleria Social autorizades por la Secretaria de la Funcién Publica
¥ la noemnatividad.

Canalizar para atencidn de la QSNE, las peticiones ciudadanas que an matena de emples U ocupacidn productiva
se presenten ante la “SECRETARIA", cuandao asi corresponda,

Ewvaluar 2l desempeno de la OSNE, a fin de mejorar la eficiencia en la gjecucian del PAE

Promaover y difundir las disposiciones de blindaje electoral emitidas por la avterndad competente, a efecto de gue
la OSNE s& apegue a eslas v se coadyvuve a transparentar la aperacion del FAE.

Dar seguimiento & los resultados de la fiscalizacion que se realice a la operacion y aplicacidn de los recursos
publicos federales en la GSNE, por parte de las instancias facultadas para elle, con el fin de procurar su debida
atencidn,

Solicitar la intervencion del L"‘_,Irgano Intermo de Confrel en la “SECRETARIA", de la Secretarfa de la Funcion
Pdblica del Gobiemo Feaderal o de las Instancias de Fiscalizacidn Estatales, cuando se identifigue que se
incumple con las disposicionas nomalivas, a efzcto de gue se realicen las accionas conducanlas,

3de 10



DIARIO OFICIAL Jueves 26 de diciembre de 2019

ANEXO 08

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL "XXXXXXx".
El “MXKARKLXAK" se obliga:

1.

Operar en la Entidad federafiva el PAE, para ello debera:

A Adoptar la estructura organizacional de la OSME que, con base en el modelo de atencion de ventanilla anica,
le d& a conocer la “SECRETARIA" a traviés de la USME, asi come la denominacién oficial de "Senvicio Nacianal
de Emplen de X300

B} Realizar las gestiones necesarias para que puedan adoptar la denominacidn oficial de “Servicio Macional de
Emplen de XXAKXX AR para la OSNE.

) Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo de la OSNE, que cuenten con las dimensiones y condiciones
de accesibilidad necesanas para la atencidn de buscadores de trabajo, incluidas personas con discapacidad v
adullos mayores, bajo un modelo de ventanilla dnica en la gue se desarrolle de manesra efliciente la
intermediacién laboral descrita en laz Reglas, tales como Bolza de Trabajo, Centros de Intermediacion Laboral,
Talleres para Buscadores de Trabaje, Centros de Evaluaciin de Habilidadas (Valpar) v clubes para buscadares
de trabajo, asi como para el resguarde de la documentacién gue se genare con motivo de la operacion ds! PAE.

D) Designar a un servidor publico de tiempo completo con jerarquia mayor o igual a Director de Ares como Titular
de la OSNE,

E) Facultar al Titular de la QSNE para conducir &l funcionamiento de esta; administrar los recursos que en el
marco del presente Convenio asignen “LAS PARTES"; realizar actividades de conceracion empresarial de alio
nivel; gestionar los apoyos del subprograma Capacitacidn para la Empleabilidad; asi como los necesarics para
el funcicnamients de la OSNE;

F) Cesignar de manera oficial, a fravés del fitular de “xXX{secretaria indicada en el numeral 11.7.)", al titular de la
OSME v al de su area administrativa. asi comao ofro funcionaric de la misma, como responsables del ejercicio,
control v seguimienta de los recursos que la “SECRETARIA", v en su caso el YK XNNHK" asignen para la
operacidn del PAE en la Enlidad federativa, de acusrdo a lo establecido en la Normatividad,

Asignar recursos para el funcionamiento de la OSMNE, gue incluyan:

A) Confratar personal, que fabore exclusivamente para la OSNE a fin de llevar a cabo las activdades relativas a
la implemantacion del PAE conforme lo establecen las Reglas, fundamentalmente las de Intermediacicn Laboral
para atender a los buscadeores de trabajo y realizar acciones de consejeria en reclutamiento con los Empleadores,
que permita identificar, perilar y promover sus puestos vacantes para cubrirlog; incluidas las de cardcter téenico,
operalive ¥ administrativo gue caomplementan o antaror, Las conlralaciones de Consejeros Laborales se
realizaran de acusrdo con 135 disposiciones emitidas por la USNE en materia de descripcion de puesto y perfil
ocupacianal; el tipo de contrato v condiciones seran establecidas por el “XO00O00CCK" v las obligaciones que se
deriven seran responsabilidad de éste;

B) Dotar a la OSNE de prasupuesto para: vialicos, pasajes, servicio lelefonico, combustible; arrendamiento de
inmuebles; papeleria; luz, material de consumo informatico; instalacion de redes informaticas;, gastos vy
comisiones bancarias que se generen a nivel local; impresidn de material de difusidn v para la realizacién de
campanas de difugién;

C) Asignar mobiliaric, equipo, vehiculos v los insumos necesarios para su adecuado funciznamiento, asi como
cubrir 2l mantenimiente preventive v comectivo necasana, ¥ en su caso los seguros cormespendientss de lodos
estos bienes, incluido el que se requiera para aquellos gue la “SECRETARIA" proporcione a la OSNME, en
comadata o cesion da darechos da uso.

D) Dotar a todas las areas de la OSNE en la entidad federativa, de la infraestruciura tecnoldgica necesaria para
comunicar y operar los Sistemas que le proporcione |a “SECRETARIA”. asi como realizar & mantenimiento
necasario para su operacion. Dicha infrasstruciura tecnoldgica debera apagarse a lo que delerming la
*SECRETARIA" por conducte de la CGSNE.

E) Supervisar v dar seguimiento a la operacitn dal PAE en la entidad federaliva, para verificar la estricta
aplicacicn de la Normatividad y en su caso solicitar la intervencidn de las instancias de fiscalizacion estatales,
cuando se identifique gue se incumple con las dispesicionas narmativas, a efecto de gue se realicen las acciones
conducentes.
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3, Asignar recursos destinados para la realizacian de Ferias de Empleo;

4. Mantener adscrito para uso de la QSNE, independientaments de cualquier cambio de autonidades administrativas
v del tipo de recurso estatal con gue se adquieran, los bienes descritos en el numeral 2 de la presente clausula, asi
como aquellos que la *“SECRETARIA™ proporcicne a la OSNE, ya sea en comodalo o cesidn de derechos de uso.

5. Elaborar diagnésticos locales gue idenfifiquen vy valoren posibles alianzas con dependencias plblicas y ofras
organizacionas relacionadas con la intermediacian laboral v |a capacitacion para la empleabilidad; asi como promowver,
cuando se considers conveniente, la celebracion de convenics con las autondades menicipales. para establecer
oficinas de empleo que operen como parte de la red de oficinas, siempre que esto no conlleve aportacion de recursos
federalas, ¥ una vez cumplida la Normatividad v previa autorizacidn del tilular de la USNE, incrementen |a cobenura
del PAE,

En este caso, el *X0IKX K" deberd garantizar gue se cuenta con los recursos necesarios para sufragar los gastos
de operacion gue implicara la nueva oficina, la cual deberd apegarse en todo momento a la Nermatividad.

&, Vincular a la OSMNE con depandencias de desamollo econdmico que faciliten la coordinacidn con empleadoras,
inversionistas y arganismos empresariales, que aporten informacion sobre las vacanles dispombles, asi coma con
instituciones de educacidn técnica v formacion profesional que cuenten con instalaciones vy recursos humanos para
impartir cursos de capacitacion vy proporcicnen informacidn de sus egresados gue se incanporen al mercado laboral.

7. Par conducto de la OSNE se obliga a;

A) Destinar los recursos federales gue asigne la “SECRETARIAY v en su easo el “XX000KK", dnica vy
exclusivamente al ejercicio def PAE, con estricto apego a la Normatividad.

B) Supervisar v dar seguimiento a la operacion del PAE, conforme a la Normatividad, establecer un mecanismo de
suparvision a distancia y en tiempo real'de 08 eursos de capacitacion para la empleabilidad, asi como atender
las acciones de fiscalizackon gue lleven a cabo las instancias faculladas para ello.

C)  Motificar a la USNE los movimientcs de personal gue labora en la OSNE, y registrarios en el Sisfema de
informacion gue al efecto ponga a disposicidn la USNE,

Dy Profesionalizar mediante acclones de capacitagidn v actualizagion al personal adscrite a la QSNE, atendiendo
las disposicicnes que emita la USNE, asi come proporcionar la induccidn necesaria al personal de nuevo ingreso,
0 en su caso, sclicitar asesoria y asistencia tecnica a la USNE.

E) Comprobar edinformar a la “SECRETARIA™ el ejercicio de los recursos federales, asi como reintegrar a la
Tasoreria de |a Federacion los saldos disponibles en las cuenlas bancarias, que no 52 encuentren devengados
al 31 de diciembre del ejercicio fiscal correspondiente, lo anterior, en apego a la Normatividad.

F}  Utilizar. como hemamienta para el registro, control, seguimiento y generacion de informacion del PAE, los
Sistemas que la “SECRETARIA" determine por conducto de la USNE.

G Garantizar 2l registro de informacién en los Sistemas y asegurarse que sea fidedigna

H} Cumplirlas dispesicionas aplicables en materia de Transparencia. Acceso a la Infermacion vy Proteccidn de Datos
Personales, en su caracter de comresponsable del uso v manejo de la informacion disponible en los Sistemas.

Iy Aplicar los procadimiantos establacidos por la USNE en mataria de control de usuarios v accasos a los Sistemas
de infarmacian,

J} Difundir ¥ promover enfre |a poblacian de la Entidad federativa, el uso de los portales informaticos v centros de
contacto para intermediacian laboral no presencial, que pone a disposicion la “SECRETARIA™.

K1) Apoyar con recursos del “X0CO0CCT a los Beneficianos dal subprograma Capacitacidn para la Empleabilidad
gue. durante el proceso de capacilacion, atendiende a lo gue detlerminan las Reglas. sufran un siniestro y no
cuenten con recursos para sufragar los gastos médicos v la compra de medicamentos, aparatos ortopedicos u
otros, que se deriven del siniestro, hasta en tanto se reciban los reembolsos comespondientes de la compania
aseguradora confratada por la “SECRETARIA". Lo anterior no incluye las indemnizaciones, las cuales seran
cubieras directameanta por dicha compania de ssguros,

L) Participar en los comités en log que por disposicién nomativa deba intervenir o formar parte.
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M) Implementar accionss de Conlraloda Socal v constituir comités en &l marco del subprograma Capacilacion para
la Empleabilidad conforme a los Lineamientos para la Promogion vy Operacion de la Contraloria Social 2n los
Frogramas Federales de Desarrollo Social, los documentos de Contraloria Social autorizados por la Secretaria
de la Funcion Plablica v las Reglas de Operacion del Pragrama.

M} Cumplir puntualmente con las disposiciones gue en materia de imagen institucional establezca la
“SECRETARIA™, por conducto de la USNE.

Q) Cumplir con las disposiciones legales y normativas de caracter federal y estatal en materia de Blindaje Electoral,
inclisidas las que se enuncian en las Reglas,

F} Flanesar, arganizar v dar seguimignte a la operaciaon de evaluacion de habilidades y capacidades de personas
con dizcapacidad wo adultos mayares v en su caso la vinculacion laboral de éstas, asi como vigilar e informar
penodicamente los resultados de su funcionamienta.

)y Cumplir las disposiciones en matena de archivos v control documental, asl como aguellas relacionadas con la
proteccion de datos personales.

R} Informar sobre el cierre del ejercicio de los recursos de origen estatal.

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA". Para la gjecucidn. de/ PAE en la entidad federativa, la
“SECRETARIA" destina la cantidad de SwxSoo o0 (RocoooocoBiues  000000ooonet | 0nosoonono
oooooioooooes PESCGS X007100 MW, proveniente de los recursos que le son autorizados en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, de los cuales:

1. Un mionto de Sxx 0 0o 300 (000 ¥ x0000n000nsnd X000 000 J00000 0n0ao Xioo PESOS w100
MWLM se destina para su aplicacion en el subprograma Capagilacidn para la Empleabilidad, en @l concepto beca
y cuando corresponda, materiales de capacitacion 2 instructores, asi coma en el subprograma Intermediacion
Laboral en el concepto Fenas de ampleq, de acugrdo con o especificado en s Reglas,

2. La cantidad de Sxo0o :0000no (30000 30000000000nd 3000000 000000 2000 00000 PESOS xxM00 MM, se asigna
para su aplicacion come subsidios de apoyo para la atencion a la poblacion en conceplos equivalentes a
consejeros laborales, sus procesos de capacitacidn/profesionalizacion; viaticos v pasajes.

El 000008 sera responsable de la comecta aplicacion de o5 recursos, sin gue por ello se plerda el caracter
federal de los mismaos, alendiendo o establecido en la Nermatividad federal, v en 50 caso, los contratos de préstamo
celebrados por el Gobigrno Federal con organismos financi2ms intermnacionales.

La "SECRETARIA" dispone de una estructura de cuentas bancarias integrada por una concentradora a la cual se |2
minisiran los recursos v vinculadas a ésta, subcuentas pagadoras, mismas gue se encuentran bajo la responsabilidad
de la OSNE para la disposicidn v el ejeroicioode 105 recursos,

Los recursos consignados en la presente clausula seran ministrados a la cuenta concentradora yio a la cuenta bancaria
de la Tesoreria de la Federacion (TESOFE), con base en las Solicitudes de Recursos que las OSNE presanten a la
LSNE, de confarmidad con los compromises de pago yo las previsiones de gasto definidas para un periodo
determinada.

La entrega de subsidios se llevard a cabo por alguno de los siguientes mecanismos:
iy Por medios electronicos o de manera excepcional por medio de cheques por parte de las OSNE.

i) Transferencias directas de la TESOFE a las cuentas bancarias de los Beneficiarios, en cuyo caso los recursos
carrespandientes no seran utilizados a través de la estructura de cuenta concentradora v subcuentas pagadaras
mencionadas.

Las caracteristicas de |la estructura de cuentas, asi como el procedimiento para el pago a los beneficianos por parte
de la TESCOFE se defallan en los "Lineamientog para Administrar el Presupuestc de los Frogramas del Servicio
Macional de Emplea”.

A) CALENDARIZACIGN DE RECURSOS

El monte lal de recursos que la “SECRETARIA™ asigns a la OSNE para la ejscucion del PAE, daberd ser ejarsido
confarme al calendario gue para tal efecto emita la USNE
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Bl AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUFUESTARIO

Conforme a lo establecido en las Reglas, para lograr el mayor nivel de gjercicio y aprovechamiento de los recursos
del PAE, a partir del segunde trimesire del afio, la *SECRETARIA", por conducte de la USNE, podra iniciar el
monitoreo del ejercicio de los recursos asignades a la OSNE, a fin de determinar los ajustes presupuestarios
necesaros, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se hubieran ejercido a la fecha de corte hacia
aquellas ©SNE con mayer ritmao en su ejercicio, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRETARIA" y asegurar
el cumplimiento de las metas nacionales. La *SECRETARIA" a través de la USNE dara a conocer, de manera oficial,
dichos ajustes al “}OO0C0CE" por media del Titular de la OSNE,

Can independencia de lo mencionado en el parrafo anterior, la asignacién de recursos sefalados para el PAE en la
presente clausula, estard condicionada a la disponibilidad presupuestaria gue tenga la “SECRETARIAY por lo gue
podran sufnir reducciones en el franscurso del ejercicio fiscal, derivadas de los ajustes gue, en su caso, realicen la
SHCP o bien las autoridades en materia de control presupuestario, de conformidad con sus atribucicnes y lo
establecids en la Ley Federal de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria v demdés disposiciones juridicas
aplicables, lo cual no serad considerado como incumplimiento del presents instrumento imputable ala *SECRETARIA",
ni implicard la suscripcién de un nueva convenio. En caso de presentarse alguna reduccién, la “SECRETARIA" a
traves de la USNE, o hara del conocimisnto del “XXXKXK", 3 traves del Wular dela OSNE junte con los ajuslas gue
apliquen.

SEXTA.- APORTACGIONES DEL “XXXXXX", Para garantizar que la ejecucidn de! PAE se lleve a cabo conforme a la
Mormatividad & incremente su cobertura, el “X0O0000(K" se compromele a aportar los recursos que a conlinuacion
se indican;

1. Al menos la cantidad de Sx' oo oo (RO 000 3OO UK X0 X0 PESOS XAM00 M.,
que equivale al XX% de la asignacion federal consignada en la clausula QUINTA; monto que debera aplicarse
para dar cumplimienta a lo establecido en 18 clausula CUARTA, numeral 2 del presente instrumento v con allo
pasibilitar el funcionamiento de la OSNE;

2. La cantidad de $x0{ 00 O MR WO MM 000 MO KN RN
PESOS 220100 M.MN.), como apartacidn en &l marco de la modalidad "Estimule a la Aportacién Estatal”,
establacida en las Reglas, a fin de patenciar y ampliar 1@ cobertura del FAE en su atencidn a los buscadores de
frabajo.

De no aportar v ejercer los recursos sefalados en el numeral 2, conforme al calendario propueste por el
SWOOKENX" a fravés del titular de la OSME, la “SECRETARIA", podra ajustar a la baja v en la misma proparcion,
la aportacidn sefialada en la clausula QUINTA.

En el supuesto de.que al cierre del afo no =e hubiera ejercido 2l total de los recurses consignados en el numeral 2 de
la presente cléusula, la “SECRETARIA”, podra deducir el monto incumplido al realizar el célculo de la asignacian
presupuestal federal para la OSNE cormespondiente al ejercicio fiscal siguiente,

A) CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS

El “¥XXEXHXER" =22 obliga a transferira la OSNE oporunamente los recursos estatales convenidos v a supendisar
que los ejgrza en los fiempos y mantos que para el efecto acuerde con la USECRETARIA". El calendario respectivo
debers considerar &n su programacion, que al mes de noviembre se haya aportado v ejercido el 100% de o2 recursos
astatales establecidos en la presente clausula, con excepaion a los carrespondigntes al pago del personal contratada,
al cual no debera exceder el mes de diciambre.

B} DESTINCG DE LOS RECURSOS

Los recursas que aporte el 000000 sefialados en el numeral 1 de la presente cldusula deberdn ser aplicados en
los concaptos gue se indican en la cldusula CUARTA, numeral 2 del presenle Convenio de Coardingcidn y seran
registrados por la O5SNE en los Sistemas previstos por la USNE para tal fin.

Por su parte, los recursos sefalados en el numeral 2 de la presente clausula, deberan aplicarse como sigue;

. Hasia el 70% de la cantidad sefialada en acciones de Capacitacion para la Empleabilidad v de Intermediacion
Laboral en Fenas de Empleo. Dicho monto debera ser gjercido en estricto apego a lo establecido en las "Reglas™

II. El monto restante de la aplicacien de recursos sefialada en la fraccion anterior, se destinara a forlalecear la
capacidad de operacidn de la OSME, en los siguientes conceptos:

a. Confratacion de:
* Personal cuyas funciones estén relacionadas de manera directa con la operacidn del FPAE;
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b, Gastos asociados a la ampliacidén de la coberiura del PAE:
» Acciones de difusicn;
+ Viaticos y pasajes;

;. Ofros:

« Conceptos de gasto distintos a los mencionados antenormenta, gue pueden incluir remodelacion de
instalacicnes, siempre que el Titular de la OSNE manifieste por escrito v bajo protesia de decir verdad al
Titular de la USNE, que dichos conceptos no se oponen a la Mormatividad local aplicable, se apegan a
criterios de racionalidad y austeridad, v oblenga por escrilo la no oljecidn de la USNE para aplicar los
TECUraos.

Las eragaciones realizadas en los conceptos sefialados anterianmente se verificardn por parte de la UENE v en
caso de que se identifigue que su aplicacién no 2¢ hava destinado conforme a lo descrito, no seran reconocidos
como aportacion del “X00IKXK".

C) COMPROBACION DE EROGACIONES

El gjercicio de recursos estatales que el "X} XXX X" realice por conducio de la OSNE en los concepios sefialados
en la presente clausula, serdn reconocides por la “SECRETARIA", confra documentos presentades vy registros
realizadas en los Sistemnas de informacion comespondientes, que amparen las ercgaciones realizadas en materia de
entraga de apoyves en los subprogramas. El listado de bienes adquiridos deberd contener, para cada uno de ésios, la
siguiente infarmacian;

Unidad y area especifica de la OSNE en la que sera aprovechado (en 2] caso de vehiculos, habra de indicarse en que
actividades seran utilizados).

« MNombre de la persona de la OSNE que los tendra bajo su resguardo.
SEPTIMA.- GRATUIDAD DEL PAE.

La prestacion de los servicios v [ entrega de apoyos son gratuitos, una vez cumplidos los requisitos v
documentacion establacida, por o gque la OSNE v el “X3OOO0C no deberan cobrar cantidad alguna ya sea en
dinerc o en especie, ni imponer a los Solicifanfes de Emples v Beneficiarios alguna obligacién o la realizacidn de
servicios persenales, asi como tampoco condiciones de caracter elecioral o politico,

OCTAVA.- CAUSAS DE RESCISION, El presante Convenio de Coordinacion podrd rescindirse por a3 siguientes
GALsas:

1. Cuando se determine que los recurses presupuestanos aportades por *LAS PARTES™ se utilizaron con fines
distintos a los previstos en el presenta instrumento, o

2. Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas en el Canvenio de Coordinacidn.

En 2l supuesto de rescisian de este Convente de Coordinaeidn, la USNE suspenderd el regisiro de Acciones ylo la
gestion parayminisirar recursos.a la QOSNE de manera inmediata.

MOVEMNA. - INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. En el supuesto de que se presentaran
casos fortuitos o de fuerza mayor gue motiven el incumplimiento de lo pactado an este Convenio de Coardinacidn, tal
circunstancia debard hacerse del conocimiento en forma inmadiata v por 2scrita a la ofra parte. En dicha situacian, no
procede sancion.alguna.

DECIMA.- DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Los actos u emisiones que impliguen 2l incumplimisnto de
las ebligaciones pactadas en el presente Convenio de Coordinacidn, quedan sujetas a lo previsto en el Titule Cuarto
de la Constitucion Politicade los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Respansabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, la Ley Federal de Presupuesio v Responsabilidad Hacendaria v su Reglamento v demas
disposiciones legales aplicables, asi comeo la normatividad estatal que en el caso aplique.

DECIMO PRIMERA. - SEGUIMIENTOC. La "SECRETARIA", a fravés de la USNE y el “X000NKK", por conducto de
la dependencia estatal que tenga a su cargo la OSNE seran responsables de vigilar la aplicacidn v efectividad del
presente instrumento v en su caso adoptaran las medidas necesarias para establecer el enlace v la comunicacion
requerida para dar 2l debido seguimianta a las abligaciones adguindas.

DECIMO SEGUNDA.- FISCALIZACION ¥ CONTROL. La fiscalizacién y control se realizard conforme a lo siguiente;

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA" por conducto de la USNE, supervisara y dard seguimienta
a la aperacion del PAE en la OSNE, azi como el debido cumplimiento de lo establecido en el presente Convenic
de Coordinacicén y la Normatividad aplicable v para tal efecto solicitara al “XKX000CK" | informacién que
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corresponda. En caso de ser necesario. dara parte al Organo Interno de Confrol en la “SECRETARIA™, a |a
Secretaria de la Funcion Piblica del Gaobiemo Federal o a las Instancias de Fiscalizacian Estatales que
correspondan conforme a la Nermatividad.,

2. Bl 000000000 22 obliga a sujetarse al eontrol, auditoria v seguimiento de los recursos materia de este
instrumento, que realicen las instancias de fiscalizacion ¥ contral que, canfarme a las disposiciones legales
aplicables, resulten compelentes,

3. Bl 00000C00E" 22 abliga a permitir v facilitar la realizacidn de auditorlaz al ejercicio de 103 recursos v
acciones que sa llevan a cabo con fondos de crédito externo, para lo cual la “SECRETARIA® a ravés de la
unidad administrativa facultada para 2llo establecera la coordinacian necesaria.

DECIMO TERCERA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES™ convienen que la relacion laboral se mantendré en
todos los casos entra la parte confratante v su persanal respectivo, adn en aguelios rabajos realizados en forma
conjunta o desarrollados en instalaciones o 2quipo de2 cualquiera de las mismas y de ningdn medo s2ran consideradas
como patrones solidanocs o sustitutos, por lo gue las personas que contrate el “XXXXXXEXXKX" con recursos
asignados por la “SECRETARIAY, no seran clasificados coma Irabajadares de esta ditima.

DECIMO CUARTA.- TRANSPARENCIA ¥ PUBLICIDAD. La “SECRETARIA". conforme a lo dispuesto en el articulo
a0 fracciones | v Il del Presupuesto de Egreses de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2020, y 7O ¥ 71 de la Ley
General da Transparencia y Accaso ala Infermacion Poblica, hara piblicas [as acciones desarrolladas con los recursos
a qgue se refiere la clausula QUINTA de este Convenio de Coardinacidn, incluyendo sus avances fisico-financieras. El
OOOOCO0CO por su parte, ge abliga a difundir al interior de la Enfidad federaliva dicha informacidn,

“LAS PARTES" Daran cumplimiente a la Noermatividad respecto al resguarde y proteccion de informacian, asi
cama al tratamiente de Datos personales, que se generen en la OSHNE con motive de la operacién del PAE,
respecliivamente

DECIMO QUINTA.- DIFUSION. “LAS PARTES" se obligan, conforme & lo dispueste en el articulo 29, fraccion 11,
inciso a) del Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2020, a que la publicidad que adquigran
para la difusion def PAE, incluya, clara, visible wio audiblemente, la siguiente leyenda: "Este programa es pablica. ajena
a cualguier partide politico. Queda prohibido el use para fings distintos a los establecidos en el programa’™.

DECIMO SEXTA.- VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacidn estara vigente durante &l Ejercicio Fiscal 2020,
¥ parmanecerd asi hasta en tanto 22 suscriba el correzpondiente al del gsiguiente ejercicio fizcal, 2alvo lo dispuests en
lag clausulas QUINTA Y SEXTA, v slempre gue esa continuidad no se oponga ni contravenga alguna dizposicidn legal
o normativa aplicabla;

La suscripcian del presente Convenio de Cogrdinasian deja sin efectos el "CONVENID DE COORDINACION PARA
L& CPERACION DE PROGRAMAS, SERVICIOS ¥ ESTRATEGIAS EN MATERIA DE EMPLEC ._." que suscribieran
“LAS PARTES" el XX de XXXX de 2019y gue fue publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el XX de XXXXX
del mismo afo

DECIMO SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de “LAS PARTES" podra dar por terminado de
manera anticipada el presents instrumento juridico, mediante eschto comunicando a la ofra los motives gue la originan
con treinta dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda surta efectos la terminacidn, en cuyo caso,
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones iniciadas deberan ser concluidas y el *XXXO(XXXXXX" se obliga a emitir un informe a la *SECRETARIA" en
el que se precisen las gestiones de o5 recurses gue le fueron asignados v ministrados.

DECIMO OCTAVA.- INTERPRETACION. “LAS PARTES" manifiestan su conformidad para que, en caso de duda
sobre la interpretacién de este Convenio de Coordinacidn, se observa lo pravisto en la Noermatividad para la ejecucidn
del PAE.

DECIMO NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS, "LAS PARTES" convienen en que el presente instrumento
Juridico es praducte de la buena fe. por 1o que loda duda o diferencia de opinion respecte a la formalizacian,
interpretacion wo cumplimiento buscaran resclverla de comun acuerdo, sin penuicio de la compelencia que
carresponda a los Trnbunales de la Federacian, en términos de le dispuesio por el articulo 104, fraccion V' de la
Constitusion Palitica dz los Estados Unidos Maxicanos.

4de 10
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ANEXO 08

VIGESIMA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el arliculo 36 de la Ley de Planeacion, &l prasente
documents deberd ser publicado en el Diario Oficial de la Federacidén, Por su parte, de acuerdo con el artlculo XX de
FRMON K lambién deberd ser publicado en la Gacetla o Penddico Oficial del X000

Enteradas “LAS PARTES" del cantenida y efectas legales del presente Canvenio de Coordinacidn, 1o firman
de conformidad en seis lantos, en la Ciudad de XXXKKK XXXXXX a los XX dias dal mes de X000 de 2020.

POR LA “SECRETARIA” POR EL “ XXX
LUISA MARIA ALCALDE LLIJJS.I_"I SECRETARIA DEL TR, MO XK MO, XXX KKK X
TRABAJO ¥ PREVISION SOCIAL GOBERNADOR GONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE XXX XX
FOLMNN KRR Y MK
SECRETARIA DE X000

JOCK. 2000 OO0 X000
TITULAR DE LA OSNE

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA OPERACION
DEL PROGRAMA DE APOYOD AL EMPLEDC QUE, EN EL MARCO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEQD,
CELEERAN, FOR LINA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL. A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJD Y
PREWVISION SOCIAL ¥, POR LA OTRA, EL PODER EJECUTIVG DEL ESTADOD DE XXOCOO0000, SUSCRITO EN
LA CIUDAD DE X000 0000000 EL DIA XX DEL MES DE XXX DE 2020

10de 10
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Intermediacion Laboral (Presencial)

ANEXO 09

SUBPROGRAMA DE INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD PRESENCIAL)
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Intermediacién Laboral (A distancia). ANEXO 09

SUBPROGRAMA INTERMEDIACION LABORAL (MODALIDAD A DISTANCIA)

BUSCADOR DE TRABAJO OSNE EMPLEADOR

2A.- INGRESA AL
SITO:

et gk www.emplec gobmx

h.

UIMIENTO A
ACIONES O
A OTRAS
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FUE
CONTRATADO?

+

VACANTE FORMAL
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(MODALIDAD P
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Movilidad Laboral Jornaleros Agricolas

ANEXO 10

SUBPROGRAMA MOVILIDAD LABORAL DE JORNALEROS AGRICOLAS

EMPLEADOR

OSNE

BUSCADOR DE TRABAJO
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Capacitacion para la Empleabilidad ANEXO 11

SUBPROGRAMA CAPACITACION PARA LA EMPLEABILIDAD

BUSCADOR DE TRABAJOQ

OSNE

EMPLEADOR
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TRABAIO REQUERIMIENTO DE JOENALEROS AGRICOLAS

SERVICIOMNACIONAL DE EMPLEQ DE
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SERVICHY NACIONAL DE EMFLECQ ANEXO 13
UNIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLED
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS
211172019

Nombre del empleador
Domicilio del empleador
PRESENTE

Por esle medio me permite presenlar a sus finas alenciones al (la); C. (Nombre del buscador de trabago) con folic de solictud Ne.
Quign redne los requisitos para ocupar & puesto de; CONTONmE A Su requenmients & esta Linkdad del
Servicio Macional de Emples. Medio de contacks TELEFOMO: . CORREO:

Caon el propdsita de senire de 12 mejor manera posinle, agradeceramos que en caso de contratacidn, rechazo o nuevas ofertas de empleo,
l= rogamos s=a tan amable de informamaos la decisién que tome respecto a esta candidatura, llenando el talén de conirol de candidatos que
v al pie de la presente, desprendiéndole y remitidndolo a esta oficing, ubicada en;

Atentamente

[Membre)
Consejero de Empleo

" TALGH CONTROL DEL CANDIDATO

Razon social: Direccion:

Mombre comercial: Entre calle: Y calle:
Puesto: Candidato:

Folia:

4 El sclicitante fue aceplado?

5l Fecha de contralagion: (DI YY)
MO Par favor indique 1a causa:
Cbsenaciones:

|Todos nuestros servicios son gratuites!

"Este programa es plindico, ajno & cuakguier parido poliico. Queda prohbido & uso para tnes dstnbos 3l desamolio sooial’
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:
Titulo de la oferta de emplac:

Puesto requerido:

DATOS PERSONALES
Correo electrdnica:
Teléfono:

Direccidn:

Codigo Postal:
Entidad:

Municipie o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL

Grado de estudios:

Carrera o especialidad:
Siluacicn académica:

Idioma:
Certificacidn:

Dominio:

CONOGIMIENTOS

Conocimientos en computacidn basica:
Otros:

Conacimientas:

Descripcién:

Experiencia:

EXPERIENCIA LABORAL

Afos de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:
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SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO ANEXO 14
CARTA DE PRESENTACION DE CANDIDATOS

Fecha de expedicidn

Mombre del Empleador
Razan social
Presente

Por este medio, me dinjo a usted de |a manera mas atenta, para manifestarle mi gran interés por ccupar el
puesic de , con falio de solicitud Mo, , publicado el
en al Portal del Servicio Nacional de Emples www ampleo,gob.mx,

He tenido la oportunidad de revisar a detalle los requisitos que solicitan para ocupar la oferta de empleo, v
considers gue tengo los conocimientos, la formacion y experiencia laboral necesanos para el puesto, para lo
cual adjunta mi Perfil Labaral (V).

For lo anterior, me agradaria que me concediera una entrevista de trabajo a su mejor conveniencia vy poderle
ampliar personalmante la informacion gue le remito.

Gracias por considerar mi postulacion v quedo atento a su comunicacion para paricipar en el proceso de
seleccion, asl como cualquier infermacidn que considers necesaria.

Reciba un cordial saludo.

Atentamente

Mombre del buscador de trabajo
a-mail:
Tel. Fije:
i Todos nuestics servicios son graluilos!

"'Esfe programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibide el uso para fines disfintos a los establecidos en el
programa”
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PERFIL LABORAL

Nombre del candidato:

Titulo de la oferta de empleo:

Puesto requerido:

DATOS PERSOMALES

Cormmeo electronico:

Telafano:

Direccidn:

Cadigo Postal:
Entidad:

Municipio o delegacion:

FORMACION PROFESIONAL
Grado de estudios:

Carrera o especialidad:

Situacion académica:

Idiomais):
. Certificacion:

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en computacion basica:

Conocimientos:
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Descripcion:

Conocimientos:

Descripcion:

Habilidades y actitudes:

EXPERIENCIA LABORAL

Afos de experiencia en el puesto requerido:

Experiencia:




