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LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 

TÍTULO TERCERO  Del Ejercicio del Gasto Público Federal 

CAPÍTULO VI  De los Subsidios, Transferencias y Donativos 

ARTÍCULO 75, FRACCIÓN X 

 

Conforme a lo que establece la fracción X del Artículo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), el Programa de Apoyo al Empleo (PAE) otorga los subsidios de 
apoyo en apego a las fracciones I, II, III, IV, V, VI, VII y VIII del mismo Artículo y Ley, las cuales para el segundo 
informe trimestral de 2019 continúan observando lo presentado en el informe correspondiente al primer 
trimestre. 

 
 
Fracción IX. 

Los resultados obtenidos para el segundo trimestre de 2019, basados en los indicadores registrados y 
reportados en el Informe de Avance Mensual de Indicadores se presentan a continuación: 
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LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 

TÍTULO TERCERO  Del Ejercicio del Gasto Público Federal  

CAPÍTULO VI  De los Subsidios, Transferencias y Donativos 

ARTÍCULO 78 

 

Con fundamento en el artículo 25, fracción III del Presupuesto de Egresos de la Federación para 
el ejercicio fiscal 2019, La evaluación externa se realizará de acuerdo con lo establecido en el 
programa anual de evaluación y presentará los resultados de las evaluaciones de a cuerdo con los 
plazos previstos en dicho programa, a la Cámara de Diputados, a la Auditoría, a la Secretaría y al 
Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, de conformidad con las 
disposiciones aplicables. 

Las dependencias y entidades deberán entregar los resultados de las evaluaciones de tipo 
complementarias a las que haga referencia el programa anual de evaluación y los lineamientos 
generales para la evaluación de los programas federales de la Administración Pública Federal, a 
más tardar 30 días posteriores a su realización, a la Cámara de Diputados, a la Auditoría, a la 
Secretaría y al Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social, de conformidad 
con las disposiciones aplicables. 

Las dependencias y entidades deberán continuar y, en su caso, concluir con lo establecido en los 
programas anuales de evaluación de años anteriores, así como ejecutar lo relacionado con las 
evaluaciones para 2019. 

Para el segundo trimestre de 2019, no se ha realizado ninguna evaluación externa. 
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REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD 

HACENDARIA TÍTULO CUARTO  Del Ejercicio del Gasto Público Federal 

CAPÍTULO XII  De los Subsidios, las Transferencias y los Programas Sujetos a 
 Reglas de Operación 

 
SECCIÓN IV  De los Programas Sujetos a Reglas de Operación 

 
ARTÍCULO 177 

 

Lo correspondiente a este apartado se reportó en el informe del primer trimestre de 201 9. 

 

 
REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD 

HACENDARIA TÍTULO CUARTO  Del Ejercicio del Gasto Público Federal 

CAPÍTULO XII  De los Subsidios, las Transferencias y los Programas Sujetos a 
 Reglas de Operación 

 
SECCIÓN IV  De los programas sujetos a reglas de operación 

 
ARTÍCULO 181 

 

 

SEGUIMIENTO DE GASTO DE PROGRAMAS FEDERALES 
(miles de pesos) 

NOMBRE DEL 
PROGRAMA 

 
COBERTURA 

PRESUPUESTO 

ASIGNADO 
ORIGINAL 1/ 

ASIGNADO 
MODIFICADO 

Ene-jun 2019 

CALENDARIZADO 2/ EJERCIDO 2/ 
Programa de Apoyo al 

Empleo 3/ NACIONAL 602,830.6 560,390.7 364,849.1 364,209.2 

Fuente: Dirección de Pagos y Contabilidad de la Dirección General de Programación y Presupuesto (DGPP) de la STPS.  

1/ El presupuesto asignado original del PAE, se refiere al presupuesto total de asignac ión publicado por la DGPP en la liga 

http://intranet.stps.gob.mx/OM/DGPP/Estados%20del%20Ejercicio%20Presupuestal/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2fOM%2fDGPP%2f

Estados%20del%20Ejercicio%20Presupuestal%2fEstados%20Ejercicio%20Presupuestario%202019&FolderCTID=&View=%7b1B2153BD%2d33

C9%2d41C3%2dAD68%2d2482461EEC77%7d 
2/ El presupuesto Calendarizado y Ejercido al mes de junio de 2019 se obtuvo del estado del ejercicio presupuestal. 

3/ Se reportan las cifras correspondientes al Capítulo 4000 (Subsidios y subvenciones) del Programa Presupuestario S043 . 


