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Introduccién (Disposiciones Generales)

El Centro Nacional de Control del Gas Natural (CENAGAS) estd encargado de la gestion,
administracion y operacién del Sistema de Transporte y Almacenamiento Nacional
Integrado de Gas Natural (SISTRANGAS), a que se refiere a la Ley de Hidrocarburos (LH) y
tendra por objeto garantizar la continuidad y seguridad en la prestacion de los servicios en
ese sistema para contribuir con el abastecimiento del suministro de dicho energético en
territorio nacional.

Asimismo, de conformidad con el articulo 68 de la LH prestara los servicios de Transporte y
Almacenamiento en la infraestructura de la que sea titular como permisionario.

El CENAGAS ejercera sus funciones bajo los principios de eficiencia, transparencia, y
objetividad, asi como de independencia respecto de los permisionarios cuyos sistemas
conformen el SISTRANGAS.

Para cumplir con esta importante labor, todos los que trabajamos en el CENAGAS debemos
de sentirnos comprometidos con los instrumentos normativos y de regulacion institucional,
gue nos permitan seguir las lineas de accién que sehala el Plan Nacional de Desarrollo 2019
—2024. Lo anterior, basado en los principios y valores que se concentran en el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos, ademas de lo que a continuacion se sefiala:

A. “Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica” publicadas en el Diario
Oficial de la Federacién (DOF) el 20 de agosto de 2015, y modificadas por Acuerdos
emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y publicados por el DOF el2de
septiembre de 2016 y 22 de agosto de 2017, respectivamente;

B. Los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético
a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” emitidos
por la SFP mediante acuerdo publicado en el DOF el 20 de agosto de 2015 y
modificados por Acuerdo publicado en el DOF el 22 de agosto de 2017.

C. ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas
del Gobierno Federal, publicado en el DOF el 5 de febrero de 2019,y

D. El presente Cddigo de Conducta

Todos estos documentos normativos que guian el desarrollo de nuestras actividades se
reflejaran en el cumplimiento de los objetivos institucionales, la observancia y apego a la
legalidad y los Derechos Humanos; asi como una sélida ética publica que reconozca la
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Nuestro objeto

Gestionar, administrar y operar el SISTRANGAS, para garantizar la continuidad y seguridad
en la prestacion de los servicios con la finalidad de contribuir con el abastecimiento del
suministro del Gas Natural en el territorio nacional.

Nuestros Valores

1. Compromiso. Cumplir con firmeza cualquier responsabilidad que se asigne.
mantener una actitud de atencién y servicio en el entorno laboral y con la
comunidad.

2. Disciplina. Cumplir siempre con dedicacién, orden y constancia las disposiciones y
normativa institucional

3. Honestidad. Actuar siempre con la verdad de manera decorosa, decente, integra y
honorable; propiciar la transparencia en el uso de informacién y recursos. Promover
la rendicion de cuentas ante cualquier foro.

4. Responsabilidad. Cumplir con firmeza las obligaciones designadas por la normativa
institucional.

5. Respeto. Aplicar los principios de equidad, igualdad y no discriminacién como base
fundamental en las relaciones interpersonales y reconocer que la prudencia y
tolerancia son valores preponderantes que rigen el actuar institucional

Metodologia para la participacion de las personas servidoras publicas en la elaboracién
del presente Cédigo de Conducta:

e Se tuvo la colaboracion del dérgano interno de control mediante reuniones vy
revisiones del documento.
e Fueron consideradas politicas ya establecidas.

Glosario

CENAGAS

Centro Nacional de Control del Gas Natural.
Cédigo de Conducta

Instrumento emitido para orientar la actuacion de las y los servidores puUblicos en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se les
presentﬁn y que deriven de las funciones y actividades propias de la Institucién.
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trascendencia y responsabilidad de la accién gubernamental, para obtener el
reconocimiento y confianza de la sociedad.

Promover acciones para fortalecer la transparencia, rendicion de cuentas, la legalidad y el
combate a la corrupcion es tarea del Estado. Sin embargo, que exista una verdadera cultura
de ética y de servicio a la sociedad, solo se generara con los esfuerzos que de manera
individual y en su conjunto las y los servidores publicos realicemos en el desarrollo de
nuestras actividades profesionales.

Las conductas determinadas en este Cédigo son de observancia obligatoria para todo el
personal que se desempefa dentro del CENAGAS, para las y los integrantes del Consejo de
Administraciéon y deberan ser aplicadas en cualquier lugar, situacion o contexto en el que
se actUe ejerciendo alguna funcién de caracter oficial

La observanciay cumplimiento de este Cédigo de Conducta de lasy los Servidores Publicos
del Centro Nacional de Control del Gas Natural (Codigo), es sin perjuicio de la normativa y
demas disposiciones legales aplicables que lasy los servidores publicos del CENAGAS estan
obligados a cumplir.

Todo el personal que labore dentro del CENAGAS esta obligado a suscribir una carta
compromiso para desempefarse, conforme a los valores y practicas establecidas en el
presente Cédigo, misma que se podré obtener y firmar en la una liga electrénica que se
compartiré al personal, para posteriormente hacer entrega fisica para su integracion en el
expediente laboral.

Cualquier persona que conozca o tenga indicios de incumplimiento al presente Codigo,
podra hacerlo del conocimiento de cualquier integrante del Comité de Etica.

Objetivo del Cédigo de Conducta

Proporcionar a las y los servidores publicos del CENAGAS los principios que guien su
conducta, los valores internos y generales y, las reglas de integridad que deben de seguir
en el desempefio de sus labores, evitando acciones inapropiadas o contrarias a la
consecucién de los objetivos del Centro.

Nuestra mision

Garantizar la gestién, el transporte y almacenamiento necesarios para el abasto seguro,
confiable y eficiente de gas natural en el pais.

Nuestra vision

En 2025, ser reconocido a nivel internacional como un gestor técnico a la vanguardia en los
sistemas de transporte y almacenamiento de gas natural, asi como un transportista de gas
natural confiable, seguro y eficiente.
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Cédigo de Etica

Documento emitido por la Secretaria de la Funcién Publica que rige la conducta de las y
los servidores publicos al servicio de las dependencias y entidades de la Administracidn
Publica Federal a través de valores, reglas de integridad y lineamientos generales.

Conflictos de Interés

La situacidon que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios del
servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos,
cargos, comisiones o funciones.

Servidores publicos

Se reputa como Servidores Publicos, a los representantes de eleccién popular, a los
miembros del poder judicial federal y del Poder Judicial del Distrito Federal, los funcionarios
y empleadosy, en general a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisidn de
cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn, en la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal o en la Administracion Publica Federal o en el Distrito Federal, organismos a los que
la Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones
en las que incurran en el desempefo de sus respectivas funciones.

Discriminacién

Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién con intencién
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menospreciar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, la
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religién, la apariencia
fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales, o
cualguier otro motivo.

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacidén
racial y otras formas conexas de intolerancia.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD A OBSERVAR
POR LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL CENAGAS, EN EL DESEMPENO DE SU
EMPLEO, CARGO, COMISION O FUNCION.

A) Principios Constitucionales

1. Legalidad. Las y los servidores publicos deben hacer solo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacién a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su
empleo, cargo, o comision, por lo gue conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. Las y los servidores publicos se deben conducir con rectitud, sin utilizar
su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacién, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funcionesy
que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocaciéon de servicio.

3. Lealtad. Las y los servidores publicos deben corresponder a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4. Imparcialidad. Las y los servidores publicos deben dar a los ciudadanos y a la
poblacién en general el mismo trato, no conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

5. Eficiencia. Las y los servidores publicos deben actuar conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

B) Valores Generales Interés Publico. Las y los servidores publicos deben actuar
buscando en todo momento la méxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

1. Respeto. Las y los servidores publicos deben conducirse con austeridad y sin
osten}acic’m, y otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
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compahferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propicien el didlogo cortésy la aplicacién armdnica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos. Las y los servidores publicos en el dambito de sus
competencias y atribuciones, deben respetar, garantizar, promover y proteger los
derechos humanos, de conformidad con los Principios de universalidad, el cual
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de interdependencia que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente entre si; de indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios
e inseparables, y de progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacion. Las y los servidores publicos deben prestar sus
servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacidn migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma,
los antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género. Las y los servidores publicos, en el &mbito de sus competencias
y atribuciones, deben garantizar que tanto mujeres como hombres accedan con las
mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico. Las y los servidores pUblicos en el desarrollo de sus
actividades deben evitar la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y
de los ecosistemas del planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funcionesy
conforme a sus atribuciones, promover en la sociedad la proteccién y conservacidon
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Integridad. Las y los servidores publicos deben actuar siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar su
conc/i/ucta para que impere en su desempefo una ética que responda al interés
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publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las
que se vincule u observen su actuar.

7. Cooperacién. Las y los servidores publicos deben colaborar entre si'y propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas del CENAGAS, generando asi una plena vocacion de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos.

8. Liderazgo. Las y los servidores publicos deben ser guia, ejemplo y promotores del
Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentar y aplicar en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constituciény la ley lesimpone, asi como aquellos
valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.

9. Transparencia. Las y los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones
protegeran los datos personales que estén bajo su custodia; privilegiando el principio
de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso a la informacion.

10. Rendicién de Cuentas. Las y los servidores publicos deben asumir plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisionesy
acciones, y se sujetan al sistema de sanciones al que las y los servidores publicos
estamos obligados normativamente, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.”

C) Reglas de integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

1. Actuacién publica. Conduzco mi actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

2. Informacién publica. Conduzco mi actuacién conforme al principio de transparencia y
resguardo la documentacién e informacidén gubernamental que tengo bajo mi
responsabilidad.

3. Contrataciones publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y Concesiones. Me
conduzco con transparencia, imparcialidad y legalidad; oriento mis decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad, garantizando las mejores condiciones para el
Estado.

4. Programas gubernamentales. Garantizo que la entrega de estos beneficios se apegue
a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y
respeto.

5. Tramites y servicios. Atiendo a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,
responsa}ole e imparcial.
/
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6. Recursos humanos. Me apego a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

7. Administracion de bienes muebles e inmuebles. En mi participacion en los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, Administro los recursos con eficiencia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

8. Procesos de evaluacion. Me apego en todo momento a los principios de legalidad,
imparcialidad y rendicion de cuentas.

9. Control interno. Participo en procesos en materia de control interno, genero, obtengo,
utilizo y comunico informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad, apegdndome a
los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

10. Procedimiento administrativo. Respeto las formalidades esenciales del procedimiento
y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

1. Desempeio permanente con integridad. Conduzco mi actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

12. Cooperacion con la integridad. Coopero con la dependencia o entidad en la que laboro
y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcidn publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

13. Comportamiento Digno. Me conduzco en forma digna sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tengo o
guardo relacion dentro del CENACAS

Pautas de Conducta especificas a observar por el personal del CENAGAS

1. Conoci |ento y cumpllmlento de la normatividad vigente y aplicable
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Conocer, entender y aplicar las disposiciones Constitucionales, Legales,
Reglamentarias y la demas normativa vigente necesaria para el desempeno y
cumplimiento de mis atribuciones, funcionesy actividades. (Valor-Interés Publico)
Emitir opiniéon respecto a los asuntos sometidos a mi consideracion, guiado por
criterios debidamente fundamentados. (Valor-Cooperacion)

Presentar de forma puntual y veraz mis declaraciones de situacion patrimonial y de
interés, asi como mi declaracién fiscal anual, en los términos que disponga la
legislacién de la materia. (Valor-Compromiso)

2. Cumplimiento de la Misién, Visién y Valores Institucionales

v Realizar las funciones encomendadas, siempre apegado a la Misién, Visién y Valores

del CENAGAS (Valor-Integridad)

3. Evitar posibles situaciones de conflictos de interés

v Evitar en todo momento que el interés personal, familiar o de negocio afecte el

desempefio imparcial y objetivo en el ejercicio de mis funciones. (Principio-
Honradez)

Informar oportunamente a las instancias correspondientes sobre cualquier
participaciéon que tenga en empresas o iniciativas que puedan representar un riesgo
para el desempefio imparcial de mi empleo, cargo o comision. (Regla-Cooperacion
con la integridad).

4. Comportamiento basado en integridad y honestidad

v Actuar en el empleo, cargo o comisién con estricto apego a los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia, anteponiendo el interés
publico e institucional. (Principios Constitucionales)

No utilizar el nombre del CENAGAS, o el de alguna Unidad Administrativa dentro del
Organismo, para obtener un beneficio personal o para terceros. (Regla-Actuacion
publica)

Propiciar a través de los conductos apropiados la vinculacion de la sociedad con el
CENAGAS, particularmente en acciones de responsabilidad social. (Valor-Entorno
Cultural y Politico)

5. Servicio publico con transparencia, acceso a la informacion y rendicion de cuentas
(Valor-Transparencia)

v Garantizar certidumbre y seguridad juridica a los particulares en el derecho de

acceso a la informacion publica. (Valor-Transparencia)

v Actuar bajo los principios de eficacia, imparcialidad, Independencia, legalidad,

Maxima publicidad, Objetividad, Profesionalismo y Transparencia.

EMILIANO ZAPATA
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v Garantizar que la informacién sea publica y accesible a los particulares, con
excepcion de la clasificada como confidencial o reservada, conforme a la legislacién
aplicable.

6. Integridad y seguridad de las personas, los activos y la informacién del CENAGAS

v' Evitar poner en riesgo la salud, la integridad fisica o moral y la seguridad del personal
y terceros dentro de las instalaciones del CENAGAS. (Valor-responsabilidad)

v' Uso responsable de los bienes, recursos e insumos institucionales que me sean
proporcionados. (Regla-Administracion de bienes muebles e inmuebles)

v' Resguardar y cuidar todo tipo de informacién y documentaciéon que se encuentre
bajo miresguardo por razén de miempleo, cargo o comisidén, observando los criterios
de confidencialidad aplicables al CENAGAS. (Regla-Informacién Publica)

7. Respeto, profesionalismo, igualdad y honestidad, inclusién y no discriminacion

v' Privilegiar los mecanismos incluyentes, plurales y abiertos en estricto apego al
respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de sus garantias. (Regla de Actuaciéon publica)

v' Brindar un trato digno y respetuoso a toda persona que se encuentre en las
instalaciones del CENAGAS. (Valor-Respeto)

v' Fomentar y promover en mujeres y hombres en igualdad de condiciones la
participacion en oportunidades de desarrollo académico, técnico, profesional vy
humano. (Valor-Equidad de Género)

v’ Usar lenguaje incluyente en las comunicaciones tanto internas como externas. (Valor
Igualdad y No Discriminacion)

8. Medidas para fomentar el cuidado del medio ambiente

v'Utilizar racional y 6ptimamente el agua, papel y energia eléctrica de las instalaciones
del CENAGAS, apagando la luz, computadoras y demas apartados cuando no se
utilicen. (Regla-Administracion de bienes muebles e inmuebles)

v Preferenciar el uso de correo electrénico institucional sobre la utilizacién de medios
impresos. (Valor-Entorno Cultural y Ecolégico)

v' Reportar al area responsable del mantenimiento cualquier falla o desperfecto de la
que tenga conocimiento. (Cooperacidn con la integridad)

v' Observar las disposiciones en materia de separacién de desechos orgdnicos e
inorganicos, asi como reutilizar el material de oficina cuando sea posible. (Valor-
Entorno Cultural y Ecolégico)
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Dentro de las areas que conforman el CENAGAS algunas situaciones en las que pudieran
transgredirse los principios, valores, algunas reglas de integridad y las pautas de conducta
son:

- Lasy los Servidores Publicos que omitan dar cumplimiento a los requisitos por parte
de los usuarios del SISTRANGAS.

- Lasy los Servidores Publicos que no den el mantenimiento de las instalaciones a fin
de asegurar la capacidad de transporte por ducto de Gas Natural para satisfacer los
requerimientos de los clientes usuarios.

- Lasy los Servidores Publicos que otorguen contratos a proveedores o prestadores de
servicio que tengan alguna relacion personal, familiar que genere algun conflicto de
interés.

- Las y los Servidores Publicos que eliminen, corrompan, alteren o manipulen
dolosamente datos consignados en los sistemas informaticos institucionales, con
efectos de mostrar tendencias o resultados distintos a los verdaderos.

- Lasy los Servidores Publicos que hagan uso de su cargo para obtener beneficios
personales.

Para cualquier duda con motivo de su aplicacién y observancia, interpretacion, consulta y
asesoria del presente cédigo de conducta podrad dirigirse con cualquier miembro
integrante del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

El presente Instrumento, ha sido autorizado y aprobado, de conformidad con el Manual de
integracion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, asi
como con la Guia Técnica para Emitir Documentos Normativos del CENAGAS.

Por la Unidad de Finanzas y

Gu%t}yc'ﬁ\//arez elazquez
Jefe de la Unidad de Finanzas y Administracion; y

Presidente del CEPCI
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Representapgite de Ia\Direccion Ejecutiva de
Persopdl y Desarrollo Organizacional
Invitada

Maria Guadalupe)Moreno Saldana
Secretaria Ejecutiva del CEPC]

Luis Bruno Moreno Ruiz
Jefe de la Unidad de Gestién Técnica y Planeacion
Miembro Propietario

~Mirna Montalvo Pérez
Directora Ejecutiva Adjunta de Contabilidad
Miembro Propietario

% Da)/d:l de;na Gonzalez
i

rector Ejecutivo de Normatividad y Consulta

Miembro Propietario

Villar Gonzalez
lar del OIC
Invitada

José Ignacio @)%do Balvanera
Presidente del Grupo\deArabajo para la Igualdad
Laboral y No Discrininacion
Invitado

Anayeli Itzel Moreno Rodriguez
Miembro Propietario
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A7
Leslie Paulina Estrada Barreto
Miembro Propietario

Sonia f;zueta Corvera
Miembro Propietario

/6 ¢ b:
/iﬁabrera dayo'sso Pamel vila Guerra
Miembro Propietario Miemlyro Propietario

-
%/ /r ‘/’
Ana Maria de)dontse/r Jiménez Ledezma
Miembro Pfopietario

e 7 S
Teresa de Jesus Sdnchez Martinez
Miembro Propietario

(

Zria Olida Reyes
onsejera del CENAGAS
itada

Person
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