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DOF: 30/12/2010

REGLAS de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2011.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de las Mujeres.

MARIA DEL ROCIO GARCIA GAYTAN, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, con fundamento en el articulo 77 de
la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; y de los articulos 14 y 15 del Reglamento Interior del Instituto, y

CONSIDERANDO

Que el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género se cred con el objeto de promover y
fomentar las condiciones para alcanzar la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros; el ejercicio pleno de todos
los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del pais, y de contribuir
a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia de género, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES),
dando con ello cabal cumplimiento a lo establecido en los articulos 10. y 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para), los articulos 1, 9
fraccion I, 10, 12, 15, 17 y 29 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH); articulos 1, 2, 3, 40, 49,
fracciones I, II, V, VII, VIII, XV, XVI, XVII, XIX, XX, XXI, XXl y 51 fraccién | de la Ley General de Acceso las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLV); el 4,6 y 7, de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; Eje 3 Igualdad de Oportunidades,
numeral 3.5 Igualdad entre Mujeres y Hombres, Objetivo 16, del Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD), los articulos 17, fraccion Xll, y 27 del Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011 y el Oficio circular conjunto No. 801.1.-271 y SSFP/400/118/2010 emitido por las
Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica con fecha 18 de noviembre de 2010.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas coordinadoras de sector o en su caso, las entidades no
coordinadas deberan sujetarse a lo establecido en el articulo 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria para emitir las Reglas de Operacion de Programas a través de los cuales se otorguen subsidios que se encuentren
sefalados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

1. Introduccion

El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, tiene como antecedente la creacion en el
afio 2008, del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, el cual en 2009, se fusiona con el Fondo de Apoyo a
los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas para la Atencion Integral de las Mujeres Victimas
de Violencia de Género dando lugar al Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género, y a partir del
ejercicio fiscal 2010 el Programa cuenta con Reglas de Operacion.

El Programa ha apoyado los proyectos que las 32 Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), han
presentado al INMUJERES, en su calidad de instancias rectoras de la politica de igualdad en su respectiva entidad, orientados
a contribuir a la disminucién de las brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los
diferentes ambitos de la vida, a partir de la institucionalizacidon de la perspectiva de género en las politicas publicas a nivel
estatal y, en su caso, municipal.

Las acciones impulsadas por el INMUJERES, asi como las realizadas en el marco de los proyectos, durante los tres ultimos
afios de experiencia han permitido que las intervenciones de las IMEF tengan incidencia en la incorporacion de la perspectiva
de género en materia de politicas publicas y cultura institucional en los ambitos estatal y, en su caso, municipal, contribuyendo
con ello a la instrumentacion de la Politica Nacional de Igualdad en las Entidades Federativas. El Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, es una accion afirmativa a favor de la igualdad con el fin de apoyar a las
IMEF, para que puedan incidir en la incorporacion de la perspectiva de género tanto en las politicas publicas, programas y
acciones de las administraciones publicas estatales asi como en la cultura institucional de las mismas.

El Programa representa un referente para fortalecer las capacidades institucionales en la administracion publica estatal a
través de herramientas cognitivas, metodoldgicas, técnicas y procedimentales para formular o modificar, desde la perspectiva
de género, las politicas, programas y acciones en todas las esferas publicas y ambitos de gobierno estatal y en su caso
municipal, con el fin de incidir en la disminucion de la brechas de desigualdad, y a su vez contribuir al cumplimiento a la Ley
General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, al
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y a los compromisos internacionales adquiridos y ratificados por
México ante el Sistema de las Naciones Unidas para la promocion y defensa de los derechos humanos, como es la Convencién
sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW) que en su recomendacion No. 6
adoptada por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, Séptimo periodo de sesiones, 1988, mandata
a los Estados Parte, establecer o reforzar mecanismos, instituciones o procedimientos nacionales efectivos, a un nivel
gubernamental elevado y con recursos, compromisos y autoridad suficientes para, entre otras cosas, asesorar acerca de las
repercusiones que tendran sobre las mujeres todas las politicas gubernamentales; supervisar la situacion general de las
mujeres; ayudar a formular nuevas politicas; y aplicar eficazmente estrategias y medidas encaminadas a eliminar la
discriminacion.

Asimismo, el Programa permite el avance de otro compromiso ratificado por México, en el ambito de la Organizacién de
Estados Americanos, y que es la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer,
(Convencion de Belém Do Paréa), que mandata la adopcion de las medidas necesarias, con el fin de proteger los derechos de
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las mujeres eliminando las situaciones de violencia que puedan afectarlas tanto en el ambito publico como en el privado.

Estos son instrumentos fundamentales para el avance en la construccion y practica de una cultura de la igualdad entre
mujeres y hombres, asi como para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, y representan elementos
fundamentales para incorporar la transversalidad de la perspectiva de género, en el quehacer de la funcién publica, estrategia
principal del Programa.

La perspectiva de género significa tomar en cuenta el impacto diferenciado que las diversas politicas publicas, programas,
proyectos y acciones, tienen en las mujeres y los hombres; por lo cual para efectos de este Programa, la transversalidad de la
perspectiva de género es considerada una metodologia de intervencion que admita la inclusiéon de elementos de equidad de
género en los diversos ambitos de la administracion publica, como son: reestructuracién de procedimientos y normas, cambios
en la cultura organizacional de las instituciones, desarrollo de capacidades entre otros; todo ello, con el fin de poder incidir en
la mejora, o en su caso, creacion de politicas publicas para avanzar en el proceso de institucionalizacién de la perspectiva de
género. Dicha metodologia tiene como caracteristicas un enfoque, un proceso y un método.

La transversalidad como enfoque promueve la incorporacion de las necesidades, experiencias e intereses de las mujeres y
de los hombres en el disefio de politicas publicas con el objetivo de construir un proceso de desarrollo para transformar las
relaciones entre mujeres y hombres en un sentido igualitario.

Para avanzar en dicho enfoque, el Programa propone que las acciones que se realicen se definan a partir de femas de
desarrollo, los cuales deben ser focalizados en funcién de las necesidades nacionales y estatales estipuladas en el Plan
Nacional de Desarrollo, los Planes Estatales de Desarrollo, asi como en los compromisos ratificados por México, tales como los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (MDM) y la Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial de Naciones Unidas
sobre Mujeres (Beijing 1995).

En este enfoque, una vez definidos los temas de desarrollo deberan ubicarse las brechas de género que evidencien las
desigualdades en las que se pretende tener impacto.

A su vez, como proceso la transversalidad de género busca incidir en la toma de decisiones para la reorganizacion, mejora,
desarrollo y evaluacién de los diferentes ambitos que participan en el disefio y ejecucidn de las politicas publicas con el
objetivo de cerrar las brechas de desigualdad entre los géneros.

Este proceso es activo, sostenido y consciente de cambios e innovaciones, dirigido a revisar los marcos de politica desde
donde se definen y abordan los temas de la agenda publica, asi como las formas de evaluar sus resultados e impacto a corto,
mediano y largo plazo, de tal forma que, para definir las acciones de transversalidad de género que fortalezcan el proceso en
las entidades federativas, las IMEF deberan considerar las estrategias de intervencion que se mencionan en el numeral 3.6.3.1
de estas Reglas de Operacion.

Por ultimo, la transversalidad de género, como método, implica ademas articular acciones y aplicar recursos desde distintos
ambitos con un mismo propdsito, el cual sera incorporar la igualdad de género en la acciones de gobierno.

En este marco, la transversalidad de género permitira la institucionalizacion de la perspectiva de género entendiendo que
ésta tiene una dimension que ayudara a cambiar las representaciones de lo femenino y lo masculino, lo anterior tendra
incidencia en los diversos ordenes de la sociedad tales como la familia, el mercado, asi como en las estructura sociales y del
Estado, para con ello buscar crear nuevas normatividades y mecanismos para que se dé una distribucién equitativa de los
beneficios y recursos generados a partir de las politicas publicas modificando las practicas sociales.

La institucionalizacion de género tiene como fin reorganizar el quehacer institucional a través de la integracion de nuevos
valores hacia el logro de la igualdad de género, requiere que a través de la implementacion de la transversalidad de la
perspectiva de género se creen una serie de condiciones que permitan llevar a cabo cambios estructurales en la normatividad,
asi como en los procedimientos, disefio, planeacidén y ejecucion de politica publicas, asimismo en la organizacion de los
procedimientos de trabajo y gestion de las mismas, entre otras cosas. Para llevar a cabo lo anterior hace falta crear una serie de
condiciones, entre ellas estan, la formacion de personal con capacidades suficientes que permitan la elaboracién de programa
y propuestas de trabajo con enfoque de género, contar con presupuestos publicos, con unidades especializadas (unidades de
género) en el tema que faciliten y coadyuven el proceso de implementacién, generar voluntad politica de los actores
involucrados, conocer la situacion de las mujeres y promover la participacion de las beneficiarias y los beneficiarios de las
acciones de gobierno.

Por lo tanto es importante sefialar que la dimension de género, implica reconocer que la desigualdad es sistémica, por ello
se debe considerar la intervencién para la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas, significa
reflexionar que estas desigualdades se encuentran simultdaneamente en distintos ambitos de accion del Estado y que en
funcion de los temas de desarrollo en los que defina tener incidencia se requiere de una accion interinstitucional y/o
intersectorial.

En este sentido, la transversalidad de la perspectiva de género, brinda elementos que permiten disefiar una vision analitica
y operativa que coadyuve al logro de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres sefialada en el PROIGUALDAD.

2. Objetivos
2.1 General

Contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas en las entidades federativas para
lograr la disminucion de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

2.2 Especificos
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2.2.1 Fortalecer la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi
como fomentar la construccién de mecanismos de coordinacion con los poderes estatales y municipales.

2.2.2 Promover acciones orientadas a favorecer la igualdad juridica y los derechos humanos de las mujeres y la no
discriminacion, asi como su ejercicio y practica en las instancias de la administracion y procuracion de justicia en las 32
entidades federativas.

2.2.3 Promover que en las politicas publicas y acciones estatales y municipales se favorezca el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

2.2.4 Promover la creaciéon de acciones institucionales estatales y municipales que permitan fortalecer las capacidades de
las mujeres para ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género y potenciar la agencia econémica de las
mujeres para su bienestar y desarrollo.

2.2.5 Incidir en las politicas publicas en el ambito estatal y municipal para que impulsen el empoderamiento de las mujeres,
su participacién y representacion en espacios de toma de decision y consolidar la cultura democratica.

3. Lineamientos Generales

3.1 Cobertura

Las 32 entidades federativas del Territorio Nacional.
3.2 Poblacién objetivo (Area de enfoque)

Estara comprendida por las 32 IMEF, quienes a su vez se vincularan con las dependencias de la administracion publica
estatal y, en su caso, con los municipios; otorgando prioridad a los municipios que presenten un mayor indice de marginacion.

3.2.1 Poblacién Potencial (Area de enfoque de la Instancia Ejecutora)

a) Actores estratégicos con los que la IMEF ha establecido acciones de coordinacion interinstitucional para el desarrollo
de su proyecto.

b) Mujeres y hombres beneficiarios de las acciones que se desarrollen en los Centros de Atencién ltinerante y en los
Proyectos Piloto.

3.3 Criterios y requisitos de participacion y para la formulacion del proyecto
3.3.1 Criterios y requisitos de participacion

Para acceder a los apoyos del Programa, la IMEF presentara al INMUJERES un proyecto que cumpla con los criterios y
requisitos siguientes:

Criterio Requisitos Obligatorios

I. Ser presentado en versién magnética e impresa en blanco y negro y sin modificaciones, en el formato
Presentacién de Anexo 5 que forma parte de estas Reglas de Operacién, estar rubricado con tinta azul, en cada una
proyecto de sus hojas y firmado en la ultima de ellas, por la Titular y el personal de la instancia ejecutora
responsable de la implementacion del proyecto. La versidén magnética se presentara en formato PDF
y debera ser la version firmada y rubricada.

1. Incluir los arboles de problemas y de objetivos por tema de desarrollo en los que se pretende incidir,
asi como la matriz de indicadores de resultados del proyecto, teniendo como referencia la
metodologia de marco ldgico.

lll. Presentar la memoria de calculo con su respectiva investigaciéon de mercado sefialada en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulo 2 fraccion X.

Presentar, en version magnética y en copia simple, la siguiente documentacion:

Acreditacion de|l. Documento constitutivo (Ley, Decreto o Estatuto Organico y demas normatividad administrativa o
personalidad disposiciones reglamentarias que sefialen su forma de organizacion y operacion).
juridica

Il. Documento con que se acredita la personalidad legal (Poder Protocolizado u oficio de nombramiento).
lll. Comprobante de domicilio fiscal.
IV. Cédula de Inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

V. Identificacion oficial vigente del o la representante legal.

3.3.2 Criterios para la formulacion de los proyectos
Para la formulacion del proyecto, la IMEF debera tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Identificar como maximo cuatro temas especificos, de los cuales dos deben ser obligatorios, uno de los mencionados
en el Anexo 3 y otro del siguiente listado:

a) Agencia econdmica de las mujeres,
b) Mujeres indigenas,
c) Salud,
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d) Educacion,
e) Desarrollo Sustentable.
2. Definicion de brechas de género.
Establecer la modalidad, actores estratégicos con los que se vincula y ambitos de accién.

4. Definir las estrategias de intervencion, entre las cuales debera de manera obligatoria considerar alguna de las
siguientes:

a) Planeacion de politicas publicas con perspectiva de género,
b) Presupuesto y gasto publico con perspectiva de género,
c) Generar proyectos normativos y disefiar normatividad con perspectiva de género.

@

5. Las acciones que se planteen deben evidenciar la continuidad de los procesos de transversalidad iniciados en afos
anteriores.

6. Considerar los aspectos referentes a perspectiva de género establecidos en el Articulo 27 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011.

7. Senfalarlas politicas publicas en las que se pretende incidir, para ello es necesario indicar su denominaciéon completa,
la dependencia que las instrumenta o las instrumentara, asi como el objetivo o estrategia del Plan Estatal de
Desarrollo al que se da respuesta.

8. Las metas, actividades e indicadores del proyecto deben tener coherencia con los objetivos y estar calendarizadas sin
rebasar el Ejercicio Fiscal.

9. Los indicadores del proyecto deben permitir la medicién del cumplimiento de los objetivos y visibilizar el impacto y/o
mejoramiento de la condicidn y posicion de las mujeres, en el contexto de las politicas publicas disefiadas en el marco
de la operacion del proyecto. Dado, que un porcentaje de las metas estara disefiado sobre los resultados de afos
anteriores se deberd incluir, ademas, indicadores de resultados.

10. El proyecto debe incluir, en los temas de desarrollo, acciones de corto, mediano y largo plazo para incidir en el
proceso de transversalidad de la perspectiva de género en las dependencias con las que se trabajara, con el fin de
coadyuvar en la disminucién de las brechas de género en dichos temas, y de fortalecer la politica de igualdad en la
entidad federativa.

11. Para la definicion de objetivos, metas y actividades del proyecto, se debe considerar lo sefalado en la normatividad
nacional o internacional a la que se da respuesta, explicitando su alineacion con el articulado de los siguientes
instrumentos:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

b) Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

c) Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

d) Convencioén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer,

e) Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
f) Objetivos y acciones de la Declaracion de la Plataforma de Accidn de Beijing,

g) Objetivos de Desarrollo del Milenio,

h) Objetivos estratégicos del PROIGUALDAD,

i) Normatividad de la respectiva entidad federativa, y

j)  Cualquier otro instrumento con el que se vincule el proyecto.

12. Sefialar a los actores involucrados y estratégicos responsables de dar respuesta a las problematicas a atender,
especificando: nombre completo de las dependencias de la administracidén publica estatal y en su caso, municipal asi
como el nombre especifico de las areas o programas de las dependencias que participaran en la ejecucion del
proyecto.

13. Sefialar los mecanismos de coordinacion interinstitucional que coadyuven a la ejecucion de las acciones en las
dependencias con las que se tendra la intervencion del proyecto, para con ello asegurar la complementariedad de
acciones y evitar la duplicidad de recursos.

14. Presentar un presupuesto que de manera pormenorizada identifique, por cada modalidad y meta, cada uno de los
conceptos que se van a financiar, para lo cual la IMEF integrara una memoria de calculo cuya construccion esté
basada en una investigacion de mercado de acuerdo a lo sefialado en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, Articulo 2, fraccion X, que a la letra dice: "Investigacion de mercado: la verificacion de la
existencia de bienes, arrendamientos o servicios, de proveedores a nivel nacional o internacional y del precio
estimado basado en la informacién que se obtenga en la propia dependencia o entidad, de organismos publicos o
privados, de fabricantes de bienes o prestadores del servicio, o una combinacion de dichas fuentes de informacion”, y
tomando en consideracion la normatividad que aplique en materia de Austeridad.

15. Los productos que se propongan obtener del proyecto, deberan responder a las necesidades de los procesos de
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transversalidad de la perspectiva de género que se pretendan implementar. Para el caso de los estudios e
investigaciones necesariamente debera presentar un documento que acredite que en la entidad federativa no existe
un estudio similar.

16. Para la instrumentacion del Proyecto Piloto se debera considerar lo siguiente:
a) Explicitar los criterios para la identificacién y seleccion de los lugares en donde se realizara el Proyecto Piloto,
b) Identificar las politicas publicas relacionadas con el tema de desarrollo que se trabajara,
c) Explicitar el beneficio directo a las mujeres que participaran en el desarrollo del Proyecto Piloto,
d) Sefalar el modelo o metodologia de intervencién que se aplicara u obtendra,

e) Contar con el compromiso por escrito de las Instituciones Publicas Estatales con quien o quienes se vinculara y
aplicara los resultados del Proyecto, y

f) Generarinsumos y recomendaciones de mejora del tema de desarrollo.
17. Paralainstrumentacion del Centro de Atencidn ltinerante (CAl), el proyecto debe precisar lo siguiente:
a) Elmodelo de prevencioén y atencion con el que se operara,

b) El mecanismo de coordinacién que se utiliza para la aplicacion del modelo con las dependencias o entidades con
las que se vincula la IMEF para la atencién de las mujeres beneficiarias,

c) El esquema de los informes mensuales cuantitativos y cualitativos que se reportara, de manera integral al cierre
del ejercicio fiscal,

d) Las evidencias que den cuenta de las gestiones que se realizan para su institucionalizacién ante la dependencia
y/o ayuntamiento encargado de atender el tema que se abordara con la implementacion del CAl.

Si la IMEF considera necesario aportar mayor informacién al proyecto, podra presentarla en documentos anexos al formato
del mismo, la cual no debera exceder de 10 cuartillas.

3.4 Procedimiento para la recepcion, validacion, revision y dictaminacion de proyectos
3.4.1 De la recepcion de los proyectos

La IMEF presentara el proyecto y documentacién requerida en las oficinas del INMUJERES, a més tardar el 15 de marzo del
ejercicio fiscal vigente.

En caso de que el proyecto no cumpla con los documentos segun el numeral 3.3.1., normas y lineamientos establecidos en
las presentes Reglas de Operacidn, sera devuelto y se le requerira la documentacion e informacién que sea necesaria, para
que en el plazo de cinco dias habiles, complemente dicha informacién, plazo que sera computado a partir de la fecha de la
notificacion oficial que contenga el sello de recibido de la IMEF. De no hacerlo, el proyecto se dara por no presentado.

La entrega de los proyectos se realizara mediante oficio en las instalaciones del INMUJERES, ubicadas en Alfonso Esparza
Oteo 119, Colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, C.P. 01020, México, D.F. Para los proyectos que hayan sido
enviados por paqueteria, se tomara en cuenta la fecha del matasellos postal que contenga la guia, aclarando que ésta no debe
ser posterior a la fecha establecida en el primer parrafo de este numeral.

3.4.2 De la revision del proyecto
Durante la etapa de revisidn se verificara que el proyecto cumpla con los siguientes aspectos:

a) Los criterios sefialados en el numeral 3.3.2,

b) Que la estructura financiera del proyecto se apegue a la distribucion sefialada en el numeral 3.6.2 de estas Reglas de
Operacion,

c) Que el proyecto no considere recursos en los rubros sefalados en el numeral 3.6.2.1.
Posterior a la fase de revision, el proyecto se turnara a la Comisién Dictaminadora.

En caso de que los proyectos requieran ser fortalecidos, el INMUJERES notificara a la IMEF las fechas de la revision en
campo para realizar los ajustes pertinentes y sostener reuniones con los actores involucrados en la ejecucion del proyecto, con
el fin de fortalecer el proyecto para que esté en condiciones de ser turnado a la Comision Dictaminadora.

3.4.3 De la dictaminacion de proyectos

El INMUJERES conformara una Comision Dictaminadora con el fin de valorar la congruencia técnica, metodoldgica,
financiera y temporal de los proyectos de acuerdo al numeral 3.4.2., y emitir, si es el caso, las recomendaciones
correspondientes para el ajuste o reestructuracion de los proyectos dictaminados. Las decisiones que deriven de las sesiones
de la Comisién respecto de la dictaminacion de los proyectos seran definitivas e inapelables. Quienes la integren deberan tener
experiencia en los ambitos tematicos de los proyectos a dictaminar. Las presentes Reglas y las funciones de la Comision, se
daran a conocer por parte del INMUJERES en una sesion de trabajo.

La Comision Dictaminadora estara integrada hasta por 30 personas que participaran de manera alternada en las diversas
sesiones. Cada sesion de la Comision estara conformada por una persona de la Administracion Publica Federal, una del
INMUJERES y por una integrante de los Consejos Social o Consultivo del INMUJERES.

Los proyectos seran enviados a las y los integrantes de la Comision Dictaminadora 5 dias habiles antes de que ésta
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sesione.
3.5 Notificacion de resultados y radicacion de recursos

Una vez emitida el Acta de Dictaminacion, el INMUJERES notificara a la IMEF el resultado final del proceso en un plazo no
mayor a 5 dias habiles, contados a partir de la sesion de Dictaminacién correspondiente.

En caso de que se hayan notificado observaciones y recomendaciones para realizar ajustes al proyecto, la IMEF contara
con 20 dias habiles a partir de la notificacién, para solventar y regresar el proyecto al INMUJERES. Para la solventacién de las
observaciones emitidas por la Comision Dictaminadora, y de ser necesario, el INMUJERES definira con la IMEF las fechas para
el ajuste en campo.

Una vez solventadas las observaciones emitidas por la Comision Dictaminadora, el INMUJERES procedera a elaborar el
Oficio de Autorizacion y el Convenio Especifico de Colaboracion correspondiente, cuyo modelo se incluye en el Anexo 6 de las
presentes Reglas de Operacion. Asimismo, se iniciara el procedimiento para la radicacion de los recursos el cual podra ser
consultado en la pagina electronica del INMUJERES. De no solventar las observaciones en el periodo establecido, el proyecto
se tendra por no presentado.

A los proyectos que no reciban observaciones ni recomendaciones por parte de la Comision Dictaminadora, se les emitira
el Oficio de Autorizacion y se elaborara el Convenio Especifico de Colaboracidn correspondiente.

3.6 Caracteristicas de los Apoyos

Los recursos del Programa que se autoricen a la IMEF tendran el caracter de subsidios, por lo que deberan aplicarse de
acuerdo a lo establecido en el Art. 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento, el Codigo Fiscal de la Federacion, el Decreto de Austeridad publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
4 y 20 de diciembre de 2006, Programa Nacional de Reducciéon de Gasto Publico, emitido por la Unidad de Politica y Control
Presupuestal de la SHCP con oficio circular No. 307-A-0917 el fecha 12 de marzo de 2010, asi como en toda la Normativa
Federal aplicable. Ademas de considerar los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad y se ejerceran conforme a lo dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

3.6.1 Monto del Apoyo

Los recursos federales seran transferidos a la IMEF hasta por un monto maximo de $ 5°865,000.00, siempre y cuando el
proyecto cumpla con los criterios establecidos en el numeral 3.3 y haya sido autorizado por la Comisién Dictaminadora.

En caso de que el INMUJERES cuente con disponibilidad de recursos, de acuerdo al techo presupuestal autorizado, se
podra considerar una ampliacion para aquellas IMEF que presenten una solicitud dirigida a la Direccion General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del INMUJERES adjuntando el respectivo proyecto en el formato del 5 de estas
Reglas de Operacion.

De cumplirse el supuesto anterior, se dara prioridad a los proyectos de ampliacion que evidencien el fortalecimiento de los
objetivos del proyecto autorizado. Estos proyectos seran presentados a la Comision Dictaminadora para su valoracion y
dictamen.

3.6.2 Distribucion de los recursos del proyecto

Del total de recursos autorizados al proyecto, el 93% se podra destinar para la realizacion de las actividades sustantivas,
entre las cuales deben considerarse acciones de continuidad y temas de desarrollo referidos en el numeral 3.3.2y 3.6.3.1.y en
el Anexo 3. De dicho porcentaje, y para aquellos proyectos que asi lo requieran, podra autorizarse hasta un 20% para el Centro
de Atencion ltinerante (CAl) y un 10% al Proyecto Piloto. Este porcentaje de este ultimo puede aumentar hasta un 30% para el
caso de las Entidades Federativas en las cuales mas del 60% de sus municipios presenten mayor indice de marginacion y los
temas planteados del proyecto piloto estén relacionados con los temas de desarrollo planteados en el numeral 3.3.2.

El 7% restante se destinara a la coordinacion y seguimiento del proyecto que incluyen acciones asociadas al proceso de
desarrollo e implementacion del mismo, y que facilite a la IMEF, la integracion de expedientes, seguimiento al desarrollo y
cumplimiento de metas, revisidn y analisis de medios de verificacidn y productos generados durante la ejecucion del proyecto.
Dentro de este monto, se podran presupuestar recursos para realizar las acciones de la Contraloria Social.

Los conceptos de gasto autorizados seran dados a conocer a las IMEF por el INMUJERES, 10 dias habiles después de
publicadas las Reglas de Operacion en el Diario Oficial de la Federacion, a través de una circular en la cual, ademas, se
notificaran los porcentajes que se podran destinar por concepto de gasto para el pago de los servicios para la ejecucion del
proyecto. Anexo 4.

3.6.2.1 Rubros no financiables

Los recursos del Programa no podran destinarse a los siguientes rubros:

a) Compray renta de vehiculos,

b) Financiamiento de deudas,

c) Renta o compra de inmuebles,

d) Renta o compra de bienes muebles, como es el caso del equipo y mobiliario de oficina, computo, camaras, videos,
proyectores, cafiones y cualquier otro tipo de bien,
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Material y equipo para los Centros de Atencion ltinerante,

Pago de la seguridad o asistencia social,

Pago de plantilla de personal de estructura, ni compensaciones de ninguna especie,

Viaticos y pasajes al personal de la IMEF, salvo aquellos que autorice el INMUJERES, previa valoracion,
Pago de actividades programadas por la instancia ejecutora en su Programa Operativo Anual,

Transferencia de recursos autorizados por el Programa a otros proyectos, aun cuando sean ejecutados por la misma
instancia y cuenten con recursos federales, estatales, municipales o internacionales,

Proyectos ya realizados, es decir que se pretenda cubrir su presupuesto de manera retroactiva o resarcir créditos
puente,

No se autorizara la elaboracién de productos que, por su contenido, hayan sido realizados con anterioridad por la
IMEF asi como por otras entidades federativas, programas federales o estatales, municipales y personas fisicas o
morales,

Pago de gasto corriente y servicios generales (agua, luz, impuesto predial, teléfono, Internet, etc.),

El proyecto no debera proponer la realizacion de acciones que sean realizadas por otros programas o Instituciones
Federales o Estatales, en caso de que sean acciones que se complementen se debera de presentar la justificacion
correspondiente, y

Conceptos de gasto no autorizados por la Comision Dictaminadora.

3.6.3 Temas de Desarrollo, Modalidades de apoyo y Estrategias de Intervencion

3.6.3.1. Temas de Desarrollo

Se entendera por temas de desarrollo, aquellos en los cuales es necesario que las IMEF implementen estrategias para
incidir en politicas publicas, con el fin de contribuir a la disminucién de las brechas de desigualdad de género en el marco del
Desarrollo Humano y en contribucion a la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Para el Programa los temas
de desarrollo a considerar, mismos que estan alienados al PROIGUALDAD son:

1)  Derechos Humanos, 2)  Acceso a la Justicia, 3) Seguridad Publica, 4) Desarrollo Sustentable,

5) Violencia de Género, 6) Salud, 7)  Educacion, 8) Pobreza,

9)  Migracion, 10) Agencia Econdmica, 11) Medio Ambiente, 12) Empoderamiento de las
Mujeres.

13) Mujeres Indigenas

3.6.3.2. Modalidades de apoyo

Para avanzar en el proceso de transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en la funcion publica,
este Programa considera de suma importancia incidir en el ambito de las politicas publicas y de la cultura institucional, por ello
el proyecto debera enmarcarse en una o ambas de las siguientes modalidades:

A) Acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en las Politicas Publicas

Se refiere a la realizacién de acciones encaminadas a incidir en el disefio e instrumentacion de politicas publicas,
relacionadas con los temas de desarrollo en los ambitos de accion que a continuacion se sefialan:

1.
2.
3.

Estatal (Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial),
Municipal (Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial),

Social. (Este ambito considera el desarrollo de acciones relacionadas al Centro de Atencion ltinerante (CAl) y/o al
Proyecto Piloto (PP) apoyados en el marco del Programa en afios anteriores. En caso de que el proyecto piloto sea
nuevo, tendra que referirse a los temas sefialados en el punto 1 del numeral 3.3.2.)

Las acciones que se pueden plantear en esta modalidad son las siguientes:

1)

2)

3)
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Elaborar diagndsticos, estudios e investigaciones que hagan visibles las brechas de género en los temas de desarrollo
planteados en el proyecto con el fin de generar recomendaciones, estrategias o metodologias que permitan la
incidencia en politica publica.

Realizar acciones de acompafamiento especializado y puntual para la reestructuracion y aplicabilidad de
normatividades, procedimientos y tutorias que impulsen y garanticen la sostenibilidad de las politicas publicas.

Realizar foros de discusion, analisis y reflexion con los diferentes actores involucrados en torno a los temas de
desarrollo, para generar acuerdos y propuestas de mejora, y en su caso, de implementacion en las politicas publicas,
materia de discusion. Cuando el proceso de elaboracion e instrumentacion de politica publica lo requiera, se podran
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realizar foros con las beneficiarias de los programas, esta accion debera ser plenamente justificada.

4) Generar propuestas de reforma a la normatividad juridica y administrativa, poniendo especial atencién en acciones
encaminadas a la revision de reglas de operacion de programas estatales para incorporar la perspectiva de género.

5) Elaborar iniciativas o modificaciones de ley que permitan la armonizacién con la legislacion federal y documentos
internacionales en materia de género ratificados por el Estado Mexicano. Para aquellas entidades que no cuenten con
la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y Reglamento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia, se deberan incluir acciones para su disefio € impulsar su aprobacion.

6) Impulsar iniciativas de leyes y codigos estatales y municipales en los que se prevea la creacion de instancias
municipales de las mujeres, su permanencia y asignacion de recursos, asi como la armonizacion de los bandos de
policia y buen gobierno.

7) Plantear acciones de acompafiamiento que permitan apoyar los procesos para la aprobacion y publicaciéon de las
iniciativas de ley y normatividades elaboradas en afios anteriores, asi como adecuaciones administrativas.

8) Plantear acciones de acompafiamiento que permitan apoyar los procesos de evaluacion de resultados de la aplicacién
de leyes y normatividades elaboradas en afos anteriores, asi como adecuaciones administrativas.

9) Desarrollar modelos integrales, protocolos de actuacién, metodologias de intervencion, sistemas estadisticos y de
indicadores como herramientas para transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas de las
instancias rectoras en los temas de desarrollo planteados en el proyecto. Para su aprobacion, la IMEF debera
presentar su contenido, si ya ha sido elaborado por otra entidad federativa, o en su caso otra dependencia o institucion
publica o privada se debera presentar la autorizacion de derechos de autor y s6lo se autorizara su adaptacion a la
realidad estatal.

10) Impulsar procesos de formacion en perspectiva de género para el personal involucrado en el disefio, ejecucion y
evaluacioén de las politicas publicas relacionadas con los temas de desarrollo planteados en el proyecto. Para las
acciones de sensibilizacion y formacion en conceptos basicos de género, se recomienda el uso de los cursos en linea
del INMUJERES, y de ofras instituciones que de manera gratuita brindan este servicio, o bien deben de utilizar los
servicios de las personas que han sido certificadas en el disefio e imparticion de estos cursos.

B) Acciones para la incorporacion de la perspectiva de género en la Cultura Institucional

Para efectos del Programa, la cultura institucional se refiere a la estructura organizacional y modelos de accion que regulan
el trabajo y que incluyen aspectos como mision, organigrama, lineas de autoridad, manejo de personal, relaciones laborales y
técnicas, capacidades y destrezas en aras de asegurar la sinergia necesaria para institucionalizar la perspectiva de género
considerando los valores y significados compartidos entre las personas que integran una institucion.

Los factores de incidencia que se abordan en la cultura institucional son:

1) Clima laboral, 2) Comunicacion incluyente, 3) Seleccion de personal,
4) Igualdad de salarios y prestaciones, 5) Capacitacion y formacion 6) Desarrollo profesional en igualdad,
profesional,
7) Promociones y ascensos en 8) Prevencion, atencion, sancion y 9) Corresponsabilidad de la vida
igualdad de condiciones, erradicaciéon de hostigamiento y personal, familiar, laboral e
acoso sexual y laboral, y institucional.

Para una mayor precisién de cada uno de los temas, se debera consultar el Programa de Cultura Institucional y la Guia para
la Ejecucion del Programa de Cultura Institucional, en la pagina electronica www.inmujeres.gob.mx

Con el fin de incidir en la cultura institucional, la IMEF puede considerar los siguientes ambitos de accion:
a) Estatal (Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial),

b) Municipal (Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial).

Las acciones que se pueden plantear en esta modalidad son las siguientes:

1) Realizar diagnodsticos con el propésito de identificar las necesidades y/o problematicas especificas de la cultura
institucional de las dependencias involucradas en la intervencion, ello con el objeto de que éstas generen planes de
accioén con perspectiva de género,

2) Acompanamiento especializado y puntual para la reestructuracion y aplicabilidad de normatividades, procedimientos, y
tutorias que impulsen y garanticen la sostenibilidad de las acciones de cultura institucional,

3) Desarrollar conocimientos, habilidades, actitudes y valores en el personal de las dependencias en las que se efectie
la intervencion, a través de la sensibilizacion, capacitacion, formacion y profesionalizacion en género. En este aspecto
se debera considerar lo sefialado en el inciso 10) de la modalidad A.

4) Fortalecer los procesos de capacitacion virtual y/o a distancia a través de tutorias que acompafen y apoyen las
capacidades del personal.
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5) Certificacion de capacidades y habilidades en género.
3.6.3.3. Estrategias de Intervencion

De acuerdo al tema de desarrollo definido, las brechas de género identificadas y la o las modalidades aplicable al proyecto,
la IMEF debera orientar, en coordinacion con los actores estratégicos, acciones que se enmarquen en las siguientes estrategias
de intervencion:

A. Planeacion de la politica publica con perspectiva de género:

La perspectiva de género en la fase de la planeacién supone la identificacion de las necesidades practicas e intereses
estratégicos de mujeres y hombres en todas las etapas de diagndstico, definicion de objetivos, estrategias, actividades, metas e
indicadores, asi como la ejecucion y monitoreo de la politica, programa o proyecto en el cual se busca incidir, hasta la
evaluacion de su impacto.

B. Presupuestos y gasto publico con perspectiva de género:

El presupuesto con perspectiva de género debe visibilizar que en las diferentes etapas de programacion, presupuestacion,
aprobacion, ejecucion y evaluacion que integran el ciclo presupuestario estén presentes las necesidades mediatas e
inmediatas, intereses y derechos humanos de las mujeres y de los hombres y también debe valorar el impacto diferenciado que
tiene el ejercicio del gasto.

Las metodologias de presupuestos publicos con perspectiva de género, consideran la identificacion de las consecuencias e
impactos del ejercicio del gasto publico, en las mujeres y las nifias en relacion con los hombres y los nifios, en los diferentes
ciclos de vida. Por ello, es necesario ademas, incorporar las recomendaciones de género que surjan de las evaluaciones para
lograr direccionar de manera asertiva el gasto publico al menor costo y mayor beneficio en la poblacion.

C. Generar proyectos normativos y diseiar normatividad con perspectiva de género:

Esta estrategia considera el planteamiento de propuestas para elaborar, derogar, reformar y decretar instrumentos juridicos
y administrativos encaminados a tutelar los derechos de las mujeres, garantizar la igualdad de género y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia, a través de la armonizacion legislativa, con el fin de que la norma interna sea coherente
con lo expresado en los instrumentos internacionales de derechos humanos que México ha ratificado, orientada a garantizar la
igualdad de derecho y establecer los mecanismos para su aplicacion de hecho a nivel de leyes, cédigos penales, civiles y
administrativos, asi como de procedimientos, reglamentos y normas, entre ofros.

D. Estadisticas e indicadores con perspectiva de género:

Es indispensable que las instituciones recaben y generen diagnosticos e informacion desagregada por sexo, grupos de
edad, ubicacion geogréfica a nivel municipal y localidad, al igual que etnia y personas con discapacidad. Particularmente, en lo
que se refiere a la integracion de sus padrones de beneficiarios/as. Lo anterior, como base primigenia para el disefio y analisis
de indicadores con perspectiva de género, con el fin de conocer el impacto diferenciado que las politicas tienen en mujeres y
hombres, ademas de conocer las brechas de desigualdad de género para disefiar e instrumentar politicas publicas y
estrategias de atencidon en materia de igualdad.

E. Formacion y profesionalizacion en género:

Se refiere al proceso permanente para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades y capacidades conceptuales,
metodoldgicas, técnicas y practicas, asi como de actitudes en las servidoras y servidores publicos que les permitan contar con
referencias y términos comunes utilizados en el vocabulario de la institucionalizacion y la transversalizacién de la perspectiva
de género, y por lo tanto, propiciar la formulacion de politicas publicas con este enfoque, y su orientacion aplicada al ejercicio
cotidiano del servicio publico, el logro de los objetivos de la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres, y el
cumplimiento de los compromisos internacionales ratificados por el Estado Mexicano en la materia.

F. Acciones afirmativas:

Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
eliminar los obstaculos que impiden a las mujeres participar plenamente en la vida econdmica, politica, social y cultural del
pais, y garantizar el ejercicio, goce y disfrute de sus derechos.

3.7 Derechos, obligaciones y sanciones
3.7.1 De los Derechos de la IMEF

a) Contar con la capacitacién, asesoria, orientacion y acompafiamiento, por parte del personal del INMUJERES, para la
integracion y ajuste de su proyecto, asi como para la ejecucion del mismo,

b) Obtenerla informacion sobre los avances y resultados del proceso de aprobacién del proyecto presentado,

c) Contar con el oficio de autorizacion de recursos, una vez solventadas las observaciones emitidas por la Comision
Dictaminadora,

d) Contar con un ejemplar del Convenio Especifico de Colaboracion suscrito entre la IMEF y el INMUJERES.
3.7.2. De las Obligaciones de la IMEF

a) Ejercer los recursos ministrados exclusivamente para la realizacion de las metas, actividades y conceptos de gasto
autorizados,

b) Iniciar sus procesos de contratacién a partir de la fecha de recepcion del Oficio de Autorizacién de Recursos y ejercer
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el recurso a partir de la firma del Convenio Especifico de Colaboracion,

c) Ejercer los recursos con apego a lo estipulado en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y demas normatividad federal
aplicable,

d) Informar al INMUJERES, mediante oficio firmado por la titular de la IMEF, los imprevistos que alteren la ejecucion del
proyecto y/o de las metas establecidas en el proyecto autorizado,

e) Proporcionar la informacion requerida para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los avances, ejercicio de los
recursos, cumplimiento de las metas y entrega de los productos,

f)  Generar las condiciones para que se cumplan los objetivos de las visitas de campo,

g) Entregar al INMUJERES, en tiempo y forma y mediante oficio, los diferentes Informes establecidos en estas Reglas, asi
como aquellos solicitados por el INMUJERES,

h) Notificar al INMUJERES, en su caso, de las devoluciones de recursos que realice, en términos de lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion,

i)  Participar en las diferentes reuniones que convoque el INMUJERES en el marco de la ejecucion del Programa.
3.7.3 De las Sanciones

La IMEF debera hacer la devolucion del recurso federal autorizado al proyecto financiado con recursos del Programa,
cuando se presenten algunos de los supuestos siguientes:

a) Falta de cumplimiento en la presentacién de algun informe,
b) Deteccion de anomalias por parte de la Instancia Normativa, Organos de Auditoria y Control competentes,
c) Usoindebido de los recursos ejercidos en los conceptos de gasto autorizados,

d) Incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el Convenio Especifico de Colaboracion, Anexo 6,y en
su caso, del Convenio Modificatorio, Anexo 7,
e) Deteccidn de falsedad de informacion,

f) Uso de los recursos con propdsitos distintos a las metas o conceptos de gasto autorizados al proyecto por parte del
Programa.

Dicha devolucion debera realizarse en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha en que sean
requeridos y deberan contener las cargas financieras que se generen desde el momento en que se entregd la ministracion de
recursos, hasta la fecha en que se efectie el reintegro, de conformidad con lo establecido en los Articulos 85 y 176 del
Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

3.8 Participantes
3.8.1 Instancia Ejecutora

La IMEF sera responsable de la ejecucion y el ejercicio de los recursos autorizados a su proyecto, siendo el INMUJERES el
responsable ante el Gobierno Federal.

3.8.2 Instancia Normativa

El INMUJERES es la instancia normativa, a través de la Direcciéon General de Institucionalizacion de la Perspectiva de
Geénero, siendo la Unica facultada para interpretar las presentes Reglas y para resolver los casos no previstos en las mismas.

3.8.2.1 Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacion, supervision, seguimiento y evaluacion
externa del Programa, el INMUJERES podra destinar recursos de hasta el 8% del presupuesto asignado al Programa.

3.9 Coordinacién Institucional

El INMUJERES fomentara el establecimiento de mecanismos de coordinacion con otros programas del mismo Instituto o de
otras dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, para asegurar la complementariedad de acciones y
evitar la duplicidad de los apoyos. La coordinacion institucional y vinculacion de acciones tiene como propdsito potenciar el
impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones y reducir gastos administrativos.

Con este mismo propésito, la IMEF podra establecer acciones de coordinacién con otras dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de las
presentes Reglas de Operacion. Lo cual no implica que la IMEF pueda transferir recursos del Programa a las dependencias con
las que se vincule y coordine.

De conformidad con lo establecido los articulos 8, 23 y 29 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la
instancia ejecutora definirda mecanismos de coordinacién con los municipios, con el propdsito de institucionalizar la perspectiva
de género en su normatividad y quehacer cotidiano.

4. Operacion

4.1 Proceso de suscripcion del Convenio Especifico de Colaboracién y entrega de los recursos

4.1.1 Convenio Especifico de Colaboracién

Una vez dictaminado el proyecto y emitido el oficio de autorizacién de recursos, se solicitara a la Coordinacion de Asuntos
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Juridicos la elaboraciéon del Convenio Especifico de Colaboracién, Anexo 6.

El INMUJERES establecera las responsabilidades de las partes mediante la suscripcion del Convenio Especifico de
Colaboracion, Anexo 6. Este instrumento juridico debera suscribirse en cuatro tantos originales, todos rubricados en todas sus
hojas y con firmas autdgrafas en la ultima de ellas, con tinta azul. Previo a la suscripcion del instrumento juridico, la instancia
ejecutora verificara que los datos contenidos en el mismo sean correctos y congruentes.

4.1.2 Entrega de los Recursos

Una vez suscrito el Convenio Especifico de Colaboracion, y que la IMEF haya entregado el recibo fiscal y notificado por
escrito al INMUJERES los datos de la cuenta bancaria en la que habran de radicarse los recursos, la Direccion General de
Administracion y Finanzas realizara los tramites correspondientes para que los recursos le sean depositados en una
ministracion y de acuerdo con lo que establece el articulo 17 fraccién Xl del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacién para el Ejercicio Fiscal 2011.

La cuenta bancaria en la que se depositen los recursos del Programa, debera de utilizarse en forma exclusiva para el
manejo de los recursos y no podra estar ligada a ningun otro instrumento de inversion.

4.1.3 Modificaciones al proyecto y Convenio Modificatorio

Se podran realizar modificaciones al proyecto autorizado, siempre y cuando éstas sean justificadas y notificadas al
INMUJERES con antelacién a su aplicacién cuando:

a) Existan ahorros y economias durante el proceso de ejecucion del proyecto. Estas tendran como fecha limite para su
notificacion al INMUJERES hasta el ultimo dia habil del mes de septiembre. No se autorizaran modificaciones al
proyecto en el periodo comprendido en el Gltimo trimestre del afo fiscal,

b) Por causas de fuerza mayor o caso fortuito la IMEF no pueda llevar a cabo algunas o todas las actividades
programadas en su proyecto, debiendo notificar de inmediato al INMUJERES vy justificar, en su caso, los cambios
propuestos o modificaciones necesarias,

c) Existan proyectos de ampliacién sefialados en el numeral 3.6.1 que evidencien el fortalecimiento de los objetivos del
proyecto autorizado.

Las modificaciones a las que se refieren los parrafos que anteceden, seran presentadas ante la Comision Dictaminadora,
quien analizara su pertinencia, y en su caso, emitira el dictamen correspondiente para proceder a la elaboracion del Convenio
Modificatorio.

4.1.4 Terminacién anticipada

El instrumento juridico suscrito podra darse por terminado de manera anticipada de comun acuerdo entre las partes; por
causas de fuerza mayor o caso fortuito plenamente justificados, mediante escrito que contenga los datos basicos del proyecto y
el motivo que origina la terminacion anticipada.

La IMEF debera entregar, en las oficinas del INMUJERES en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
solicitud, el informe parcial que hasta ese momento se tenga de la ejecucién del proyecto en el formato del Anexo 8 de estas
Reglas de Operacion, debiendo reintegrar al INMUJERES los recursos no ejercidos, a la cuenta que para tal efecto se le
comunique.

4.1.5 Rescision

Sera motivo de rescision del Convenio Especifico de Colaboracion cuando se presenten cualquiera de los supuestos
sefalados en el numeral 3.7.3 de estas Reglas de Operacion.

La IMEF debera entregar, en las oficinas del INMUJERES en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la
notificacion, el informe del avance que hasta ese momento se tenga de la ejecucion del proyecto en el formato del Anexo 8 de
estas Reglas de Operacion, debiendo reintegrar al INMUJERES la totalidad de los recursos, a la cuenta que para tal efecto se
le comunique.

4.2 Ejecucion
4.2.1. Informes programatico-presupuestarios
4.2.1.1 Avances Fisicos-Financieros

La instancia ejecutora debera presentar al INMUJERES el informe parcial dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de
octubre, segun Anexo 8, en forma impresa y magnética, adjuntando al mismo, los productos generados durante el periodo que
se reporta, acompafando a dicho informe la explicacion de las variaciones entre el presupuesto autorizado, el ejercido y, en su
caso, el modificado, asi como del cumplimiento de las metas.

En caso de existir observaciones al informe de avance, el INMUJERES notificara a la IMEF quien debera solventarlas en un
plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a su recepcién por parte de la IMEF.

El INMUJERES tendrd, la facultad de solicitar a la IMEF informacion detallada sobre el ejercicio del gasto y/o de las
acciones autorizadas.

4.2.1.2 Informe de Cierre de Ejercicio

La IMEF entregara el Informe de Cierre del Ejercicio presupuestal del proyecto autorizado en el Anexo 9 en forma impresa y
magnética, en los primeros 10 dias habiles del mes siguiente a la conclusién del ejercicio fiscal, adjuntando al mismo los
productos comprometidos.
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El INMUJERES revisara el Informe de Cierre y, en su caso, emitira observaciones al mismo, para lo cual notificara a la IMEF
el resultado de su revision dentro de los quince dias habiles posteriores a su recepcion.

En caso de que el Informe de Cierre presentado por la IMEF tenga observaciones, éstas deberan ser subsanadas antes del
15 de marzo del siguiente afo fiscal en que recibié el apoyo del Programa.

El INMUJERES remitira el informe global del Programa en documento impreso y en medio electronico, a la H. Camara de
Diputados y a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), de acuerdo con las normas especificas que se den a
conocer. Asimismo, dicho informe se pondra a disposicion del publico en general en la pagina electréonica
www.inmujeres.gob.mx.

4.2.2 Acta de Terminacion

Solventadas las observaciones realizadas al Informe de Cierre del ejercicio del proyecto, el INMUJERES y la IMEF firmaran
el Acta de Terminacion correspondiente.

Sin embargo, esta Acta de Terminacion no exime a la IMEF de las responsabilidades que se puedan derivar de
intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo al proyecto autorizado por parte de los Organos de
Auditoria y Control competentes. (Anexo. 10)

4.2.3 Recursos no ejercidos

Los recursos no comprometidos y/o no devengados por la IMEF en los primeros 10 dias habiles del ultimo mes del ejercicio
fiscal en que fueron autorizados y que no se ejerzan al cierre del afio, deberan ser reintegrados a una cuenta definida para tal
efecto, la cual sera notificada a la IMEF por la Direccion General de Administracion y Finanzas del INMUJERES.

Asimismo, en apego al articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, queda prohibido
realizar erogaciones, con el fin de evitar reintegros, al final del ejercicio con cargo a ahorros y economias de los recursos
autorizados al proyecto.

Por su parte y en cumplimiento a los Articulos 85 y 176 del Reglamento de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el INMUJERES reintegrara a la TESOFE los ahorros y economias de los gastos de operacion, que al cierre del
ejercicio no hayan sido devengados.

En caso de que los anteriores recursos no sean depositados en los dias sefialados en el primer parrafo de este numeral,
éstos deberan de contener las cargas financieras que se generen desde el momento en que no fueron depositados a la cuenta
hasta la fecha en que se efectue el reintegro, de conformidad con lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico y del Coédigo Fiscal de la Federacion y del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

5. Seguimiento, Control y Auditoria
5.1. Seguimiento

Se dara seguimiento fisico-financiero al proyecto a través de los informes y reportes sefalados en el numeral 4.2.1,y de los
resultados obtenidos en las visitas de campo que realice el INMUJERES, con el fin de verificar el cumplimiento de los objetivos
y el ejercicio de los recursos autorizados.

Cuando se considere necesario y con el propdsito de retroalimentar el funcionamiento del Programa, el INMUJERES
convocara a la IMEF para que ésta participe en reuniones donde presente sus avances.

5.2 Auditoria y Control

Es responsabilidad de la IMEF, el ejercicio y comprobacion de los recursos autorizados y transferidos a la misma, asi como
resguardar la documentacion generada en el proceso de ejecucion de su proyecto de acuerdo a lo que establece la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y el Coédigo Fiscal de la Federacion. Dicha
informacién debera estar a disposicion del INMUJERES, asi como de los 6rganos de auditoria y control federales y estatales,
cuando asi la requieran.

En caso de que se detecten manejos inadecuados de los recursos o incumplimiento del marco normativo aplicable, las
diversas instancias de auditoria y control en el ambito de sus respectivas competencias, podran promover la aplicacion de las
sanciones correspondientes, con fundamento en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

De conformidad con lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las instancias de
auditoria y control, como son la Auditoria Superior de la Federacién, la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y las Contralorias
de los Gobiernos Estatales, son quienes en el ambito de sus respectivas competencias, estan facultadas para practicar
intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo del proyecto autorizado, para verificar el cumplimiento de
las normas y disposiciones establecidas en las presentes Reglas de Operacion.

6. Evaluacion
6.1 Evaluacion Externa

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el
INMUJERES debera realizar una evaluacién de resultados del Programa por conducto de expertas y/o expertos, instituciones
académicas y de investigacion u organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con
reconocimiento y experiencia en la materia del Programa.
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Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de Evaluacién y
Desarrollo Estadistico del INMUJERES, conforme a lo sefalado en los "Lineamientos Generales para la Evaluacién de los
Programas Federales de la Administracion Publica Federal", los cuales pueden consultarse en la pagina www.coneval.gob.mx
y realizarse de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion que emitan el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién
Publica.

El costo de las evaluaciones externas debera cubrirse con cargo al presupuesto del Programa. Asimismo se podran realizar
confrataciones para que las evaluaciones abarquen varios ejercicios fiscales, en los términos de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria.

La Direccion General de Evaluacion y Desarrollo Estadistico del INMUJERES difundira los resultados de la evaluacién a
través de la pagina electronica del INMUJERES.

7. Transparencia
7.1 Difusion

Las presentes Reglas de Operacion, ademas de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion, estaran disponibles,
de acuerdo al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011, en la pagina de Internet
www.inmujeres.gob.mx. Asimismo, en esta pagina, se difundiran los procedimientos institucionales vinculados a la ejecucion
del Programa.

Es responsabilidad de la IMEF dar a conocer a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal los
objetivos del Programa y el proyecto autorizado por el INMUJERES, con el propésito de transparentar los recursos y divulgar
las acciones que se derivan del mismo, asi como de publicarlas en su pagina electronica.

Invariablemente, en toda publicidad, promocion o producto financiado con recursos del Programa se debe incluir las
leyendas establecidas en la clausula referida a Crédito y Reconocimiento del Convenio Especifico de Colaboracion. Asimismo
todos los productos generados deberan incluir, el logotipo del INMUJERES y el de |a estrategia de imagen institucional definida
por el Gobierno Federal.

Para aquellas entidades federativas que durante la ejecucién del proyecto se encuentren en proceso electoral deberan
observar la normativa, que para ello definan las autoridades competentes en este ambito.
7.2 Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los y las beneficiarias(os) del proyecto a través de la integracion y operacion del Comité de
Contraloria Social, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones comprometidas en el
Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al mismo.

El INMUJERES debera ajustarse a los Lineamientos para la promociéon y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica, los cuales pueden ser consultados
en la pagina electronica www.funcionpublica.gob.mx.

8. Quejas y Denuncias

Las quejas y denuncias pueden ser sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafos a la
implementacion del proyecto o en el ejercicio de sus recursos, asi como cuando se contravengan las presentes Reglas de
Operacion u otra normatividad federal aplicable, se pueden presentar en las siguientes instancias:

En el INMUJERES, ubicado en Alfonso Esparza Oteo No. 119, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon, Codigo
Postal 01020, México, D.F., al teléfono 5322 6050, Ext. 6151 o 6154, en el Distrito Federal y Area Metropolitana y al 01 800
0911 466 larga distancia sin costo o bien al correo electrénico contraloriainterna@inmujeres.gob.mx.

En la Secretaria de la Funcion Publica ubicada en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregon,
Codigo Postal 01020, México, D.F. al teléfono 2000-3000 en el Distrito Federal y Area Metropolitana y al 01 800 1120 584 larga
distancia sin costo o al correo electronico: quejas@funcionpublica.gob.mx.

9. Indicadores de Resultados
El INMUJERES definid los siguientes indicadores de resultados, con los cuales se dara seguimiento a la operatividad del

Programa:
Denominaciéon Definicion Método de calculo Periodicidad
Cobertura
Promedio de propuestas | Refleja la incidencia del Programa en la| Numero de propuestas para la| Semestral y

por IMEF que incorporaron | formulacion de propuestas de politica | incorporacion de la perspectiva de | nacional
la perspectiva de género | publica que incorporan la PEG en las| género en las politicas publicas

en las politicas publicas IMEF financiadas / Numero de IMEF

Porcentaje de IMEF que | Mide la incidencia del Programa en los | Numero de IMEF que desarrollan al | Semestral y
desarrollan al menos dos| temas estratégicos prioritarios marcados [ menos dos temas estratégicos | nacional

temas prioritarios | por el INMUJERES prioritarios para el INMUJERES /

establecidos por el Total de IMEF * 100

INMUJERES
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Personas capacitadas que
operan el Programa en las
IMEF para la elaboracion
de proyectos

Refleja el numero de personas por IMEF
que fortalecieron sus capacidades para la
elaboracién y ejecucidon de proyectos
apoyados por el programa

Numero de personas que operan el
Programa en las IMEF capacitadas
para la elaboracion de proyectos /
Numero de personas que operan el
Programa en las IMEF *100

Trimestral y por
entidad
federativa

Porcentaje de presupuesto
autorizado a las IMEF

Muestra el monto autorizado a las IMEF
para la ejecucién de sus proyectos con
respecto al monto asignado al programa
para la transferencia a las IMEF.

Total de presupuesto autorizado a las
IMEF/  Total de  presupuesto
autorizado al Programa dirigido a las
IMEF * 100

Trimestral y por
entidad
federativa

Porcentaje de experiencias
exitosas derivadas de la
intervencion del Programa
en las Entidades
Federativas

Expresa las experiencias exitosas que a
nivel nacional han promovido Ila
Transversalidad de la Perspectiva de

Género, en las politicas publicas o
institucionales,  impulsadas  por el
Programa

Numero de experiencias identificadas
como exitosas en el fortalecimiento
del proceso de transversalidad de la
perspectiva de género por Entidad
Federativa / Numero total de
experiencias presentadas por las
Entidades Federativas*100

Trimestral y por
entidad
federativa

Porcentaje de buenas
practicas derivadas de la
intervencion del Programa

Expresa las buenas practicas que a nivel
nacional han promovido la
Transversalidad de la Perspectiva de

Numero de buenas practicas para el
fortalecimiento del proceso de
transversalidad de la perspectiva de

Trimestral y por
entidad
federativa

en las Entidades | Género, en las politicas publicas o[ género por Entidad Federativa /
Federativas institucionales,  impulsadas por el| Numero total de buenas practicas
Programa presentadas por las Entidades

Federativas*100

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- las presentes Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género para el ejercicio fiscal 2011 entran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Se abrogan las Reglas de Operacién Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Geénero para el ejercicio fiscal 2010

Tercero.- Las presentes Reglas de Operacién atienden lo establecido en el Oficio Circular Conjunto Numeros 801.1.-271 y
SSPFP/400/118/2010 emitido por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica el 18 de noviembre de
2010, relativo al modelo de estructura de datos de domicilio geografico establecido en la Norma Técnica sobre Domicilios
Geograficos, emitida por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Cuarto.- Para el otorgamiento de los apoyos a los beneficiarios del presente Programa sujeto a Reglas de Operacion, se
avanzara en la instrumentacion de un mecanismo de dispersion via electronica, mediante el uso de productos bancarios, de
conformidad con el articulo 17 fraccion Xll del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal de
2011.

Quinto.- El Programa cumple con lo dispuesto en el numeral 31 del Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico,
emitido por la UPCP con oficio circular No. 307-A.-0917 de fecha 12 de marzo de 2010, en el que sefiala que para el ejercicio
fiscal 2011 y 2012, las dependencias y entidades deberan realizar una reduccion adicional de al menos 4% de los gastos
indirectos de los programas sujetos a reglas de operacion.

México, D.F., a 30 de diciembre de 2010.- La Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, Maria del Rocio Garcia
Gaytan.- Rubrica.- Documento revisado por: la Subcoordinadora de Asuntos Juridicos del Instituto, Vanessa Reyna Munguia.-
Rubrica.

ANEXO1
GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES

Acciones afirmativas: Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre
mujeres y hombres.

Actores estratégicos: Se refiere a las dependencias o entidades de la Administracion Publica Estatal, y en su caso,
municipal con las que la IMEF se coordina para el desarrollo de las acciones del proyecto.

Ahorros: se refiere a los remanentes de recursos del presupuesto no devengado una vez que se hayan cumplido las metas
establecidas (por ejemplo, son los remanentes obtenidos de la diferencia existente entre el recurso autorizado y el monto

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173124&fecha=30/12/2010&print=true 14/54



5/2/2015 DOF - Diario Oficial de la Federacion
adjudicado en una contratacion).

Brechas de género: Es una medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo
indicador. Su importancia estriba en comparar cuantitativamente a mujeres y hombres con caracteristicas similares, como edad,
ocupacion, ingreso, escolaridad, participacidon econémica y balance entre el trabajo doméstico y remunerado, entre otros
indicadores que sirven para medir la equidad de género.

Centros de Atencion Itinerante (CAIl): Son las unidades de atencion moéviles que se encargan de acercar las acciones de
atencion y de prevencion a las mujeres, principalmente, que son victimas de violencia de género y que vive en las zonas mas
dispersas y marginadas de nuestro territorio, que en el mejor de los casos, tienen que trasladarse a los centros urbanos. Son
una estrategia para combatir la exclusién de las mujeres en el acceso de los servicios integrales de atencién a causa de su
condicion étnica, cultural, pobreza, etc. Son operadas por personal profesionalizado y multidisciplinario, que podran incluso,
cuando el caso asi lo requiera, rescatar a la victima, sus hijos e hijas y/o sus pertenencias y trasladarlas a otros servicios de
atencion en el que se salvaguarde su integridad.

Cultura Institucional: Se refiere a la estructura organizacional y modelos de accidén que regulan el trabajo y que incluyen
aspectos como mision, organigrama, lineas de autoridad, manejo de personal, relaciones laborales y técnicas, capacidades y
destrezas en aras de asegurar la sinergia necesaria para institucionalizar la perspectiva de género considerando los valores y
significados compartidos entre las personas que integran una institucion.

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales contenidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948), asi como en la
Convencion sobre la Eliminaciéon de Todos las Formas de Discriminacion contra la Mujer (cebaw), la Convencion sobre los
Derechos de la Nifiez, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém
Do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia.

Economias: Se refiere a los remanentes de recursos no devengados del presupuesto y que se derivaron del no
cumplimiento de las metas.

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier situaciéon de
opresion, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacién y autonomia, el
cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

Factor de incidencia: Se refiere a aquellos aspectos manifiestos de la cultura institucional y de género, derivados de
problematicas en las estructuras organizacionales de las Instituciones de la Administraciéon Publica, que son necesarios
resolver a fin de alcanzar la igualdad de género en sus estructuras y procesos.

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a hombres vy
mujeres.

Igualdad: Parte del principio de que todos los seres humanos son iguales, es el fundamento ético y politico de una sociedad
democratica. Dicho Principio lleva a la consideracion de que hombres y mujeres tienen la libertad de desarrollar sus
habilidades personales, sin estar limitados por estereotipos, roles de género, rigidos o prejuicios. En este sentido, la Igualdad
de Género implica que se han considerado los comportamientos, aspiraciones y necesidades especificas de las mujeres y los
hombres, y que éstas han sido valoradas y favorecidas de la misma manera. Significa que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades, no dependeran del hecho de haber nacido mujer u hombre. De acuerdo al Articulo 60. de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la "igualdad entre mujeres y hombres, implica la eliminacion de toda forma de
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo".

Indice de marginacion. Es una medida-resumen que permite diferenciar entidades federativas y municipios segun el
impacto global de las carencias que padece la poblacion.

Asi, el indice de marginacion considera cuatro dimensiones (educacion, vivienda, ingresos monetarios y distribucion de la
poblacion) estructurales de la marginacién; identifica nueve formas de exclusion (analfabetismo, poblaciéon sin primaria
completa, vivienda sin agua entubada, sin drenaje ni servicio sanitario, con piso de tierra, sin energia eléctrica, con
hacinamiento, poblacién ocupada que percibe hasta 2 salarios minimos y localidades con menos de 5 mil habitantes) y mide su
intensidad espacial como porcentaje de la poblacidon que no participa del disfrute de bienes y servicios esenciales para el
desarrollo de sus capacidades basicas.

Necesidades practicas de las mujeres: Se identifican a partir de los roles socialmente definidos como respuesta a las
carencias que deben cumplir las mujeres. Derivan de las actividades o roles desempefados por mujeres y hombres y se
orientan a facilitar el cumplimiento de ese rol. Estas necesidades de las mujeres y los hombres usualmente estan ligadas a
"estrategias de supervivencia" lo que impide que las mujeres superen su posicidon desventajosa y no promueven la igualdad.

Necesidades estratégicas de las mujeres: Son los componentes relacionados con las mejoras en la igualdad entre las
mujeres y los hombres. Un elemento fundamental para comprender las necesidades estratégicas es el concepto de "poder",
entendido en este caso como la columna vertebral desde donde se articulan tales necesidades estratégicas, de aqui que las
demandas de género se asocian con el aumento del control sobre los beneficios, los recursos y oportunidades por parte de las
mujeres para que mejoren su posicion. En tal sentido, se refieren a "todo aquello que hay que remediar para superar la
posicion subordinada de las mujeres a los hombres en la sociedad, y tienen que ver con la potenciacion de las mujeres...". Se
trata de necesidades que apuntan hacia cambios sustanciales en areas estratégicas, como las leyes, la educacion libre de
sexismo, modelos de desarrollo participativos, ciudadania plena para las mujeres y una vida sin violencia.

Perspectiva de género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar
las causas de la opresidon de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir
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una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones (Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia).

Politicas publicas: son acciones estratégicas decretadas y ejecutadas por el Estado para dar solucion a demandas y
necesidades de la poblacion y/o a las razones de estado mismas que deben de estar reflejadas en la agenda publica y
explicitadas en documentos o instrumentos formales.

Programa: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Proyecto: Es un conjunto coherente de actividades y procesos especificos que pretende lograr objetivos claros,
mensurables y perdurables en el tiempo, para lo cual cuenta con recursos (humanos, materiales y financieros) suficientes,
cuantificados en un presupuesto, a ser invertidos durante un periodo determinado de tiempo.

Proyecto Piloto (PP): Es un proyecto que es formulado y ejecutado considerando que los procesos, actividades y
resultados podran ser replicados en otros contextos, con la finalidad de alcanzar objetivos similares o de mayor envergadura.
Para esto, requiere lograr una documentacion cuidadosa de dichos procesos a fin de analizar su replicabilidad futura a través
de un sistema de seguimiento y evaluacion. Cabe mencionar que el proyecto piloto esta orientado a generar propuestas de
mejora a las politicas publicas, programas institucionales o procedimientos en marcha y que al momento de su aplicacion,
generen resultados que favorezcan, en los diversos ambitos a las mujeres para el acceso, uso y control de los recursos.

Tema de desarrollo: Se entendera por temas de desarrollo, aquellos en los cuales es necesario que las IMEF implementen
estrategias y politicas publicas, con el fin de disminuir las brechas de desigualdad de género en el marco del Desarrollo
Humano y en contribucion a la Politica Publica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Tema especifico: A partir de la definicion del tema de desarrollo, el tema especifico, se entendera como aquella
problematica o necesidad especifica que a través de acciones coordinadas (estrategias y politicas publicas) con actores
estratégicos, impactaran en las necesidades practicas y/o estratégicas de cierto grupo de mujeres. Ejemplo: Tema de
desarrollo: Salud; Tema especifico: Embarazo adolescente.

Violencia contra la mujer: Es cualquier accion u omision, basada en su género, que le cause dafio o sufrimiento
psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico. Ver articulo 50.
fraccion IV de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

ANEXO 2

INDICADORES DE REFERENCIA PARA MEDIR EL AVANCE DE LAS ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION DEL PROGRAMA

A. Planeacion de la politica publica con perspectiva de género:
1) Numero de programas y planes institucionales del Gobierno del Estado que incorporan PEG

2) Numero de entidades federativas que cuentan con programas, planes institucionales e informes anuales o de labores
con PEG en mas del 20% de las entidades y dependencias de su gobierno estatal

3) Numero de convenios o instrumentos de coordinacion firmados con el sector académico, OSC u organismos
internacionales Numero de informes anuales o de labores del Gobierno del Estado que incorporan PEG

B. Presupuestos y gasto publico con perspectiva de género:

1)  Numero de entidades federativas que incluyen en su proyecto de presupuesto egresos al menos un articulo sobre
incorporacion de la PEG en programas estatales

2) Porcentaje de dependencias de la administracion publica estatal que incorporan la perspectiva de género sus
presupuestos
3) Porcentaje del presupuesto total de la instancia estatal que representan los recursos federales (Programa de

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género y PAIMEF y otros)
C. Generar proyectos normativos y diseiar normatividad con perspectiva de género:
1) Numero de entidades federativas que cuentan con Ley de Igualdad
2) Numero de entidades federativas que cuentan con reglamento de su Ley de Igualdad

3) Numero de entidades federativas que cuentan con reglamento de su Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia

4) Numero de entidades federativas que han armonizado sus codigos penales

5) Numero de entidades federativas que han armonizado sus cddigos de procedimientos penales
6) Numero de entidades federativas que han armonizado sus codigos civiles

7) Numero de entidades federativas que han armonizado sus cédigos de procedimientos civiles
8) Numero de entidades federativas con sistemas de igualdad instalados

9) Numero de entidades federativas con sistemas de violencia instalados

D. Estadisticas e indicadores con perspectiva de género:
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1) Numero de padrones de beneficiarios de programas del Gobierno del Estado que incorporan aspectos sefialados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion

2) Porcentaje de dependencias estatales que elaboran estadisticas institucionales con enfoque de género
3) Numero de encuestas realizadas con representatividad estatal que abordan temas de género Sale
F. Formacion y profesionalizacion en género:
1) Porcentaje de servidores publicos capacitados en género segun sector de desarrollo. Ejemplos
1) Porcentaje de servidores publicos del sector salud (médicos/as y enfermeras/os) capacitados en género;
2) Porcentaje de servidores publicos del sector educacion (directoras/es y maestros/as) capacitados en género;

3) Porcentaje de servidores publicos del sector seguridad vy justicia (policias, agentes migratorios, agentes de
ministerio publico, jueces/zas, magistrados/as) capacitados en género

G. Acciones afirmativas

1) Numero de acciones afirmativas implantadas para cultura institucional

2) Numero de acciones afirmativas implantadas para politicas publicas

3) Numero de acciones afirmativas implantadas para la no violencia de género

4) Numero de mujeres beneficiadas por las acciones afirmativas de cultura institucional

5) Numero de mujeres beneficiadas por las acciones afirmativas de politicas publicas

ANEXO 3

TEMAS DE DESARROLLO POR ENTIDAD FEDERATIVA VINCULADOS A LOS OBJETIVOS DEL
PROIGUALDAD

A continuacion se sefialan por region, los temas de desarrollo, que de acuerdo a un diagndstico generado por el
INMUJERES, resulta fundamental realizar estrategias de intervencion para incidir en la disminucion de brechas de género

ENTIDAD FEDERATIVA

TEMA DE DESARROLLO REGION NORTE (o] c S TA
B (o} D
B H N [0} M
c ¢ I A G L N PS
S H H (o}
Acceso a la seguridad juridica: asesoria y acceso igualitario a la
procuracion e imparticion de justicia, capacitacion a agentes de X

ministerio publico, jueces/ zas, magistrados/as, instrumentacion de
acciones en centros de reclusion, entre otros.

Aumentar la participacion econémica de las mujeres: coordinacion de
proyectos para facilitar la capacitacién, acceso a prestaciones y
crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil, de enfermos y X
de adultos mayores, eliminaciéon de estereotipos sobre la division del
trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.

Aumentar la participacién politica de las mujeres: proyectos que
propicien el desarrollo, formacién y participacion de las mujeres como

candidatas a puestos de eleccién y/o su liderazgo en organizaciones X X X
politicas entre otras. (especialmente presidentas municipales y
sindicas)

Derechos de las mujeres asociados al fenémeno migratorio:
coordinaciéon de proyectos con dependencias responsables y
organizaciones especializadas para incorporar PEG, capacitaciéon en X X
género a agentes y personal de estaciones migratorias, migracion
interna y relaciones de trabajo y condiciones de vida, entre otros.

Disminuir la brecha de ingresos femenino respecto del masculino:
coordinaciéon de proyectos para facilitar la capacitacion, acceso a
prestaciones y crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil, X X
de enfermos y de adultos mayores, eliminacién de estereotipos sobre
la division del trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.
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Disminuir la participacién de las mujeres en actos delictivos:
coordinaciéon de proyectos de comunicacion y difusiéon con PEG
orientados a la prevencion del delito, asesoria y acceso igualitario a la X X X
procuracion e imparticién de justicia, capacitacion a agentes de
ministerio publico, jueces/zas, magistrados/as, instrumentacion de
acciones en centros de reclusion, entre otros.

Disminuir la trata de mujeres: coordinacion de proyectos para la
identificacion de casos de trata, atencion a victimas y sancién a X X X X
responsables, normatividad y legislacion local, comunicacion y
difusién de la denuncia, entre otros.

Disminuir la violencia de pareja: coordinar proyectos de difusiéon de
roles y estereotipos, mecanismos de denuncia, atencién y sancion, X
sensibilizacion y capacitacién de agentes de ministerio publico,
policia, cuerpos de atencion médica y trabajo social, entre otros.

Disminuir la violencia en el ambito escolar: coordinar proyectos
orientados a eliminar estereotipos sobre los roles de mujeres y X
hombres, sensibilizar y capacitar al personal docente en aspectos de
género, entre otros.

Reduccion de adicciones: coordinar proyectos orientados a la

prevencion del consumo sustancias adictivas (alcohol, tabaco y X X X X
otras), difusién y comunicacion, servicios de atencion con PEG, entre
otros.

Reducir el embarazo adolescente: desarrollo de proyectos formativos
para la prevencion del embarazo adolescente, eliminacion de
estereotipos, mecanismos de acceso a informacion y eliminacién de X X X X
barreras a la atencion, disefio de politicas de atencion integral, entre
otros.

Reducir el homicidio de mujeres: coordinacién de proyectos para
identificar perfiles de ocurrencia, acciones de prevencién e
intervencion, anadlisis y modificacion de protocolos y normatividad X X X
para la integracion de averiguaciones y sanciones orientados a
detectar y normar la violencia feminicida, entre otros.

Reducir la feminizacion del VIH: coordinar proyectos de prevencion y
deteccion de VIH, enfoque de prevencion de la transmision vertical X X
(madre-producto), campafias y sensibilizacion, y atenciéon con PEG
para mujeres viviendo con VIH-SIDA, entre otros.

Reducir la mortalidad materna: coordinar proyectos para la creacién
de observatorios y mecanismos de incidencia en la capacitacion,
atencion y respuesta ante el fendmeno en el sector salud, X
sensibilizacion y educacion a mujeres y hombres para la atencion del
embarazo y prevencion del riesgo, entre otros.

Reducir la prevalencia de cancer mamario y la mortalidad asociada a
este padecimiento: coordinacion de proyectos para favorecer la
educacién y formaciéon en salud reproductiva a mujeres y hombres, X X X X X X X
acceso a mecanismos de prevencion, promocion de la deteccion y
atencion a casos diagnosticados, entre otros.

Reducir la violencia de género en el ambito comunitario: coordinacion
para el disefio de medidas orientadas a garantizar la seguridad de las X
mujeres en la via publica, el transporte de pasajeros, estadios,
deportivos, celebraciones sociales, entre otros.

Reducir la violencia laboral: coordinacién de proyectos orientados a la
eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacion en condiciones
laborales por embarazo, edad o estado conyugal, acoso vy X X X
hostigamiento sexual, construccién de mecanismos de denuncia,
desarrollo de normas, evaluacion de politicas de no hostigamiento o
igualdad de género en el trabajo, entre otros.
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Reducir la violencia patrimonial: coordinacién de proyectos para
garantizar la seguridad juridica y patrimonial de las mujeres, facilitar X X X
la denuncia y la asesoria, capacitacion y sensibilizacion del cuerpo
notariado, entre otros.

ENTIDAD FEDERATIVA
TEMA DE DESARROLLO REGION OCCIDENTE

AGS coL JAL MICH NAY SLP SIN ZAC

Aumentar la participacion econémica de las mujeres: coordinacién de
proyectos para facilitar la capacitacion, acceso a prestaciones y
crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil, de enfermos y X
de adultos mayores, eliminacion de estereotipos sobre la divisiéon del
trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.

Aumentar la participacién politica de las mujeres: proyectos que
propicien el desarrollo, formacion y participacion de las mujeres como

candidatas a puestos de eleccion y/o su liderazgo en organizaciones X X X X X X X
politicas entre otras. (especialmente presidentas municipales y
sindicas)

Cultura Institucional con PEG: desarrollo y acceso de las mujeres a
cargos directivos y puestos de toma de decisién, formacion X
profesional en género a servidores publicos, acciones afirmativas al
interior de las dependencias, entre otros.

Derechos de las mujeres asociados al fenémeno migratorio:
coordinacion de proyectos con dependencias responsables y
organizaciones especializadas para incorporar PEG, capacitacién en X X
género a agentes y personal de estaciones migratorias, migracion
interna y relaciones de trabajo y condiciones de vida, entre otros.

Disminuir la brecha de ingresos femenino respecto del masculino:
coordinacién de proyectos para facilitar la capacitacién, acceso a
prestaciones y crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil, X X
de enfermos y de adultos mayores, eliminacion de estereotipos sobre
la division del trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.

Disminuir la participacion de las mujeres en actos delictivos:
coordinacion de proyectos de comunicacion y difusion con PEG
orientados a la prevencion del delito, asesoria y acceso igualitario a la
procuracion e imparticion de justicia, capacitacion a agentes de X X
ministerio publico, jueces/zas, magistrados/as, instrumentacion de
acciones en centros de reclusion, entre otros, (especialmente fuero
federal).

Disminuir la trata de mujeres: coordinacién de proyectos para la
identificacion de casos de trata, atenciéon a victimas y sancion a X
responsables, normatividad y legislacion local, comunicaciéon y
difusién de la denuncia, entre otros.

Disminuir la violencia de pareja: coordinar proyectos de difusiéon de
roles y estereotipos, mecanismos de denuncia, atencién y sancion, X X
sensibilizacion y capacitacion de agentes de ministerio publico,
policia, cuerpos de atencion médica y trabajo social, entre otros.

Disminuir la violencia en el ambito escolar: coordinar proyectos
orientados a eliminar estereotipos sobre los roles de mujeres y X
hombres, sensibilizar y capacitar al personal docente en aspectos de
género, entre otros.

Proyectos de atencion prioritaria y en temas transversales a poblacién X
indigena.

Reduccion de adicciones: coordinar proyectos orientados a la

prevenciéon del consumo sustancias adictivas (alcohol, tabaco y X
otras), difusién y comunicacion, servicios de atencién con PEG, entre
otros.

Reducir el embarazo adolescente: desarrollo de proyectos formativos
para la prevencion del embarazo adolescente, eliminacion de
estereotipos, mecanismos de acceso a informacion y eliminaciéon de X X
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barreras a la atencién, disefio de politicas de atencion integral, entre
otros.

Reducir el homicidio de mujeres: coordinacion de proyectos para
identificar perfiles de ocurrencia, acciones de prevenciéon e
intervencion, andlisis y modificacion de protocolos y normatividad X X
para la integracion de averiguaciones y sanciones orientados a
detectar y normar la violencia feminicida, entre otros.

Reducir la mortalidad materna: coordinar proyectos para la creacion
de observatorios y mecanismos de incidencia en la capacitacion,
atencion y respuesta ante el fendbmeno en el sector salud, X
sensibilizacién y educacién a mujeres y hombres para la atencion del
embarazo y prevencion del riesgo, entre otros.

Reducir la prevalencia de cancer cérvico-uterino y de mama y la
mortalidad asociada a estos padecimientos: coordinacion de
proyectos para favorecer la educacion y formacion en salud X
reproductiva a mujeres y hombres, acceso a mecanismos de
prevencién, promociéon de la deteccion y atencién a casos
diagnosticados, entre otros.

Reducir la prevalencia de cancer cérvico-uterino y la mortalidad
asociada a este padecimiento: coordinacién de proyectos para
favorecer la educacion y formacion en salud reproductiva a mujeres y X
hombres, acceso a mecanismos de prevencion, promociéon de la
deteccioén y atencion a casos diagnosticados, entre otros.

Reducir la prevalencia de cancer mamario y la mortalidad asociada a
este padecimiento: coordinaciéon de proyectos para favorecer la
educacién y formacién en salud reproductiva a mujeres y hombres, X
acceso a mecanismos de prevencion, promocion de la deteccion y
atencion a casos diagnosticados, entre otros.

Reducir la violencia de género en el ambito comunitario: coordinacién
para el disefio de medidas orientadas a garantizar la seguridad de las X X
mujeres en la via publica, el transporte de pasajeros, estadios,
deportivos, celebraciones sociales, entre otros.

Reducir la violencia patrimonial: coordinacion de proyectos para
garantizar la seguridad juridica y patrimonial de las mujeres, facilitar la X X
denuncia y la asesoria, capacitaciéon y sensibilizaciéon del cuerpo
notariado, entre otros.

TEMA DE DESARROLLO REGION CENTRO ENTIDAD FEDERATIVA

DF GTO HGO MEX MOR PUE QRO TLAX

Acceso a la justicia: asesoria y acceso igualitario a la procuracion e
imparticién de justicia, capacitacién a agentes de ministerio publico,
jueces/zas, magistrados/ as, instrumentacion de acciones en centros X
de reclusion, entre otros.

Aumentar la participacion econdmica de las mujeres: coordinacion de
proyectos para facilitar la capacitacion, acceso a prestaciones y
crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil, de enfermos y
de adultos mayores, eliminacion de estereotipos sobre la divisién del X X X
trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.

Aumentar la participacién politica de las mujeres: proyectos que
propicien el desarrollo, formacion y participaciéon de las mujeres como
candidatas a puestos de eleccion y/o su liderazgo en organizaciones X X X X X X
politicas, entre otras.

Cultura Institucional con PEG: desarrollo y acceso de las mujeres a
cargos directivos y puestos de toma de decision, formacion
profesional en género a servidores publicos, acciones afirmativas al X X X X X
interior de las dependencias, entre otros.

Derechos de las mujeres asociados al fenémeno migratorio:
coordinaciéon de proyectos con dependencias responsables y
organizaciones especializadas para incorporar PEG, capacitacién en
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género a agentes y personal de estaciones migratorias, migracion X
interna y relaciones de trabajo y condiciones de vida, entre otros.

Disminuir la brecha de ingresos femenino respecto del masculino:
coordinacion de proyectos para facilitar la capacitacion, acceso a
prestaciones y crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil,
de enfermos y de adultos mayores, eliminacién de estereotipos sobre X
la division del trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.

Disminuir la participacion de las mujeres en actos delictivos:
coordinacion de proyectos de comunicacion y difusiéon con PEG
orientados a la prevencion del delito, asesoria y acceso igualitario a la
procuracién e imparticion de justicia, capacitacion a agentes de
ministerio publico, jueces/zas, magistrados/as, instrumentacion de X X X X X
acciones en centros de reclusion, entre otros.

Disminuir la violencia de pareja: coordinar proyectos de difusiéon de
roles y estereotipos, mecanismos de denuncia, atencion y sancion,
sensibilizacion y capacitacion de agentes de ministerio publico, X
policia, cuerpos de atencion médica y trabajo social, entre otros.

Disminuir la violencia en el ambito escolar: coordinar proyectos
orientados a eliminar estereotipos sobre los roles de mujeres y
hombres, sensibilizar y capacitar al personal docente en aspectos de X X
género, entre otros.

Proyectos de atencion prioritaria y en temas transversales a poblacién
indigena X X

Reduccion de adicciones: coordinar proyectos orientados a la
prevencion del consumo sustancias adictivas (alcohol, tabaco y
otras), difusion y comunicacion, servicios de atencion con PEG, entre X X
otros.

Reducir el homicidio de mujeres: coordinacion de proyectos para
identificar perfiles de ocurrencia, acciones de prevenciéon e
intervencion, andlisis y modificacion de protocolos y normatividad
para la integracion de averiguaciones y sanciones orientados a X X
detectar y normar la violencia feminicida, entre otros.

Reducir la feminizacién del VIH: coordinar proyectos de prevencion y
detecciéon de VIH, enfoque de prevencion de la transmision vertical
(madre-producto), campafias y sensibilizacién, y atenciéon con PEG X
para mujeres viviendo con VIH-SIDA, entre otros.

Reducir la mortalidad materna: coordinar proyectos para la creacion
de observatorios y mecanismos de incidencia en la capacitacion,
atencion y respuesta ante el fendmeno en el sector salud,
sensibilizacion y educacion a mujeres y hombres para la atencién del X X X
embarazo y prevencion del riesgo, entre otros.

Reducir la prevalencia de cancer cérvico-uterino y la mortalidad
asociada a este padecimiento: coordinacién de proyectos para
favorecer la educacién y formacion en salud reproductiva a mujeres y
hombres, acceso a mecanismos de prevencion, promocién de la
deteccién y atencioén a casos diagnosticados, entre otros. X

Reducir la violencia de género en el ambito comunitario: coordinacion
para el disefio de medidas orientadas a garantizar la seguridad de las
mujeres en la via publica, el transporte de pasajeros, estadios,
deportivos, celebraciones sociales, entre otros. X X X X

Reducir la violencia laboral: coordinacion de proyectos orientados a la
eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacion en condiciones
laborales por embarazo, edad o estado conyugal, acoso y
hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de denuncia,
desarrollo de normas, evaluacién de politicas de u hostigamiento o X
igualdad de género en el trabajo, entre otros.
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Reducir la violencia patrimonial: coordinaciéon de proyectos para
garantizar la seguridad juridica y patrimonial de las mujeres, facilitar la
denuncia y la asesoria, capacitacion y sensibilizacion del cuerpo X
notariado, entre otros.

ENTIDAD FEDERATIVA
TEMA DE DESARROLLO REGION SUR

CAM CHIS GRO OAX QR TAB VER YucC

Aumentar la participacién econdémica de las mujeres: coordinacion de
proyectos para facilitar la capacitacion, acceso a prestaciones y
crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil, de enfermos y X X X
de adultos mayores, eliminacién de estereotipos sobre la divisién del
trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.

Aumentar la participacion politica de las mujeres: proyectos que
propicien el desarrollo, formacion y participacion de las mujeres como X X X X
candidatas a puestos de eleccion y/o su liderazgo en organizaciones
politicas, entre otras.

Derechos de las mujeres asociados al fenémeno migratorio:
coordinacion de proyectos con dependencias responsables 'y
organizaciones especializadas para incorporar PEG, capacitacion en X X X
género a agentes y personal de estaciones migratorias, migracion
interna y relaciones de trabajo y condiciones de vida, entre otros.

Disminuir la brecha de ingresos femenino respecto del masculino:
coordinacion de proyectos para facilitar la capacitacion, acceso a
prestaciones y crédito, disponibilidad de servicios de cuidado infantil, X X
de enfermos y de adultos mayores, eliminacion de estereotipos sobre
la division del trabajo doméstico y extra-doméstico, entre otros.

Disminuir la participacion de las mujeres en actos delictivos:
coordinaciéon de proyectos de comunicaciéon y difusion con PEG
orientados a la prevencioén del delito, asesoria y acceso igualitario a la X X X X X
procuracion e imparticién de justicia, capacitacion a agentes de
ministerio publico, jueces/zas, magistrados/as, instrumentacion de
acciones en centros de reclusion, entre otros.

Disminuir la trata de mujeres: coordinacién de proyectos para la
identificacion de casos de trata, atenciéon a victimas y sancion a X
responsables, normatividad y legislaciéon local, comunicacion y
difusién de la denuncia, entre otros.

Disminuir la violencia de pareja: coordinar proyectos de difusion de
roles y estereotipos, mecanismos de denuncia, atencién y sancion, X
sensibilizacion y capacitacién de agentes de ministerio publico,
policia, cuerpos de atencion médica y trabajo social, entre otros.

Disminuir la violencia en el ambito escolar: coordinar proyectos
orientados a eliminar estereotipos sobre los roles de mujeres y X
hombres, sensibilizar y capacitar al personal docente en aspectos de
género, entre otros.
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Proyectos de atencién prioritaria y en temas transversales a poblacion
indigena X X X X X X

Reduccion de adicciones: coordinar proyectos orientados a la
prevencién del consumo sustancias adictivas (alcohol, tabaco y X X
otras), difusién y comunicacion, servicios de atencién con PEG, entre
otros.

Reduccion del atraso escolar en poblacion de 8 a 14 afios de edad y X X X X
del analfabetismo en las mujeres

Reducir el embarazo adolescente: desarrollo de proyectos formativos
para la prevencion del embarazo adolescente, eliminacion de

estereotipos, mecanismos de acceso a informacién y eliminacién de X
barreras a la atencién, disefio de politicas de atencion integral, entre
otros.

Reducir el homicidio de mujeres: coordinacién de proyectos para
identificar perfiles de ocurrencia, acciones de prevencion e
intervencion, andlisis y modificacion de protocolos y normatividad para X X X
la integracion de averiguaciones y sanciones orientados a detectar y
normar la violencia feminicida, entre otros.

Reducir la feminizacion del VIH: coordinar proyectos de prevencion y
detecciéon de VIH, enfoque de prevencion de la transmision vertical X X
(madre-producto), campafias y sensibilizacion, y atencién con PEG
para mujeres viviendo con VIH-SIDA, entre otros.

Reducir la mortalidad materna: coordinar proyectos para la creacion de
observatorios y mecanismos de incidencia en la capacitacion,
atencion y respuesta ante el fendmeno en el sector salud, X X X X X
sensibilizacion y educacién a mujeres y hombres para la atencién del
embarazo y prevencion del riesgo, entre otros.

Reducir la prevalencia de cancer cérvico-uterino y la mortalidad
asociada a este padecimiento: coordinacion de proyectos para
favorecer la educacion y formacion en salud reproductiva a mujeres y X X X X
hombres, acceso a mecanismos de prevencion, promocion de la
deteccién y atencion a casos diagnosticados, entre otros.

Reducir la violencia laboral: coordinacion de proyectos orientados a la
eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacién en condiciones
laborales por embarazo, edad o estado conyugal, acoso y
hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de denuncia,
desarrollo de normas, evaluacion de politicas de no hostigamiento o
igualdad de género en el trabajo, entre otros.

Reducir la violencia laboral: coordinacion de proyectos orientados a la
eliminacion de pruebas de ingravidez, discriminacién en condiciones
laborales por embarazo, edad o estado conyugal, acoso y X X
hostigamiento sexual, construccion de mecanismos de denuncia,
desarrollo de normas, evaluacion de politicas de no hostigamiento o
igualdad de género en el trabajo, entre otros.

Reducir la violencia patrimonial: coordinacion de proyectos para
garantizar la seguridad juridica y patrimonial de las mujeres, facilitar la X X
denuncia y la asesoria, capacitacion y sensibilizacion del cuerpo
notariado, entre otros.

ANEXO 4

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173124&fecha=30/12/2010&print=true 23/54



5/2/2015 DOF - Diario Oficial de la Federacién
FLUJOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

P2.02-DIEPP-FT Versign Ma. |n.n

Fecha I 21-3c-3010

v iy METITUTO RADORAL
D LA MRS

PROCESO DE SELECCION DE TRANSVERSALIDAD

IMEF

ALnor | Trarwarsalidad

INWUIERES

Inicio

l

Ervla Documanacion y Proyacho

- Reavisa w valida la Documentaddn y
Proyacho

|Comecciones |

L

|5 acepta)
|MO acepks

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|
Realizs apustes ¥ recomandssionas i
|
I Rasliza wisita para Ajuste dal Proyacto, en
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

SU Zaso

L]
Confamra la Comigion Diclamiradors

!

Emvia & Proyecis a le Comisian
Dictaminatara

|

La Comisian Dictaminadora analiza el
Proyecis ¥ an su casn, emibe chearvedonas y
BCHNES

!

Gerera al Acta de Diclaminacion

I

|I:n|-r\'e|:|:inr|:s Motfica & 3 IMEF los resukadas ¥, en su
- cama, realra visite para ajusic del proyoecio

|
Solwenta obsenaciones al Proyacto 4 o T ——— '—f""i
|
| Sin ma&mhma]
|
Recie, firma & Convenio y ke anwia }: T Ganers y arvie 8l Comvenia pars recabar
| firma
|
I *
Convenic frmaeds @ Inicis 1 efacucian | Efvia o Canvenio fiFrado 8 ks IMEF
ded proyesio I
|
|
| |
Fin |
|
W |
s |
s |
§ !
ANEXO S5
FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS AL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTOA LA T
GENERO

1. DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA EJECUTORA

1.1 Folio del Proyecto: (Para ser llenado por el INMUJERES)

1.2 Fecha de recepcion: (Para ser llenado por el INMUJERES)

1.3 Entidad Federativa: Anote el nombre de la entidad federativa donde operara la propuesta y en paréntesi
1.4 Unidad Responsable de la Administracion del Proyecto

1.4.1 Nombre de la unidad administrativa: ' Escriba el nombre oficial del area concentradora de los

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173124&fecha=30/12/2010&print=true 24/54



5/2/2015 DOF - Diario Oficial de la Federacion
la mujer en la entidad federativa.

1.4.2 Domicilio fiscal: Corresponde al domicilio dado de alta ante la SHCP me

1.4.3 Registro federal de causantes: Anote, sin guiones o espacios, los caracteres alfant
administrativa

1.5 Datos del (la) Funcionario(a) Responsable de la Administracién Financiera del Proyecto

1.5.1. Nombre completo: Anote sin abreviaciones, el nombre propio, apellidos p
administracién de los recursos autorizados por el INMU

1.5.2. Funcién o cargo: Escriba el puesto o cargo de la o el servidor publico
propuesta de acuerdo al organigrama de la institucion ¢

1.5.3. Unidad de Adscripcion (UA): Registre el nombre y la clave, entre paréntesis, de la
servidora publica responsable de la administracion fina

1.5.4 Domicilio de la UA: Sefale el domicilio de la unidad de adscripcién en «
interior, colonia, municipio/delegacion, cédigo postal, ci

1.5.5 Numero telefénico y/o fax (Incluya clave LADA): [ Anote los diez digitos que correspondan considerando |

1.5.6 Correo electrénico: Escriba el correo oficial cuidando que los caracteres se:

1.6 Informacion Legal

1.6.1 Nombre del (la) representante legal: Anote el nombre completo del la persona facultada parz

1.6.2 Cargo en la dependencia: Escriba el cargo o funcidn dentro de la dependencia.

1.6.3 Documento que avala la representacion legal: | Sefiale el tipo de documento que sustente la representa

1.6.4 Fecha de otorgamiento del poder notarial o| Anote la fecha dia, mes, afio del documento que da las
nombramiento:

1.7 Unidad Ejecutora del Proyecto

1.7.1 Nombre oficial de la Instancia de las Mujeres| Registre el nombre oficial de la IMEF
en la Entidad Federativa (IMEF):

1.7.2 Clave de la dependencia: Escriba la clave que corresponda a la IMEF, segun su d
1.7.3 Domicilio fiscal: Corresponde al domicilio dado de alta ante la SHCP me
1.7 4 Registro federal de causantes: Anote sin guiones o espacios los caracteres alfanuméric

1.8 Datos del (la) Coordinador(a) / Responsable del Proyecto

1.8.1 Nombre completo: Anote sin abreviaciones, el nombre propio, apellidos p
propuesta
1.8.2 Funcion o cargo: Escriba el nombre completo del puesto o cargo, de la
acuerdo al organigrama de la IMEF
1.8.4 Correo electrénico: Escriba el correo oficial cuidando que los caracteres se:
NOMBRE DEL PROYECTO:
2. PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO Del___de__ al 31 de diciembre de

3. ANTECEDENTES (Especifique las acciones y resultados que a la fecha se han obtenido para incidir
abordados en el proceso de transversalidad impulsados por la IMEF, independientemente del orige
debera exceder a dos cuartillas)

3.1 Acciones y resultados en la incidencia en las politicas publicas estatales a partir de la intervencion

Transversalidad de la Perspectiva de Género. (De los temas de desarrollo que propone para la ejecucion de
exponga brevemente los datos que a continuacién se solicitan)

Temas de Tema Acciones realizadas Actores estratégicos Result
Desarrollo que Especifico (Sefialar qué acciones se han (Indicar los actores con (Indic
se abordaran (Especifique en realizado los que se ha coordinado resultac
(Especifique en cada linea el en la entidad con recursos del para el trabajo realizado deriv
cada linea el tema o temas Programa en el tema especifico en el tema referido)
tema de especificos en el sefialado en la columna anterior)
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desarrollo de que plantea la
acuerdo a los intervencion)
expuestos en el
numeral 3.3.2 y
3.6.3.1dela
R.O.)

3.2 Acciones y resultados en la incidencia en la cultura institucional (Especifique las acciones realizad:
institucional)

Factores de Actores estratégicos Acciones realizadas
incidencia (Indicar los actores con (Sefialar qué acciones se han realizado en la materia) (Indica
(Enlistar los Temas de los que se trabajo) resultadc
Cultura Institucional deriva

que se han abordado.
Consultar el numeral
3.6.3.2delasR.0O.)

4. JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Sefiale brevemente por qué es importante ejecutar este proyectt
acuerdo al tema de desarrollo y especifico en el que pretende incidir, asi como los efectos o resul
informacién aqui vertida, no debera exceder a dos cuartillas)

4.1 Exponer las brechas de género existentes en cada uno de los temas de desarrollo y en los tema
abordaran con en la ejecucion de este proyecto.

Temas de desarrollo (Considerar los temas sefialados en los numerales | Brechas de género (Indica
3.3.2,y 3.6.3.1 yen el anexo 3 de las Reglas de Operacion) tener incidencia con el proye

Factores de incidencia de cultura institucional (Considerar los temas | Brechas de género (Indice
sefialados en el numeral 3.6.3.2 de las Reglas de Operacion) incidencia con el proyecto)

4.2 Marco Normativo aplicable a los temas de desarrollo: (Sefialar la normatividad internacional, naci
temas de desarrollo. Por ello este numeral debera de llenarse por cada uno de los temas de desarrollo

Tema de desarrollo:

Normatividad Senale los articulos, ob
sea el caso), que se vin

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

Convencidén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, CEDAW

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Belém Do Para

Objetivos y acciones de la Declaracién de la Plataforma de Accion de Beijing,

Objetivos de Desarrollo del Milenio
Objetivos estratégicos del PROIGUALDAD,

Oftro (sefiale)

4.3 Marco Normativo aplicable a los temas de incidencia en la cultura institucional (Sefialar la normativic
en cada uno de los factores de incidencia planteados en el Programa de cultura Institucional)

Tema de incidencia en cultura institucional

Normatividad Senale los articulos, ok
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sea el caso), que se vin

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer, CEDAW

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, Belém Do Para

Objetivos y acciones de la Declaracion de la Plataforma de Accién de Beijing,
Objetivos estratégicos del PROIGUALDAD,

Otro (sefiale)

5. OBJETIVOS DEL PROYECTO (Los objetivos deben expresar los efectos o cambios que se pretenden I«
precisos y medibles en el periodo de ejecucion del mismo. Estos objetivos deben estar alineados a los objetivos

5.1 Objetivo general: (Sefialar el propdsito o situacién que se pretende lograr con el proyecto)
5.2 Objetivos especificos (Estos objetivos deben ser claros, precisos y medibles enfocados al logro del Obje

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO (Utilice una linea por objetivo especifico)

MODALIDADES DEL PROYECTO:

MODALIDAD A): ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
considerados los centros de atencidn itinerante y los proyectos piloto)

6. MARCO DE INTERVENCION POR TEMA DE DESARROLLO (Con el fin de evidenciar la integralidad
deberan llenar los numerales 6 y 7 con sus respectivos apartados)

Tema de Desarrollo(s): (Seleccionar el Tema de Desarrollo)

Tema o temas especificos (Especificar la problematica en la que se intervendra)

Objetivo Especifico del Proyecto con el que se vincula: (Senalar el objetivo del proyecto al que se dara resp

Numero de Objetivo Especifico

Indicador y formula del indicador (Indicar el como se realizara el

6 Datos relevantes del Tema de Desarrollo y especifico(s) en los que se intervendra

6.1 Actores estratégicos vinculados

Actores
estratégicos
vinculados al
proyecto (Poner el
nombre completo de
la(s) Instituciones y/o
Dependencia(s) con
las que se relacionara
precedido de sus
respectivas siglas)

Area de la
institucion con
la que se
vincula (Indicar
el nombre del
area de la(s)
Instituciones y/o
Dependencia(s)
con la que se
vincula)

Mecanismo para
el adelanto de
las mujeres en la
dependencia
(Senalar el
mecanismo con
que se vincula
Unidad o Enlace
de Género y
especificar el
nivel que tiene en
la estructura de la
dependencia)

AMBITO DE GOBIERNO

(Indicar con una X el Ambito
de Accion y Poder de
Gobierno al que pertenecen
cada una de las instituciones
y/o dependencias:
E=Ejecutivo, L=Legislativo y
J=Judicial)

Estatal Municipal

L J E L

Interés de
actores
estratégicos
participar e
proyect:
(Especificar €
de
interés o moti
para participa
ejecucion «
proyecto

6.2 Vision de corto, mediano y largo plazo del proceso de transversalidad (Tomando en consideracion la

los proyectos 2008-2010 a continuacion, sefale las acciones, que para este proyecto, fortaleceran el proces

especificos en los que se intervendra, y que contribuyan a la incidencia en la reduccion de la brechas de Generc

I T
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Vision 2011

Acciones2011 Contin

uidad Accione
tHaa6a AGGHORE

Sl NO

6.3 Estrategia(s) y método de intervencion institucional (Defina la o las estrategia(s) de intervencion sefial
temas especificos que abordara para dar cumplimiento al objetivo especifico. Asimismo precise el méto
transversalidad y el logro de los resultados esperados).

7. METAS POR OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO (Incluir si fuera el caso el Centro de Atencidn ltine

No. Ambito de Numeroy Unidad Cantidad Medios de
Obieti\{fff accion denominacién de la de verificacion
i?segclall (Estatal/Munic meta Medida Son las fuentes ¢
proyect ipal/ Social) | (E| nhumero debera ser informacion que

o (Senalar el consecutivo, la pueden utilizar p:
ligado Ambito en el que denominacion debe verificar el logro
al :Iema se intervendra) ser los objetivos (calc

desaerrol clara, concreta, de los indicadore
lo medible, que permita
el
cumplimiento del
objetivo

7.1 Programacion de Actividades de las metas por cada objetivo especifico del proyecto (Indicar Ie
desarrollo, monitoreo, seguimiento y evaluacién de cada una de las metas segun el objetivo especifico. Para su
relacionados con las fases del proceso operativo del Programa, presentacion del proyecto, dictaminacién del mi:

Numero de Actividades
Meta
No. Objetivo Operativas (Sefalar con un:
especificos (Son las realizadas por la IMEF y/o los actores actividades. se dei
del proyecto involucrados ’
ligado al para la implementacién, monitoreo, seguimiento
tema de y
desarrollo evaluacién de la meta. No implican un costo por
parte del Abr May Jun
Programa)
Sustantivas
No. Objetivo (Son las acciones que permiten
especificos dar cuenta
del proyecto del desarrollo de la meta, las Valor A M
ligado al . cuales Porcentual* br ay | Jun
tema de implican un pago y son
desarrollo realizadas por las
personas que se contratan para
tal fin)

*(Asignar valor a cada una de las actividades, considerando el peso que tienen para el alcance de la meta.
actividades debe corresponder al 100%)

7.2 Presupuesto de las metas segun objetivo especifico del tema de desarrollo

Costo
Unidad de unitario
‘medida Cantidad Es el costo en
Término que En asociacion
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Actividades Concepto de gasto expresa en ala _colulmnla pesos que Co
NdGmero (Acciones ) B cada uno los anterior, indica implicaré la (R
de Meta realizadas para | (Indicar el servicio que recursos el total de adquisicion mL
lograr la meta) se pagara®) necesarios unidades que de una unidad cant
parala se requeriran de los cosf
realizaciéon de durante todo recursos
la actividad (p el proyecto necesarios en
ej: honorarios cada
actividad.
Total
(Resulta de
sumar las
Materiales Humanos cantidades de
recursos
humanos y
materiales)
| C
Total C

7.3 Cobertura Geografica del objetivo especifico de acuerdo al tema de desarrollo (Incluir la informacion
de accion)

Numero de meta

Clave del Municipio o Demarcacion Territorial (INEGI)
(Anota la clave del municipio segun INEGI)

Nombre del Muni

Ter

(Registrar el nombre c
en los que

*El indice de marginacién considera cuatro dimensiones estructurales de la marginacion; identifica nueve
como porcentaje de la poblacion que no participa del disfrute de bienes y servicios esenciales para el desarrollo
7.4 Poblacion potencial de las metas de acuerdo a los objetivos especificos por tema de desarrollo (Des
cumplimiento de las metas y del objetivo especifico por tema de desarrollo)

Tipo de Poblacion

Administracion Publica
Estatal (APE)*

(Se refiere al personal de las

dependencias del estado que

sera beneficiado de manera

directa con las acciones de la
meta)

Administracion Publica
Municipal (APM)

AMBITO

SOCIAL**

(Se refiere al personal de las
dependencias de los municipios
que sera beneficiado de manera

directa con las acciones de la

meta)

CAI

(Se refiere a la poblacién
beneficiada con el Centro de
Atencién ltinerante)

PP

(Se refiere a la poblacic
beneficiada con el
Proyecto Piloto)

Mujeres Hombres

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Mujeres Hombr

*Incluye el personal de la Instancia de la Mujer en |la Entidad Federativa (IMEF), por lo que debe especificars

8. Seguimiento a los objetivos especificos de la modalidad A) (En este apartado especifique la forma o
ejecucion del proyecto de acuerdo a lo solicitado en la siguiente tabla)

Esquema de seguimiento

Mecanismos de monitoreo

(Indicar la forma en que se dara
seguimiento al desarrollo de las actividades
para el logro de las metas)

Indicador de seguimi

(Considerar los sefialad:
anexo 2 de las Regla
Operacion)

9. MODALIDAD B): ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ¢
esta vinculada al analisis de las estructuras institucionales que hacen referencia a las reglas escritas y no es
como con la organizacién y jerarquia de los sistemas y procedimientos de trabajo para institucionalizar la perspe

Precise qué dependencia de la Administracion Publica Estatal, de acuerdo a sus atribuciones, es la que [
la incorporacion de la perspectiva en cultura institucional. (Sefialar el nombre de la dependencia que re

entidad)

9.1 MARCO DE INTERVENCION EN LA CULTURA INSTITUCIONAL
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Factores de Incidencia: (Enlistar los factores de incidencia, que se abordaran con las acciones del proyecto,
la Modalidad B del numeral 3.6.3.2 de las Reglas de Operacion, los cuales a su vez corresponden a los sefal¢

Objetivo Especifico del Proyecto con el que se vincula: (Exponer el objetivo del proyecto al que se dara resg

9.2 Actores estratégicos con los que se vinculara para el desarrollo de esta modalidad

Dependencias y/o
Instituciones en las
que se interviene
(Poner el nombre
completo de la(s)
Instituciones y/o
Dependencia(s) con las
que se relacionara)

Mecanismo para el
adelanto de las
mujeres con que
cuenta la
dependencia en que
se interviene (Sefalar
si la dependencia
cuenta con Unidad o
Enlace de Género)

AMBITO DE GOBIERNO

(Indicar con una X el Ambito y
Poder de Gobierno al que
pertenecen cada una de las
instituciones y/o
dependencias: E=Ejecutivo,
L=Legislativo y J=Judicial))

Normatividad, i
procedimiento qu
modificara y/or
(Senalarel n
instrum

que se revisa,
modific

Estatal

Municipal

de segun tema ¢

E L

L

9.3 Vision de corto, mediano y largo plazo del proceso de transversalidad (Tomando en consideracion la
los proyectos 2008-2010 a continuacion, sefiale las acciones, que para este proyecto, fortaleceran el proceso
que se intervendra, y que contribuyan a la incidencia en la reduccién de la brechas de Género. Favor de especif

Visién 2011

Acciones 2011

Continuidad

Accione¢

Si

NO

9.4 Estrategia(s) y método de intervencion institucional (Defina la o las estrategia(s) de intervencién se
ejecucion de las acciones en esta modalidad. Asimismo precise el método de intervencién que permita avanzar
los procesos institucionales y lograr los resultados esperados)

9. METAS DE LA MODALIDAD B)

No. Objetivo Ambito de Ndmero y Unidad de Cantidad Medios de verificaci
especificos accion (Estatal/ denominacion de la Medida Término Son las fuentes de
del proyecto Municipal meta (El nUmero debera | que expresa en informacioén que se
ligado al (Senalar el Ambito ser consecutivo, la cada uno los pueden utilizar para
factor de en el que se denominacion debe ser recursos verificar el logro de Ic
incidencia intervendra) clara, concreta, medible, | necesarios para objetivos (calculo de |
que permita el la realizacion de indicadores).
cumplimiento del objetivo la actividad
9.1 Presupuesto de las metas de la modalidad B)
Costo
Unmlggic(ij:e Cantidad En unitario
e asociacion a la Es el costo
Término que columna €n pesos que Costo total
NGmero Actividades | Concepto de gasto expresa en anterior, indica | MPlicarala (Resulta de
de Meta | (Acciones para | (Indicar el servicio que cada uno los el total de adquisicion multiplicar la
lograr la meta) se pagara®) recursos unidades que deuna cantidad por el
necesarios se requeriran | Unidad de los costo unitario)
para la durante todo el recursos
realizacién de proyecto necesarios
la actividad en cada
actividad
0.l
Total 0.l

9.2 Programacion de Actividades de la meta (Indicar las actividades necesarias para la lograr el cumplimie
considerar los procesos de presentacion, dictaminacion del proyecto y radicacion de recursos).
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Actividades

Periodo de Ejecucion (Sefalar con una X los meses en qi

Operativas (Son las realizadas por debe considerar los procesos de .
la IMEF y/o los actores

involucrados para la
implementacién, monitoreo,
seguimiento y evaluacion de la
meta. No implican un costo Abr May Jun Jul Ago
por parte del Programa)

Sustantivas

(Son las acciones que permiten dar

cuenta
del desarrollo de la meta, las Valor

cuales Porcentual*

implican un pago y son realizadas
porlas

personas que se contratan para tal

fin)

Abr May Jun Jul Ago

*(Asignar valor a cada una de las actividades, considerando el peso que tienen para el alcance de la meta.
actividades debe corresponder al 100%)

9.3 Poblacion Objetivo de la meta

9.3.1 Distribucion de la poblacion estimada que sera atendida (Desagregar la poblacién que se pretende «
los siguientes aspectos)

Tipo de Poblacion

Administracién Publica Estatal Administracion Publica Municipal (APM)
(APE)* (Se refiere al personal de las (Se refiere al personal de las dependencias de los Total de N
dependencias del estado que sera municipios que sera beneficiado de manera directa

beneficiado de manera directa con las
acciones de la meta)

con
las acciones de la meta)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres

*Incluye el personal de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa (IMEF), por lo que debe especificars

9.3.2 Cobertura Geografica de la meta (Incluir la informacion de los municipios donde tendran incidencia la

Clave del Municipio o Demarcacion Nombre del Municipio o Demarcacion Territori:

Territorial (INEGI) (Registrar el nombre completo de los municipios en los
(Anota la clave del municipio segun INEGI) trabajara)

*El indice de marginacion considera cuatro dimensiones estructurales de la marginacion; identifica nueve
como porcentaje de la poblacion que no participa del disfrute de bienes y servicios esenciales para el desarrollo

9.4 Seguimiento a los objetivos especificos de la modalidad A) (En este apartado especifique la forma ¢
ejecucion del proyecto de acuerdo a lo solicitado en la siguiente tabla)

Esquema de seguimiento Mecanismos de monitoreo (Indicar la forma Indicador de seguim
en que se dara seguimiento al desarrollo de (Considerar los sefialad
las actividades para el logro de las metas) anexo 2 de las Regle

Operacion)

10. RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO
NOMBRE DE LA INSTANCIA DE LAS MUJERES:
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NOMBRE DEL PROYECTO:
PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO: Del ___ al 31 de diciembre de 20__.

OBJETIVOS:

Objetivo General:

Objetivos Especificos:

10.1 RESUMEN DE METAS Y RECURSOS FINANCIEROS POR MODALIDAD

DOF - Diario Oficial de la Federacién

Modalidad Amblt_c.? de Tema de Tem’a!s No. Meta
accion Desarrollo especificos Meta
A.- Acciones | Estatal
para la
incorporacion Municipal
de la
perspectiva de
género en las . CAl
politicas Social
publicas. PP
Subtot
B.- Acciones | Estatal*
para la
incorporacion
de la
perspectiva de
género en la -
cultura Municipal
institucional.
Subtot
Tot

10.2 RESUMEN DE LA POBLACION ESTIMADA QUE SERA ATENDIDA EN EL MARCO DEL PROYECTO

Tipo de Poblaciéon

Mujeres

He¢

Administracion Publica Estatal (APE)*

Administracion Publica Municipal (APM)

SOCIAL

CAl

PP

TOTAL

*Incluye el personal de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa (IMEF), por lo que debe especificars
10.3 GASTOS PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO (7%) (Sefialar los insumos y

y monitoreo del proyecto. En este apartado se deben considerar los gastos de contraloria social)

Recursos Soli

(Desagregar los recursos solic
recursos materiales

Unidad de
Concepto de medida Cantidad Costo unitario [ Costo total Materiales Hum:
gasto (Sefalar la | (Indicar el numero |  (sefalar el (indicar de | (Refiere al recurso (Refie
(Indicar el servicio definicion que corresponde costo por la la cantidad que planea ser recurs
o exacta insumo | a cada unidad de unidad de y el costo agado a través de lane
que se pagara®) . . ; - pag p
0 servicio que medida medida) unitario) facturas emitidas pagado
se pagara) por personas de reci
morales o fisicas honoi
con actividad emitids
empresarial) persona:
Totales
11. RESUMEN FINANCIERO
32/54
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. Ambito de Monto solicitado al Programa Mc
Modalidad accion
Recursos Recursos Total Recursc
—Materiales——Humanes Materiah
Estatal
A.- Acciones para la Municioal
incorporacién de la perspectiva unicipa
de género en las politicas CAl
publicas. Social
PP
Subtotal

B.- Acciones para la incorporacion | Estatal
de la perspectiva de género en la
cultura institucional. Municipal

Subtotal

Gastos para la coordinacion y
seguimiento del proyecto (7%)

Subtotal

Total

12. RESPONSABLES DEL PROYECTO
NOMBRE Y FIRMA DE LA TITULAR DE LA IMEF
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA ADMINISTRACI(
NOMBRE Y FIRMA DE LA PERSONA QUE COORDINA EL PROY
ANEXO 6

CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE RECURSOS DEL PROGR/
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
"INMUJERES", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTA, LA C. , Y POR LA OTRA PART
LE DENOMINARA LA INSTANCIA DE LAS MUJERES EN LA ENTIDAD FEDERATIVA "IMEF", REPRESENTADO POR SU__
QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El presente convenio tiene sustento legal en lo establecido en las Reglas de Operacién del Prog
Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 20 .

SEGUNDO.- Que el articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria disp
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autoriza la ministracion de los subsidios y transferencias que con car
caso de las entidades, se aprueben en el Presupuesto de Egresos. Asimismo, dispone que los titulares de
presupuestos se autorice la ministracion de subsidios y transferencias, seran responsables, en el ambito de sus
conforme a las disposiciones generales aplicables.

TERCERO.- Que con fecha de de 20__, el "INMUJERES", publicé en el Diario Oficial de la Fed
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, en lo sucesivo "PFTPG".
CUARTO.- Que el numeral de las Reglas de Operacion del "PFTPG", sefiala que el "INMUJERES

mediante la suscripcion de un Convenio Especifico de Colaboracion con la "IMEF" para la ejecucion del "PFTPG

QUINTO.- Que de conformidad con el numeral 3.4.3 de las Reglas de Operacion del "PFTPG", la Comision |
proyecto denominado , presentado por la "IMEF".

DECLARACIONES

El "INMUJERES" declara que:

1.1 Es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad juridica
para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de enero de 2001.

l.2LaC. , en su caracter de Titular de la Presidencia del "INMUJERES" \
fracciones Iy lll de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, se encuentra facultada para firmar el presente C
personalidad con el nombramiento emitido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, L
de febrero de 2010.
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1.3 Su objetivo general es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la iguald
ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion equitativa en la vida politica, cultural
transversalidad, federalismo y fortalecimiento de los vinculos con los poderes legislativo y judicial, en sus ambitc

1.4 Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 40. y 60. fracciones |, Il y lll de la Ley del Instituto Nac
Igualdad entre Mujeres y Hombres y 48 fracciones lll y IX de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vid:

1.5 Se tiene considerada la erogacion correspondiente en la partida presupuestal denominada "_
presupuestal autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para el ejercicio fiscal 20__

1.6 Que para efectos de este instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle Alfonso Esparza Ote
Alvaro Obregoén, Cédigo Postal 01020 en México, Distrito Federal.

Il. La "IMEF" declara que:

1.1 Es un de la Administracion Publica Estatal de , de conformidad con lo d

.2 La C. , acredita su personalidad como de la "IMEF", mediante_____
debidamente facultada para firmar el presente Convenio.

1.3 La "IMEF" tiene por objeto

I.4 Conoce los términos y condiciones de las Reglas de Operamon del "PFTPG" y se obliga a cumplir en
proyecto aprobado por el Comision Dictaminadora a que se refiere el Antecedente Quinto del presente Convenit

1.5 Bajo protesta de decir verdad la "IMEF", a través de la C. (persona sefialada en el Numeral 1.2 de las
hacer cumplir en tiempo y forma la totalidad de las previsiones contenidas en las Reglas de Operacion del "PFTI
que cumplira expresamente con el proyecto que fue aprobado por la Comisién Dictaminadora, referido en el pre
ala"IMEF"

1.6 Para efectos de este Convenio sefiala como su domicilio legal, el ubicado en

lll. De "LAS PARTES":

lll.1 Reconocen plenamente la importancia que ha de otorgarse a la igualdad de trato y oportunidades entre

lll.2 Reconocen el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para participar equitativamente en los amt
familiar, y en la toma de decisiones que contribuya efectivamente al mejoramiento de sus condiciones de vida.

lll.3 Reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal que
presente Convenio Especifico de Colaboracién, en lo sucesivo el "CONVENIO".

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El objeto del presente "CONVENIQ", consiste en establecer las bases y mecanismos «
institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de las entidades federativas para lo
entre mujeres y hombres, a través de la ejecucion del proyecto denominado " ", misn
"PFTPG"y cuyo objetivo es:

SEGUNDA. VIGENCIA.- "LAS PARTES" convienen en que el periodo de vigencia del presente "CONVENIO",
concluirael __de de

TERCERA. DENOMINACION Y MONTO ASIGNADO AL PROYECTO.- La "IMEF" presenté al "INMUJERES"
acuerdo al dictamen emitido por la Comision Dictaminadora, sefialado en los Antecedentes del presente "CON\
solicitados en las Reglas de Operacion del "PFTPG", documentos que forman parte integrante del presen
administrativos a que haya lugary se tienen aqui por reproducidos como si a la letra se insertasen.

Para la ejecucién del proyecto referido, el "INMUJERES" otorgara la cantidad de $ (
Administrativo 6 "Hacienda y Crédito Publico" del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercici
"Subsidios y Transferencias", Partida denominada " ". La ministracion de los recur

su disponibilidad financiera.

CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE LOS RECURSOS .- Para el cumplimiento del objeto del presente "CON
financiamiento para la ejecucion del proyecto, la cantidad sefalada en la Clausula anterior, misma que sera e
dias habiles siguientes a la firma del presente "CONVENIO" y previa entrega del recibo fiscal correspondiente, e
en los articulos 29 y 29 A del Cdédigo Fiscal de la Federacion.

Para el adecuado manejo de los recursos, la "IMEF" debera abrir una cuenta bancaria exclusiva para el mar
motivo del presente "CONVENIQ" e informara al "INMUJERES" los datos de dicha cuenta.

QUINTA. DESTINO Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS.- La "IMEF" se obliga a utilizar los recur:
principios de eficacia, eficiencia, honestidad, transparencia, economia y demas aplicables establecidos en el ar
Unidos Mexicanos, en el ejercicio de los recursos federales otorgados, los cuales deberan ser utilizados sol:
gastos que se ubiquen dentro de los rubros autorizados en las Reglas de Operacion del "PFTPG".

Asimismo, la "IMEF" debera obtener y conservar en sus archivos por un periodo no menor a cinco &
comprobatorio de los gastos realizados para la ejecucion del proyecto. Lo anterior, con la finalidad de que I
Clausula Décima Tercera del presente "CONVENIO" cuenten con los elementos necesarios para verifical
establecidas en las leyes de la materia.

SEXTA. SANCIONES.- En caso de que se detecten alguna anomalia, falsedad en la informacion, uso de
conceptos de gasto autorizados, o incumplimiento en la
presentacion de los informes parciales o del informe final por parte de la "IMEF", el "INMUJERES" solicitara
maximo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha en que le sean requeridos, dichos recursos
generadas desde el momento en que se entregd el financiamiento del proyecto, hasta la fecha en que se efectu
el articulo 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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SEPTIMA. RECURSOS NO EJERCIDOS .- Los recursos no ejercidos al 10 de diciembre de 20__ por la "IME
cuenta que éste senale para tal efecto, en un plazo de cinco dias habiles posteriores a esta fecha.

En caso de que los recursos no sean depositados en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el reintegro
generadas desde el momento en que se entregd la ministracion del "PFTPG" hasta la fecha en que se efectt
establecido en la norma que para tal efecto emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

OCTAVA. ENTREGA DE INFORME DE CIERRE DE EJERCICIO.- La "IMEF" se obliga a presentar al "INMU
los primeros 10 dias habiles posteriores a la conclusion del ejercicio fiscal 20__, en el formato incluido para tal
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

En dicho informe la "IMEF" debera sefalar con precision el ejercicio del recurso, asi como los alcances de
sefialado en la declaracion 1.6 del presente "CONVENIQ", informe que debera ser ampliado o complementado ci

La entrega del informe, sus ampliaciones o complementos citados en el parrafo que antecede, no exime a
derivar de un proceso de control y auditoria llevado a cabo por las autoridades competentes.

NOVENA. RESPONSABLES. "LAS PARTES" convienen en designar a las siguientes personas:

Para dar seguimiento a la ejecucion de este "CONVENIO", por parte del "INMUJERES" a las CC.
y. , en su caracter de , respectivamente.

Para la ejecucion seguimiento y cumplimiento de éste "CONVENIQ", por la "IMEF" a la C. en
del proyecto.

En caso de que la "IMEF" sustituya a la persona responsable del proyecto, se obliga a comunicarlo por
naturales posteriores a la fecha en que se efectue la sustitucion.

DECIMA. SEGUIMIENTO. El "INMUJERES" tendra la facultad de dar seguimiento fisico-financiero al proyect
fin de verificar el cumplimiento de los objetivos y el ejercicio de los recursos autorizados de conformidad con Ic
obliga a proporcionar en todo momento al "INMUJERES", toda la informacion que éste le requiera con relacion &

DECIMA PRIMERA. CREDITO Y RECONOCIMIENTO.- La "IMEF" se obliga a dar crédito y reconocimient
generados durante la ejecucién y divulgacion del proyecto, a insertar el nombre del "INMUJERES" y el log
papeleria, folletos, revistas y demas documentos financiados con recursos federales objeto del presente "CON\
sefialado en la Clausula Tercera del presente "CONVENIQO", proporcionando al "INMUJERES" cinco ejemplare
deberan darse aviso a la "IMEF" cuando se pretenda publicar o difundir alguno(s) de los productos en of
publicaciones debera agregarse la siguiente leyenda: "Este material se realizé con recursos del Programa de Fc
de Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expres:

En la papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusién del "PFTPG" se deberan incluir le
publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos qi
uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien hag
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante autoridad competente".

En toda publicidad, promocién o producto del "PFTPG", se debe incluir "Este Programa es publico y queda pi
personal".

Los Derechos de Propiedad Intelectual que se deriven del proyecto (productos, documentos, activide
complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen conjuntamente con los tra
a favor del "INMUJERES", el cual reconocera el derecho moral de las o los autores que participen en la elabor
por el articulo 45 fraccion XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, articulo
16 de su Reglamento.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. Los proyectos no podran ser modificados por ningin motivo. En
aspecto de su programacion en respuesta a ahorros y economias durante el proceso de ejecucion, o bien en virl

"IMEF" debera enviar a la Direccion General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género del "INMUJEF
en la cual se justifique la necesidad de dicha modificacion.

DECIMA TERCERA. CONTROL Y AUDITORIA. Las instancias de Control y Auditoria, en el ambito de sus re
necesarias para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo del proyect
disposiciones establecidas en las leyes de la materia.

El control y auditoria de los recursos federales a que se refiere la Clausula Tercera del presente "CONVENI
de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de la Funcion Publica y a la Auditoria Superior de la Federacion,
Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion y demas dispc
vigilancia, control y evaluacién que en coordinaciéon con la Secretaria de la Funcién Publica realice la Contralori

En caso de haber manejos inadecuados de recursos o incumplimientos del marco normativo aplicable, las «
sus respectivas competencias, instrumentaran o promoveran la aplicacion de las sanciones, asi como las restitut

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. .- El presente "CONVENIO" podra darse por terminado dt
fortuito o de fuerza mayor, mediante solicitud por escrito realizada por la "IMEF", en la cual se justifiquen plenar
ser verificadas o comprobadas por el "INMUJERES". Asimismo, debera entregar en las oficinas del "INMUJE
posteriores a la solicitud, el informe de avance que hasta ese momento se tenga de la ejecuciéon de la prog
debiéndose reintegrar al "INMUJERES", los recursos no ejercidos.

De igual manera seran motivos para dar por terminado el presente convenio de manera anticipada las cause
DECIMA QUINTA. RESCISION. Es causa de rescision del presente "CONVENIO", el incumplimiento por par
su cargo, derivadas del presente "CONVENIO", proyecto o de las Reglas de Operacion del "PFTG".

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen que el personal de cada una de ella:
derivadas del presente "CONVENIQO", se entendera exclusivamente relacionado con la parte que lo emplea
laborales, civiles y de cualquier otro tipo, sin que por la colaboracién puedan derivarse obligaciones legales a c:
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podran ser consideradas "patron sustituto u obligado solidario”.

Si en la realizacion del proyecto interviene personal que preste sus servicios con instituciones o personas
bajo la direccion y dependencia de dicha institucion o persona, por lo que su intervencion no originara relacion
firmantes de este "CONVENIO". En consecuencia, "LAS PARTES" se obligan, mutuamente, a sacarse en paz
litigio laboral.

DECIMA SEPTIMA. CONTROVERSIAS E INTERPRETACION.- "LAS PARTES" convienen en que el preser
que se comprometen a realizar todas las acciones necesarias para su cumplimiento. Por lo que en caso d
interpretacion, formalizacion, y cumplimiento del mismo, "LAS PARTES" lo resolveran por escrito y de mutuo acu

DECIMA OCTAVA. JURISDICCION.- Para el caso de que subsistan las discrepancias que se sefalan en
interpretacion y cumplimiento de este "CONVENIO", "LAS PARTES" se someten expresamente a la jurisdiccion ¢
Distrito Federal, renunciando a cualquier otra jurisdiccidon que pudiese corresponderles por razén de sus domicil

Leido que fue el presente "CONVENIO" y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance legal, lo re

intervienen, por cuadruplicado, en México, Distrito Federal, el __de del 20__.
Por el "INMUJERES" Por la "IMEF"
Presidenta Titular de la IMEF

Directora General de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

Directora de Igualdad y Equidad de Género en las
Politicas Publicas

ANEXO 7

CONVENIO MODIFICATORIO
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA LA DISTRIBUCION Y

FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE FECHA __ DE DEL 20_
NACIONAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL "INMUJERES", REPRESENTADO PC
GAYTAN, Y POR LA OTRA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA INSTANCIA DE
REPRESENTADO POR SU , LA C. , QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS
CLAUSULAS:
ANTECEDENTES
UNICO.- Con fecha __ de del 20__, el "INMUJERES" y la "IMEF", celebraron un Convenio Especific

bases y mecanismos de colaboracién para que la "IMEF" contribuya a la institucionalizacion de la perspectiv:
federativa, para lograr la disminucién de las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, a fr
" ", mismo que sera financiado con recursos federales del Programa de Fortalecimiento
en lo sucesivo "PFTPG".

DECLARACIONES
I. Del "INMUJERES":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Federal, con personalidad j
gestion para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines, de conformidad con lo dispuesto por el artict
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 12 de enero de 2001.

1.2 Que la C. Maria del Rocio Garcia Gaytan, en su caracter de Titular de la Presidencia del "INMUJERES" y
fracciones Il y lll de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, se encuentra facultada para firmar el presente Ci
personalidad con el nombramiento emitido por el Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, L
de febrero de 2007.

1.3 Que para efectos de este instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en calle Alfonso Esparza Ote
Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, en México, Distrito Federal.

Il. De la "IMEF":

1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Esta

1.2 Que la C. , acredita su personalidad como de la "IMEF", mediante___
debidamente facultada para firmar el presente Convenio.

I1.3 Que para efectos de este instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en
lil. De "LAS PARTES":

lIl.1 Que reconocen la personalidad juridica que ostenta cada una de ellas, asi como la capacidad legal qu
presente instrumento.
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lll.2 Que en términos de lo establecido en la Clausula DECIMO SEGUNDA del Convenio Especifico de Co
voluntad realizar el presente Convenio Modificatorio, sujetandose a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- Se modifican las (Identificar las clausulas o Anexos que seran modificados) del Conv
del 20__. para quedar como sigue:

(Incluir los aspectos que seran modificados del Convenio Especifico).

SEGUNDA.- ALCANCE.- Que el presente Convenio Modificatorio no implica novacién alguna respecto du
entre el "INMUJERES" y la "IMEF", de fecha __de __ del20__, por lo que el mismo continuara vigente en t
voluntad de "LAS PARTES" crear una nueva obligacion, razén por la cual en lo que no se oponga a lo establec
con toda su fuerza y alcance legal

TERCERA.- JURISDICCION.- En lo relativo a la interpretacién y cumplimiento de este Convenio Modificatc
jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otra jurisdic
domicilios presentes o futuros, o por cualquier otro motivo.

Leido que fue el presente Convenio Modificatorio y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y alcance

México, Distrito Federal, el de del20__.
Por el "INMUJERES" Por la "IMEF"
Presidenta Titular de la IMEF

Directora General de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

Directora de Igualdad y Equidad de Género en las Politicas Publicas

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Modificatorio del Convenio Especifico de Colaboracior
de fecha

ANEXO 8

FORMATO PARA PRESENTACION DEL INFORME PARCIAL DEL PROYECTO AUTORIZADO POR EL
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1. DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA EJECUTORA
1.1 Folio del proyecto:
1.2 Fecha de recepcion: PARA SER LLENADO POR EL INMUJERES
1.3 Entidad federativa:

1.4 No. y fecha del oficio de autorizacion del proyecto:

1.5 Periodo que se reporta del al de

1.6 Unidad Ejecutora del Proyecto

1.7.1 Nombre oficial de la Instancia de las Mujeres| Registre el nombre oficial de la IMEF
en la Entidad Federativa (IMEF):

1.7.2 Clave de la dependencia: Escriba la clave que corresponda a la IMEF, segun su di
1.7.3 Domicilio fiscal: Corresponde al domicilio dado de alta ante la SHCP me
1.7 .4 Registro federal de causantes: Anote sin guiones o espacios los caracteres alfanuméric

1.7 Datos del (la) Coordinador (a) / Responsable del Proyecto

1.8.1 Nombre completo: Anote sin abreviaciones, el nombre propio, apellidos p
propuesta
1.8.2 Funcion o cargo: Escriba el nombre completo del puesto o cargo, de la re
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acuerdo al organigrama de la IMEF

1.8.4 Correo electrénico:

Escriba el correo oficial cuidando que los caracteres se:

NOMBRE DEL PROYECTO:

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General
2.2. Objetivos Especificos

3. INFORME NARRATIVO En un maximo de tres cuartillas precise los aspectos mas relevantes que den resp

3.1 A partir de las acciones realizadas al momento del informe, mencione cual ha sido su contribucion par:
politicas publicas elegidas a partir de los Temas de Desarrollo.

3.2 A partir de las acciones realizadas al momento del informe, mencione cual ha sido su contribucién par:
politicas institucionales (aspectos administrativos y normativos) elegidas a partir de los Factores de incidencia de

3.3 Senale los logros, adelantos, avances y/o resultados que las acciones han generado para fortalecer el pr

en la entidad.

3.4 Senale los obstaculos y dificultades que se han identificado y que limitan el proceso de incorporacior

publica local.

MODALIDAD A): ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS P(

Tema de Desarrollo (s): Sefialar los planteados en el proyecto autorizado

Tema o temas especificos: Sefalar los planteados

4. Avance de las Actividades planteadas en el proyecto que correspondan a la Modalidad A) (También d

PP)

No. de Meta y
Denominacién

Registrar la
informacioén de
acuerdo a lo
autorizado en el
proyecto

Actividades

Registrar las
acciones
realizadas en
el periodo que
se informa

Unidad
de
Medida

Cantidad

Sefialar el
avance en las
actividades en
el periodo que
se informa de

acuerdo al

cronograma

Indicador(es)
de la Meta

Sefalar la
denominacién
del indicador de
acuerdo al
proyecto
autorizado

% de avance
de indicador
(es) de la
meta

Se mide de
acuerdo al
algoritmo
sefialado en el
proyecto
conforme el
avance en el
cronograma

% logrado de
la meta
(Avance
fisico)

Es el resultado
del avance de
acuerdo a la
ponderacion
de la acciones
sefaladas en
el proyecto

Vel
obt
mol

aque
que
co
ave

ac
cron

Observaciones: Sefialar aquella informacién que la IMEF considere importante integrar a fin de complementar los datos que

5. Actividades realizadas en el periodo: (Reportar % de avance porcentual del desarrollo de las acti\
establecido en el proyecto con la ponderacién sefialada en el proyecto, se registrara el avance del periodo que
se sefialara unicamente con una X el mes en el que se realizo).

Valor Periodo de Ejecucion de Accione
No Actividades Porcentual
. de las % de
Meta Actividades | Abr | May | Jun avance Jul | Ago | Seg
Sustantivas trimestral
Operativas No aplica No aplica
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Sustantivas

Si aplica

Observaciones: Senalar aquella informacion que la IMEF considere importante integrar a fin de complementa

6. Actores estratégicos vinculados al Tema de Desarrollo (Especificar el nombre de los actores con los ¢
ejecucion del proyecto, en el periodo, y de las politicas publicas en las que se ha acordado tener incidencia)

No. de Meta

Instituciones y/o
Dependencia)

Area de la
institucion con
la que se vincula
(Indicar el
nombre del area
de la(s)
Instituciones y/o
Dependencia(s)
con la que se
vincula

Politica Publica
enla que se
propone incidir.

(Especificar el
nombre completo
de la politica
publica en la que
pretenden incidir)

Mecanismo de
coordinacion

acordado para la

implementacion
de las
actividades)

(Ind
Gobierr
y/o depe

Feder:

Observaciones: Sefalar aquella informacion que la IMEF considere importante integrar a fin de complementa

7. Cobertura Geografica del Tema de Desarrollo: Registrar la cobertura geografica del periodo que se infor

Clave del Municipio
o Demarcacion
Territorial (INEGI)

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial

Estatal

7.1 Cobertura geografica del tema de desarrollo relacion porcentual

Total de municipios o demarcaciones atendidas

No. De Municipios o demarcaciones territoriales

en la entidad

~o

8. Poblacion Potencial: Registrar poblacion atendida en el periodo que se informa, de acuerdo al amt
contratacion y rango de edad

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173124&fecha=30/12/2010&print=true

Totales Nivel en la Estructura Organizacional Tipo de Contratacion
. P Honorario:
Mujere Técnico Mandos Mandos . b
Hombres . . ; Otros Base Confianza servicios
No. Tipo de s Operativo medios superiores profesiona
Mdeia poblacién

M H M H H M H M| H M H M t
APE*
SUBTOTAL
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APM

SUBTOTAL

SOCIAL

CAl

SUBTOTAL

SOCIAL PP

Otros
(especificar)

SUBTOTAL

TOTAL

9. Presupuesto ejercido en la Modalidad A): Reportar el recurso ejecutado en el periodo que se informa

Recursos Autorizados

Recursos Ejercidos

No. Nombre
de de Unidad
Meta laMeta | Concepto de Cantidad
del Gasto Medida

Costo
o Costo
Unitari Total

o

Diferencia
entre
recurso
autorizado
y monto
del
contrato

Monto
Total del
Contrato

N Nom
o bre
de
del
co
nt Prov
eed

rat
or

No. de
Facturao | Fechade
recibo Emision
fiscal

MATERIALES

SUBTOTAL

HUMANOS

SUBTOTAL

TOTAL

MODALIDAD B). ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CUL

Factor de incidencia

Objetivo especifico con el que se relaciona:

10. Actividades para la incorporacion de la perspectiva de género en las Politicas Institucionales segun:

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173124&fecha=30/12/2010&print=true

Unidad
de
Medida M
% de avance de | % logrado de la Ve
No. de Meta y Cantidad Indicador(es) de | indicador (es) meta (Avance obi
Denominacion Actividades Senalar el la Meta Sefialar la de la meta Se fisico) Es el mo
Registrar la Registrar las avance en las denominacion del | mide de acuerdo resultado del infor
informacion de acciones actividades en indicador de al algoritmo avance de aque
40/54



5/2/2015

DOF - Diario Oficial de la Federacién

acuerdo a lo realizadas en el el periodo que acuerdo al sefalado en el acuerdo la que"
autorizado en el periodo que se se informa de proyecto proyecto ponderaciéon de | conste
proyecto informa acuerdo al autorizado conforme el la acciones de
cronograma avance en el sefialadas en el al

cronograma proyecto cror

p

Observaciones: Sefalar aquella informacién que la IMEF considere importante integrar a fin de complementar los datos que se reportan

10.1. Actividades realizadas en el periodo: (Reportar % de avance porcentual del desarrollo de las act
establecido en el proyecto con la ponderacion sefialada en el proyecto, se registrara el avance del periodo que
se sefialarg unicamente con una X el mes en el que se realizo).

Valor Periodo de Ejecucion de Acciones di
No Porcentual
Met: Actividades de las % de
eta Actividades | Abr | May | Jun avance Jul | Ago | Sept
Sustantivas trimestral
Operativas No aplica No aplica
Sustantivas Si aplica Si aplica

Observaciones: Senalar aquella informacion que la IMEF considere importante integrar a fin de complementa

11.

Actores estratégicos vinculados al: Registrar las dependencias y /o instituciones con las que se logr¢
para implementar las metas del proyecto

No. de Meta

Instituciones y/o
Dependencia)

Area de la institucion
con la que se vincula
(Indicar el nombre del
area de la(s)
Instituciones
y/o Dependencia(s) con
la que se vincula

Factor de
incidencia
(Especificar
el factor en el
que se
definié incidir)

Mecanismo de
coordinacion
acordado para I
implementacion «
las actividades

Observaciones: Sefalar aquella informacion que la IMEF considere importante integrar a fin de complementa

12. Cobertura Geografica del Proyecto Registrar la cobertura geografica del periodo que se informa de acu

Clave del Municipio o
demarcacion Territorial

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial

(INEGI) Estatal
12.1 Cobertura geografica del proyecto relacion porcentual
L . . No. De Municipios o demarcaciones
Total de municipios o demarcaciones atendidas territoriales en la entidad
41/54
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13. Poblacién Potencial: Registrar poblacion atendida en el periodo que se informa, de acuerdo al am
contratacién y rango de edad

No.de
Meta

Tipo de
poblacion

Totales Nivel en la Estructura Organizacional Tipo de Contratacion
Honorario
Técnico Mandos Mandos 3
Operativo medios superiores Otros Base Confianza y servicios
profesional
Mujeres Hombres
M H M H M H M H M H M H M t

APE*

SUBTOTAL

APM

S

UBTOTAL

SOCIAL CAI

UBTOTAL

SOCIAL PP

Otros

(especificar)

S

UBTOTAL

TOTAL

*Incluye el personal de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa (IMEF), por lo que debe especificars

14. Presupuesto por meta

No. de
Meta

Recursos Autorizados

Recursos Ejercidos

Nombre de
laMeta

Concepto | Unidad de
del Gasto Medida

Cantidad

Costo
Unitario

Costo
Total

Monto
Total del
Contrato

Diferencia
entre
recurso
autorizado y
monto del
contrato

No. de
contrato

Nombre
del
Proveedor

No.de

Facturao | Fechade
recibo Emisién
fiscal

MATER

IALES

SUBTOTAL

HUMANOS

SUBTOTAL

TOTAL
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15. GASTOS PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO

Recursos Autorizados Recursos Ejercidos
Diferencia Monto
. entre . Numero de
Concepto Un(;(;ad Cantidad Costo Costo Montdc;;l'otal recurso Nu(rjneero Nombre del | Factura(s) o | Fechade F::t:lara
del Gasto . Unitario Total autorizado y Proveedor recibo Emision "
Medida Contrato contrato y o Recibo
monto del fiscal fiscal
contrato
MATERIALES
SUBTOTAL
HUMANOS
SUBTOTAL
TOTAL POR META
11.- AVANCE FINANCIERO
Ambito d Monto solicitado al Programa
. mbito de
Modalidad intervencion
Recursos Recursos Recurs
. Total .
Materiales Humanos Materia
A.- Acciones para la | Estatal
incorporacion ] de la Municipal
perspectiva de género en las
oliticas publicas. , CAl
P P Social
PP
Subtotal
B.- Acciones para la | Estatal
incorporacion de la
perspectiva de género en la| Municipal
cultura institucional.
Subtotal
Gastos Coordinacioén y
Seguimiento (7%)
Subtotal
Total

12.- DISTRIBUCION DE LA POBLACION ATENDIDA EN EL PERIODO

Tipo de Poblacion

Mujeres

Administracion Publica Estatal (APE)

Administracion Publica Municipal (APM)

IMEF

SOCIAL

CAl

PP

TOTAL

RESPONSABLES DEL PROYECTO
NOMBRE Y FIRMA DE LA TITULAR DE LA IMEF
NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) RESPONSABLE ADMINISTRATIVO(A) DEI
NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) COORDINADOR(A) DEL PROYE!(

ANEXO9

FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME DE CIERRE DEL PROYECTO AUTORIZADO POR I
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TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

1. DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA EJECUTORA

1.1 Folio del proyecto:

1.2 Fecha de recepcion: PARA SER LLENADO POR EL INMUJERES

1.3 Entidad federativa:

1.4 No. y fecha del oficio de autorizacion del proyecto:

1.5 Periodo que se reporta del al de

1.6 Unidad Responsable de la Administracion del Proyecto

1.6.1 Nombre de la unidad administrativa:

Escriba el nombre oficial del area concentradora de los
la mujer en la entidad federativa.

1.6.2 Domicilio fiscal:

Corresponde al domicilio dado de alta ante la SHCP me

1.6.3 Registro federal de causantes:

Anote, sin guiones o espacios, los caracteres alfant
administrativa

1.7 Datos del (la) Funcionario(a) Responsable de la Administracion Financiera del Proyecto

1.7.1. Nombre completo:

Anote sin abreviaciones, el nombre propio, apellidos p
administracion de los recursos autorizados por el INMU

1.7.2. Funcién o cargo:

Escriba el puesto o cargo de la o el servidor publico
propuesta de acuerdo al organigrama de la institucion ¢

1.7.3. Unidad de Adscripcion (UA):

Registre el nombre y la clave, entre paréntesis, de la
servidora publica responsable de la administracion fina

1.7.4 Domicilio de la UA:

Sefale el domicilio de la unidad de adscripcion en
interior, colonia, municipio/delegacion, cédigo postal, ci

1.7.5 Numero telefénico y/o fax (Incluya clave LADA):

Anote los diez digitos que correspondan considerando |

1.7.6 Correo electrénico:

Escriba el correo oficial cuidando que los caracteres se:

1.8 Informacion Legal

1.8.1 Nombre del (la) representante legal:

Anote el nombre completo del la persona facultada parz

1.8.2 Cargo en la dependencia:

Escriba el cargo o funcidn dentro de la dependencia.

1.8.3 Documento que avala la representacion legal:

Sefiale el tipo de documento que sustente la representa

1.8.4 Fecha de otorgamiento del poder notarial o
nombramiento:

Anote la fecha dia, mes, afio del documento que da las |

1.9 Unidad Ejecutora del Proyecto

1.9.1 Nombre oficial de la Instancia de las Mujeres
en la Entidad Federativa (IMEF):

Registre el nombre oficial de la IMEF

1.9.2 Clave de la dependencia:

Escriba la clave que corresponda a la IMEF, segun su di

1.9.3 Domicilio fiscal:

Corresponde al domicilio dado de alta ante la SHCP me

1.9.4 Registro federal de causantes:

Anote sin guiones o espacios los caracteres alfanuméric

1.10 Datos del (la) Coordinador(a) / Responsable del Proyecto
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Anote sin abreviaciones, el nombre propio, apellidos p
propuesta

1.10.1 Nombre completo:

Escriba el nombre completo del puesto o cargo, de la
acuerdo al organigrama de la IMEF

1.10.2 Funcioén o cargo:

1.10.3 Correo electrénico: Escriba el correo oficial cuidando que los caracteres se:

NOMBRE DEL PROYECTO:
2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

2.2. Objetivos Especificos
3.INFORME NARRATIVO

3.1 De las acciones realizadas durante la ejecucién del proyecto en el periodo que se informa, mencione cu;
ylo reestructuracion de las politicas publicas vinculadas a los Temas de Desarrollo temas especificos abordad:

3. 2 De las acciones realizadas durante la ejecucion del proyecto en el periodo que se informa, mencione cuz
cultura institucional segun factor de incidencia.

3.3 Senale los logros, adelantos, resultados y/o resultados que las acciones generaron para fortalecer el proc
en la entidad.

3.4 Sefiale los obstaculos y dificultades que fueron identificados y que limitaron el proceso de incorporacion
publica local.

3.5 Especifique los aspectos necesarios para continuar con el proceso de transversalidad de la perspectiva «
periodo que se informa.

3.6 Mencione los elementos que fortalecieron las capacidades de la IMEF y su personal, y la forma en q
interinstitucional.

3.7 Especifique los aspectos de formacion y/o profesionalizacion son necesarios para fortalecer las capacidar
informa

Tema de Desarrollo(s): Sefalar los planteados en el proyecto autorizado

Tema o temas especificos: Senalar los planteados

4. Cumplimiento de las Actividades planteadas en el proyecto que correspondan a la Modalidad A) (Tambiér

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5173124&fecha=30/12/2010&print=true

al PP)

Unidad
de Med
Medida % de Verif
Cantidad cumplimiento | %logrado de | obter
o Sefalar el Indicador(es) | deindicador la meta mome
No.de Metay | Actividades cumplimiento de la Meta (es) de la meta | cumplimiento inf
Denominacién | Registrar las en las Sefalar la Se mide de fisico Es el Re|
_Registrar la acciones actividades denominacion acuerdo al resultado del aque
informacion de | realizadas en en el periodo del indicad lqorit cumplimiento los qu

acuerdo a lo el periodo el indicador algoritmo de acuerdo a la
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que se
informa de
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de acuerdo al
proyecto
autorizado

sefialado en el
proyecto
conforme a los

ponderacion de
la acciones
sefialadas en el

resultados en el
cronograma

proyecto

pt
cons
cump
dela
acut
cronog
pro

Observaciones: Senalar aquella informacion que la IMEF considere importante integrar a fin de complementa

5. Actividades realizadas en el periodo: (Reportar % de cumplimiento de las actividades de acuerdo al cro
se registrara el cumplimiento del periodo que se informa. Para el caso de actividades operativas se sefalara uni

Valor Periodo de Ejecucion de Accion
No Porcentual de "
M t- Actividades las % de
eta Actividades | Abr | May | Jun avance Jul | Ago | Sep
Sustantivas trimestral
Operativas No aplica No aplica
Sustantivas Si aplica

Observaciones: Sefalar aquella informacién que la IMEF considere importante integrar a fin de complementar los datos que

7. Actores estratégicos vinculados al Tema de Desarrollo (Especificar el nombre de los actores con los ¢
ejecucion del proyecto, en el periodo, y de las politicas publicas en las que se ha acordado tener incidencia)

No. de
Meta

Instituciones y/o
Dependencia)

AMBITO DE ACCION
(Precisar el Ambito de
Accion y Poder de
Gobierno al que
pertenecen cada una
de las instituciones y/o
dependencias: de
acuerdo a lo siguiente:
EE= Ejecutivo Estatal,
EL= Ejecutivo
Legislativo; EJ =
Ejecutivo Judicial o
EM= Ejecutivo
Municipal,
LM=Legislativo
Municipal y
JM=Judicial) Municipal

Area de la institucion
con la que se vincula
(Indicar el nombre del
area de la(s)
Instituciones y/o
Dependencia(s) con la
que se vincula

Politica Publica en
la que se propone
incidir. (Especificar
el nombre completo
de la politica publica
en la que pretenden
incidir)

Mec:e
cool
acord:
implem
las a¢

7. Cobertura Geografica del Tema de Desarrollo: Registrar la cobertura geografica que se logré durante la

Clave del

Municipio o
Demarcacion

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial
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Estatal

Muni

7.1 Cobertura geografica del tema de desarrollo relacion porcentual

Total de municipios o demarcaciones atendidas

No. De Municipios o demarcaciones territoriales |

en la entidad

8. Poblacion Potencial: Registrar poblacion total beneficiada con la ejecucion del proyecto, de acuerdo al ¢
contratacion y rango de edad

No.de
Meta

Tipo de
poblacion

Totales

Nivel en la Estructura Organizacional

Tipo de Contratacion

Mujeres Hombres

Técnico
Operativo

Mandos
medios

Mandos
superiores

Otros

Base

Confianza

Honorarios
servicios
profesiona

APE*

SUBTOTAL

APM

SUBTOTAL

SOCIAL CAl

SUBTOTAL

SOCIAL PP

Otros
(especificar)

SUBTOTAL

TOTAL

9. Presupuesto ejercido en la Modalidad A): Reportar el recurso ejercido durante la ejecucidn del proyecto

No. Nombre
de dela
Meta Meta

Recursos Autorizados Recursos Ejercidos
Ahorros
Diferencia No.d |
i entre o.de
Concepto Un(;:ad Cantidad Costo Costo T'gfarl‘tdoel recurso No.de Nombredel | Factura | Fechade
del Gasto Medida Unitario Total Contrato | autorizadoy | contrato Proveedor [ orecibo [ Emision
monto del fiscal
contrato
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MATERIALES

SUBTOTAL

Cumplimiento

SUBTOTAL

TOTAL

MODALIDAD B). ACCIONES PARA LA INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA CUL

Factor de incidencia

Objetivo especifico con el que se relaciona:

10. Cumplimiento de las actividades para la incorporacién de la perspectiva de género en las Politicas Ir

Unidad
de
Medida
Medi
Verifi
. % de % logrado de la obten
Cantidad Indicador(es) cum Ii:niento de meta mome
No. de Meta y Actividad Sefialar el de la Met indi P d d Cumplimiento infc
Denominaciéon ctivicaces cumplimiento e 'a NMeta indicador (es)_ e fisico Es el
Reqistrar la Registrar las de las Sefialar la la meta Se mide resultado del Rer
. negistral acciones L denominacién del de acuerdo al e aquellos
informacion de - actividades en g : cumplimiento de
acuerdo a lo realizadas en el el periodo que indicador de algoritmo acuerdo a la que ya:
autorizado en el peri;c]ig r?nuae se sepinformaqde a;r'é?,'g;: | prc?;:gtlﬁdgoﬁ?otrarlne ponderacion de la conl_si
proyecto acuerdo al h . 2 acciones cumplin
cronograma autorizado ol gﬁggg?'?:;?aen sefialadas en el la m
9 proyecto acue
cronogl
proy

Observaciones: Sefalar aquella informacion que la IMEF considere importante integrar a fin de complementar los datos que se reportan

10.1. Actividades realizadas en el periodo: (Reportar % de cumplimiento de las actividades de acuerd

proyecto, se registrara el cumplimiento del periodo que se informa. Para el caso de actividades operativas se s

realizo).
Periodo de Ejecucion de Acciones ¢
Valor
No. Actividades Porcentual de
Meta las
Actividades
Sustantivas
% de
Abr May Jun avance Jul Ago Sept
trimestral
Operativas No aplica No aplica
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Sustantivas

Si aplica

Si aplica

Observaciones: Sefialar aquella informacién que la IMEF considere importante integrar a fin de complementar los datos que

11. Actores estratégicos vinculados al Tema de Desarrollo (Especificar el nombre de los actores con los
ejecucion del proyecto, en el periodo, y de las politicas publicas en las que se ha acordado tener incidencia)

No. de
Meta

Instituciones y/o
Dependencia)

AMBITO DE ACCION
(Precisar el Ambito de
Accion y Poder de
Gobierno al que
pertenecen cada una
de las instituciones y/o
dependencias: de
acuerdo a lo siguiente:
EE= Ejecutivo Estatal,
EL= Ejecutivo
Legislativo; EJ =
Ejecutivo Judicial o
EM==Ejecutivo
Municipal,
LM=Legislativo
Municipal y
JM=Judicial) Municipal

Area de la institucién
con la que se vincula
(Indicar el nombre del
area de la(s)
Instituciones y/o
Dependencia(s) con la
que se vincula

Politica Publica en
la que se propone
incidir. (Especificar
el nombre completo
de la politica publica
en la que pretenden
incidir)

Mecanis
coordir
acordadc
implement
las activ

12. Cobertura Geografica del Tema Registrar la cobertura geografica del periodo que se informa de acue

Clave del Municipio o
demarcacion

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial

atendidas

territoriales en la entidad

Territorial (INEGI) Esi
12.1 Cobertura geografica del tema de desarrollo relacién porcentual
Total de municipios o demarcaciones No. De Municipios o demarcaciones % de

13. Poblacion Potencial: Registrar poblacion atendida en el periodo que se informa, de acuerdo al amt

contrataciéon y rango de edad

Totales

Nivel en la Estructura Organizacional

Tipo de Contratacion
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P Honoral
Mujeres Hombres c;l'ecnu_:o Maer:‘c_jos Manqos Otros Base Confianza servic
No. de Tipo de perativo medios superiores profesio
Meta poblacion
M H M H M H M H M H M H M
APE*
SUBTOTAL
APM
SUBTOTAL
TOTAL
*Incluye el personal de la Instancia de la Mujer en la Entidad Federativa (IMEF), por lo que debe especificars
14. Presupuesto por meta
Recursos Autorizados Recursos Ejercidos
Diferencia
No.de | Nombre de entre
Meta la Meta Concepto [ Unidadde| ... .| Costo Costo TM:’TLOI recurso No. de No(;n:)re No. de Fecha
del Gasto Medida antida Unitario Total C° alce autorizado y| contrato e Factura(s) Emisic
ontrato monto del Proveedor
contrato
MATERIALES
SUBTOTAL
HUMANOS
SUBTOTAL
TOTAL
15. GASTOS PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO
Recursos Autorizados Recursos Ejercidos
Diferencia
entre Numero
Unidad Monto recurso Numero Nombre de Fecha Monto
g:lnégg:g de Cantidad U?\ti)tsatr?o ﬁ.zf;? Total del | autorizado de del Factura(s) de de la
Medida Contrato y monto | contrato | Proveedor | o recibo | Emisién | Factura
del fiscal
contrato
MATERIALES
SUBTOTAL
HUMANOS
SUBTOTAL
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TOTAL POR META

16.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Objetivo especifico Denominacion del indicador Férmula

17.- REPORTE DE REINTEGROS

Monto Total a reintegrar por | In
- . conceptos de recursos
Total Autorizado Ahorros Economias no ejercidos

TOTAL

18.- CUMPLIMIENTO FINANCIERO

Monto solicitado al Programa

Modalidad _Ambito de
intervencién
Recursos Recursos Total Recursos
Materiales Humanos Materiales
A.- Acciones para la| Estatal
incorporacion de la Municioal
perspectiva de género en unicipa
las politicas publicas. Social CAl
PP
Subtotal
B.- Acciones para la | Estatal
incorporacioén de la perspectiva
de género en la cultura Municipal
institucional.

Subtotal

Gastos Coordinacion y
Seguimiento (7%)

Subtotal

Total

19.- DISTRIBUCION DE LA POBLACION ATENDIDA EN EL PERIODO

Tipo de Poblacion Mujeres

Administracién Publica Estatal (APE)

Administracion Pablica Municipal (APM)

IMEF

SOCIAL CAl

PP
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TOTAL

RESPONSABLES DEL PROYECTO
NOMBRE Y FIRMA DE LA TITULAR DE LA IMEF
NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) RESPONSABLE ADMINISTRATIVO(A) D
NOMBRE Y FIRMA DEL (LA) COORDINADOR(A) DEL PROY

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENI

DIRECCION DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO EN LAS POLITICAS PUBLIC.

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE

En apego a la normatividad aplicable al PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, las personas abajo firm
manifestamos al INMUJERES que los Recursos Federales por un monto de (M.N.) para la ejecucion de dicho proyecto, fueron depositados en la cuenta bancaria nimero, del be

el estado de . En este sentido, comentamos que dicha cuenta se usé de manera exclusiva para el manejo de los recursos en cuestion.
El monto de recursos no ejercidos, sefialado en Informe Financiero, es de $ (M.N.), los interest
(M.N.), los ahorros totales obtenidos son $ (M.N.) y las economias totales obtenidas corresponde

En funcion de lo anterior quienes suscriben manifiestan que los recursos referidos ya fueron reintegradc
proporcion6 a la IMEF la Direccion General de Administracion y Finanzas y se reporté a dicha Direccion C
correspondiente del comprobante del reintegro.

Atentamente

(Nombre y firma de las personas responsables de la administracion de los fondos y de la eje

Cargoy Nombre:

Cargoy Nombre:

Nota: Este Informe debera ser rubricado en todas las paginas.
ANEXO 10

ACTA DE TERMINACION

ACTA DE TERMINACION DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION MEDIANTE EL CUAL SE
APOYADO CON RECURSOS DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PEI
Distrito Federal, siendo las XXX horas del dia XX del mes de XX de 20XX, estando presentes en las instalacio
calle de Alfonso Esparza Oteo, nimero 119, Colonia Guadalupe Inn, Cédigo Postal 01020, Delegaciéon Alvaro
INMUJERES la C.XXXX, Titular de la Direccion General de Institucionalizacién de la Perspectiva de Género y
Equidad de Género en las Politicas Publicas, responsables del seguimiento fisico y financiero del proyecto y p:
ejecucion, operacion y seguimiento del recurso autorizado, la C. XXXX en su calidad de XXXX, para el efecto de
proyecto citado en el epigrafe. Interviniendo en calidad de testigas del presente acto, la C. XXXX, Titular de
Género y el C. XXXX, Titular de la Subdireccion de Presupuestos con Perspectiva de Género, del Instituto Ne
respectivamente. Por lo que con fundamento en lo dispuesto en los articulos 90 de la Constitucion Politica ¢
relativos y aplicables de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 8 de la Ley Federal de Re
Publicos; 10 y 80 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 182, 183, 183 A, 183 By 18
y Responsabilidad Hacendaria y el numeral 4.2.2 denominado "Acta de Terminacion" de las Reglas de
Transversalidad de la Perspectiva de Género; se da inicio a la presente acta de terminacion, que se regira por la

CONSIDERACIONES
PRIMERA:

1) Que el dia XXXXX, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién asi como en la pagina Web di
adelante el "INMUJERES", las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidac
REGLAS".

Que de acuerdo a lo estipulado en "LAS REGLAS" se implement6 el Programa de Fortalecimiento a la
adelante "EL PROGRAMA".

2) Que el dia XXXX, el XXX en adelante la "IMEF", entreg6 al "INMUJERES", en el tiempo y forma acordados
"XXXX" mismo que se planted llevar a cabo a través de la ejecucién de las siguientes modalidades: XXXX

3) Que mediante oficio nimero XXXX, de fecha XXXX el "INMUJERES" informé a la "IMEF" el monto au
ascendiod a la cantidad de XXX (XXX 00/100 M. N.).

4) Que derivado de la autorizacién de recursos, el dia XXX el "INMUJERES" y la "IMEF" suscribieron el respe
SEGUNDA:

5) De conformidad a lo dispuesto por el numeral XXX de "LAS REGLAS" que a la letra dice: "Solventadas la
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ejercicio del proyecto, el INMUJERES y la IMEF firmaran el Acta de Terminaciéon correspondiente. Sin embargo,
responsabilidades que se puedan derivar de intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campc
Auditoria y Control competentes". Se hace constar que el "INMUJERES" mediante oficio nimero XXXXX de feck
las Mujeres enviaran al "INMUJERES" su respectivo informe de cierre, el cual fue remitido por la "IMEF" mec
"INMUJERES"; solicité a la "IMEF", a través del oficio XXXX de fecha XXXX, diera respuesta a las observacior
informe de cierre del ejercicio programatico presupuestal. Por lo que la "IMEF", a través del oficio XXXX

observaciones al "INMUJERES", y éste al revisarlas emitié observaciones y las envi6 a la "IMEF" a través del
mediante el oficio XXXX de fecha XXXX 'y en alcance, el oficio XXXX de fecha XXXX 'y el oficio XXXX de fecha X
observaciones; con las argumentaciones y, en su caso, los documentos o productos faltantes. Como resultado d
productos, el "INMUJERES" tiene por solventadas todas y cada una de ellas, por lo que resulta procedente I:
Terminacion.

Manifestados los anteriores hechos se da por terminada la presente Acta, siendo las XXX horas, del dia en
que haya lugar, firmando al calce quienes estuvieron presentes con sus respectivas personalidades debidamen
documento.

Por el "INMUJERES " Por la "IMEF"

C. Nombre y cargo

Titular de la Direccién General de
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género

C.

Titular de la Direccion de Igualdad y Equidad de
Género en las Politicas Publicas

TESTIGAS

Titular de la Subdireccion de Proyectos con
Perspectiva de Género

C.

Titular de la Subdireccion de Presupuestos con
Perspectiva de Género

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de Terminacion del Convenio Especifico de Colaboracién celebrado
de fecha XXXXX.
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