yHCP

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):

Codigo:
Rama de Cargo:

Nivel
(Grupo/Grado):
Percepcion
Mensual Bruta:
Unidad de
Adscripcion:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Subdirector(a) de Capacitacion Presencial y a Distancia.

1 (Una).
06-419-1-CFNC003-0000019-E-C-L

Evaluacion.

NC3 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$47,890.93 (Cuarenta y siete mil ochocientos noventa pesos 93/100 M.N.).
Unidad de Evaluacion del Desempeno.

Meéxico, Distrito Federal.

Trabajo Técnico Calificado: Fl puesto requiere de conocimientos especificos para el

desempeno de sus funciones.
Puestos Subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su responsabilidad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:
Aiios de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Economicas Administracion
Ciencias Economicas Organizacidon Industrial y Politicas Gubernamentales
Ciencias Economicas Consultoria en Mejora de Procesos
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Sociales Relaciones Pablicas
Pedagogia Organizacion y Planificacion de la Educacion
Psicologia Psicologia General
Conocimientos: Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto Piablico

Habilidades:
Experiencia:
Meérito:
Entrevista:
Otros
Requerimientos:

Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion

General 20%, minimo aprobatorio 70).

Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Valor en el Sistema de Puntuacidon General 20%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacidon General 30%.

Horario: Mixto.

Disponibilidad para viajar: En ocasiones.
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HCP

Funciones

Principales:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

1. Supervisar la difusion de las modalidades de capacitacion presencial y a distancia en
materia de Presupuesto basado en Resultados en la Administracion Pablica Federal a
través de estrategias de capacitacion para la imparticion de conferencias, cursos y
talleres, con la finalidad de desarrollar habilidades en el establecimiento de la Gestion
para Resultados de los servidores publicos en el Gobierno Federal.

2. Asesorar a los responsables e involucrados en la planeacién, programacion,
presupuesto, seguimiento y evaluacidon de los programas operados por las dependencias y
entidades de la Administracion Pdblica Federal en el marco del Sistema de Evaluacion
del Desempefio, mediante la aplicacion de asistencias técnicas y recomendaciones a los
objetivos, indicadores, medios de verificacion y supuestos de las Matrices de Indicadores
para Resultados, con la finalidad de fortalecer la calidad de los Programas
Presupuestarios en el Gobierno Federal.

3. Promover acciones de capacitacion en la modalidad presencial mediante el
fortalecimiento de la vinculacion entre el area de Capacitacion de la Unidad de
Evaluacion del Desempeno perteneciente a la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico y las diferentes instancias gubernamentales
convocandolos, informandolos e invitandolos a participar de la gama de posibilidades
ofrecidas tales como talleres, ponencias y conferencias entre otros con la finalidad de
involucrar a los servidores ptblicos de la Administracion Piablica Federal en el modelo de
Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempefio.

4. Bvaluar los lineamientos y/o criterios de cursos de formacion presencial y a distancia,
a través de las herramientas tecnologicas disponibles en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico tales como el apartado de Presupuesto basado en Resultados, ademas de
cursos tedrico practicos respecto a la Metodologia de Marco Logico y Matriz de
Indicadores para Resultados con el propdsito de incrementar la oferta y calidad de las
capacitaciones al interior de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Federal y transmitir los conocimientos cubriendo las necesidades de los todos los
usuarios calificados.

5. Promover métodos de aprendizaje en materia de Presupuesto basado en Resultados en
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a través de los
lineamientos de mejora de la Matriz de Indicadores para Resultados de los distintos
programas presupuestarios, con la finalidad de mejorar la calidad de informacién de los
recursos ejercidos y aumentar la eficacia en el seguimiento y evaluacion del gasto del
Gobierno Federal y gobiernos locales.

6. Supervisar las capacitaciones impartidas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, a través de la aplicacidon de lineamientos y/o criterios
de capacitacion y métodos de aprendizaje con la finalidad de conocer de manera
confiable los resultados obtenidos de los servidores publicos capacitados dentro del
Gobierno Federal en materia del Presupuesto basado en Resultados.

7. Establecer mejoras en las capacitaciones impartidas a las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, mediante la emision de nuevas formas de aprendizaje
con fundamento en la Metodologia de Marco Logico pero con un soporte pedagogico y
materiales de apoyo como presentaciones en sus modalidades presencial y a distancia,
guias metodoldgicas, y otros medios audiovisuales con la finalidad de fortalecer la
calidad de las capacitaciones a los servidores ptblicos del Gobierno Federal y gobiernos
locales.

8. Colaborar en la actualizacidon de contenidos de capacitacion a distancia en materia de
Presupuesto basado en Resultados, a través del apartado de Presupuesto basado en
Resultados de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico subiendo materiales de apoyo
a su Portal Aplicativo que se generen de acuerdo a la planeacidén y programacion

2de 9



P

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

metodoldgica con la finalidad de implementar modalidades de capacitacion inductiva
hacia los servidores ptblicos de la Administracion Piblica Federal y Entidades
Federativas.

9. Comprobar las metas de capacitacion alcanzadas mediante la informacion estadistica
del seguimiento de las capacitaciones en sus dos modalidades, presencial y a distancia
con el objetivo de evaluar el desempefio e impacto de dichas capacitaciones en el
cumplimiento de los objetivos y metas definidas.

10. Proponer los medios de enseflanza y aprendizaje en materia de Presupuesto basado
en Resultados, a través de diferentes instrumentos de capacitacion como conferencias y
talleres presenciales, con la finalidad de que tanto los objetivos y metas esperados en sus
modalidades presencial y a distancia, se cumplan en base a lo planeado y reflejado en el
Programa Anual de Capacitacion.

11. Implantar herramientas de evaluacidon de conocimientos a los servidores publicos
capacitados en materia de Presupuesto Basado en Resultados, con base en encuestas,
evaluacion de desempefio de expositores, entre otras, con la finalidad de determinar e
implementar los mecanismos de mejora para el fortalecimiento de los conocimientos de
los servidores publicos de la Administracion Publica Federal involucrados en
Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del Desempeifio.

12. Supervisar los cursos presenciales de Formacion para Capacitadores en materia de
Presupuesto basado en Resultados a través de la verificacién de la metodologia,
organizacion y logistica del desarrollo de cada evento con la finalidad de tener agentes de
cambio con capacidades en materia de Presupuesto basado en Resultados que difundan
dichos conocimientos dentro de sus dependencias y entidades de la Administracion
Plblica Federal y gobiernos locales.

13. Verificar la informacion de las estructuras tematicas, guias tutoriales y contenidos, a
través del desarrollo de nuevos cursos de capacitacion presencial y a distancia, con la
finalidad de fortalecer la variedad de productos y herramientas de capacitacion a los
servidores publicos en materia de Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio.

14. Supervisar los reactivos para aplicar las evaluaciones a los servidores publicos
capacitados de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Federal y
gobiernos locales a través de la alineacion con las estructuras tematica, guias tutoriales y
contenidos con la finalidad de mejorar la calidad de los productos de capacitacion
ofrecidos a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y
gobiernos locales.

15. Proponer la creacidon de nuevos cursos de capacitacion presencial y a distancia para
los servidores piblicos de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal y gobiernos locales, a través de la recopilacion y evaluacion de nueva
informacion y el diagnéstico de necesidades concerniente al Presupuesto basado en
Resultados, con la finalidad de fortalecer la plataforma de capacitacién e implantar
nuevas metodologias de aprendizaje que satisfagan todas las necesidades, inquietudes y
requerimientos encontrados a través de dichas apreciaciones.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
I p— COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
% ]}g ‘,k P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
J A — PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE CAPACITACION PRESENCIAL Y A DISTANCIA

Tema-1 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia

Guia para el disefio de Indicadores Estratégicos. Secretarias de Hacienda y Crédito Puablico y
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Socia 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

II Consideraciones previas.

Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/capacitacion/docs/Guialndicadores.pdf

Tema-2 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia

Guia para la Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados. Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico y Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2010.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Glosario.

Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/capacitacion/docs/Guialndicadores.pdf

Tema-3 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1  Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia

Lineamientos para informar sobte los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y de operacion de los recursos del
Ramo General 33. DOF: 25/04/2013.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento completo.

Pagina web

http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=53297066&fecha=25/04/2013

Tema-4 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1  Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia

"Lineamientos para la revision, actualizacion, calendarizacion y seguimiento de la Matriz de
Indicadores para Resultados de los Programas Presupuestarios 2013. "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Ambito de Aplicacién.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/LineamientosMIR 201 2. pdf

Tema-5 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia

Guia para el disefio de Indicadores Estratégicos. Secretarias de Hacienda y Crédito Pdblico y
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
I p— COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
% ]}g ‘,k P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
J A — PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Socia 2010.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"IV Reglas para la identificacion de los elementos minimos en la construccion de indicadores. "
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/capacitacion/docs/Guialndicadores.pdf
Tema-6 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Guia para el disefio de Indicadores Estratégicos. Secretarias de Hacienda y Crédito Puablico y
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Socia 2010.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"[II Generalidades sobre indicadores. "
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/capacitacion/docs/Guialndicadores.pdf
Tema-7 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Transparencia Presupuestaria. Observatorio del Gasto. Presupuesto de Egresos de la Federacion
2015.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Pagina de inicio.
Pagina web
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/

Tema-8 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia

Transparencia Presupuestaria. Observatorio del Gasto. Presupuesto de Egresos de la Federacion
2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Presupuesto Ciudadano.

Pagina web

http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/

Tema-9 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1  Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia

Castro, Manuel Fernando. Lopez Acevedo, Gladys. Beker Busjeet, Gita. Fernandez Ordofiez,
Ximena. El Sistema de M&E de México: Un salto del nivel sectorial al nacional. World Bank.
Septiembre 2009. Washington, DC.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
I. Hacla una Gestion Basada en los Resultados en México.
Pagina web
http://siteresources.worldbank.org/EXTEVACAPDEV/Resources/4585672-
1251461875432/ecd_20_esp.pdf

Tema-10  Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
I p— COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
% ]}g ‘,k P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
J A — PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Bibliografia
Garcia Lopez, Roberto. Garcia Moreno, Mauricio. La Gestidn para Resultados en el Desarrollo.
Avances y desafios en América Latina y el Caribe. Banco Interamericano de Desarrollo. 2010.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
I1. Avances y Desafios de la GPRD en América Latina y del Caribe.
Pagina web
http://api.ning.com/files/StO0OvUcL7Idh5sTMAzTwzEPYIm*58sGtl4sNy65H81ISwY1JjenPX57L1
lwV4qcSrYyF2hCbHtVFEhPnX6dekXTM6Dtc9CwmQ/La_Gestion_para_Resultados_en_el Desa
rrollo_en_ALC_web.pdf
Tema-11 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Capacitacion del Sistema de Formato Unico: Sistema de Informacion Sobre el ejercicio, destino y
resultados del Gasto Federalizado.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
";De qué reportes se compone el Formato Unico?"
Pagina web
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Formato_Unico
Tema-12  Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Guia para la Construccion de la Matriz de Indicadores para Resultados. Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico y Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2010.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"IIT Metodologia de Marco Logico. "
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/capacitacion/docs/ GuiaMIR.pdf
Tema-13  Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Control del Gasto Pablico Federal.
Bibliografia
Boletin PbR-SED. Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico. Agosto de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Documento completo.
Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/Documents/boletin_pbr_sed_agosto_2012.p
df
Tema-14  Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Control del Gasto Pablico Federal.
Bibliografia
Guia para la Construccidon de la Matriz de Indicadores para Resultados. Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico y Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social 2010.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
"II El proceso de Planeacidn, Programacion y Presupuesto."”
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/sitio_pbr/capacitacion/docs/GuiaMIR.pdf

6 de 9



“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
I p— COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
% ]}g L P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
J A — PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Tema-15  Marco Juridico Administrativo Presupuestario.
Subtema-1 Administracion Phblica Federal.
Bibliografia
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior

de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Diario Oficial de la Federacion. Miércoles 10 de
octubre de 2012.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Articulo 63.
Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/LASHCP/MarcoJuridico/InteligenciaFinanciera/disposiciones/RIS
HCP_Reforma_10oct12.pdf

Tema-16  Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultimas reformas publicadas DOF 18-11-2015.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas
Generales y Ejecutores del Gasto.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_181115.pdf

Tema-17  Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultimas reformas publicadas DOF 18-11-20185.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Sexto De la Informacion, Transparencia y Evaluacion. Capitulo II De la Evaluacion.
Pagina web
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_181115.pdf

Tema-18  Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Subtema-1 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Bibliografia
"Presupuesto de Egresos de la Federacion pata el Ejercicio Fiscal 2015, "
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Tercero De los Lineamientos Generalis para el Ejercicio Fiscal. Capitulo VII De la Evaluacion
del Desempeifio.
Pagina web
http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/17e0fb21-14e1-4354-866¢-
6b13414e2e80/pef_2015.pdf

Tema-19  Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Subtema-1 Administracion Pablica Federal.
Bibliografia
Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de diciembre de 1976. Ultima reforma publicada DOF 13-05-2015.
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SHC

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL

COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

Tema-22
Subtema-1

Tema-23
Subtema-1

Tema-24
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Titulo Segundo De la Administracion Publica Centralizada. Capitulo 1T De la Competencia de las
Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_130515.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Pidblica
Federal. Diario Oficial de la Federacion Viernes 30 de marzo de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento completo.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/lineamientos_gen_eval_prog_fed.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Ley de‘Planeacién. Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de enero de
1983. Ultima reforma publicada DOF 06-05-2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo Primero Disposiciones Generales.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59_060515.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion publicada en el Diario Oficial
de la Federacidn el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada DOF 10-07-2015.
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Conocimientos sobre la SHCP y APF

"GUIAS DE REFERENCIA EN MATERIA DE: ;CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; Y sCONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL

~ COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

4 ( P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS
O PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO;. Version 2013 "
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