SHCP

Nombre del
Puesto:
Vacante(s):
Codigo:

Rama de Cargo:

Nivel

(Grupo/Grado):

Percepcion
Mensual Bruta:
Unidad de
Adscripcion:
Sede(s) o
Radicacion:
Aspectos
Relevantes:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Subdirector (a) de Alineacion Programatica y Seguimiento “B”.

1 (Una).
06-419-1-CFNB002-0000045-E-C-L
Evaluacion.

NB2 (del Tabulador de Percepciones Ordinarias).
$33,537.06 (Treinta y tres mil quinientos treinta y siete pesos 06/100 M.N.).
Unidad de Evaluacion del Desempeno.

Meéxico, Distrito Federal.

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos para el
desempeno de sus funciones.
Puestos Subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su responsabilidad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Ciencias Naturales y Exactas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Sociales y Administrativas

Carreras Genéricas

Matematicas-Actuaria
Administracion
Ciencias Politicas y Administracion Piblica
Contaduria
Relaciones Internacionales
Economia
Finanzas

Experiencia Laboral:
Afios de Experiencia: 4 aflos minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Evaluacion

Ciencias Econdmicas

Ciencias Econdmicas

Ciencias Econdmicas
Ciencia Politica

Conocimientos:

Habilidades:

Economia Internacional
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales
Administracion Publica

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Proceso Presupuestario del Gasto Piblico
Federal, Conocimientos de la SHCP y de la APF. (Valor en el Sistema de Puntuacion
General 20%, minimo aprobatorio 70).

Trabajo en Equipo y Liderazgo (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
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SHCP

Experiencia:
Meérito:
Entrevista:
Otros
Requerimientos:
Funciones
Principales:

“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Horario: Mixto.

Disponibilidad para viajar: En ocasiones.

1. Proponer disposiciones y criterios en conjunto con la Secretaria de la Funcidn Pablica
y el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social para la valoracion
del desempefio de los programas presupuestarios de la Administracion Pablica Federal,
con base en los reportes realizados por las dependencias y entidades en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, a fin de que se valore el
impacto del gasto publico.

2. Implementar en las dependencias y entidades de la APF las acciones emanadas de la
definicidn y elaboracion de disposiciones y criterios para la valoracion del desempeno,
mediante la adecuacion de los lineamientos y normatividad en materia de Matriz de
Indicadores para Resultados e indicadores, con la finalidad de impulsar entre la
Secretaria, la Secretaria de la Funcion Piablica y el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social el proceso de mejora continua de los programas
presupuestarios de la Administracion Pablica Federal.

3. Concertar disposiciones y criterios para la valoracidon de las Matrices de Indicadores
para Resultados y de los Indicadores de gestion y estratégicos entre la Secretaria, la
Secretaria de la Funcidn Publica y el Consejo Nacional de Evaluacidn de la Politica Social
en materia del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluacion del
Desemperio, a través de la normatividad aplicable del Presupuesto Basado en Resultados
y el Sistema de Evaluacidon del Desempefio, a fin de mejorar la coordinacidén de estos
temas en la Administracion Pablica Federal.

4. Diagnosticar de manera coordinada con la Secretaria de la Funcidén Publica y el
Consejo Nacional de Evaluacion para la Politica de Desarrollo Social las Matrices de
Indicadores para Resultados, objetivos, indicadores y metas de los programas
presupuestarios del Gobierno Federal, con base en la normatividad establecida en el PbR
- SED, los reportes emitidos por las dependencias y entidades de la APF, los resultados
reportados por los programas presupuestarios en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico y de las reuniones derivadas con los servidores piblicos
encargados de los programas, a fin de proponer recomendaciones de mejora y de
asegurar la calidad de las MIR va existentes.

5. Promover procesos de asesoria técnica para las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal, mediante los diagnosticos a las MIR, objetivos,
indicadores y metas de los programas presupuestarios del Gobierno Federal, a fin de
mejorar el proceso de reporte en el Gobierno Federal del Sistema del PbR - SED.

6. Observar el grado de cumplimiento de las Matrices de Indicadores para Resultados,
objetivos, indicadores y metas de los programas presupuestarios del Gobierno Federal, a
través de los resultados reportados por los programas presupuestarios en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con la finalidad de orientar la
correcta aplicacion del gasto ptblico en el Gobierno Federal.

7. Difundir el proceso de registro y cierre de flujos de las Matrices de Indicadores para
Resultados y los Indicadores de Desempeno en el Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, mediante los enlaces asignados en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, a fin de que se puedan realizar los
reportes y analisis necesarios de mejora a los programas presupuestarios del Gobierno
Federal.

8. Generar las propuestas de mejora en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO
LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION”,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION I1I DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

y Crédito Piblico, con base en el proceso de registro, cierre de flujos y reportes
realizados trimestralmente por los programas presupuestarios a través de esta
herramienta, a fin de mejorar la captura de los avances en los indicadores, metas y
objetivo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

9. Proporcionar asesoria para la operacion del Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico a las Unidades responsables de los programas
presupuestarios del Gobierno Federal, mediante el seguimiento trimestral de los reportes
de las dependencias y entidades realizados dentro del Portal Aplicativo, a fin de generar
los informes que trimestralmente, semestralmente y anualmente se presentan ante la
Céamara de Diputados.

10. Supervisar la elaboracion de informes, reportes y diagnosticos emitidos sobre el
desempeno de los programas presupuestarios de la Administracion Puablica Federal,
mediante el analisis de los resultados del seguimiento y monitoreo del desempeno
presupuestario, los reportes emitidos por las dependencias y entidades de la APF vy los
resultados reportados por los programas presupuestarios en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico el proceso de revision, actualizacion vy
seguimiento de la informacién de los indicadores y metas de los programas
presupuestarios del Gobierno Federal, con el proposito de generar reportes, estudios y
analisis del area.

11. Generar propuestas de mejora a los informes, reportes y diagnosticos emitidos sobre
el desempefo de los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal,
con base en los resultados reportados por los programas presupuestarios en el Portal
Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, con la finalidad de hacer mas
eficiente la generacion de reportes a la Camara de Diputados.

12. Colaborar en el analisis de la informacion del desempefio de los programas
presupuestarios de la Administracion Piblica Federal, mediante la revision del proceso
de monitoreo y seguimiento de indicadores, metas y objetivos de los programas
presupuestarios del Gobierno Federal y los reportes emitidos en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el proposito de que se conozca el impacto
del Gasto Pablico en el Gobierno Federal.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
= p— COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
]}g f P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

. O PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIAS

SUBDIRECTOR(A) DE ALINEACION PROGRAMATICA Y SEGUIMIENTO B

Tema-1 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Directrices Gobierno Federal.
Bibliografia

J. Gertler Paul, Martinez Sebastian, Premand Patrick, Rawlings Laura B. y Vermeersch
Christel M. J. La evaluacion de impacto en la practica. Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento/Banco Mundial. 2011. Washington DC.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 5. Disefio de regresion discontinua.
Pagina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110
628.pdf
Tema-2 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Marco teodrico del Gobierno Federal.
Bibliografia
Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Pdblica Federal. DOF Viernes 30 de marzo de 2007.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Documento completo.
Pagina web
http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34_D_1215_30-03-2007.pdf
Tema-3 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Directrices Gobierno Federal.
Bibliografia
J. Gertler Paul, Martinez Sebastian, Premand Patrick, Rawlings Laura B. y Vermeersch
Christel M. J. La evaluacion de impacto en la practica. Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento/Banco Mundial. 2011. Washington DC.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Capitulo 1. jPor qué evaluar?.
Pagina web
http://siteresources.wotldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAIL_110
628.pdf
Tema-4 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
Subtema-1 Directrices Gobierno Federal.
Bibliografia
Nota Metodologica sobre el Modelo Sintético de Informacion del Desempefo (MSD).
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
Documento completo.
Pagina web
http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/MSD.pdf
Tema-5 Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Subtema-1

Tema-6
Subtema-1

Tema-7
Subtema-1

Tema-8
Subtema-1

Tema-9
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Marco teodrico del Gobierno Federal.

Bibliografia

Oficio No. 307-A-1112, Oficio No. SSFP/UEGDG/416/118/2011, Oficio No.
VQZ.SE.116/11, 8 de marzo de 2011.

Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Pablica Federal.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Analisis y Clasificacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/MSASM_2011.pdf

Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Directrices Gobierno Federal.

Bibliografia

J. Gertler Paul, Martinez Sebastian, Premand Patrick, Rawlings Laura B. y Vermeersch
Christel M. J. La evaluacion de impacto en la practica. Banco Internacional de Reconstruccion
y Fomento/Banco Mundial. 2011. Washington DC.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 4. Métodos de seleccion aleatoria.

Pagina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110
628.pdf

Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Directrices Gobierno Federal.

Bibliografia

J. Gertler Paul, Martinez Sebastian, Premand Patrick, Rawlings Laura B. y Vermeersch

Christel M. J. La evaluacidn de impacto en la practica. Banco Internacional de Reconstruccidn
y Fomento/Banco Mundial. 2011. Washington DC.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 3. Inferencia causal y contrafactuales.

Pagina web
http://siteresources.wotldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAIL_110
628.pdf

Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Marco teorico del Gobierno Federal.

Bibliografia

Manual de Programacion y Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2016. Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico. Agosto 20185.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Anexo 2.

Pagina web
http://www.hacienda.gob.mx/EGRESOS/PEF/programacion/programacion_16/manual_pyp
_2016.pdf

Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Marco teorico del Gobierno Federal.

Bibliografia
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-10
Subtema-1

Tema-11
Subtema-1

Tema-12
Subtema-1

Tema-13
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo
Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 13-08-2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto v Aprobacion. Capitulo T De la Programacion
y Presupuesto del Gasto Ptblico. Seccion IIT De la clasificacion funcional y programatica.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LFPRH_130815.pdf

Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Marco teorico del Gobierno Federal.

Bibliografia

Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio. DOF Lunes 31 de marzo de 2008.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento completo.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/41_D_1566_31-03-2008.pdf

Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Directrices Gobierno Federal.

Bibliografia

Zall, Kusek Jody y Rist, Ray C. Manual para gestores del desarrollo. Diez pasos hacia un
sistema de seguimiento y evaluacion basado en resultados. Banco Mundial. 2004. Washington
D.C.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Capitulo 7. Paso 7 Utilizar informacién de evaluacion para respaldar un sistema de gestion
basado en resultados.

Pagina web

http://www-
wds.worldbank.org/external/default/WDSContentServer/WDSP/IB/2006/11/16/0003106
07 _20061116132527/Rendered/PDF/296720SPANISHO101OFFICTALOUSEOONLY 1.pdf

Proceso Presupuestario del Gasto Pablico Federal.

Directrices Gobierno Federal.

Bibliografia

J. Gertler Paul, Martinez Sebastian, Premand Patrick, Rawlings Laura B. y Vermeersch

Christel M. J. La evaluacidn de impacto en la practica. Banco Internacional de Reconstruccidn
y Fomento/Banco Mundial. 2011. Washington DC.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Capitulo 2. Definir las preguntas de evaluacion. "

Pagina web
http://siteresources.worldbank.org/INTHDOFFICE/Resources/IEP_SPANISH_FINAL_110
628.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Directrices Gobierno Federal.

Bibliografia

Boletin del Instituto No. 15. Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-14
Subtema-1

Tema-15
Subtema-1

Tema-16
Subtema-1

Tema-17
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Econdmica y Social. 30 de octubre de 2004.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"II. La Matriz de Marco Logico. "

Pagina web

http://www.cepal.org/publicaciones/xml/4/20664/boletin15.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Oficio No. 307-A-1112, Oficio No. SSFP/UEGDG/416/118/2011, Oficio No.
VQZ.SE.116/11, 8 de marzo de 2011.

Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de informes y
evaluaciones a los programas presupuestarios de la Administracion Pblica Federal.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Glosario.

Pagina web

http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/sed/MSASM_2011.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 13-08-2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Tercero De la Programacion, Presupuesto y Aprobacion. Capitulo I De la Programacion
y Presupuesto del Gasto Piblico. Seccion IIT De la clasificacion funcional y programatica.
Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/tegley/Reg LFPRH_130815.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nuevo

Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de junio de 2006. Ultima
reforma publicada DOF 13-08-2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I De las Definiciones, Interpretacion y
Plazos.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_ LFPRH_130815.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Nueva Ley publicada en el Diario

Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultimas reformas publicadas DOF 18-11-
2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
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PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

Tema-18
Subtema-1

Tema-19
Subtema-1

Tema-20
Subtema-1

Tema-21
Subtema-1

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

Titulo Segundo De la Programacion, Presupuestacion y Aprobacidon. Capitulo I De la
Programacion y Presupuestacion.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_181115.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Lineamientos generales para la evaluacidén de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal. DOF Viernes 30 de marzo de 2007.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Documento completo.

Pagina web

http://www.normateca.gob.mx/Archivos/34 D 1215 _30-03-2007.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacepdaria. Nueva Ley publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2006. Ultimas reformas publicadas DOF 18-11-
2015.

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

Titulo Primero Disposiciones Generales. Capitulo I Objeto y Definiciones de la Ley, Reglas
Generales y Ejecutores del Gasto.

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH_181115.pdf

Marco Juridico Administrativo Presupuestario.

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Bibliografia

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de febrero de 1917. Ultima reforma publicada DOF 10-07-2015.
Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

"Titulo Séptimo Prevenciones Generales. "

Pagina web

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_100715.pdf

Conocimientos sobre la SHCP y APF

"GUIAS DE REIEERENQIA EN MATERIA DE: ;CONOCIMIENTOS SOBRE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL; Y sCONOCIMIENTOS SOBRE LA
ESTRUCTURA, OBGANIZ{\CION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO;. Version 2013 "

Bibliografia

"LEYES, REGLAMENTO§ Y DEMAS DISPOSICIONES NORI‘\/IATIV‘AS DE CARACTER
GENERAL. LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SHCP "

Titulos, Preceptos y/o Epigrafes

El Epigrafe correspondera a la ubicacion concreta de la referencia juridico y normativa de cada
uno de los reactivos desarrollados para cada conocimientos especifico
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“LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, ASUME EL
COMPROMISO DE IMPULSAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
S H ‘ P HOMBRES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS Y ABIERTOS DE LOS

PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, BAJO

LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION™,
CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION III DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PFUBLICO

Pagina web

"http://www.hacienda.gob.mx/servicio_prof carrera/doc_comunes/rh_guia_ingreso 2013
01.pdf

http://intranet.hacienda.gob.mx/html/pop_up_rh_servicio_carrera/docs/rh_guia_ingreso_ 2
013_01.pdf"
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