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“2015, Afio del Generalfsimo José Maria Morelos y Pavén”

Oficio No. 307-A- 4491
México, D. F. a 18 de junio de 2015

CC. OFICIALES MAYORES O EQUIVALENTES EN LAS
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
PRESENTES

Con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV, de la Ley Orgénica de la Administracion
Pablica Federal; 1, 3, 6, 33, 45, quinto parrafo, 65y 67 de la Ley Federal de Presupuestoy
Responsabilidad Hacendaria; 32, 33, 34 y 35 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; 4, 5,
30 y 32 del Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y
entidades de la Administracién Plblica Federal; y, 62, fraccién XXVII, del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se les comunica lo siguiente:

I. Sueldos y salarios

1. Tabulador mensual bruto de sueldo base y compensacion de aplicacion general para
la curva de sector central (anexo al presente), con vigencia a partir del 1 de enero
de 2015; el cual considera un incremento promedio ponderado del 3.4 por ciento.

2. Aplicacién por tipo de personal: operativo con curva salarial de sector central.
3. Ambito administrativo de aplicacion:

a) Dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que rigen su
relacién laboral por el Apartado “A” y “B” del Articulo 123 Constitucional, con
curva salarial de sector central.

b) Entidades del Apartado “A” y “B” con curva especifica que actualizan sus
tabuladores con el incremento salarial de la curva de sector central.

Lo anterior, conforme al anexo “1” del Manual de Percepciones de los Servidores
Pdblicos de las dependencias y entidades de la Administracion Plblica Federal,
(iblicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2015.
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li. Prestaciones

4. Tabulador de las prestaciones brutas mensuales siguientes:

. - Prestacion- .. Pesos

Compensacion por Desarrollo y

Capacitacion | g o
Prevision Social Mdltiple 415
Despensa 465
Ayuda por Servicios 385
Ayuda de Transporte 300

lil. Adecuaciones Presupuestarias

5. Las dependencias y entidades deberan enviar, a la brevedad, a la Direccion General
de Programacion y Presupuesto sectorial respectiva, el Formato Unico de
Movimientos Presupuestarios debidamente requisitado, en forma impresa y en
medio magnético, considerando la estructura ocupacional registrada en el Modulo
de Servicios Personales al 29 de mayo del presente afo; a efecto de que esta
Secretarfa emita el resumen de memoria de calculo requerido para tramitar la
adecuacion presupuestaria correspondiente. Adicionalmente deberan enviar, en su
caso, el Catalogo de Puestos y el Tabulador de Sueldos y Salarios especifico.

IV. Disposiciones finales

6, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Federal de Presupuesto y
Résponsabllldad Hacendaria y con la finalidad de lograr el cabal cumplimiento de lo

. anterior, solicito su apreciable intervencién para comunicar ias presentes medidas

v /“a~la\5 entidades que se encuentran bajo su coordinacion sectorial. Lo anterior, se
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hace extensivo para aquellas unidades administrativas que de acuerdo con sus
atribuciones fungen en su calidad de coordinadora sectorial.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para enviarles un cordial saludo.

C.C.P--

C. FERNANDO GALINDO FAVELA.- SUBSECRETARIO DE EGRESOS. SHCP.- PRESENTE

C. CESAR JAVIER CAMPA CAMPOS.- DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPULSTO “A”.-
PRESENTE.

C. ALEJANDRO SIBAJA RIOS.- DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMA(;ION Y PRESUPUESTO “B”.- PRESENTE.
C. MARIA TERES STRO CORRO.- DIRECTORA GENERAL DE POLITICA PRESUPUESTARIA.- PRESENTE.

C. JOSEFINA CA ROJAS. DIRECTORA GENERAL ADJUNTA.- PRESENTE

C. MARCO ANTQ LORES GARCIA.- DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE TECNICA DE PRESUPUESTO.-
PRESENTE.
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ANEXO DEL OFICIO NUM. 307-A.-

i, ) SUBSECRETARIA DE EGRESOS
SHCP SEEN: UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO
SECRETARIA DE HACIENDA L2 g’%%?:" 4
¥ CREDITO PUBLICO %‘-m;}é“

TABULADOR MENSUAL BRUTO DE SUELDO BASE Y COMPENSACION 1_/

Vigencia: 01 de enero de 2015

Zona Econdmica ll Zona Econdmica lll
Nivel Sueldo Compensacién Sueldo Compensacion
Base Base
1 5,546.00 620.00 6,002.00 620.00
2 6,920.00 620.00 7,220.00 620.00
3 7,020.00 620.00 7,295.00 620.00
4 7,070.00 620.00 7,345.00 620.00
5 7,120.00 620.00 7,395.00 620.00
6 7,145.00 915.00 7,440.00 1,110.00
7 7,170.00 1,485.00 7,490.00 1,705.00
8 7,195.00 1,890.00 7,540.00 2,020.00
9 7,245.00 2,020.00 7,595.00 2,120.00
10 7,520.00 2,085.00 7,890.00 2,210.00
11 7,545.00 2,135.00 7,900.00 2,220.00

1_/ Eltabulador minimo burocratico es: $5,266.14

REGLAS DE APLICACION

1. Ambito de aplicacién: personal operativo de la Administracién Pablica Federal, con curva del sector central.
2. Jornada laboral: deberd observarse en los términos de las disposiciones aplicables.

3. Congruencia entre niveles y puestos: los niveles tabulares deberan asignarse conforme a los puestos de la
cédula de descripcion.

4. El aguinaldo o gratificacién de fin de afio se calculara en términos de las disposiciones aplicables sobre el sueldo
base.

5. El costo de la aplicacién del tabulador debera ser cubierto con los recursos autorizados a las dependencias y
entidades y en apego a lo que establezca el Presupuesto de Egresos vigente.




