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Comsin Nzciral 6 Sisems 0 Aboo p o Retro
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. CONSAR 0315
DIRIGIDA ATODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003 y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17,18, 32
fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208,
209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el
12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

l. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Cédigo del puesto 06-D00-1-M2COT1P-0001235-E-C-A

Denominacion Lider de Proyectos
Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracién $24,98315 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N))
Mensual Bruto.
Funciones 1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA FINANCIERA DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, ASI
COMO VALIDAR QUE LA INFORMACION QUE PROPORCIONEN DICHOS
PARTICIPANTES, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, SE AJUSTE A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

2. PARTICIPAR EN LA REVISION DE LA INFORMACION QUE EN TERMINOS DE
LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EMITA LA COMISION
DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION EN MATERIA FINANCIERA, ASI COMO SUPERVISAR SU
CUMPLIMIENTO MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.

3. PARTICIPAR EN LA REVISION Y DICTAMEN, PARA APROBACION DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION PARA
CONSTITUIRSE COMO PARTICIPANTE EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO EN MATERIA FINANCIERA, GARANTIZANDO QUE LOS
POTENCIALES PARTICIPANTES CUENTEN CON LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA REQUERIDA POR LA REGULACION.

4. COADYUVAR EN LAS TAREAS DE CALCULAR, DIFUNDIR Y TRANSMITIR A
TRAVES DE LOS MEDIOS CORRESPONDIENTES, EL RENDIMIENTO NETO
DE LAS COMISIONES DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION QUE OPEREN
LAS ADMINISTRADORAS, ASI COMO LOS INDICADORES DE DESEMPENO
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DE DICHAS SOCIEDADES QUE APRUEBE LA JUNTA DE GOBIERNO,
MEDIANTE PROCESOS AUTOMATIZADOS.

5. DISENAR Y CONSTRUIR PLATAFORMAS TECNOLOGICAS QUE FACILITEN
LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES EN
MATERIA DE RIESCOS A LAS QUE DEBAN SUJETARSE LAS SOCIEDADES
DE INVERSION, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

6. PARTICIPAR EN EL  ANALISIS, DISENO, CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LAS BASES DE DATOS DE LA COMISION DONDE SE
ALMACENE LA INFORMACION UTILIZADA CON FINES DE SUPERVISION
FINANCIERA.

7. PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LOS RIESCGOS DE CARACTER
FINANCIERO, A LOS QUE ESTEN EXPUESTAS LAS CARTERAS DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA QUE PERMITA UN ANALISIS AUTOMATIZADO.

8. LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERA Y
LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LAS
QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

E;colarldad: 1 Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio: > —

Licaemtira o Educaqon Yy | Matematicas

Profesional. Hurmanidades:

Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria

Grado de Avance: Exactas:

Terminado o Pasante | Ingenieriay Tecnologia: | Computacién e

(100% de créditos Informatica

cubiertos) Ciencias  Sociales vy | Computacion e
Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales y | Computacion e
Exactas: Informatica
Educacion y | Computacion e
Humanidades: Informatica

Experiencia laboral: 1afo como minimo en areas de:

(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General

Trabaja en) Requerida
Ciencias Economicas: Actividad Econédmica
Ciencias Economicas: Economia General
Ciencias Tecnoldgicas: Tecnologia de los

Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas: Procesos Tecnoldgicos
Matematicas: Estadistica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos | - Supervision Financiera

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Manejo avanzado de hojas de calculo (MS Excel),
procesador de palabras (MS Word) y de
presentaciones (MS Power Point) y Programacion
en Macros; Conocimientos Avanzados en

Camino a Santa Teresa 1040 2° piso, Col. Jardines en la Montaia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, México. www.gob.mx/consar



SHCP 2

CONSAR

Comisiin Nacioral del Sistema de Ahormo para o Retro

programacion de dltima generacion (Java, VB) y/o
Matlab, Perl ,C ,C++, manejo de bases de datos,
conocimiento avanzado del sistema de riesgos
Riskwatch (Modelacion, Valuacion, Programacion)
y manejo del paguete Algosuite.

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdédigo del puesto

06-D00-1-M2COT1P-0001228-E-C-A

Denominacién

Lider de Proyectos

Adscripcién

Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel

023

Remuneraciéon

$24,98315 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N))
Mensual Bruto.

Funciones

1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS
ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE VIGILANCIA
FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ASI COMO COMPROBAR QUE LA INFORMACION QUE
PROPORCIONEN DICHOS PARTICIPANTES SE AJUSTE A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

2. COMPROBAR QUE LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, QUE ES INTEGRADA POR
LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION, CUMPLA CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DESCRITOS EN LA REGULACION.

3. ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS AUTORIZACIONES A LOS
PROSPECTOS DE INFORMACION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 BIS DE LA LEY, ASI
COMO LA DEMAS INFORMACION QUE EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EMITA LA COMISION DEBE
AUTORIZAR ESTA A LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION EN MATERIA FINANCIERA, ASI COMO PARTICIPAR EN LA
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO.

4. ANALIZAR Y COMPROBAR QUE LA CONTABILIDAD DE LAS SOCIEDADES
DE INVERSION CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD, ASI COMO
DESARROLLAR VY PROPONER, PARA APROBACION SUPERIOR, LA
NORMATIVIDAD CONTABLE QUE DEBEN SEGUIR LAS SOCIEDADES DE
INVERSION.

5. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
APLICABLES A LA VALUACION DE LAS ACCIONES QUE EMITAN LAS
SOCIEDADES DE INVERSION.

6. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
APLICABLES EN MATERIA DE RIESGOS A LAS QUE DEBAN SUJETARSE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, A TRAVES DE TAREAS DE VIGILANCIA.

7. ANALIZAR LOS INFORMES QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR CONDUCTO DE SU
CONTRALOR NORMATIVO O FUNCIONARIO AUTORIZADO EN TERMINOS
DE LOS PROGRAMAS DE CORRECCION EN MATERIA FINANCIERA QUE,
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD, INSTRUMENTEN DICHAS ENTIDADES.

8. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION A LAS SOCIEDADES CONTROLADORAS
DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL CARACTER DE FILIALES,
CUANDO ASI LO DETERMINE LA SECRETARIA DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 30 DE LA LEY PARA REGULAR A LAS AGRUPACIONES
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FINANCIERAS.

9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION, SOBRE TEMAS EN MATERIA
FINANCIERA, PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULOS 90, FRACCION 11,91 Y 113 DE LA LEY.

10. LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERA Y
LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LAS
QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

[l.  PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:

Area de estudio: Carrera Genérica:

hicenciamia: Ciencias Sociales y | Economia
Profesional. Administrativas:
Educacion y | Matematicas
Grado de Avance: Humanidades
Titulado Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:
Ingenieriay Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas:
Ciencias Naturales vy | Contaduria
Exactas:
Ciencias  Sociales vy | Contaduria
Administrativas:
Ciencias Sociales vy | Administracion

Administrativas:
Ingenieriay Tecnologia: | Administracion
1afo como minimo en areas de:

Experiencia laboral:

(Seglin  catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Econometria
Ciencias Econdmicas: Actividad Econdmica
Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Matematicas: Estadistica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Supervision Financiera
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de datos
Yy programacion basica (Access, Business Objects,
SQL, Oracle y Visual Basic).
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. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C0O19P-0001356-E-C-K

Denominacién

Director de Informatica

Adscripcién

Coordinacion General de Administracion y Tecnologias de la Informacion

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel

M33

Remuneracién

$78,407.68 (Setenta y Ocho Mil Cuatrocientos Siete Pesos 68/100 M.N.) Mensual

Bruto.

Funciones

Il

10.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE DIRECCION Y CONTROL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO ANUAL
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.
INTEGRAR Y ADMINISTRAR EL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES.

APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA DEFINICION Y
VALIDACION DE LOS FORMATOS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION CON LOS PARTICIPANTES DEL SAR.

PARTICIPAR EN LA PLANEACION, ELABORACION E
INSTRUMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD DE OPERACIONES
DE LA COMISION.

DEFINIR Y ACORDAR, CONJUNTAMENTE CON LAS DEMAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EL ALCANCE DE SUS
RESPONSABILIDADES EN LA PROVISION DE SERVICIOS DIGITALES
INTEGRADOS Y DE SERVICIOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION.
COORDINAR EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LOS AVANCES
TECNOLOGICOS EN LA MATERIA DE SU COMPETENCIA, PARA
IMPLEMENTARLOS EN CASO DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
FAVORABLES.

REVISAR Y VALIDAR QUE LOS PROYECTOS A DESARROLLAR
CORRESPONDAN AL PLAN ESTRATEGICO ANUAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES Y, EN SU CASO, SOMETER
LOS PROYECTOS NO CONTEMPLADOS INICIALMENTE, A LA
AUTORIZACION DEL TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ESTABLECIMIENTO Y APLICACION
DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS DE LA PAGINA WEB DE
LA COMISION Y LA NTRANET.

CELEBRAR REUNIONES PERIODICAS CON LOS USUARIOS VY LA
FABRICA DE SOFTWARE PARA REVISAR RESULTADOS, CALIDAD DE
ENTREGABLES, INCIDENTES, RIESGOS Y SOLUCIONES Y ACCIONES
DE MEJORA APLICADAS.

MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADO AL COORDINADOR
GENERAL DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DEL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A SU CARGO.
LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A SU AMBITO DE ACCION, QUE LE
ENCOMIENDE EL SUPERIOR JERARQUICO O SE ESTABLEZCAN EN
NORMAS Y MANUALES ESPECIFICOS.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:

Area de estudio: Carrera Genérica:
Ciencias  Sociales vy | Economia
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Licenciatura o Administrativas:

Profesional. Ciencias  Sociales vy | Administracion
Administrativas:

Grado de Avance: — — — —

Titulado Ingenieria 'y Tecnologia: Administracion
Ingenieriay Tecnologia: Ingenieria
Ingenieriay Tecnologia: | Computacion e

Informatica
Ciencias Sociales y | Computacione
Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales vy | Computaciéne
Exactas: Informatica
Educacion y | Computacione
Humanidades: Informatica

Experiencia laboral: 7 aflos como mMminimo en areas de:

(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General

Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas: Organizacion \

Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas: Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos
Ciencias Econdmicas: Organizacion Industrial
Y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Tecnoldgicas: Procesos Tecnoldgicos
Ciencias Tecnolégicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Matematicas: Ciencia de los
Ordenadores
Ciencia Politica: Administracion Publica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros OFICCE, CONOCIMIENTO AVANZADO DE
LENGUAJES DE PROGRAMACION, BASES DE
DATOS Y SISTEMAS WEB

BASES DE PARTICIPACION

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
Periodo de partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
Registro asignard un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcidon a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
candidatos.
El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 10 de julio de 2019
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Registro de aspirantes en la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 10 al 23 de julio de 2019

Revision curricular  por la
herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 10 al 23 de julio de 2019

Fecha maxima de peticidn de
reactivaciones

Hasta el 24 de julio de 2019

Exdmenes de conocimientos

Hasta el 26 de julio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades

Hasta el 30 de julio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 30 de julio de 2019

Valoracion del mérito

Hasta el 30 de julio de 2019

Cotejo documental

Hasta el 31 de julio de 2019

Entrevista

Hasta el 31 de julio de 2019

Fallo del concurso y
notificacion a los finalistas
NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en
virtud del nUmero de participantes o situaciones de contingencia.

Hasta el 31 de julio de 2019

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria
de la Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catdlogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras gque No se encuentren expresamente sefaladas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcidon
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizaciéon y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 vy sus Ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria seflale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditard con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion
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Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. El Comité Técnico de Seleccidon determinard si acepta los documentos
gue acrediten que el titulo o cédula profesional estd en tramite, asimismo el plazo
por el cual se aceptaran’.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funcién a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacién de | Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
folios escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada
en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en
Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan
C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214
que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las
solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y
los aspirantes que hayan sido descartados no procederd cuando la o el aspirante
cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de registros en TrabajakEn.
La peticion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe
su folio de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electréonica donde puede recibir la respuesta a
suU peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccioén respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
CONCUrso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por meérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Selecciéon a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento,
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial y todas las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio

profesional.
Sub etapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
Sistema de en Puntos
Puntuacién a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
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b) Evaluaciéon de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoraciéon examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a

60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener
una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacién de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por
lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Asimismo, se considerard motivo de descarte si la o el aspirante no se
presenta a dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el
orden de prelacidon de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c¢) Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:
- Orden en los puestos desempefados;
- Duracion en los puestos desempefiados;
- Experiencia en el sector publico;
- Experiencia en el sector privado;
- Experiencia en el sector social;
- Nivel de responsabilidad;
- Nivel de remuneracion;
- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;
- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de |la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacién del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
- Acciones de desarrollo profesional;

- Resultados de las evaluaciones del desempefo;

- Resultados de las acciones de capacitacion;

- Resultados de procesos de certificacion;

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacioén: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacidn Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten lasy los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
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subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuaciéon General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- EIl Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

ll. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacién | Lasy los aspirantes deberdn presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida tamafo carta para su cotejo documental:
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrSO.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
que concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacidn presentada es
auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y gue se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
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Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion vy el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusidon oficial, para que un servidor publico de carrera pueda ser
sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en
el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefo anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designaciéon, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberdn revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificard al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de egjercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba meédica, examen o certificado de no-gravidez y
de VIH/SIDA.

1. EXAMENES

Temario Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Citatorios La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los

candidatos.
Publicaciény Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
vigencia de medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
resultados identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los exdmenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendréan vigencia de un ano”; en la CONSAR tratdndose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de
un ano, en relacidén con el puesto sujeto a concurso y siempre que No cambie el
temario con el cual se evaluo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El
escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
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se entregarad en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafna, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00
hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrdn una vigencia
de un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados
propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes".

Supuestos y En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
plazos en que se | numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
podra solicitar la | Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

revisidon de Administrativo de Aplicacion GCeneral en materia de Recursos Humanos vy
examenes o Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
evaluaciones Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo

medio de difusién oficial, que refiere: "En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta soélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningudn caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo
que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccidon y se entregard en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

V. ENTREVISTAS

NUmero de Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
candidatos a articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccidn, siguiendo el orden de
entrevistar prelacion de las y los candidatos, establecera el ndmero de las y los aspirantes que

pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas.
Lasy los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asf
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacién | En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidon de acuerdo al numeral 235 del

Camino a Santa Teresa 1040 2° piso, Col. Jardines en la Montaia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, México. www.gob.mx/consar


http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/

SHCP 2

CONSAR

Comisiin Nacioral del Sistema de Ahormo para o Retro

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisidn de su
determinacion, declarando:
|. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
[Il. Desierto el concurso.

Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de O
a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, deberd ingresar a
las siguientes ligas: http//www.gob.mx/consar/documentos/consar-
administracion-recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.

Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacidn que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaraciéon de Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
CoNncurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto |. Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o
lll. Porgue, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado
mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,
procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afno contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
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integrantes de ésta, deberé ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacion de la reserva no existird orden de prelacion alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
CONCUTSO.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades | Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
y Recurso de del Organo Interno de Control en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para
Revocacién el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcidn Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
datos concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusidon, transmision vy
distribucion de datos personales aplicables.

Generales Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, el presente concurso se efectla en apego al Manual de Percepciones de
los Servidores PuUblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de Ia
Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacidon en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos Nno previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccidn correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al
correo electréonico mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta
de Recursos Humanos y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dard contestacion misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
comunicacién candidatos formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado
para la atencion un mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2639. Asimismo, se
de dudas pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:

emayorga@consar.gob.mx, de la Direccion de Recursos Humanos de la CONSAR.
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Ciudad de México, a 10 de julio de 2019

Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica
Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion

Mtra. Mdnica Lépez Sandoval
Rubrica.

Camino a Santa Teresa 1040 2° piso, Col. Jardines en la Montafia, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, México. www.gob.mx/consar



 SHCP ¥

CONSAR

Comisiin Nacioral del Sistema de Ahormo para o Retro

TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2C011P-0001235-E-C-A

1. CONOCIMIENTOS EN COMPUTACION
. Programacion
- Lenguajes de programacion

Fundamentos de programacion. Algoritmos, estructuras de datos y objetos. Luis Joyanes Aguilar. 4a.
Madrid : Mc Graw Hill, 2008. 978-84-481-6111-8 (Capitulo 1).

- Programacion Orientada a Objetos
Programacion Orientada a Objetos. Luis Joyanes Aguilar: Mc Graw Hill, 1996 (Capitulos 1y 4)
- Programacion en Java

Como Programar Java, 9na Edicion — Deitel, Paul Ditel & Harvey Deitel, PEARSON EDUCACION, México,
2012 (Capitulos 7, 8,910 y 11).

- Programacion en Visual Basic

https;//msdn.microsoft.com/es-es/library/b86b82w0(v=vs.90).aspx

. Java
- Hibernate en Java

https://docsjboss.org/hibernate/orm/3.5/reference/es-ES/html/

- Spring Framework
Walls, Craig, Spring in Action, 2014, 4ta edicion (Partes I, 11 y I11)
- Flex 4.6

https://help.adobe.com/en_US/flex/using/index.html

. Bases de Datos
- Bases de datos relacionales, SQL, Acceso y modificacion de datos

Oppel, Andy. Fundamentos de SQL. [ed.] Miguel Angel Luna Ponce. [trad.] Carlos Fabidn Jiménez Castillo.
3a. México : Mc Graw Hill, 2010 (Parte | y I1)

- Method of fetching data

htto//www.dba-oracle.com/t_oracle_bulk collect.htm

- Core Ideas and Elements of PL/SQL Performance Tuning, Linking SQL and PL/SQL

Oracle PL/SQL Performance Tuning Tips & Techniques, Michael Rosenblum and Dr. Paul Dorsey;,
McGraw-Hill Education, Oracle — Oracle Press (Parte [y 11).

. Disefio y Arquitectura de Software

- Arquitectura de aplicaciones Microsoft (8)
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https://msdn.microsoft.com/en-us/library/ff650706.aspx

2. MATEMATICAS FINANCIERAS

. Manejo de tasas de interés

- Interés Simple

- Interés Compuesto

Options, Futures and Other Derivatives. John C. Hull. 7a. Ed, Prentice Hall. Cap. 4

. Rendimientos

- Rendimientos

Medicion y control de riesgos Financieros. Alfonso de Lara Haro, 3°. Edicion, Editorial Limusa. Cap 2y 11.

. Valor del dinero en el tiempo

- Valor presente
- Valor future

http://thismatter.com/money/investments/present-value-future-value-of-money.html

. Instrumentos derivados
- Instrumentos derivados

Options, Futures and Other Derivatives. John C. Hull. 6a. Ed, Prentice Hall. Cap. 1,2, 3, 4,7,13,14 y 18.

2 ALGEBRA Y LOGICA

. Algebra Y Trigonometria con Geometria Analitica

- Algebra y Trigonometria con Geometria Analitica

Sokowski, Ed. Thomson, 9a. Ed. Caps 1,2,3,4,5,6,7.

4. REGULACION RELEVANTE

- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, articulos 3,5, 7,18, 38,39y 42 bis

http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-ley-de-los-sistemas-de-ahorro-para-el-retiro

- DISPOSICIONES de caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

https://Awww.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-circulares-
consar-23509

- DISPOSICIONES de caracter general que establecen el régimen de inversion al que deberan sujetarse las
sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro

https://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-circulares-
consar-23509
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2C011P-0001228-E-C-A

I. Matemadticas financieras y valuacién de instrumentos financieros

Manejo de tasas de interés
a. Interéssimple

b. Interés compuesto
c. Interés continuo

d. Rendimientos

Valor del dinero en el tiempo
a. Valor presente
b. Valor futuro

Valuacién de instrumentos financieros
Instrumentos a descuento (bonos cupdn cero)
Bonos de tasa fija

Bonos de tasa variable

Instrumentos de renta variable

Valuacion de empresas

Analisis técnico

Analisis fundamental

Operaciones de reporto

Valores extranjeros

T SJ@ Q0T

Bibliografia:
e Diaz Mata, Alfredo. Matematicas financieras. Ed. McGraw Hill Interamericana.
e Hernandez Hernandez, Abraham. Matematicas Financieras: teorias y prdcticas. Ed. Ecafsa.

Il. Sistema Financiero

Sistema Financiero

Mercados financieros

Autoridades financieras

Participantes en los mercados

Caracteristicas de instrumentos financieros

Bursatilizaciones

Fideicomisos y participantes

Instrumentos financieros derivados (forwards, futuros, opciones y swaps)

— 000 oo

Gestion de portafolios de inversién
a. Valuacion de portafolios
b. Optimizacion de portafolios
c. Medidas de desempefio

Bibliografia:

e Ross, Stephen A. Finanzas Corporativas. Ed. McGraw Hill Education.

e Bodie, Zviy Merton. Robert C. Finanzas. Edit. Prentice Hall.

e Hull,John C. Options. Futures and Other Derivatives. Ed. Prentice Hall / Pearson.

lll. Riesgos financieros y metodologias de medicién de riesgos

Administracién de riesgos cuantificables
a. Metodologias de valor en riesgo de mercado
b. Metodologias de valor en riesgo de crédito
c. Matrices de transicion
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d. Administracion de riesgos de liquidez
e. Diferencias entre VaR Montecarlo, Histérico y Paramétrico

Administracién de riesgos no cuantificables
a. Riesgo operativo
b. Riesgo legal

Simulacién de carteras de valores
a. Creacion de portafolios virtuales
b. Comportamiento de portafolios

Relacion Riesgo-Rendimiento
a. Portafolios de referencia (Benchmarks)
b. Indices de riesgos
c. Sensibilidad

Bibliografia:
e Jorion, Philippe. Valor en Riesgo. Ed. Limusa.
e De Lara Haro, Alfonso. Medicion y control de riesgos financieros. Ed. Limusa.

IV. Contabilidad y Auditoria

Contabilidad general

Analisis de estados financieros

Conciliacion de estados financieros

Razones Financieras

Principios de contabilidad generalmente aceptados
Normas de auditoria generalmente aceptadas

T Qa0TWO

Bibliografia:

e Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Informacion Financiera, A.C. (IMCP). NIF:
Normas de Informacion Financiera
Santillana Gonzalez, J.R. Fundamentos de Auditoria. Ed. Cengage Learning Editores.

e |ntroduccioén y aplicaciones practicas sobre contabilidad de instrumentos financieros (IMCP-ITAM,
2000).

V. Normatividad aplicable a las Sociedades de Inversién Especializadas de Fondos para el Retiro.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
a. Capitulo Il, Secciones |y Il.
b. CapituloV, Secciones |y Il.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/63042/normatividad_ley_sar.pdf

Circulares CONSAR

a. Disposiciones de caracter general que establecen el réegimen de inversion al que deberan
sujetarse las sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro.

b. Disposiciones de caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.

c. Disposiciones de caracter general sobre el registro de la contabilidad, elaboraciéon vy
presentacion de estados financieros a las que deberan sujetarse las administradoras de
fondos para el retiro y las sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro.

d. Reglas generales a las que debera sujetarse la informacion que las administradoras de fondos
para el retiro, las sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro, las entidades
receptoras y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, entreguen a la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Circular CONSAR 19-8 modificada y
adicionada).
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e. Reglas prudenciales en materia de administracion de riesgos a las que deberan sujetarse las
administradoras de fondos para el retiro, las sociedades de inversion especializadas de fondos
para el retiro y las empresas operadoras de la base de datos nacional SAR.
https://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-

circulares-consar-23509
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: DIRECTOR DE INFORMATICA - 06-D00-1-M2C019P-0001356-E-C-K

CONOCIMIENTOS BASICOS DEL MARCO NORMATIVO DEL SARY LA CONSAR

1- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro:

e Capitulo I. Disposiciones Preliminares

e CapituloIl. De la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
https://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-ley-de-los-sistemas-de-ahorro-para-el-retiro

2.- Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro:

1. Capitulo |. Disposiciones Preliminares

2. Capitulo Il. Seccién I. De las Administradoras
https://wWww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/65705/reglamento-ley_sar.pdf

3.- Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro:

e Titulo Primero. - Bases de Organizaciéon

e Titulo Segundo Estructura
https//www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/65704/reglamento-reglamento_interior.pdf

4 - Circular 19
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/466006/Circular CONSAR 19-8 Compilada-min.pdf

INFORMACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

1.- Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y Manual
Administrativo de Aplicaciéon General en las Materias de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
y de Seguridad de la Informacion.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225685/Tecnolog_as_de_la_Informaci_n_.pdf

2.- Estandar técnico para el formato Unico de tramites y servicios en la plataforma gob.mx
https://www.gob.mx/gobiernoslocales/documentos/wikiguias-gob-mx

ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS

1.- Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

2.- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg | AASSP.pdf

SISTEMAS

1. CMMI
http://www.monodgrafias.com/trabajos56/modelo-cmmi/modelo-cmmmishtml

2. Usode SQL Server
https//www.techonthenet.com/sql_server/

3. Usode ORACLE

https://orasite.com/tutoriales/administracion/conceptos-basicos-oracle-10g-introduccion

4.  Administraciéon de Proyectos

https://todopmp.com/pmbok-resumen/
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