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[. Introduccién

Con base en lo establecido en los articulos 25 de la LGAMVLV y en el 38 de su Reglamento, el 7 de agosto de 2018 la
SEGOB, por conducto de la CONAVIM, emitio la Resolucién de la Secretaria de Gobernacion respecto de la solicitud de
la AVGM/01/2017 de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Zacatecas.

Tal como establece el articulo 22 de la LGAMVLYV, la Declaratoria de AVGM tiene como finalidad detener y erradicar la
violencia contra las mujeres, a través de acciones gubernamentales de emergencia conducidas por la SEGOB en el
ambito federal y en coordinacién con las entidades federativas y los municipios.

En la DAVGM, la SEGOB establecio que en el estado de Zacatecas debian realizarse acciones necesarias para enfrentar
y abatir la violencia feminicida y todas aquellas que se requirieran para garantizar a las mujeres y nifias el derecho a vivir
libres de violencia.

Para tal efecto, indic6 que el SEPASEV debia elaborar un Programa de Trabajo que diera cumplimiento a las 32 medidas
de prevencion, seguridad, justicia y reparaciéon que fueron notificadas al Gobernador del Estado de Zacatecas e
informadas a la Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas, Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas, Tribunal Superior de Justicia del Estado de Zacatecas, Legislatura del Estado de Zacatecas y organizaciones
solicitantes.

Asimismo, la SEGOB determiné que el Grupo de Trabajo se constituiria, de conformidad con la ley, en el GIM, el cual
debe dar seguimiento y evaluacién de las acciones emprendidas por el estado de Zacatecas para atender la DAVGM.

La citada Declaratoria establece que el encargado de dar cumplimiento a las acciones es el gobierno del estado;
asimismo, dichas acciones deben presentarse y ejecutarse por el SEPASEV, 6rgano que elaboré y aprobd el Programa
de Trabajo para dar cumplimiento a las medidas de prevencién, seguridad y justicia en ella sefialadas.

[l. Justificacion

A) Medidas de la Declaratoria de la AVGM



La CONAVIM dicté 32 medidas que debe implementar el Estado de Zacatecas para dar cumplimiento a la DAVGM: 17 de
prevencion, 4 de seguridad y 11 de justicia y reparacion, mismas que se transcriben a continuacion.

Tabla 1. Medidas de la AVGM

Medidas de prevencion

1. Una estrategia de atencion a los resultados de la ENDIREH 2016, particularmente aquellos que disparan la violencia en contra de
las mujeres.
2. La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacién estadistica para el disefio de politicas publicas de prevencion de

la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto de los servicios de salud, seguridad y justicia.

El mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres, particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres,
3. violencia sexual y desaparicién de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas de prevencion
focalizada para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

La consolidacion de los informes remitidos por las distintas instancias publicas de manera periddica al Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, asi como al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica, a la Comision
4, Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y al Registro

Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas.

El fortalecimiento de la emision y seguimiento de medidas de prevencién y 6rdenes de proteccién involucrando a los cuerpos de
5. policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia contra las mujeres y poder judicial, a partir de la coordinacion institucional.

La identificacién a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que requieran atencion
6. en las diversas modalidades, y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a la disminucién de los espacios de riesgo
que contemple el transporte puablico.

El desarrollo de una estrategia de coordinacion en los servicios de atenciéon de salud que ofrecen la federacién, el estado y los

7. municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra de las mujeres como de
sus hijos. Los servicios deben garantizar la atencién en todos los horarios y dias de la semana.
8. El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo publico y privado. Para ello,

se debera disefiar una estrategia de educaciéon en derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género que busque la
transformacion de patrones culturales y la prevencién de la violencia mediante identificacién, abstencidon y denuncia en los
ambitos publico, escolar y laboral. La Secretaria de las Mujeres debera crear un observatorio de medios de comunicacion que dé
seguimiento permanente a los mensajes que promuevan la violencia contra las mujeres y nifias con el propésito de llevar a cabo
las acciones que disminuyan la permisividad de estos, el observatorio deberd incluir la participacion de la academia y las
organizaciones de la sociedad civil.

Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar la atencién reeducativa
9. vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la LGAMVLV.




10.

El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito laboral, deportivo, artistico y de
cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida autbnomos vy libres que no reproduzcan los estereotipos
de género.

11.

El fortalecimiento de las acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequefas y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

12.

Una estrategia para la efectiva aplicacién de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2- 2005. Violencia familiar, sexual y contra
las mujeres. Criterios para la prevencion y atencién (NOM-046), en materia de derechos humanos y derechos de las usuarias,
con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual permita fortalecer los conocimientos de quienes prestan
dichos servicios. Asimismo, generar los mecanismos necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a
recibir informacion de emergencia indicada en la NOM-046.

13.

Una estrategia que permita asegurar y verificar que los subsidios, fondos y programas federales que contribuyen a la prevencioén,
atencion, sancion y erradicaciéon de la violencia contra las mujeres sean ejercidos y distribuidos con estricto apego a las
necesidades identificadas en la materia.

14.

El desarrollo de una estrategia de prevencién y desarticulacién de grupos de delincuencia organizada cuyos actos violentos
afectan directamente a la seguridad de las mujeres y nifias en la entidad federativa, realizada en el Sistema Estatal de Seguridad
Publica en coordinacién con la Policia Federal.

15.

Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las instituciones de seguridad,
salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

16.

La estrategia para concluir los procesos legislativos para dotar al estado del marco normativo suficiente para garantizar el acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia.

17.

Garantizar la cobertura de los servicios de salud a través de los sistemas publicos de salud.

Medi

das de seguridad

La creacién y fortalecimiento de modulos de atencién inmediata a mujeres en situacién de violencia en el estado. Su
funcionamiento deberd contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales y
elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuaciéon de las y los servidores publicos encargados de brindar servicios
correspondientes, estos mddulos deberén trabajar en coordinacion con el nimero de emergencia nacional para brindar proteccion
inmediata y pertinente en casos de violencia.

Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con protocolos especificos en el caso de la violencia intrafamiliar a cargo de la
policia de proximidad en todos los municipios. Este protocolo debera contener el envio de informacién al BANEVIM, asi como
contemplar el seguimiento de 6rdenes de protecciéon. El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres debera disefiar un mecanismo de coordinacién de las actuaciones de diversas policias municipales y
estatales en la materia.

La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
células municipales de reaccién inmediata.

Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos y
su personal debera estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de busqueda inmediata

de mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su




comité técnico asi como con la Comision Nacional de Busqueda.

La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de violencia, sus hijas e
hijos, garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.

Medi

das de justicia y reparacién

Las medidas necesarias para garantizar el derecho de acceso a la justicia y que se investiguen y resuelvan con la debida
diligencia y exhaustividad los casos de violencia contra las mujeres, desaparicion de mujeres y nifias y feminicidio, eliminando
cualquier conducta o practica de revictimizacion, libre de estereotipos y prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccién | de
la Ley General de Acceso.

Los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos que actlien en violacién del orden juridico aplicable
en materia de violencia de género. El estado de Zacatecas deberd dar continuidad a los procesos iniciados por posibles
omisiones de éstos en la integracion de carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 26 fraccion I, inciso b) de la Ley
General de Acceso.

Un plan individualizado de reparacion integral del dafio. Para estos efectos, se deberan considerar los estandares en materia de
reparacion del dafo, reconocidos por el derecho internacional de los derechos humanos, asi como lo establecido en la Ley
General de Acceso, la Ley General de Victimas, y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Zacatecas.

Una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de mujeres victimas de feminicidio recibir servicios integrales de atencion
temprana y garantizar los servicios de salud, educacién y alimentacion.

Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigacion en relacién con las diversas determinaciones que
concluyan las investigaciones o éstas sean judicializadas, de tal suerte que sea posible valorar publicamente los criterios de
actuacion de la fiscalia respecto de sus determinaciones.

La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las &reas especializadas de investigacién de la violencia contra
las mujeres y nifias, a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del desempefio periédicas. Esta accién debe contemplar el
conocimiento y capacidad para la aplicacion de los protocolos correspondientes de cada caso.

Un diagnéstico de las capacidades institucionales en el ambito de los servicios periciales y médico-forenses, con el proposito de
identificar las carencias posibles en el ambito de la investigacion médico forense para atender su fortalecimiento.

Un diagndstico de las capacidades de infraestructura y recursos humanos con los que cuenta para atender y procesar los asuntos
que se presenten ante el Tribunal Superior de Justicia del estado en las materias familiar, penal y de justicia para adolescentes,
con el propoésito de disefiar un proyecto de fortalecimiento que garantice el acceso a la justicia pronta y expedita en la entidad
federativa.




Una estrategia en coordinacion con el Tribunal Superior de Justicia del estado para la concentracion de jurisdiccién en materia
penal que favorezca la especializacion y el fortalecimiento de capacidades en materia familiar que garantice una imparticion de
9. justicia con perspectiva de género, libre de estereotipos y retome el protocolo para juzgar con perspectiva de género de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

El fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia contra las mujeres y nifias en el
10. | estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y la debida defensa de las mujeres y nifias.

11. | Las acciones para promover la especializacion del foro de abogados en materia de violencia contra las mujeres en coordinacion
con las universidades estatales y las organizaciones de abogados del estado.

Con base en dichas medidas, fue elaborado el Programa de Trabajo del SEPASEV: acciones de Prevencion, Seguridad,
Justicia y Reparacion de la Violencia Feminicida en el Estado de Zacatecas, tal como los indic6 CONAVIM en los
resolutivos de la DAVGM.

B) Sobre el SEPASEV

Es un érgano colegiado normado por la LAMVLVZ, asi como por su Reglamento y el Reglamento del SEPASEV. Su
objetivo es la coordinacién, planeacion, implementacién y evaluacion de lineamientos, politicas, programas, modelos,
servicios, campafias y acciones para la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
asimismo, busca promover la participacion de los municipios, sectores sociales, académico, privado y medios de
comunicacion para alcanzar su proposito.

La politica integral de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Estado de
Zacatecas, asi como los modelos, protocolos y lineamientos que tengan esta finalidad se disefian, aprueban,
implementan y evalGan a través del SEPASEV, el cual esta integrado por 81 representantes de dependencias, entidades
de la administracion publica estatal, organizaciones de la sociedad civil, academia y municipios.

Segun lo establecido por el articulo 20 de la LAMVLVZ, el Sistema se conforma por las y los titulares de:

Ejecutivo del Estado, quien tiene la presidencia.

Secretaria General de Gobierno, quien tiene la vicepresidencia.
Secretaria de las Mujeres, quien funge como secretaria técnica.
Secretaria de Educacion.
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5 Secretaria del Campo.

6. Secretaria de Seguridad Publica.

7. Secretaria de Salud.

8 Coordinacion Estatal de Planeacion.

9. Sistema Estatal DIF.

10. Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas con Discapacidad.
11. Instituto de la Juventud.

12.  Servicio Estatal del Empleo.

13. Fiscalia General de Justicia.

14. Legislatura del Estado, a través de la Comision de Igualdad de Género.
15.  Tribunal Superior de Justicia.

16. Comision de Derechos Humanos del estado de Zacatecas.

17. Comision Estatal para Adultos en Plenitud.

18. 58 Instancias Municipales de las Mujeres.

19. Seis representantes de las OSC.

20. Cuatro representantes de la academia.

Aunado a ello, de conformidad con el articulo 28 de la LAMVLVZ, se integra con invitadas e invitados especiales quienes—
por sus atribuciones, conocimientos, prestigio y experiencia en la materia—pueden contribuir en la toma de decisiones del
SEPASEV:

1. Secretaria del Zacatecano Migrante.

2. Comisién Estatal de Atencién Integral a Victimas del Estado de Zacatecas.

3. Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
4. Coordinacion de Comunicacion Social del Gobierno del estado de Zacatecas.

C) Programa de Trabajo del SEPASEV
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El Programa de Trabajo del Sepasev: acciones de prevencion, seguridad, justicia y reparacion de la violencia feminicida
para el estado de Zacatecas® se elaboré con base en los Resolutivos Segundo, Tercero y Cuarto de la DAVGM, asi como
en las Comisiones de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion, aprobada por la COEPLA y el Pleno del SEPASEV.
Dicho Programa contiene 309 acciones y el proceso de elaboracién contuvo los siguientes elementos:
Elaboracion de matriz de responsabilidades por parte de las autoridades competentes.
Elaboracién de planes de cumplimiento por parte de autoridades responsables y corresponsables.
Siete mesas de trabajo con instituciones responsables.
Tres mesas de trabajo con 37 organizaciones de la sociedad civil.
Elaboracion del formato del Programa de Trabajo, mismo que considero:
a. Numero de medida de la AVGM.
b. Objetivos del Plan Estatal de Desarrollo
c. Componente del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.
Comisién del Sepasev que daria seguimiento a las acciones.
Recomendacion del Comité de la Cedaw
Propuesta de las OSC
Numero de accion
Numero de actividades por accion
Objetivo de la accién
Indicadores de resultado, proceso o impacto
Fuente de verificacion
Autoridad responsable
. Autoridad corresponsable
Plazo de cumplimiento: corto, mediano y largo

arwnE
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Dicho programa incluyé 16 medidas de prevencion, 4 de seguridad y 10 de justicia y reparacion, con un total de 309
acciones, que pueden revisarse en el Anexo 1 (125 acciones) y en el Anexo 2 (184 acciones) del mismo.

! Pueden consultarse en su totalidad en la pagina de la Secretaria de las Mujeres:
http://semujer.zacatecas.gob.mx/pdf/sistema%20de%20violencia/Programa%20Sepasev.pdf
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Es importante mencionar que, con base en los resultados del Informe de evaluacion del funcionamiento del mecanismo
de Alerta de Género contra las Mujeres en México,? el Anexo 1 del Programa de Trabajo del SEPASEV se dividi6 en: 1)
acciones para responder a una situacion de emergencia; y 2) acciones para la adopcion de una politica publica:

*Acciones para responder a una situacion de emergencia. Relativas a que el mecanismo de la AVGM debe impulsar
la adopcion de medidas para responder de manera inmediata a una situacion de emergencia.

*Acciones para la adopcion de una politica publica. Consisten en que el mecanismo de la AVGM debe ser un
instrumento directo para atender acciones estructurales que implican la generacion o fortalecimiento de una politica
publica. Estas acciones corresponden a las 32 medidas de la DAVGM.

De tal manera que el Programa esta conformado por:

1) 16 acciones para responder a una situacion de emergencia que responden a las medidas 3, 5 y 6 de prevencion;
1, 2 y 3 de seguridad; 4 de justicia y reparacion;

2) 109 acciones para la adopcion de una politica publica de corto, mediano y largo plazo; y

3) 184 acciones correspondientes a los municipios.

Cabe sefalar que, con base en lo aprobado en Comisiones, asi como en el Pleno del SEPASEV, las acciones a corto
plazo, o de emergencia, establecieron su fecha de cumplimiento entre diciembre de 2018 y enero de 2019. Por tal motivo,
el Primer Informe de las medidas de prevencion, seguridad, justicia y reparacion fue enviado en fisico y de manera
electronica a la CONAVIM para que, a su vez, fuera notificado el GIM para darle seguimiento. Sin embargo, es oportuno
aclarar que debe ser en comisiones y en pleno del SEPASEV que se presenten los informes y éstos sean aprobados
conforme dicta la ley.

% El Informe de EUROSOCIAL contiene 27 recomendaciones generales para el mejoramiento de la AVGM. La primera recomendacién advierte de
la ambivalencia de este mecanismo, la cual crea tensiones en su funcionamiento y limita su eficacia, eficiencia y sostenibilidad. Advierte, ademas,
gue existe un desfase entre el objetivo contemplado en la normativa y el uso que se ha hecho del mismo, porque asume dos aspectos: 1) que la
AVGM debe ser un instrumento del Programa Integral de Atencion de la Violencia de Género, es decir, con una planeacion a largo plazo; y 2) se
asume como un instrumento para la adopcién de medidas a corto plazo para responder a una situaciéon de emergencia. Lucas, Bénédicte y
Francoise Roth, Informe de evaluacion del funcionamiento del mecanismo de alerta de violencia de género contra las mujeres, Inmujeres,
Conavim, México, 2018, pp. 61-65.
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lIl. SEGUNDO INFORME DE CUMPLIMIENTO

Como se puede revisar en el Programa de Trabajo del SEPASEV, este 6rgano colegiado plante6 16 acciones de
emergencia (13 de las cuales deben ser cumplidas en el corto plazo, es decir, diciembre de 2018) que responden a las
medidas 3, 5y 6 de prevencion; 1, 2 y 3 de seguridad y 4 de justicia y reparacion; en conjunto, estas acciones deben ser

cumplidas a corto, mediano y largo plazo.

C) ACCIONES URGENTES A MEDIANO PLAZO

El Programa del SEPASEYV plante6 7 acciones urgentes a mediano plazo, que responden a 4 medidas de la AVGM, a

saber: 3, 5y 6 de prevencion y 3 de seguridad.

Tabla 4. Acciones urgentes a mediano plazo

PREVENCION | SEGURIDAD
3,5y6 3
A2, A4, A5, A.llyA1l3
Numero de accion A.6, A.14
Total de acciones 7

El avance de cumplimiento de las 4 medidas de la Declaratoria de la AVGM, identificadas para realizar acciones urgentes

a mediano plazo, es el siguiente:

AVANCES DE ACCIONES URGENTES A MEDIANO PLAZO

Prevencion
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Medida 3. El mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de
mujeres, violencia sexual y desaparicion de mujeres y nifias y sus
tentativas, con la finalidad de generar politicas publicas de

Avance de
cumplimiento

prevencion focalizada para la erradicacion de la violencia contra 100%
las mujeres.
No. Accion Actividad
A.2. Reportes sobre el | 1. Elaborar un reporte sobre
funcionamiento de las | el funcionamiento de Ilas
camaras instaladas del | cAmaras instaladas en el 100%
C5. estado.
A4, Operativos de patrullaje | Realizar  operativos de
poligonos prioritarios. patrullaje  en  poligonos 100%
prioritarios o con mayor
indice de violencia.
1. Realizar reporte de
Fortalecimiento de los | atenciones telefénicas sobre
A.6. servicios de la linea | casos de violencias contra
telefénica de | las mujeres.
emergencia: 911 y 089, | 2. Realizar talleres vy 100%
para la atencion | capacitaciones al personal
perspectiva de género y | del 911 y 089 en materia de
casos de violencia | atencién integral a mujeres
contra las mujeres. victimas de violencia y en la
ruta Unica de atencion.
Medida 5. El fortalecimiento de la emision y seguimiento de Avance de

medidas de prevencion y 6rdenes de proteccion involucrando alos
cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia contra
las mujeres y poder judicial, a partir de la coordinacién
institucional.

cumplimiento

0%

No. Accioén Actividad

1. Modificar la estructura
Creacion de la Unidad | orgadnica de la SSP, para
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A.14. de Seguimiento de | incorporar la Unidad.
Medidas y Ordenes de | 2. Modificar la normatividad
Proteccion en materia | interna, para dotarle de 0%
familiar y penal. atribuciones a la unidad.
3. Designar personal adscrito
a la Unidad.
No. Accién Actividad
A.5. Programa taxi seguro 1. Implementacion de
para mujeres. operativo taxis seguro para 100%

mujeres.

No.

Accién

Sequridad

Actividad

A.11.

Estrategia

de

1. Elaboracion de una
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coordinaciéon entre el | estrategia  que permita
Comité  Técnico de | generar coordinacion entre el
Acompafiamiento  del | Comité Técnico de
Protocolo Alba  de | Acompafamiento del 50%
Zacatecas y la Comision | Protocolo Alba de Zacatecas
Local de Busqueda, asi | y la Comisibn Local de
como con actores/as | Busqueda, asi como con
estratégicos actores/as estratégicos
municipales. municipales.
Creacion de redes | 1. Identificacion de Poligonos
ciudadanas para | prioritarios.
A.13. colaborar en la | 2. Conformacién de Red
busqueda inmediata de 60%
mujeres,  NNA,  no | 3. Capacitacién sobre
localizadas, en | Protocolos y busqueda

poligonos prioritarios.

inmediata de mujeres, NNA.

a. Medidas de prevencion

Medida 3. EI mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres, particularmente, de los feminicidios,
homicidios dolosos de mujeres, violencia sexual y desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas, con la
finalidad de generar politicas publicas de prevencién focalizada para la erradicacion de la violencia contra las

mujeres.

Las acciones urgentes a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.2, A4y A.6.

Grado de avance: 100%

ACCIONES URGENTES

Medida 3 Prevencién El mapeo de los delitos cometidos en contra de mujeres, particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de
mujeres, violencia sexual y desaparicién de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas
publicas de prevencion focalizada para la erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso | Concluido
responsable 0a39% 40 a 80 a 100%

79%

Reportes sobre el

Elaborar un reporte

sobre el

Elaborar un reporte sobre
el funcionamiento de las
camaras instaladas en el

C5dela
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A.2. funcionamiento de funcionamiento de las estado para la Secretaria Reporte
las camaras camaras instaladas en | identificacion de espacios General de
instaladas del C5 el estado publicos de atencion Gobierno Mediano
inmediata y prevencion de
la violencia contra las
mujeres
Realizar operativos de
A4 Operativos de patrullaje en poligonos | Garantizar la seguridad de
patrullaje prioritarios o con las mujeres en el espacio Secretaria de Reporte de Mediano
poligonos mayor indice de publico. Seguridad Publica operativos
prioritarios violencia.
Realizar reporte de Informe de
atenciones telefénicas atenciones
Fortalecimiento de sobre casos de telefonicas
los servicios de la violencias contra las Capacitar al personal del sobre casos
lineatelefonica de mujeres. 911 y 089 en materia de Secretaria de de violencias
emergencia: 911y Realizar talleres y ate_zncién jnpegral a Seguridad Publica contra las )
A.6. 089, para la capacitaciones al ~ mujeres victimas qe_ mujeres Mediano
atencién con personal del 911 y 089 violencia y en la ruta dnica
perspectlva de en materia de de atencion.
genero y casos de atencion integral a
V|0IenC|a_ contra mujeres victimas de Carpe}a_
las mujeres. violencia y en la ruta metodologica
Gnica de atencién. de
capacitaciones

Accién: A.2. Reportes sobre el funcionamiento de las camaras instaladas del C5.

Autoridad responsable: C5 de la Secretaria General de Gobierno.

Resultado:

En el periodo informado, enero-abril de 2019, se tuvo una disponibilidad del 99.19% segun el reporte de disponibilidad de

la red de video-vigilancia en el estado de Zacatecas.

Accion: A.4. Operativos de patrullaje poligonos prioritarios.

17




Autoridad responsable: Secretaria de Seguridad Publica.
Resultado:

Fresnillo, Zac. Las colonias con alta incidencia de violencia familiar fueron: Industrial, Centro y Emiliano Zapata, donde se
realizaron 124 operativos por parte de la Policia Estatal Preventiva.

Una persona se puso a disposicion del Agente del Ministerio Publico y 2 ante el Juez Comunitario.

Por parte de la Policia Metropolitana se realizaron 57 operativos, de los cuales 5 personas se pusieron a disposicion del
AMP y 1 ante el Juez Comunitario.

Guadalupe, Zac. Las colonias con mayor incidencia fueron: Guadalupe, Condesa y Centro.

La Policia Estatal preventiva realiz6 89 operativos, de los cuales 12 personas fueron puestas a disposicion ante AMP y 11
ante el Juez Comunitario.

Por parte de la Policia Metropolitana se realizaron 70 operativos, 8 personas fueron puestas a disposicién del AMP y 2
ante el Juez comunitario.

Zacatecas, Zac Las colonias con mayor incidencia fueron: Tres Cruces, Colinas del Padre y Centro.

Accién: A.6. Fortalecimiento de los servicios de la linea telefénica de emergencia: 911 y 089, para la atencién con
perspectiva de género y casos de violencia contra las mujeres.

Autoridad responsable: 911 y 089 de Secretaria General de Gobierno.
Resultado:

En lo que respecta a los meses de enero a abril de 2019, se atendieron 1,693 llamadas, de las cuales 794 se registraron
como violencia familiar, 574 como violencia de pareja, 275 como violencia contra la mujer y 50 como otros actos
relacionados con la familia. Del total de llamadas, 938 fueron reportadas en el municipio de Fresnillo, 302 en el municipio
de Guadalupe, 232 en el municipio de Zacatecas, 49 en Rio Grande, Trancoso, Sombrerete, Loreto, Villanueva y Jalpa,
los cuales presentaron 31, 26, 21, 5 y 10 llamadas, respectivamente. El resto de llamadas, 69, se atendieron en los
municipios de Pinos, Ciudad Cuauhtémoc, Juchipila, Villa de Cos, Concepcion del Oro, Enrique Estrada, Nochistlan,
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Jerez, Morelos, Vetagrande, Luis Moya, Noria de Angeles, Panfilo Natera, Panuco, Tlaltenango, Villa Garcia, Cafiitas de
Felipe Pescador, Chalchihuites, Genaro Codina, Tabasco, Valparaiso, Villa Gonzalez Ortega.

Del 25 de febrero al 2 de marzo se capacité a 16 operadoras de Sistema de Emergencias 9-1-1, en el Programa de
Fortalecimiento para la Seguridad de Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, impartido por personal de la Oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC), el cual tuvo como objetivos generales:
- Incidir en la mejora de condiciones de respeto a los derechos humanos.
- Fortalecer la atencion institucional a victimas de violencia de género.
Y como obijetivos especificos:
- lIdentificar y comprender los tipos de violencia de género de mayor frecuencia e identificar la gravedad de los
delitos criminales y su codigo correspondiente.
- Conocer los protocolos y guias de respuesta basica para la atencién de victimas.
- Técnicas para atender llamadas de urgencia.
- Canalizar de forma correcta a las victimas al Centros de Justica para las Mujeres.
Dicha capacitacién se realizd en dos grupos en las instalaciones del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, con duracion de 21 horas/clase, por grupo.
Por parte de la Secretaria de Seguridad Publica se capacitd a 5 operadoras del sistema de emergencias 9-1-1 en
la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia.

Medida 5. El fortalecimiento de la emisién y seguimiento de medidas de prevencion y érdenes de proteccion
involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia contra las mujeres y poder
judicial, a partir de la coordinacién institucional.

La accién urgente a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.14.

Grado de avance: 0%.

ACCIONES URGENTES

Medida 5 Prevencioén El fortalecimiento de la emision y seguimiento de medidas de prevencion y 6rdenes de proteccién involucrando a
los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia contra las mujeres y poder judicial, a partir de la
coordinacion institucional.

Grado de avance

No. Accion Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a39% 40a79% | 80a 100%

1 [ Modificar la estructura

19




A.14.

Creacion de la
Unidad de
Seguimiento de
Medidas y
Ordenes
Proteccién en
materia familiar y
penal.

orgénica de la SSP,
para incorporar la
Unidad.

2 Modificar la
normatividad interna,

para dotarle de
atribuciones a la
unidad.

3 Designar personal
adscrito a la Unidad.

Atender de manera
integral a mujeres
victimas de violencia

de género, ofertando Secretaria de
supervision y Seguridad
seguimiento de Publica

medidas de proteccion.

Corto

*No es posible registrar avance

Accion: A.14. Creacion de la Unidad de Seguimiento de Medidas y Ordenes Proteccion en materia familiar y penal.

Autoridad responsable: Secretaria de Seguridad Publica.

Resultado:

No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accidon al momento de la elaboracién del

informe.

Medida 6. La identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura
urbana que requieran atencién en las diversas modalidades, y desarrollar un programa de intervencion urbana

dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo que contemple el transporte publico.

La accién urgente a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.5.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES URGENTES

Medida 6 Prevencién La identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que requieran atencion
en las diversas modalidades, y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a la disminucion de los espacios de riesgo
que contemple el transporte publico.

Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
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1 | Implementacién Brindar

de operativo condiciones de
taxi seguro seguridad para
para mujeres mujeres solas o SSP através
Programa taxi acomparadas por de Direccion Reportes de servicio de taxis
A.5. seguro para menores a las de Policia de seguros para mujeres Mediano
mujeres distintas Seguridad Vial

actividades o
eventos sociales,
culturales y
religiosos para que
lleguen sanas y
salvas a su destino

Accion: A.5. Programa taxi seguro para mujeres.
Autoridad responsable: SSP a través de Direccidon de Policia de Seguridad Vial.
Resultado:

Se realizé el sefialamiento de lugares exclusivos en donde se brind6 el servicio de transporte publico de taxi para
mujeres, con la vigilancia y registro del personal operativo de la Direccion de Policia de Seguridad Vial, sin que se
presentara ningun incidente.

Durante la implementacién de dicho programa se realiz6 el llenado de un registro donde se anotaron los datos del
operador (nombre, placas, numero econdmico, fecha, sitio) y datos del pasajero (nombre, destino, nUmero de menores,
horario), asi como datos del personal responsable (nombre, nimero de elemento y firma).

- Feria de Primavera Jerez 2019, del 17 al 29 de abril de 2019: 490 servicios, en 2 sitios rosa.

- Festival Cultural Zacatecas, del 13 al 27 de abril de 2019: 170 servicios, 2 sitios rosa.

b. Medidas de sequridad

Medida 3. La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en
seguridad publica, asi como células municipales de reaccidén inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse
multidisciplinariamente, actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos y su personal debera
estar capacitado para ejecutar sus funciones con perspectiva de género en materia de busqueda inmediata de
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mujeres y niflas desaparecidas, y deberan coordinarse a través del protocolo de atencién de mujeres

desaparecidas y su comité técnico asi como con la Comision Nacional de Busqueda.

Las medidas urgentes a mediano plazo que corresponden con esta medida son: A.11y A.13.

Grado de avance: 55%.

ACCIONES URGENTES

Medida 3 Seguridad La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi como
células municipales de reaccién inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente, actuar
coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos y su personal debera estar capacitado para ejecutar sus funciones
con perspectiva de género en materia de basqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y deberan coordinarse a
través del protocolo de atenciéon de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la Comisién Nacional de
Busqueda.

Grado de avance
No. Accioén Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial | Proceso | Concluido
responsable Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
Elaboracién de
una estrategia
Estrategia de que permita
coordinacion generar
entre el Comité coordinacion Contar con una
Técnico de entre el Comité estrategia de Fiscalia General
Acompafiamiento Técnico de coordinacion entre el de Justicia del
A.11. del Protocolo Acompafiamient Comité Técnico de Estado de Mediano 50%
Alba de o del Protocolo Acompafiamiento del Zacatecas
Zacatecas y la Alba de Protocolo Alba de
Comisién Local Zacatecas y la Zacatecas y la Comision
de Blusqueda, asi Comision Local Local de Busqueda, asi
como con de Busqueda, como con actores/as
actores/as asi como con estratégicos
estratégicos actores/as municipales.
municipales. estratégicos
municipales.
Identificacion de
Creacion de poligonos Conjuntar esfuerzos
_ redes prioritarios. entre la _sociedaq civily Informe cobre la
ciudadanas para _ el gobierno a fin de conformacién de redes
colaborar en la Conformacion construir alternativas ciudadanas en poliqonos
A.13. busqueda de Red que permitan la Subsecretaria de rioritarios pde Igas Mediano 60%
inmediata de Ciudadana. intervencion adecuada | Prevencion Social P capaci y
: : ; . pacitaciones.
mujeres, NNA, no de la ciudadania para del Delito
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localizadas, en 3 Capacitacion realizar la busqueda

poligonos sobre Protocolos inmediata de mujeres,
prioritarios. y busqueda NNA, no localizadas.
inmediata de

mujeres, NNA.

Accion: A.11. Estrategia de coordinacion entre el Comité Técnico de Acompafnamiento del Protocolo Alba de Zacatecas y
la Comision Local de Busqueda, asi como con actores estratégicos municipales.

Autoridad Responsable: Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas.
Resultado:

Se present6 un oficio mediante el cual se sefiala que se tiene avance, puesto que para elaborar la estrategia se requeria
el nombramiento de la o el titular de la Comisién Local de Busqueda, el cual sucedié hasta el 25 de marzo de 2019.
Asimismo, se giraron invitaciones a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Zacatecas, a la Policia Federal y a
la 118 Zona Militar a fin de que designaran enlaces para el Comité, el cual fue convocado junto a los directores de
seguridad de los 58 municipios para llevar a cabo una sesion en la que se diera a conocer el Protocolo Alba el 27 de abril
de 2019.

Por tanto, el Comité de Colaboracion del Protocolo Alba realiz6 una reunidén de trabajo en la fecha sefialada con la
finalidad de crear un vinculo de trabajo y coordinar su participacién con los integrantes y directores de Seguridad Publica
en la capital y los municipios para la debida busqueda y localizacién de una mujer, nifia o adolescente desaparecida o no
localizada.

En la reunion se acordo lo siguiente:

- Las notificaciones de no localizacibn o desaparicion de una mujer, nifia o adolescente en casos extemporaneos,
deberan iniciar Protocolo Alba, priorizando la fecha de la no localizacién o desaparicion.

- El municipio en el que se tenga el hecho de la no localizacion o desaparicion de una mujer, nifia, o adolescente, al igual
gue los municipios colindantes del mismo, tendran la obligacion de informar al Fiscal del Ministerio Publico responsable
de la investigacion, cualquier dato o registro que coadyuve a la localizacion de la mujer, nifia o adolescente desaparecida
0 no localizada.

- Se compartira el Manual de actuacion y Cuestionario para aplicacion en la Primera Fase del Protocolo.
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Asistieron 46 integrantes de diversas instancias, a saber: elementos de Seguridad Publica de municipios, FGJEZ,
CEAIVZ, elementos de Policia de Seguridad Vial, SEDIF, Semujer, COPEZA, Centro de Justicia para las Mujeres,
CDHEZ, Instituto Municipal de la Mujer de Luis Moya, Hospital Municipal de Zacatecas.

NOTA: La evidencia presentada por la dependencia no cumple con los requerimientos necesarios para acreditar el
cumplimiento de la accion en su totalidad: falta la Estrategia.

Accidn: A.13. Creacion de redes ciudadanas para colaborar en la busqueda inmediata de mujeres, NNA, no localizadas,
en poligonos prioritarios.

Autoridad responsable: Subsecretaria de Prevencion Social del Delito.
Resultado:

- Se detectaron 10 poligonos prioritarios en el municipio de Fresnillo, 7 en Guadalupe y 5 en Zacatecas, ademas de los
11 correspondientes a los Centros de Desarrollo Humano de Sedesol.

- Han sido conformadas 7 redes ciudadanas.

- Se tienen programadas 7 capacitaciones para las redes ciudadanas y 2 capacitaciones regionales.

D) ACCIONES ESTRUCTURALES A MEDIANO PLAZO

El Programa del SEPASEYV plante6 44 acciones estructurales o de politica publica a mediano plazo, que respondieron a
22 medidas de la AVGM, a saber: 1, 2, 3, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 y 16 de prevencion; 1, 2 y 4 de seguridad; 2, 5, 6, 7, 10
y 11 de justicia y reparacion.

Tabla 5. Acciones estructurales a mediano plazo

PREVENCION | SEGURIDAD | JUSTICIAY
Medidas de la AVGM REPARACION

1,2,3,5, 6, 7, 8, 1,2y4 2,5,6,

9, 10, 11, 12, 7,10y
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13, 16

11

Numero de accién

A3, A4, A5,

A.8, A.13,
A.15, A.19,
A.23, A.24,
A.27, A.29,
A.31, A.33,
A.37,A.42,
A.43, A.44,
A.46, A.47,
A.49, A.50,
A.51, A.54,
A.55, A.56,
A.57, A58,
A.80, A.94,
A.106, A.107

A.62, A.64,
A.65, A.67

A.69, A.71,
A.73, A.84,
A.85, A.86,
A.87, A.90,
A.108

Total de acciones

44

El avance de cumplimiento de las 22 medidas de la Declaratoria de la AVGM, identificadas para realizar acciones
estructurales a mediano plazo, es el siguiente:

AVANCES DE ACCIONES ESTRUCTURALES A MEDIANO PLAZO

Prevenciéon

Medida 1. Estrategia de atencidn a los resultados de la ENDIREH 2016, | Avance de
Prevencion | particularmente aquellos que disparan la violencia contra las | cumplimiento
mujeres. 100%
No. Accion Actividad
1. Realizar mesas de trabajo regionales
A.3. para la elaboracion de los documentos
Plan de accion, con | programaticos.
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variacion regional, para | 2. Elaboracion de diagndsticos regionales 100%
cumplimiento  al | con andlisis cuantitativo, que contengan
Programa para la | datos  sobre: demografia, salud,
Igualdad entre Mujeres | defunciones, por homicidios, violencia
y Hombres y el PASE. contra las mujeres e indice de desarrollo
humanos.
3. Elaboracién de plan de accion regional.
Medida 2. Consolidacion de BANEVIM como instrumento de Avance de
Prevencion informacioén estadistica para el disefio de politicas publicas | cumplimiento
de prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él
registros administrativos de todos los servicios de salud, 100%
seguridad y justicia. 0
No. Accién Actividad
1. Registro periddico de casos de SS,
A.A4. Actualizacién FGJEZ y SSP en el BANEVIM.
mensual de los 2. Elaboracion de Informe trimestral de 100%
registros de SS, BANEVIM sobre los registros realizados
FGJEZ y SSP. por institucién responsable.
1. Revision de Programas
Programas presupuestarios de dependencias de la
presupuestarios de | administracion publica estatal, Para
dependencias de la | incorporaciéon de actividades de
A.5. administracion prevencion, atencion y sancién de la 100%
publica estatal con | violencia contra las mujeres.
actividades para | 2. Envio de Informes trimestrales de
prevenir la violencia | BANEVIM a las dependencias
contra las mujeres | responsables y COEPLA para el ajuste de
programas presupuestarios.
Medida 3. Mapeo de delitos cometidos contra mujeres, Avance de
Prevencion particularmente de los feminicidios, homicidios dolosos de | cumplimiento

26



mujeres, violencia sexual y desaparicién de mujeres y nifias

y sus tentativas, con la finalidad de generar politicas 50%

publicas de prevencion focalizadas para la erradicacion de
la violencia contra las mujeres

No. Accién Actividad
Diagnéstico del | 1. Elaboracién de diagndstico del llenado
llenado de PIE vy | del PIE y del cumplimiento de los avisos
A.8. del cumplimiento | de inicio, con las variables que establezca 50%
de los avisos de | la FGJEZ.
inicio.
Medida 5. El Fortalecimiento de la emisién y seguimiento Avance de

Prevencion

de medidas de prevencion y érdenes de proteccién
involucrando a los cuerpos de policia de
proximidad, fiscalia, centro de justicia para las

cumplimiento

mujeres y poder judicial, a partir de la 83%
coordinacién institucional
No. Accidn Actividad
Capacitacibon a los | 1. Implementar
cuerpos de policia de | capacitaciones a los cuerpos
proximidad (primer | de proximidad.
respondiente) sobre:
1) Elaboraciéon de
A.80. Informe Policial 33%

Homologado (IPH)
con perspectiva de
género y 2)
contencion de
situacion en  crisis
gue incluya primeros
auxilios psicolégicos
con perspectiva de
género en caso de
violencia contra las
mujeres.
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No

Accién

Actividad

A.13.

Capacitacion a
transportistas en
materia de derechos
humanos y
prevencion del
acoso callejero.

1. Talleres a transportistas
sobre derechos humanos
prevencion del acoso callejero.

100%

No

Accién

Actividad

A.49.

Aplicacion, en
Unidades de Salud,
del formato de
deteccion de la
violencia contra las
mujeres para brindar
atencion integral
acompafiamiento.

1. Aplicacion de herramienta de
deteccion a mujeres de 15 afios
0 mas que acudan a solicitar la
atencion.

100%
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A.50.

Estrategia de | 1. Elaborar la estrategia par
coordinacion, entre | para la atencién y seguimiento
federacién, estados y | de los casos de violencia contra
municipios, para la | las mujeres, familiar y de género

prestacion de los | a fin de reducir los dafios a la 100%
servicios de atencién | salud y establecer
de salud a mujeres | procedimientos institucionales
victimas de violencia, | para su atencion.
sus hijas e hijos; y
seguimiento de casos
Medida 8. El establecimiento e impulso de una cultura de no
Prevencion | violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico
y privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de
educacion en derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque la transformacion de
patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la
identificacion, abstencién y denuncia, en los ambitos Avance de

publico, escolar y laboral

La Secretaria de las Mujeres debera crear un observatorio
de medios de comunicacion que dé seguimiento
permanente a los mensajes que promuevan la violencia
contra las mujeres y nifias con el propésito de llevar a cabo

cumplimiento

las acciones que disminuyan la permisividad de estos, el 35.5%
observatorio deberé incluir la participacién de la academia
y las organizaciones de la sociedad civil
No. Accién Actividad
1. Elaboracién del Acuerdo.
Acuerdo administrativo | 2. Mecanismo de seguimiento y
A.19. para evitar practicas que | monitoreo de los concursos de 33%

refuercen los estereotipos | belleza en las escuelas.

de genero como: | 3. Mecanismo de seguimiento y
edecaneria sexista Y | monitoreo de los eventos sin
concursos de belleza en las | edecaneria.

escuelas.
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A.23.

Ruta de atencion a victimas
de violencia al interior de la
UAZ y vinculaciéon con la
ruta de atencioén estatal.

1. Disefio de una ruta de atencion
a victimas de violencia al interior
de la UAZ y vinculacion con la
ruta de atencién estatal

0%

A.24.

Red de observadoras para
el debido cumplimiento de
la Declaratoria por la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la UAZ.

1. Conformacién de Red de
observadoras para el debido
cumplimiento de la Declaratoria
por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la UAZ.

2. Seguimiento de la Declaratoria.

3. Elaboracion de informe.

0%

A.27.

Protocolo de Atencién a la
Violencia de Género de la
UAZ

1. Elaboraciéon del Protocolo de
Atencion a la Violencia de Género
de la UAZ.

0%

A.29.

Protocolo  Regional de
Atencion a las
desigualdades entre
mujeres y hombres y la
violencia contra las mujeres

1. Elaborar una ruta regional para
la atencion a las desigualdades
entre mujeres y hombres.

80%

A.31.

Campafia de prevencion y
atencion de embarazos en
adolescentes

1. Disefar una campafia para
prevenir embarazo adolescentes.

100%

Medida
Prevencion

9. Una estrategia para eliminar las conductas violentas de
las personas agresoras que permita garantizar la atencion
reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia
establecida en la Ley General de Acceso de las Mujeres

Avance de
cumplimiento

100%

No.

Accién

Actividad

A.51.

Modelo de atencion
psicolégica con enfoque
cognitivo- conductual.

1. Disefiar el Modelo de Atencién
Psicoldgica con enfoque
cognitivo-conductual.

100%
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A.54. Programa de intervencién | 1. Elaborar el Programa de
individual para reeducacion | intervencion individual para la
de personas que ejercen | reeducaciéon de hombres que 100%
conductas violentas contra | ejercen  conductas  violentas
las mujeres y nifias. contra las mujeres y niflas acorde
con los marcos normativos
vigentes.
Fortalecimiento de | 1. Realizacion de talleres dirigidos
A.55. Programa de intervencién | a los hombres generadores de
grupal para la reeducacion | violencia contra las mujeres. 100%
de personas que ejercen
conductas violentas contra
las mujeres y niias.
Medida 10. El fortalecimiento de las politicas publicas de Avance de

Prevencion

empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral,
Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les
permita desarrollar proyectos de vida autbnomos y libres

cumplimiento

gue no reproduzcan los estereotipos de género S
No. Accion Actividad
A.33. Medida afirmativa a favor | 1. Revision de las Reglas de
de las mujeres victimas en | Operacion del programa de arte.
el Programa de arte 0%
popular  para  mujeres | 2. Incorporacion de medida
victimas de violencia. afirmativa.
A.37. Programa de fomento del | 1. Elaborar programa del deporte.
deporte para la 0%
incorporacion de mujeres y
nifias.
A.42. Acciones de fomento | 1. Realizar acciones de fomento
cultural y artistico para las | cultural y artistico para las
mujeres y nifas. mujeres y nifas, tales como: 100%

obras de teatro, talleres vy
transmisiones de programas de
radio.
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No

Accién

Actividad

A.AT7.

Ruta de acompafamiento
para el empoderamiento
econdémico para las
mujeres con accion
afirmativa para victimas.

1. Catalogo de programas
estatales y federales.

2. Disefio de wuna Ruta de
acompafiamiento para el
empoderamiento econémico de
mujeres victimas de violencia.

25%

No

Accibén

Actividad

A.56.

Estrategia de aplicacion de
la NOM-046-SSA2- 2005,
con enfoque multicultural e
intercultural.

1. Impartir talleres sobre Ila
aplicacion de la NOM-046
dirigidos a personal de salud y de
las instituciones publicas del
sistema estatal de salud.

100%
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2. Elaboracion de Estrategia, con

enfoque multicultural e
intercultural.
A.57. Programa de educacion | 1. Elaborar el Programa
continua dirigido al | educacion continua dirigido al
personal de salud sobre los | personal de salud acorde con el
derechos humanos de las | marco juridico y de proteccion de
mujeres en particular | derechos humanos de las 100%
derechos sexuales y | mujeres.
reproductivos. 2. Impartir el Programa educacion
continua dirigido al personal de
salud acorde con el marco
juridico y de protecciébn de
derechos humanos de las
mujeres.
A.58. Protocolo de actuacién | 1. Elaboracién del Protocolo de
para los casos de violencia | actuacion para los casos de 100%
obstétrica. violencia obstétrica.
Medida 13. Una estrategia que permita asegurar y verificar que los Avance de
Prevencion | Subsidios, Fondos y Programas Federales que contribuyen cumplimiento
ala prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres sean ejercidos y distribuidos 100%
con estricto apego a las necesidades identificadas en la
materia
No. Accién Actividad
A.94. Catédlogo de programas y | 1. Elaboracion de un catalogo de
fondos estatales; asi como | programas y fondos estatales; asi
fondos y programas | como fondos y programas
federales que puedan | federales que contribuyan a la 100%

contribuir a la reduccién de
brechas de desigualdad y a
la prevencion de la
violencia contra las
mujeres.

prevencion de la violencia contra
las mujeres.
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Medida
Prevencion

16. La estrategia para concluir los procesos legislativos para
dotar al estado del marco normativo suficiente para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia

Avance de
cumplimiento

100%

No.

Accidn Actividad

A.106.

Reforma a la Ley para la | 1. Elaborar propuesta de reforma a
Igualdad entre Mujeres y | la Ley para la Igualdad entre
Hombres de la entidad | Mujeres y Hombres de la entidad
federativa federativa

100%

A.107.

Reforma a la Ley Estatal de | 1. Elaborar propuesta de reforma a
Acceso de las Mujeres a | la Ley Estatal de Acceso de las
una Vida Libre de Violencia | Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

100%

SEGURIDAD

Medida
Seguridad

1. La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencion
inmediata a mujeres en situacion de violencia en el estado.
Su  funcionamiento  deberd contemplar asistencia
multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas,

Avance de
cumplimiento

trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el
respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes, estos moddulos deberan trabajar en
coordinacion con el nUmero de emergencia nacional 911 para
brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de
violencia

0%

No

Accioén Actividad

A.62.

Protocolo de actuacion de | 1. Elaboracion de Protocolo de
los médulos de atencién | Actuacion que contemple la ruta de
inmediata de seguridad, | atencion integral en el estado y la
que incluya la vinculacién | vinculacibn con el namero de
con la ruta de atencion en | emergencia 911.

el estado y el numero de
emergencia 911.

0%
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Medida

2. Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con

Avance de

Seguridad | protocolos especificos en el caso de la violencia intrafamiliar | cumplimiento
a cargo de la policia de proximidad en todos los municipios.
Este protocolo debera contener el envio de informacion al
BANEVIM, asi como contemplar el seguimiento de 6rdenes
de proteccion. El Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres debera
diseflar un mecanismo de coordinacién de las actuaciones 50%
de las diversas policias municipales y estatales en esa
materia
No. Accién Actividad

A.64. Protocolo Unico de | 1. Elaborar el Protocolo unico de
actuacion policial para la | actuacién policial para la atencién de
atencion de la violencia | la violencia familiar.
familiar, que contenga la
informaciéon enviada por 0%
el BANEVIM, asi como el
seguimiento de ordenes
de proteccion.

A.65. Capacitacién a la policia | 1. Realizar talleres con la policia de
de proximidad en el | proximidad en los Protocolos de
Protocolo anico de | actuacidn, sobre contencién en crisis
actuacion policial y en el | y seguimiento de 6érdenes de
Protocolo nacional de | proteccion.
primer respondiente que 100%
contemple contencién en
situacion de crisis; asi
como aplicacion y
seguimiento de ordenes
de proteccion.

Medida 4. La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de Avance de

Seguridad | medio camino y refugios para mujeres victimas de violencia, | cumplimiento

sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque 100%

diferencial y especializado
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No. Accién Actividad
A.67. Proyecto de Refugio para | 1. Elaboracién del Proyecto de
el Estado de Zacatecas. Refugio para el estado de Zacatecas.
2. Elaboracion de un Modelo de
Refugio para el estado de Zacatecas. 100%
3. Elaboracién de un Reglamento
Interno del Refugio.
4. Elaboracion del Protocolo de
Actuacion del Refugio.
JUSTICIA Y REPARACION
Medida 2. Los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y
Justiciay | servidores publicos que actien en violacion del orden Avance de

Reparacion

juridico aplicable en materia de violencia de género. El
estado de Zacatecas debera dar continuidad a los procesos
iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion

cumplimiento

de carpetas de investigacion de conformidad con el articulo 100%
26 fraccion lll, inciso b de la Ley General de Acceso
No. Accién Actividad
1. Solicitar a las areas encargadas
de investigacion y sustanciacion de
procedimientos en contra de servidor
Identificacién de procesos | as/es publicos por violacién al orden 100%
iniciados a servidor as/es | juridico en materia de violencia de
A.84. publicos por violacion al | género contra las mujeres.
orden juridico en materia | 2. Elaboracién de informe sobre
de violencia de género | procesos iniciados a servidor as/es
contra las mujeres. publicos por violacion al orden
juridico en materia de violencia de
género contra las mujeres.
1. Elaboracion de informe sobre
procesos iniciados a servidor as/es
publicos por omisibn en la
Identificacion de procesos | integraciéon de carpetas de
iniciados a servidoras/es | investigacion en materia familiar. 100%
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A.85 publicos por omision en la | 2. Solicitar a las areas encargadas
integracion de carpetas | de investigacion y sustanciacion de
de investigacion en | procedimientos en contra de servidor
materia familiar. as/es publicos por omision en la
integracion de carpetas de
investigacién en materia familiar.
A.86. Seguimiento a las | 1. Identificar las recomendaciones
recomendaciones emitidas por violaciones a los
relacionadas con | derechos humanos de las mujeres 100%
violaciones a los
derechos humanos de las
mujeres, para verificar se
restituyan sus derechos.
A.87. Informe de seguimiento a | 1. Elaboracion sobre
las recomendaciones | recomendaciones y procesos
emitidas por parte de la | iniciados. 100%
CDHEZ y de los procesos
iniciados servidoras/es
publicos.
Medida 5. Las acciones que permitan transparentar los procesos de Avance de
Justiciay | investigacion en relacién con las diversas determinaciones cumplimiento

Reparacion

gue concluyan las investigaciones o éstas sean
judicializadas, de tal suerte que sea posible valorar

publicamente los criterios de actuacion de la Fiscalia 30%
respecto de sus determinaciones
No. Accién Actividad
Catélogo de informacién | 1. Elaborar catdlogo de informacion
A.90. publica sobre los | publica sobre los procesos de
procesos de investigacion | investigacion en los casos de 30%

en los casos de violencia
contra las mujeres.

violencia contra las mujeres.
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No

Accién

Actividad

A.69.

Fortalecimiento de la
estructura organica de la
Fiscalia Especializada
para la atencion de
delitos por razones de
género.

1. Deteccibn de necesidades
institucionales.

2. Fortalecer la estructura orgéanica
de la Fiscalia.

80%

No.

Accién

Actividad

A.71.

Proyecto de
fortalecimiento de la
investigacion pericial 'y
médico forense en casos
de violencia contra las
mujeres.

1. Elaboraciobn de proyecto de
fortalecimiento de la investigacion
pericial y médico forense en casos
de violencia familiar.

100%

No.

Accién

Actividad
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Clinica Juridica dirigida a | 1. Llevar a cabo los modulos de la

A.108. defensoras y defensores | Clinica Juridica dirigida a defensoras 100%
de oficio. y defensores de oficio.
Medida 11. Las acciones para promover la especializacién del foro
Justiciay | de abogados en materia de violencia contra las mujeres en Avance de
Reparaciéon | coordinacién con las universidades estatales y las cumplimiento
organizaciones de abogados del estado
0%
No. Accion Actividad
A.73. Foro de mujeres por una | 1. Realizar un Foro de mujeres por
vida libre de violencia y | una vida libre de violencia y por los 0%

por los derechos | derechos humanos.

humanos.

a. Medidas de prevencioén

Medida 1. Estrategia de atencion a los resultados de la ENDIREH 2016, particularmente aquellos que disparan la

violencia contra las mujeres.

La accién estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.3.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 1 Prevencion Estrategia de atencidn alos resultados de la ENDIREH 2016, particularmente aquellos que disparan la violencia
contra las mujeres.
Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%

Realizar mesas de
trabajo regionales
para la elaboracion
de los documentos
programaticos.
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Plan de acci6n, con
variacién regional,
para dar

Elaboracién de
diagnésticos
regionales con
analisis
cuantitativo, que

Disefiar documento
programatico para la

A.3. cumplimiento al contengan datos implementacion de SEMUJER Plan de Mediano
Programa parala sobre: demografia, | Programas de Igualdad accion
Igualdad entre salud, defunciones, | entre Mujeres y Hombres; regional

Mujeres y Hombres

por homicidios,

asi como del PASE; que

y el PASE. violencia contra las | incluya diagnéstico de
mujeres e indice de | indicadores y plan de trabajo
desarrollo anual con alcance regional.
humanos.

3 | Elaboracion de
plan de accién
regional.

Accion: A.3. Plan de accidn, con variacién regional, para dar cumplimiento al Programa para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y el PASE.

Autoridad responsable: SEMUJER.

Resultado:

Se present6 el Plan de Accion Regional.

Medida 2. Consolidacién de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio de politicas
publicas de prevencién de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos de todos los
servicios de salud, seguridad y justicia.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.4y A.5.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 2 Prevencion Consolidaciéon de BANEVIM como instrumento de informacién estadistica para el disefio de politicas publicas
de prevencién de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos de todos los servicios de

salud, seguridad y justicia.
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Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Registro periédico
de casos de SS, Consolidar los
FGJEZ y SSP en el registros
BANEVIM administrativos de
BANEVIM para contar Informes
Actualizacion Elaboracion de con la sistematizacién FGJEZ trimestrales de Mediano
A.4. mensual de los Informe trimestral de la informacién que SSP BANEVIM (1 informe)
registros de SS, de BANEVIM sobre | sirva para el disefio de publicados en
FGJEZ y SSP los registros politicas publicas de péagina oficial del
realizados por prevencion de la Banco
institucién violencia
responsable
Revision de
Programas
presupuestarios de
dependencias de la
administracion Programas
publica estatal, presupuestarios
Para incorporacion 2019
de actividades de
Programas prevencion, Elaborar programas Secretaria de Mediano
presupuestarios de atencion y sancion presupuestarios con Finanzas (1 informe
dependencias de la de la violencia base en los resultados BANEVIM)
administracion contra las mujeres. de BANEVIM,; para la
s pubtl_lc%eztatal con Envio de Informes reah;acmndde Oficios de envio
.5. actividades para trimestrales de acciones de de informes
~ prevenir la BANEVIM a las prevencion de la trimestrales de
violencia contra las dependencias violencia contra las BANEVIM
mujeres mujeres.

responsables y
COEPLA para el
ajuste de
programas
presupuestarios.

Accion: A.4. Actualizacion mensual de los registros de SS, FGJEZ y SSP.

Autoridad responsable: FGJEZ y SSP.

Resultado:
Presenta Informes trimestrales de BANEVIM publicados en la pagina del Banco.
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Accion: A.5. Programas presupuestarios de dependencias de la administracion publica estatal con actividades para
prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad responsable: Secretaria de Finanzas.

Resultado:

La dependencia presenta Minutas sobre Programas Presupuestarios 2018, Programas Presupuestarios 2019 y Oficios de
envio de informes trimestrales de BANEVIM.

Medida 3. Mapeo de delitos cometidos contra mujeres, particularmente de los feminicidios, homicidios dolosos
de mujeres, violencia sexual y desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar
politicas publicas de prevencion focalizadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.

La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.8.

Grado de avance: 50%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 3 Prevencion Mapeo de delitos cometidos contra mujeres, particularmente de los feminicidios, homicidios dolosos de
mujeres, violencia sexual y desaparicion de mujeres y nifias y sus tentativas, con la finalidad de generar
politicas publicas de prevencion focalizadas para la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0a39% 40 a 79% 80 a 100%
Elaboracién de
diagnéstico del
Diagndstico del 1 llenado del PIE y Tener conocimiento de
llenado de PIE y del del cumplimiento las condiciones del FGJEZ
A.8. cumplimiento de de los avisos de Sistema asi como si los Diagnostico Mediano
los avisos de inicio inicio, con las usuarios cumplen con la 50%
variables que captura
establezca la
FGJEZ
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Accion: A.8. Diagnostico del llenado de PIE y del cumplimiento de los avisos de inicio.

Autoridad responsable: FGJEZ.

Resultado:

Mediante Oficio 245/2019 la Fiscal Especializada en Atencién a Delitos contra las Mujeres por Razones de Género
informa que se llevo a cabo:

El andlisis de la Ley Orgéanica de la entonces Procuraduria General de Justicia del Estado y de la Fiscalia General
de Justicia para obtencion de informacion de las Carpetas de Investigacion, la toma de decisiones
organizacionales y la emision de estadisticas.

Una reunion de trabajo con las titulares de las areas que se encargan de la generacién de informacion relacionada
con las Carpetas de Investigacion del estado, con el objetivo de conocer el tipo de informacién que recaban las y
los MP, asi como su metodologia.

Una encuesta dirigida a las y los integrantes del Ministerio Publico y Oficiales Secretarios, aplicada de manera
digital con una herramienta de Google acerca del funcionamiento del PIE (han dado respuesta 401 personas de
622).

Una muestra representativa de actas de visita general de la Coordinacion de Visitaduria respecto a las Unidades
de Investigacion en cada uno de los 18 Distritos Judiciales del Estado.

Informes del Director General de Administracion de la FGJEZ y del Titular de la Unidad de transicion de la FGJEZ
respecto al organigrama.

Se obtuvo cuenta del PIE para la Fiscal.

Se recabaron capturas de Pantallas de PIE.

NOTA. La evidencia presentada por la dependencia no cumple con los requerimientos necesarios para acreditar el
cumplimiento de la accion en su totalidad.

Medida 5. El Fortalecimiento de la emision y seguimiento de medidas de prevencion y ordenes de proteccion
involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia para las mujeres y poder judicial,
a partir de la coordinacion institucional.
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La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.80.

Grado de avance: 33%

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 5 Prevencion El Fortalecimiento de la emisién y seguimiento de medidas de prevenciéon y 6rdenes de proteccion
involucrando a los cuerpos de policia de proximidad, fiscalia, centro de justicia para las mujeres y poder
judicial, a partir de la coordinacién institucional.

Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsabl 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
e
Capacitacion a los Implementar
cuerpos de policia capacitaciones a
de proximidad los cuerpos de
(primer proximidad
respondiente) Desarrollar
sobre: competencias de los
1) Elaboracion de elementos de policia de
Informe Policial proximidad en materia Secretaria Carpeta Mediano
Homologado (IPH) de elaboracién de IPH de metodoldgica 33%
A.80. con perspectiva de con perspectiva de Seguridad
géneroy 2) género y enfoque de Publica Informe final
contencién derechos humanos,
situacion en crisis contencién en crisis y
que incluya primeros auxilios

primeros auxilios
psicologicos con
perspectiva de
género en caso de
violencia contra las
mujeres.

psicologicos.

Accidén: A.80. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente) sobre: 1) Elaboracion de
informe Policial Homologado (IPH) con perspectiva de género y 2) contencién en situacion de crisis que incluya primeros
auxilios psicolégicos con perspectiva de género en caso de violencia contra las mujeres.

Autoridad responsable: SSP.

Resultado:
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El Taller se encuentra en desarrollo. Se han realizado la lera. y 2da. sesion de un total de 6. Finaliza el 12 de junio de
2019.

Medida 6. Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana
gue requieran atencion en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a
la disminucion de los espacios de riesgo que contemple el transporte publico.

Las acciones estructurales de mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.13y A.15.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 6 Prevencion Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que
requieran atencién en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a la
disminucién de los espacios de riesgo que contemple el transporte publico.

Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%

1 Talleres a Contar con personal del

Capacitacion a transportistas transporte publico
A.13. transportistas en sobre derechos respetuoso de los Subsecretaria Listas de
materia de humanos derechos de las de Transporte asistencia a Mediano
derechos humanos prevencion del mujeres, que brinden Publico los talleres.
y prevencion del acoso callejero. servicio de calidad para
acoso callejero la prevencién del acoso
callejero

Accion: A.13. Capacitacion a transportistas en materia de derechos humanos y prevencion del acoso callejero.
Autoridad responsable: Secretaria de Transporte Publico.

Resultado:

Presenta calendario concluido de curso para transportistas, en 20 sesiones de Talleres, con un total de 1,326
capacitaciones: 166 hombres y 9 mujeres en abril; 1,160 hombres y 51 mujeres en mayo, 2019.

Anexa cuadro en el que especifica el nombre de las instituciones participantes y los temas expuestos.
Anexa evidencia fotogréfica y listas de asistencia.
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Medida 7. El desarrollo de una estrategia de coordinacién en los servicios de atencidén de salud que ofrecen la
federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de
ésta, tanto en contra de las mujeres como de sus hijos. Los servicios deben garantizar la atencion en todos los
horarios y dias de la semana.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.49 y A.50.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 7 Prevencion El desarrollo de una estrategia de coordinaciéon en los servicios de atencién de salud que ofrecen la
federacion, el estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de
ésta, tanto en contra de las mujeres como de sus hijos. Los servicios deben garantizar la atencién en todos los
horarios y dias de la semana

Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Fomentar en las
Instituciones del sistema
Estatal de Salud la
deteccion oportuna de la
Aplicacion, en violencia familiar y de Informe sobre
Unidades de Salud, Aplicacion de género a fin de reducir el nimero de
del formato de herramienta de los dafios a la salud y Secretaria de formatos de Mediano
A.49. deteccion de la deteccion a establecer Salud deteccion
violencia contra las mujeres de 15 procedimientos aplicados,
mujeres para afios 0 més que institucionales para la casos
brindar atencién acudan a solicitar atencion de las recibidos y
integral la atencién personas afectadas por acompafados
acompafiamiento violencia familiar, sexual
contra las mujeres,
garantizando la
disponibilidad de los
insumos necesarios
para este fin
Fomentar en las
instituciones del Sistema
Elaborar la Estatal de Salud la
Estrategia de estrategia par para | deteccion oportuna de la
coordinacion, entre la atencién y violencia familiar y de

federacion, estados

seguimiento de los

género a fin de reducir
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A.50.

y municipios, para
la prestacion de los
servicios de
atencidén de salud a
mujeres victimas de

casos de violencia
contra las mujeres,
familiar y de
género a fin de
reducir los dafios a

los dafios a la salud y
establecer
procedimientos
institucionales para la
atencion de las

violencia, sus hijas la salud y personas afectadas por
e hijos; y establecer violencia familiar, sexual
seguimiento de procedimientos y contra las muijeres,
casos institucionales para garantizando la

su atencién.

disponibilidad de los

Secretaria de
Salud

Estrategia

Mediano

insumos necesarios
para este fin.

Accion: A.49. Aplicacién, en Unidades de Salud, del formato de deteccién de la violencia contra las mujeres para brindar
atencion integral acompafiamiento.

Autoridad responsable: Secretaria de Salud.

Resultado:
Reporta la aplicacion de 1,296 herramientas de deteccidn positivas.

Acciéon: A.50. Estrategia de coordinacion, entre federacion, estados y municipios, para la prestacion de los servicios de
atencién de salud a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos; y seguimiento de casos.
Autoridad responsable: Secretaria de Salud.

Resultado:

Presenta “Estrategia de coordinacion entre Federacion, estados y municipios para la prestacion de los servicios de
atencion de salud a mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos y seguimiento de casos”.

Medida 8. El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo,
publico y privado. Para ello, se deber& disefiar una estrategia de educacion en derechos humanos de las mujeres
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y perspectiva de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia
mediante la identificacion, abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral
La Secretaria de las Mujeres debera crear un observatorio de medios de comunicacion que dé seguimiento
permanente a los mensajes que promuevan la violencia contra las mujeres y nifias con el proposito de llevar a
cabo las acciones que disminuyan la permisividad de estos, el observatorio debera incluir la participacion de la
academiay las organizaciones de la sociedad civil.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.19, A.23, A.24, A.27, A.29 y A.31.
Grado de avance: 35.5%

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida | 8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en derechos humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevenciéon de violencia
mediante la identificacion, abstencién y denuncia, en los &mbitos publico, escolar y laboral.

La Secretaria de las Mujeres debera crear un observatorio de medios de comunicacién que dé seguimiento
permanente a los mensajes que promuevan la violencia contra las mujeres y nifias con el propdésito de llevar a
cabo las acciones que disminuyan la permisividad de estos, el observatorio deber& incluir la participacion de la
academia y las organizaciones de la sociedad civil.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0a39% | 40a79% 80 a 100%
1 Elaboracion del Elaborar un acuerdo
Acuerdo para ejercer el derecho Acuerdo
> Mecanismo de de las mujeres a una publicado en
Acuerdo seguimiento y vida libre de violencia Periodico
ad_mlnlst,rat_lvo para monitoreo de los que implica que ningan Oficial
evitar practicas que comportamiento, accion
concursos de - .
A.19. refuercen los u omision basados en Informe de Mediano
) belleza en las ) =
estereotipos de escuelas estereotipos o perjuicios SEDUZAC concursos (Acuerdo) 33%
género como: 3 Mecanismo de de género causen dafio de belleza
edecaneria sexista L o sufrimiento fisico, erradicados
seguimiento y NP :
y concursos de monitoreo de los psicolégico, emocional,
belleza en las - sexual, patrimonial, Informe de
eventos sin P A
escuelas edecaneria econoémico o la muerte, eventos sin
tanto en el &mbito Edecanes
privado o publico.
1 | Disefio de una ruta
Ruta de atencién a de atencion a Contar con una ruta de
victimas de victimas de atencion que contemple
A.23. violencia al interior violencia al interior al interior de la UAZ las Universidad
delaUAZy delaUAZy instancias de atenciéony | Auténoma de Ruta de Mediano
vinculacién con la vinculacion con la su vinculacion con la Zacatecas atencion

ruta de atencion

ruta de atencion

ruta de atencion estatal
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estatal estatal *No es posible registrar avance
Conformacién de
Red de Informe de
observadoras para la Red de
Red de el debido Contar con un los
observadoras para cumplimiento de la mecanismo de resultados
el debido Declaratoria por la seguimiento de la de
A.24. cumplimiento de la Igualdad entre Declaratoria por la Universidad cumplimient Mediano
Declaratoria por la Mujeres y Hombres | Igualdad de la Igualdad Auténoma de odela
Igualdad entre en la UAZ entre Mujeres y Zacatecas Declaratoria
Mujeres y Hombres Seguimiento de la Hombres de la UAZ por la
en la UAZ Declaratoria Igualdad de
Elaboracion de la UAZ
informe *No es posible registrar avance
Elaboracién del Contar con un
Protocolo de Protocolo de documento que
A.27. Atencion ala Atencién a la homologue y defina las Universidad
Violencia de Violencia de acciones institucionales Auténoma de Protocolo Mediano
Género dela UAZ Género de la UAZ para brindar a las Zacatecas
mujeres victimas de
violencia *No es posible registrar avance
Protocolo Regional Elaborar una ruta Contar con un protocolo
de Atencion alas regional para la de actuaciéon y con
desigualdades atencion a las acciones regionales, Protocolo
A.29. entre mujeres y desigualdades para la atencion de las SEMUJER publicado en Mediano 80%
hombres y la entre mujeres y desigualdades entre el Periddico
violencia contra las hombres mujeres y hombres en el Oficial
mujeres estado de Zacatecas
Campafia de Disefiar una Disefiar una campafia
prevenciony campafia para de comunicacién en
atencion de prevenir el materia de prevencion y GEPEA Camparia Mediano
A.31. embarazos en embarazo en atencion del embarazo

adolescentes

adolescentes

en adolescentes

Accion: A.19. Acuerdo administrativo para evitar practicas que refuercen los estereotipos de género como: edecaneria
sexista y concursos de belleza en las escuelas.

Autoridad responsable: SEDUZAC.

Resultado:
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Presenta el “Acuerdo administrativo para la prohibicion de los concursos de belleza y edecaneria en las escuelas publicas
del Estado de Zacatecas”, en el que se prohibe la celebracion de concursos de Belleza en las escuelas publicas y
privadas del Estado de Zacatecas del nivel preescolar, primaria, secundaria y media superior, por considerar que dichos
concursos atentan contra los derechos de las nifias y adolescentes.

Falta su publicacién en el Periédico Oficial.

Accién: A.23. Ruta de atencion a victimas de violencia al interior de la UAZ y vinculacién con la ruta de atencion estatal.
Autoridad responsable: Universidad Autbnoma de Zacatecas.

Resultado:

No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accion al momento de la elaboracién del
informe.

Accion: A.24. Red de observadoras para el debido cumplimiento de la Declaratoria por la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la UAZ.

Autoridad responsable: Universidad Autbnoma de Zacatecas.

Resultado:

No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accion al momento de la elaboracién del
informe.

Accion: A.27. Protocolo de Atencion a la Violencia de Género de la UAZ.

Autoridad responsable: Universidad Autbnoma de Zacatecas.
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Resultado:

No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accion al momento de la elaboracién del
informe.

Accion: A.29. Protocolo Regional de Atencidn a las desigualdades entre mujeres y hombres y la violencia contra las
mujeres.

Autoridad responsable: SEMUJER.

Resultado:

Se Presenta Protocolo Regional. Falta su publicacion en el Periédico Oficial.

Accion: A.31. Campafia de prevencion y atencion de embarazos en adolescentes.

Autoridad responsable: GEPEA.

Resultado:

Se presenta la Campafa de prevencion.

Medida 9. Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar
la atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la Ley General de Acceso de
las Mujeres.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.51, A.54 y A.55.

Grado de avance: 100%.
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ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 9 Prevencion Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar la
atencion reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la Ley General de Acceso de
las Mujeres.

Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Disefiar el Modelo Fortalecer las
de Atenciéon capacidades del
Modelo de atencion Psicoldgica con personal de psicologia
A.51. psicoldgica con enfoque cognitivo- para brindar atencién Secretaria de Modelo de Mediano
enfoque cognitivo- conductual psicolégica desde el Salud atencion
conductual enfoque congnitivo- psicologica
conductual
Elaborar el
Programa de Programa de
intervencion intervencion Contar con un Programa
individual para individual para la de reeducacion Programa
reeducacién de reeducacion de individual que permita a de
A.54. personas que hombres que los generadores de SEDIF intervencion Mediano
ejercen conductas ejercen conductas violencia contra las individual de
violentas contra las violentas contra las mujeres y nifias reeducacion
mujeres y nifias mujeres y nifas participar activamente
acorde con los en la vida publica
marcos normativos
vigentes
Fortalecimiento de Realizacién de Contribuir al desarrollo
Programa de talleres dirigidos a de acciones de Listas de
intervencion grupal los hombres reeducacion de asistencia
para la reeducacion generadores de agresores de violencia Mediano
A.55. de personas que violencia contra las contra las mujeres en Secretaria de Encuestas
ejercen conductas mujeres las unidades de salud, a Salud de

violentas contralas
mujeres y nifias

través de personal de
psicologia

satisfaccion

Accion: A.51. Modelo de atencion psicologica con enfoque cognitivo- conductual.

Autoridad responsable: Secretaria de Salud.

Resultado:

Presenta “Modelo de Atencion Psicoldgica a Mujeres en situacion de Violencia con enfoque cognitivo-conductual”.

52




Accion: A.54. Programa de intervencion individual para reeducacion de personas que ejercen conductas violentas contra
las mujeres y nifias.

Autoridad responsable: SEDIF.

Resultado:

Presenta “Programa de intervencion individual para personas que ejercen conductas violentas contra mujeres y nifias”.
Accion: A.55. Fortalecimiento de Programa de intervencion grupal para la reeducacion de personas que ejercen
conductas violentas contra las mujeres y nifias.

Autoridad responsable: Secretaria de Salud.

Resultado:

Presenta datos estadisticos basados en las listas originales de asistencia sobre el Programa de Intervencién Grupal para

la reeducacién de personas que ejercen conductas violentas contra mujeres y nifias.

Medida 10. El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral,
Deportivo, Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida autbnomos y
libres que no reproduzcan los estereotipos de género.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.33, A.37, A.42y A.47.

Grado de avance: 31%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que
no reproduzcan los estereotipos de género.
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Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Medida afirmativa a Revision de las
favor de las Reglas de Promover espacios
mujeres victimas en Operacion del para incentivas la Informe de
A.33. el Programa de arte programa de arte autonomia econémica SEZAC mujeres Mediano
popular para Incorporacion de de las mujeres beneficiadas
mujeres victimas de medida afirmativa victimas de violencia
violencia *No presenta la evidencia requerida.
Programa de Elaborar programa Programa
fomento del del deporte Promover la
A.37. deporte parala incorporacion de las INCUFIDEZ Informe de Mediano
incorporacién de mujeres al deporte resultados del
mujeres y nifias Programa *No presenta la evidencia requerida
Realizar acciones Evidencias de
de fomento cultural Realizar acciones de obra
y artistico para las fomento cultural y
Acciones de mujeres y nifias, artistico para las Lista de
A.42. fomento cultural y tales como: obras mujeres y nifias, tales 1zC asistencia a Mediano
artistico para las de teatro, talleres y | como: obras de teatro, talleres
mujeres y nifias transmisiones de talleres y
programas de radio transmisiones de Evidencia de
programas de radio serie radiofonica
Realizacion de Lista de
capacitaciones en asistencia
municipios
A.47. Ruta de Catalogo de Contar con un proceso Ruta de
acompafiamiento programas institucional acompafa-
para el estatales y homologado para el SEZAC miento
empoderamiento federales. empoderamiento
eco_némico para_lgs Disefio de una econém_ico de las Infor_me de ) .
mujeres con accion Ruta de mujeres. mujeres Mediano 25%
af|r,mr:-1t|va para acompafiamiento acompafadas
vpumas_de para el
violencia empoderamiento Informe de
mujeres

econémico de
mujeres victimas
de violencia

beneficiadas
por programa

Accion: A.33. Medida afirmativa a favor de las mujeres victimas en el Programa de arte popular para mujeres victimas de
violencia.
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Autoridad responsable: SEZAC, FONART.

Resultado:

Presenta mediante Oficio SEZAC/677/2019 firmado por el Secretario de Economia, en el que anexa los siguientes
documentos: “Subprograma 5. Capacitacion y asistencia técnica”; “Subprograma 6. Disefios de nuevos productos”;
“Subprograma?. Equipamiento de Talleres Artesanales”.

No presenta en el Programa de Arte Popular para Mujeres medida afirmativa a favor de las mujeres victimas de violencia.
Accion: A.37. Programa de Fomento del Deporte para la Incorporacion de Mujeres y Nifas.

Autoridad responsable: INCUFIDEZ.

Resultado:

Presenta “Reporte Global del Programa Estatal Prevencién de la Violencia en contra de las Mujeres (cursos taller y
activacion fisica)”, en el cual se presenta un listado de actividades en 9 municipios.

Falta el Programa de fomento del deporte para la incorporacion de mujeres y nifias.

Accidn: A.42. Acciones de fomento cultural y artistico para las mujeres y nifias.

Autoridad responsable: IZC.

Resultado:

Mediante Oficio IZC/D.G./DIA/324/2019 suscrito por el Director del Instituto Zacatecano de Cultura.
Presenta lista de talleres: taller de canto, “Libera tus emociones” y encuadernacién artistica.

Presenta evidencia de obra: “Mujeres de Arena. Por una vida sin violencia de género”.
Presenta evidencia de la serie radiofonica “Los jovenes opinan sobre el acoso escolar”.
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Accion: A.47. Ruta de acompafiamiento para el empoderamiento econémico para las mujeres con accion afirmativa para

victimas de violencia.

Autoridad responsable: SEZAC.

Resultado:

Presenta flujograma de ruta de acompafnamiento sin descripcion de la misma en documento ampliado.
Falta presentar catalogo, Informe de mujeres acompafadas, Informe de mujeres beneficiadas por programa.

Medida 11. El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas
de impulso a las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento
empresarial.

La accién estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.47.

Grado de avance: 0%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de
impulso a las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento
empresarial

Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Catalogo de
programas
estatales y Catalogo
Ruta de federales Contar con un proceso
acompafiamiento Disefio de una institucional homologado Ruta de
A.47. para el Ruta de para el empoderamiento SEZAC acompanamie | Mediano

empoderamiento

acomparnamiento

econdémico de las

nto
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econdmico paralas para el mujeres
mujeres con accién empoderamiento
: : P Informe de
afirmativa para econdémico de ;
o - e mujeres
victimas mujeres victimas o
h . acompafiadas . . .
de violencia No es posible registrar avance

Accion: A.47. Ruta de acompafamiento para el empoderamiento econémico para las mujeres con accion afirmativa para
victimas.

Autoridad responsable: SEZAC.
Resultado:

No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accion al momento de la elaboracién del
informe.

Medida 12. Una estrategia para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia
familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencién y atencion (NOM-046), en materia de derechos
humanos y derechos de las usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual
permita fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asi mismo, generar los mecanismos
necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a recibir informacion de emergencia
indicada en la NOM-046.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden con esta medida son: A.56, A.57 y A.58.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 12 Prevencion Una estrategia para la efectiva aplicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia familiar,
sexual y contra las mujeres. Criterios para la prevencion y atencion (NOM-046), en materia de derechos
humanos y derechos de las usuarias, con un enfoque de género, multiculturalidad e interculturalidad, la cual
permita fortalecer los conocimientos de quienes prestan dichos servicios. Asi mismo, generar los mecanismos
necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder a su derecho a recibir informaciéon de emergencia
indicada en la NOM-046.
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Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Impartir talleres
sobre la aplicacion Estrategia
de la NOM-046 Fortalecer las
dirigidos a personal capacidades del
de salud y de las personal de salud del
Estrategia de instituciones Sistema Estatal de Secretaria de
aplicacion de la publicas del Salud, para brindar Salud Listas de Mediano
A.56. NOM-046-SSA2- sistema estatal de orientacion, consejeria 'y asistencia
2005, con enfoque salud referencia oportuna a
multicultural e Elaboracion de las mujeres que viven
intercultural Estrategia, con violencia, con enfoque Encuestas
: de entrada y
enfoque multicultural e lid
multicultural e intercultural salda
intercultural
Elaborar el
Programa de
educacion continua
dirigido al personal
de salud acorde
con el marco
Programa de juridico y de
educaciéon continua proteccion de Fortalecer las Secretaria de Programa
dirigido al personal derechos humanos capacidades del Salud de
de salud sobre los de las mujeres. personal de salud del educacion Mediano
A.57. derechos humanos Impartir el Sistema Estatal de continua
de las mujeres en Programa de Salud, en los temas de
particular derechos educacion continua | derechos humanos, en
sexuales y dirigido al personal particular derechos
reproductivos de salud acorde sexuales y
con el marco reproductivos.
juridico y de
proteccion de
derechos humanos
de las mujeres.
Elaboracion del Concientizar al personal
Protocolo de de salud y de hospitales Protocolo de
Protocolo de actuacion para los | acerca de la importancia actuacion
actuacion para los casos de violencia | del buen trato dentro de | Secretaria de para los
A.58. casos de violencia obstétrica la atencion obstétrica, Salud casos de Mediano
obstétrica desde el marco de los violencia
derechos humanos y obstétrica

género
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Accion: A.56. Estrategia de aplicacion de la NOM-046-SSA2- 2005, con enfoque multicultural e intercultural.

Autoridad responsable: Secretaria de Salud.

Resultado:

La dependencia reporta la imparticion del Taller NOM-046, los “Talleres regionales de las intervenciones de capacitacion

para la promocién del buen trato durante la atencién del embarazo, parto y puerperio” y de la “Intervencion de prevencion
de la violencia de género en la adolescencia y la juventud”.

Accién: A.57. Programa de educacion continua dirigido al personal de salud sobre los derechos humanos de las mujeres
en particular derechos sexuales y reproductivos.

Autoridad responsable: Secretaria de Salud.

Resultado:

Presenta “Programa de planificacion familiar y salud sexual y reproductiva®.

Accidn: A.58. Protocolo de actuacion para los casos de violencia obstétrica.
Autoridad responsable: Secretaria de Salud.
Resultado:

Presenta “Protocolo de actuacion para los casos de violencia obstétrica”.
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Medida 13. Una estrategia que permita asegurar y verificar que los Subsidios, Fondos y Programas Federales que
contribuyen a la prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la Violencia contra las Mujeres sean ejercidos y

distribuidos con estricto apego a las necesidades identificadas en la materia.

La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.94.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 13 Prevencion Una estrategia que permita asegurar y verificar que los Subsidios, Fondos y Programas Federales que
contribuyen a la prevencién, atencién, sancion y erradicacion de la Violencia contra las Mujeres sean ejercidos
y distribuidos con estricto apego a las necesidades identificadas en la materia
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Catalogo de Elaboracion de un Contar con una
programas y catalogo de herramienta de
fondos estatales; programas y identificacion de
asf como fondos y fondos estatales; programas y fondos
programas asi como fondos y estatales; asi como
A.94. federales que programas fondos y programas COEPLA Catélogo Mediano

puedan contribuir a
lareduccion de
brechas de
desigualdad y a la
prevencion de la
violencia contra las
mujeres

federales que
contribuyan
prevencion
violencia contra las
mujeres

federales que puedan
contribuir a la reduccién
de brechas de
desigualdad y a la
prevencion de la
violencia contra las
mujeres

Accion: A.94. Catalogo de programas y fondos estatales; asi como fondos y programas federales que puedan contribuir
a la reduccion de brechas de desigualdad y a la prevencioén de la violencia contra las mujeres.

Autoridad responsable: COEPLA.

Resultado:

La dependencia presenté el Catalogo.
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Medida 16. La estrategia para concluir los procesos legislativos para dotar al estado del marco normativo
suficiente para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden con esta medida son: A. 106 y A. 107.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 16 Prevencion La estrategia para concluir los procesos legislativos para dotar al estado del marco normativo suficiente para
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a39% 40 a 79% 80 a 100%
Elaborar propuesta Propuesta
de reforma a la Ley de reforma a
Reforma ala Ley para la Igualdad Contar con marcos la Ley para
A.106. paralalgualdad entre Mujeres y juridicos armonizados a la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de la los estandares SEMUJER entre Mediano
Hombres de la entidad federativa internacionales Mujeres y
entidad federativa Hombres de
la entidad
federativa
Elaborar propuesta Propuesta
Reformaala Ley de reforma a la Ley Contar con marcos de reforma a
A.107. Estatal de Acceso Estatal de Acceso juridicos armonizados a SEMUJER la Ley Mediano
de las Mujeres a de las Mujeres a los estandares Estatal de
una Vida Libre de una Vida Libre de internacionales Acceso de
Violencia Violencia las Mujeres
a una Vida
Libre de
Violencia

Accidén: A.106. Reforma a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la entidad federativa.

Autoridad responsable: SEMUJER.

Resultado:

Se presenta Propuesta de Reforma.
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Accion: A.107. Reforma a la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Autoridad responsable: SEMUJER.
Resultado:

Se presenta Propuesta de Reforma.

b. Medidas de sequridad

Medida 1. La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia
en el estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicologas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en coordinacion
con el numero de emergencia nacional 911 para brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia.

La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.62.

Grado de avance: 0%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 1 Seguridad La creacion y el fortalecimiento de mddulos de atencién inmediata a mujeres en situacion de violencia en el
estado. Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores
publicos encargados de brindar los servicios correspondientes, estos mddulos deberan trabajar en
coordinacion con el nUmero de emergencia nacional 911 para brindar proteccién inmediata y pertinente en
casos de violencia.

Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
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Protocolo de
actuacion de los
madulos de

Elaboracién de
Protocolo de
Actuacion que
contemple la ruta

Dotar a las y los
servidores publicos y
elementos policiales de
un procedimiento

atencién inmediata de atencion técnico metodoldgico,
de seguridad, que integral en el para que su actuacion Protocolo de
A.62. incluyala estadoy la se efectle en el marco Secretaria de Actuacién
vinculacién con la vinculacion con el de los Derechos Seguridad de los Mediano
ruta de atencién en ndmero de Humanos, no Publica Modulos de
el estado y el emergencia 911 discriminacién y Atencién
namero de perspectiva de género, Inmediata

emergencia 911 con eficiencia'y
profesionalismo en la
deteccion, identificacion,
intervencion, atencion,
proteccién y prevencién
de Violencia de Género

*No es posible registrar avance

Accidn: A.62. Protocolo de actuacion de los médulos de atencién inmediata de seguridad, que incluya la vinculacion con
la ruta de atencion en el estado y el nimero de emergencia 911.

Autoridad responsable: Secretaria de Seguridad Puablica.
Resultado:
No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accion al momento de la elaboracion del

informe.

Medida 2. Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con protocolos especificos en el caso de la
violencia intrafamiliar a cargo de la policia de proximidad en todos los municipios. Este protocolo debera
contener el envio de informacion al BANEVIM, asi como contemplar el seguimiento de 6rdenes de proteccion. El
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres debera disefiar un
mecanismo de coordinacion de las actuaciones de las diversas policias municipales y estatales en esa materia.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.64 y A.65.
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Grado de avance: 50%

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 2 Seguridad Las acciones inmediatas y exhaustivas para contar con protocolos especificos en el caso de la violencia
intrafamiliar a cargo de la policia de proximidad en todos los municipios. Este protocolo debera contener el
envio de informacién al BANEVIM, asi como contemplar el seguimiento de 6rdenes de proteccion. El Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres debera disefiar un
mecanismo de coordinacién de las actuaciones de las diversas policias municipales y estatales en esa materia.

Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Elaborar el
Protocolo Gnico de Protocolo Unico de
actuacion policial actuacion policial Mejorar la practica Protocolo
para la atencién de para la atencién de | policial, en la atencién a Unico de
la violencia familiar, la violencia mujeres victimas de Actuacion Mediano
A.64. gue contenga la familiar. violencia, para prevenir SSP Policial.
informacion la violencia feminicida.
enviada por el
BANEVIM, asi como
el seguimiento de
ordenes de *No es posible registrar avance
proteccion.
Realizar talleres Profesionalizar la
Capacitacion ala con la policia de actuacion policial
policiade proximidad en los mediante procedimiento
proximidad en el Protocolos de técnico metodoldgico, Listas de
Protocolo Unico de actuacion, sobre con enfoque de asistencia
actuacion policial y contencién en Derechos Humanos, no SSP a través Mediano
A.65. en el Protocolo crisis y discriminacién y de Instituto de
nacional de primer seguimiento de perspectiva de género. Formacion Encuestas
respondiente que Ordenes de Promoviendo el Profesional de entrada y
contemple proteccion. desarrollo de salida

contencioén en
situacion de crisis;
asi como aplicacion
y seguimiento de
6rdenes de
proteccion.

habilidades para la
deteccion, identificacion,
intervencion, atencion,
proteccion y prevencién
de Violencia de Género.

Accion: A.64. Protocolo unico de actuacion policial para la atencion de la violencia familiar, que contenga la informacion
enviada por el BANEVIM, asi como el seguimiento de érdenes de proteccion.

Autoridad responsable: Secretaria de Seguridad Publica.
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Resultado:
No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accion al momento de la elaboracién del

informe.

Accidén: A.65. Capacitacion a la policia de proximidad en el Protocolo Unico de actuacion policial y en el Protocolo
nacional de primer respondiente que contemple contencion en situacién de crisis; asi como aplicacién y seguimiento de
ordenes de proteccion.

Autoridad responsable: SSP a través de Instituto de Formacién Profesional.

Resultado:

La dependencia presenta oficio DG/461/2019, suscrito por el Director General del Instituto de Formacién Profesional, en
el que informa que se han capacitado 1,524 elementos.

Anexa concentrado de cursos impartidos durante 2018; concentrado de cursos programados para 2019 y copia simple del
personal capacitado en temas relativos a Derechos Humanos, IPH, Perspectiva de Género, Prevencion de la Violencia y
la Delincuencia, Primer Respondiente, Victimologia y Trato a Victimas, entre otros.

NOTA: La evidencia presentada por la dependencia no cumple con los requerimientos necesarios para acreditar el
cumplimiento de la accién en su totalidad: faltan las encuestas de entrada y salida.

Medida 4. La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.

La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.67.

Grado de avance: 100%
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ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 4 Seguridad La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de
violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Proyecto de
Elaboracién de un Contar con un espacio Refugio
Modelo de Refugio en el que se garantice
para el Estado de seguridad a las victimas Modelo de
Proyecto de Zacatecas de violencia, y se Refugio
A.67. Refugio para el brinden los servicios de: SEMUJER Mediano
Estado de hospedaje, alimentacion Reglamento
Zacatecas Elaboracion de un y atencion integral en del Refugio

Reglamento
Interno del Refugio

las areas médica,
juridica, psicolégicay de
trabajo social

Protocolo de
Actuacién
del Refugio

Accion: A.67. Proyecto de Refugio para el Estado de Zacatecas.

Autoridad responsable: SEMUJER.

Resultado:

Se presenta Proyecto de Refugio, Modelo de Refugio y Reglamento.

c. Medidas de justicia y reparacion

Medida 2. Los mecanismos de supervision y sancion a servidoras y servidores publicos que actuen en violacién
del orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El estado de Zacatecas deberd dar continuidad a
los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracion de carpetas de investigacion de
conformidad con el articulo 26 fraccion lll, inciso b de la Ley General de Acceso.

Las acciones estructurales a mediano plazo que corresponden a esta medida son: A.84, A.85, A.86 y A.87.

66




Grado de avance: 100%

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 2 Justicia y Reparacion | Los mecanismos de supervisién y sancién a servidoras y servidores publicos que actien en violacién del
orden juridico aplicable en materia de violencia de género. El estado de Zacatecas debera dar continuidad a los
procesos iniciados por posibles omisiones de éstos en la integracién de carpetas de investigacién de
conformidad con el articulo 26 fraccién lll, inciso b de la Ley General de Acceso.

Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
1 Solicitar a las
areas encargadas
de investigacion y
sustanciacion de
procedimientos en
Identificaciéon de contra de servidor
procesos iniciados as/es publicos por Conocer los procesos
A.84. a servidor as/es violacién al orden iniciados a servidor
publicos por juridico en materia as/es publicos por Secretaria de Informe Mediano
violacion al orden de violencia de violacién al orden la Funcion sobre
juridico en materia género contra las juridico en materia de Publica procesos
de violencia de mujeres violencia de género iniciados
género contra las 2 Elaboracion de contra las mujeres
mujeres informe sobre
procesos iniciados
a servidor as/es
publicos por
violacioén al orden
juridico en materia
de violencia de
género contra las
mujeres
1 Elaboracién de
informe sobre
procesos iniciados
a servidor as/es
publicos por
Identificacion de omisién en la Conocer los procesos
procesos iniciados integracion de iniciados a servidor
A.85. a servidoras/es carpetas de as/es publicos por

publicos por
omisién en la
integracion de

carpetas de
investigacion en
materia familiar

investigacion en
materia familiar

2 Solicitar a las

areas encargadas
de investigacion y
sustanciacion de

violacion al orden Secretaria de Informe de
juridico en materia de la Funcién procesos
violencia de género Publica iniciados Mediano

contra las mujeres
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procedimientos en
contra de servidor
as/es publicos por
omision en la
integracion de
carpetas de
investigacion en
materia familiar

Seguimiento alas
recomendaciones

Tener conocimiento de

relacionadas con Identificar las las recomendaciones Portal de
violaciones alos recomendaciones relacionadas con internet de
derechos humanos emitidas por violaciones a los la CDHEZ Mediano
A.86. de las mujeres, violaciones a los derechos humanos de CDHEZ
para verificar se derechos humanos las mujeres, para
restituyan sus de las mujeres verificar se restituyan
derechos sus derechos
Informe del Elaborar informe
seguimiento a las sobre
recomendaciones recomendaciones y Dar seguimiento a las CDHEZ
emitidas por parte procesos iniciados recomendaciones y Secretaria de
A.87. dela CDHEZ y de verificar el cumplimiento la Funcion Informe Mediano
los procesos de las mismas Publica

iniciados
servidoras/es
publicos

Accion: A.84. Identificacion de procesos iniciados a servidor as/es publicos por violacion al orden juridico en materia de
violencia de género contra las mujeres.

Autoridad responsable: Secretaria de la Funcion Puablica.

Resultado:

Informe sobre procesos iniciados.

Accion: A.85. Identificacion de procesos iniciados a servidoras/es publicos por omision en la integracion de carpetas de
investigacion en materia familiar.
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Autoridad responsable: Secretaria de la Funcion Puablica.
Resultado:
Informe sobre procesos iniciados.

Accion: A.86. Seguimiento a las recomendaciones relacionadas con violaciones a los derechos humanos de las mujeres,
para verificar se restituyan sus derechos.

Autoridad responsable: Comision de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas.

Resultado:

Mediante Oficio V6ZAC/3603/2019, la Visitadora General para la Atencidon de asuntos de las Mujeres y Politicas de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de la CDHEZ, informd lo relativo al portal de internet de la comisién para

identificar las recomendaciones emitidas por violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

Accion: A.87. Informe del seguimiento a las recomendaciones emitidas por parte de la CDHEZ y de los procesos
iniciados servidoras/es publicos.

Autoridad responsable: CDHEZ, Secretaria de la Funcion Publica
Resultado:
- La dependencia presenta Oficio 3869-2018 dirigido a la CEAIVZ que consta de una resolucién definitiva de queja
en contra de servidor publico.

- La dependencia presenta Oficio 3870-2018 dirigido al FGJEZ.
- La autoridad responsable remitié constancias del procedimiento administrativo.
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Se emitié una recomendacion por violacion a Derechos Humanos de las Mujeres (recomendacion 07/2018) dando el
debido cumplimiento para la restitucién de los derechos violentados, para lo cual se enviaron oficios tanto a la CEAIVZ y
a la FGJEZ; ademas, la autoridad responsable remitio las constancias del procedimiento administrativo.

Medida 5. Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigacion en relacion con las diversas
determinaciones que concluyan las investigaciones o éstas sean judicializadas, de tal suerte que sea posible
valorar publicamente los criterios de actuacion de la Fiscalia respecto de sus determinaciones.

La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.90.

Grado de avance: 30%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 5 Justicia y Reparacion | Las acciones que permitan transparentar los procesos de investigacion en relacion con las diversas
determinaciones que concluyan las investigaciones o éstas sean judicializadas, de tal suerte que sea posible
valorar pUblicamente los criterios de actuacion de la Fiscalia respecto de sus determinaciones.

Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
1 Elaborar catalogo Transparentar la
Catélogo de de informacion informacién publica de
informacion puablica publica sobre los investigaciones de
sobre los procesos procesos de casos de violencia de Catélogo del 30%
A.90. de investigacion en investigacion en género a través de un FGJEZ portal de Mediano
los casos de los casos de catélogo de informacién internet de la
violencia contra las violencia contra las | publica de los procesos FGJEZ
mujeres mujeres de investigacion en los
casos de violencia
contra las mujeres

Acciéon: A.90. Catalogo de informacion publica sobre los procesos de investigacién en los casos de violencia contra las
mujeres.

Autoridad responsable: Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas.

Resultado:
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La Fiscalia presenta minutas del 19 de febrero, 12 de marzo, 10 y 27 de abril de 2019 y listas de asistencia de reuniones
para conformar el Catalogo de Informacién Publica.

NOTA: La evidencia presentada por la dependencia no cumple con los requerimientos necesarios para acreditar el
cumplimiento de la accién en su totalidad. Falta el Catalogo en el portal de internet de la FGJEZ.

Medida 6. La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de
investigacion de violencia contra las mujeres y nifias, a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del
desempefio peridédicas. Esta accion debe contemplar el conocimiento y capacidad para la aplicacién de los
protocolos correspondientes en cada caso.

La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.69.

Grado de avance: 80%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 6 Justicia y Reparacion | La estrategia para garantizar la idoneidad del personal adscrito a las areas especializadas de investigacién de
violencia contra las mujeres y nifias, a través de perfiles de ingreso y evaluaciones del desempefio periddicas.
Esta accion debe contemplar el conocimiento y capacidad para la aplicacion de los protocolos
correspondientes en cada caso.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Dotar de estructura Informe que
Fortalecimiento de Deteccion de orgénica de la Fiscalia incluya las
la estructura 1 necesidades Especializada para la evidencias
organicade la institucionales atencion de delitos por relativas al
Fiscalia razones de género fortalecimiento Mediano
A.69. Especializada para conforme a la Ley FGJEZ de la 80%
la atencion de Organica de la estructura
delitos por razones Fiscalia General del orgénica de la
de género Estado de Zacatecas Fiscalia

Especializada

Accion: A.69. Fortalecimiento de la estructura organica de la Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos por
Razones de Género.
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Autoridad responsable: Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas.

Resultado:

- La dependencia reporta la designacion de 4 agentes del MP especializados para conocer de delitos cometidos por
razones de género en el Distrito Judicial de Fresnillo y 1 agente de delitos sexuales (no se presenta la evidencia).

La dependencia presenta copia de Oficios 5896/2018 y CARH/107/2018, mediante los cuales se designan 2
Agentes del MP para la Fiscalia Especializada en Delitos por Razones de Género, quienes integraran las unidades

de Investigacion y Seguimiento de casos en todo el estado.
NOTA: La evidencia presentada por la dependencia no cumple con los requerimientos necesarios para acreditar el

cumplimiento de la accién en su totalidad.

Medida 7. Un diagnéstico de las capacidades institucionales en el @&mbito de los servicios periciales y médico
forenses, con el propdsito de identificar las carencias posibles en el ambito de la investigacién médico forense

para atender su fortalecimiento.

La accidén estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.71.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO
Medida 7 Justicia y Reparacion | Un diagnostico de las capacidades institucionales en el &mbito de los servicios periciales y médico forenses,
con el propdsito de identificar las carencias posibles en el &mbito de la investigacion médico forense para

atender su fortalecimiento.

Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
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1 Elaboracién de
Proyecto de proyecto de Contar con un
fortalecimiento de fortalecimiento de proyecto de Mediano
A.71. lainvestigacion la investigacion fortalecimiento de la FGJEZ Proyecto de
pericial y médico pericial y médico investigacion pericial y fortalecimiento
forense en casos forense en casos médico forense en
de violencia contra de violencia casos de violencia
las mujeres familiar contra las mujeres

Accion: A.71. Proyecto de fortalecimiento de la investigacidn pericial y médico forense en casos de violencia contra las
mujeres.

Autoridad responsable: Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas.

Resultado:

Mediante Oficio Ofi/DPP-18/2019, la dependencia sefiala que para la Direccién de Servicios Periciales de la FGJEZ se

autorizaron 8 plazas dentro del presupuesto asignado: 3 Peritos/as Psicélogos/as; 3 Peritos/as en Criminalistica; 1
Perito/a Genética.

Presenta nombramiento de 8 peritos: 3 psicélogos, 3 criminalistas, 1 perito en genética y 1 en valuacion.
Medida 10. El fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia contra

las mujeres y nifias en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justiciay la debida defensa de las
mujeres y nifias.

La accidén estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.108.

Grado de avance: 100%.

ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 10 Justicia y Reparacion | El fortalecimiento en la calidad de los servicios de defensoria de oficio en materia de violencia contra las

mujeres y nifias en el estado, a fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y la debida defensa de las
mujeres y nifias.
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Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsable 0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
1 Llevar a cabo los Contar con defensoras y Carpeta
Clinica Juridica médulos de la defensores de oficio, metodoldgica
dirigida a Clinica Juridica que realizan su funciéon Instituto de la
A.108. defensoras y dirigida a con perspectiva de Defensoria Mediano
defensores de defensoras y género y derechos Publica Informe final
oficio defensores de humanos de las mujeres
oficio

Accidn: A.108. Clinica Juridica dirigida a defensoras y defensores de oficio.
Autoridad responsable: Instituto de la Defensoria Publica.

Resultado:

Se presenta Carpeta Metodoldgica e Informe Final en el que se sefiala que se traducen en el analisis, estudio y
estrategias de defensa con perspectiva de género. El objetivo fue fortalecer el area especifica de defensoras/es de oficio
gue realizan su funcién de defensa con perspectiva de género y de derechos humanos. Se dirigio a 11 defensoras/es.
Ademas, se informa que se cred una nueva area con 4 defensoras/es que solo tienen a su cargo defensa de asuntos
penales con perspectiva de género.

Medida 11. Las acciones para promover la especializacion del foro de abogados en materia de violencia contra
las mujeres en coordinacidon con las universidades estatales y las organizaciones de abogados del estado.

La accion estructural a mediano plazo que corresponde a esta medida es: A.73.

Grado de avance: 0%.
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ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

Medida 11 Justicia y Reparacion | Las acciones para promover la especializacion del foro de abogados en materia de violencia contra las mujeres
en coordinacién con las universidades estatales y las organizaciones de abogados del estado.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Autoridad Evidencia Plazo Inicial Proceso Concluido
responsabl 0a39% 40 a 79% 80 a 100%
e
Ampliar y fortalecer el
conocimiento de la
Foro de mujeres Realizar un Foro problemaética social de la Listas de
por unavida libre de mujeres por una violencia contra las Universidad asistencia
A.73. de violenciay por 1 vida libre de mujeres, los tipos y Auténoma Mediano
los derechos violencia y por los modalidades de esta, y de Constancias
humanos derechos humanos de los derechos Zacatecas de
humanos de las mujeres participacion
*No es posible registrar avance

Accién: A.73. Foro de mujeres por una vida libre de violencia y por los derechos humanos.
Autoridad responsable: Universidad Autbnoma de Zacatecas.

Resultado:

No se han presentado las evidencias para acreditar el cumplimiento de la accidon al momento de la elaboracién del
informe.

C) Acciones de los municipios a mediano plazo

Para la sistematizacion de las acciones propuestas por los municipios, la Secretaria de las Mujeres solicité a cada uno de
los Ayuntamientos que enviaran respectivos planes de cumplimiento y sostuvo, para tal efecto, dos reuniones de trabajo
con las directoras de los IMM (10 de octubre y 28 de noviembre de 2018). Con base en las respuestas obtenidas se
integraron 184 acciones propuestas por los municipios, que deben cumplirse a corto, mediano y largo plazo. Treinta y
nueve de los cincuenta y ocho municipios presentaron su Programa de Trabajo, como a continuacion se sefala:

Tabla 4. Acciones de los municipios a corto, mediano y largo plazo
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Municipio

NUmero de acciones
propuestas

Apozol

Benito Juarez

Calera

Cafiitas de Felipe Pescador

Concepcién del Oro

El Plateado de Joaquin Amaro

General Enrigue Estrada

Trinidad Garcia de Cadena

Genaro Codina

NN PRIOINOFPLW

Fresnillo

11

Guadalupe

11

Jalpa

Jerez

Juan Aldama

Juchipila

Luis Moya

Loreto

Miguel Auza

Monte Escobedo

Morelos

Moyahua

Nochistlan

Ojocaliente

General Panfilo Natera

Panuco

Pinos

Rio Grande

Sain Alto

Sombrerete

Susticacan

PO OWINIW AN INOIOIN Ol W|©O
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Tabasco

Tepechitlan

Teul de Gonzalez Ortega

Tlaltenango

Villa Garcia

Valparaiso

Villa Gonzalez Ortega

Villa Hidalgo

Zacatecas

NI ONW W AN O

TOTAL 184

Las acciones de los municipios responden, ademas de a las medidas planteadas por el Programa del SEPASEV, a los
apartados relacionados con la accién correspondiente en el Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, asi como a
componentes del Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres del
Estado de Zacatecas 2017- 2021 (PASE), recomendaciones de la CEDAW vy propuestas de las Organizaciones de la
Sociedad Civil, con lo cual se da cumplimiento a la reglamentacion internacional y estatal, al tiempo que la sociedad civil
se representa a través de sus propuestas.
El avance de las acciones a corto plazo de los municipios es el siguiente:

1. Apozol

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Apozol son: A.1y A.2.
Grado de avance: 69.5%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

6 Prevencion Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que
requieran atencion en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a la
disminucién de los espacios de riesgo que contemple el transporte publico.

11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a

las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

2021 . Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
. Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de

seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las

mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
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Recomendacion CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las
mujeres; asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y

niveles de gobierno;

40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo
de las mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.

Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género.
. (Educacién) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
Implementacion de Taller Dotar de herramientas a
dirigido al cuerpo de seguridad los cuerpos de seguridad
publica sobre perspectiva de publica sobre derechos
Fortalecimiento género y enfoque de derechos humanos de las mujeres y Listas de asistencia
A.l. de Seguridad humanos perspectiva de género
Publica como ejes rectores para Encuestas de entrada y salida Mediano 100%
Municipal atender, como primeros
respondientes, los casos
de violencia contra las
mujeres
Identificar espacios publicos en Contar con espacios
Urbanidad e escuelas y lotes baldios para su publicos seguros para
infraestructura limpia y rescate reducir los factores de
(rescate de riesgo de la violencia
espa_cios Realizar actividades de impia contra las mujeres y nifias Reporte_sobre los espacios Mediano 39%
A.2. publicos, . y publicos rescatados
alumbrado rescate de espacios en escuelas
pablico, limpia y lotes baldfos Fotografias
de espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres y
nifas

Accion: A.1. Fortalecimiento de Seguridad Publica Municipal.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.

Resultado:
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Presenta un informe que abarca de diciembre de 2018 a abril de 2019, cuyo propdsito es exponer las acciones
desarrolladas por la Oficina Municipal de las Mujeres de Apozol, como entidad rectora de las politicas publicas para la
igualdad y equidad de género. En el documento citado se amplia la informacion del “Plan Municipal Equidad de Género”,
que tiene la finalidad de transversalizar politicas de igualdad y equidad en el quehacer municipal, la atencién, orientacion
y capacitacion de las mujeres.

La citada Oficina Municipal reporta que implemento un taller dirigido al cuerpo de seguridad publica sobre perspectiva de
género y equidad con enfoque de derechos humanos, con el objetivo de dotar de herramientas a los elementos de
seguridad sobre derechos humanos y perspectiva de género como ejes rectores para atender los casos de violencia
contra mujeres, en su calidad de primeros respondientes, a través del Programa de Capacitacion a Cuerpos Policiacos.
Faltan listas de asistencia.

Accion: A.2. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios Publicos, alumbrado publico, limpia de espacios baldios)
para prevenir la violencia contra mujeres y nifias).

Autoridad coadyuvante: Obras publicas del municipio.
Resultado:

Presenta un informe que abarca de diciembre de 2018 a abril de 2019, cuyo propdsito es exponer las acciones
desarrolladas por la Oficina Municipal de las Mujeres de Apozol, como entidad rectora de las politicas publicas para la
igualdad y equidad de género. En el documento citado se amplia la informacion del “Plan Municipal Equidad de Género”,
gue tiene la finalidad de transversalizar politicas de igualdad y equidad en el quehacer municipal, la atencion, orientacion
y capacitacién de las mujeres.

La citada Oficina Municipal reporta que durante el mes de marzo de 2019 llevé a cabo una campafia de saneamiento de
rios, espacios publicos, arroyos, areas verdes y marginadas del municipio, en las cuales participaban voluntarios que
acudieron ante una invitacion.

Falta lista de espacios publicos rescatados.

Presenta evidencia fotografica.

2. Florencia de Benito Juarez
La accion a mediano plazo para el municipio de Florencia de Benito Juarez es: A.4.
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Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
Medida privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,

abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e  Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendiciéon de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

Propuesta OSC e  (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%

Realizar la Conferencia
Promociony 1 sobre: “Los roles de la Listas de asistencia
A4 difusion de los muijer en la sociedad Concientizar sobre la
derechos actual” importancia del respeto de los Mediano

humanos de
las mujeres y la
culturadelano
violencia
(obras de
teatro, talleres,
conferencias,
capacitaciones,
foros)

2 Realizar la Conferencia
sobre “Empoderamiento
de las mujeres”

3 Realizar la Conferencia:
“Dia Internacional de
accion por la salud de la
mujer”

derechos humanos de las
mujeres y de tener una vida libre
de violencia

*No es posible registrar avance

Accién: A.4. Promocién y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: Ninguna.

Resultado:
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La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion.

3. Calera

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Calera son: A.5, A.6 y A.8.
Grado de avance: 76.6%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

2

Prevencion

La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio de politicas publicas de
prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto de los servicios de salud,
seguridad y justicia.

15

Prevencion

Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y atencién a las mujeres.

Seguridad

La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi
como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar
sus funciones con perspectiva de género en materia de bisqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y
deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
Comisioén Nacional de Blsqueda.

Seguridad

La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de violencia, sus
hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.

Plan Estatal de Desarrollo
2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia.
e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

C1/1.12. Impulso de la formacién y capacitacién en Derechos Humanos, perspectiva de género y prevencion de la
violencia a personal directivo y docente del sistema educativo.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno;

24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres.

Propuesta OSC

(Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género.
(Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos.

(Educacion) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género.

(Capacitacién) Difundir el derecho internacional y los derechos humanos de las mujeres de manera global.

No.

Accién

Actividad

Grado de avance

Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
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Urbanidad e

Identificacién de espacios

Contar con espacios publicos

infraestructura publicos seguros para reducir los Reporte sobre los espacios publicos
(rescate de factores de riesgo de la rescatados
A.5. espacios violencia contra las mujeres y
publicos, nifas Fotografias Mediano 80%
alumbrado
publico, limpia
de espacios
baldios) para
prevenir la
violencia contra
las mujeres y
nifias
Elaborar proyecto con Fortalecer con recurso Informe de gestiones realizadas y Mediano
Fortalecimiento asignacion presupuestal, humano al Instituto Municipal personal contratado
A.6. del Instituto de para el fortalecimiento del de la Mujer
las Mujeres Instituto Municipal de la
Mujer
Formacién y capacitacién Desarrollar competencias en Listas de asistencia Mediano
en Derechos Humanos, los elementos de policia de
Capacitacion al perspectiva de género y proximidad para la atencién de
A.8. personal de prevencion de la violencia mujeres con perspectiva de Encuestas de entrada y salida 50%
seguridad contra las mujeres al género y enfoque de derechos
publica personal de seguridad humanos

publica

Accién: A.5. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de espacios baldios)

para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Autoridad coadyuvante: Obras publicas del municipio.

Resultado:

Presenta listado de rutas de servicio del sistema de Recoleccién de Residuos Sdlidos y un documento titulado
“Acciones en favor de la recoleccion de basura”.

Se anexa un oficio dirigido al Secretario de Gobierno Municipal del 22 de abril de 2019, en el que la Directora del
IMMUCA solicita que se establezcan medidas dirigidas a la ciudadania para que no se acumulen los desechos
soélidos en las esquinas, por medio de publicidad, indicaciones y la publicacion de la manera en que se llevara a
cabo la recoleccion de la basura, especialmente en las colonias Victor Rosales y La Moderna, asimismo, solicita
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gue sean localizados los duefios de los predios e las mencionadas colonias para que den el mantenimiento
necesario.
Falta evidencia fotografica.

Accion: A.6. Fortalecimiento del Instituto de las Mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

e Presenta Nombramiento como Titular del Instituto Municipal de la Mujer Calerense (IMMCA) con vigencia del 23 de
abril de 2019 al 14 de septiembre de 2021.

e Presenta una prendémina quincenal del IMMCA, del 26 de marzo al 10 de abril de 2019, en el que se enlistan los
nombres de las y los funcionarios de dicho instituto, e incluye: directora, auxiliar administrativo, psicélogo,
encargado del area juridica y encargada de intendencia.

Accion: A.8. Capacitacion al personal de seguridad publica.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica.

Resultado:

Presenta oficios dirigidos al Director de Seguridad Publica Municipal y a los comisionados de Equidad de Género, en los
gue la Directora del IMMCA hace una invitacion a la Capacitacion en Atencién a la Violencia de Género Contra las
Mujeres en el Estado de Zacatecas, programada para el 25 de febrero de 2019 en las instalaciones de la Policia

Municipal. Presenta evidencia fotografica.
Faltan listas de asistencia.
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4. Cafitas de Felipe Pescador

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Caiiitas de Felipe Pescador son: A.11y A.12.

Grado de avance: 75%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
Medida privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,

abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendiciéon de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
Urbanidad e Instalacién de alumbrado Contar con espacios
infraestructura publico en el municipio y publicos seguros para Reporte sobre la instalacion de
A.11. (rescate de comunidades reducir los factores de luminarias y espacios publicos Mediano
espacios Recuperacion de espacios riesgo de violencia contra rescatados
publicos, escolares limpios mujeres y nifias
alumbrado
publico, limpia Fotografias
de espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres y
nifas
Realizar Realizar rondines en los Garantizar la seguridad de
rondines con diferentes planteles las mujeres en el espacio
A.12. elementos de educativos principalmente publico
seguridad a la hora de entrada y Reporte de rondines Mediano
publica salida 50%
municipal en
planteles
educativos
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Accion: A.11. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de espacios baldios)
para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Autoridad coadyuvante: Obras Publicas del Municipio.

Resultado:

Reporta la colocaciéon de 950 luminarias en la cabecera municipal y sus comunidades.

Presenta evidencia fotografica de obras publicas relacionadas con alumbrado publico.

Accidn: A.12. Realizar rondines con elementos de seguridad publica municipal en planteles educativos.
Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.

Resultado:

Se reporta que se realizan rondines diariamente por elementos de seguridad.
Falta el reporte pormenorizado de los rondines.

5. Concepcién del Oro
Las acciones a mediano plazo para el municipio de concepcion del Oro son: A.13, A.14y A.17.
Grado de avance: 50%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

7 Prevencion El desarrollo de una estrategia de coordinacién en los servicios de atencion de salud que ofrecen la federacion, el
estado y los municipios para dar seguimiento a los casos de violencia y evitar el escalamiento de ésta, tanto en contra

de las mujeres como de sus hijos. Los servicios deben garantizar la atencién en todos los horarios y dias de la
Medida semana.

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el &mbito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida autbnomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atenciéon a la violencia, en coordinacién con las instancias de
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seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.

Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género;
e  (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos d&mbitos.
Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40a 80 a 100%
39% 79%
Implementar
Capacitacion capacitaciones sobre: Dotar de herramientas sobre Listas de asistencia
sobre Derechos perspectiva de género, los estandares internacionales
A.13. humanos y nuevas masculinidades y de proteccion de derechos Mediano
prevencion de la participacion politica de humanos de las mujeres, Encuesta de entrada y salida
violencia contra las mujeres, dirigidas al nuevas masculinidades y
las mujeres funcionariado del participacion politica de las 100%
municipio, delegados mujeres
municipales y a las
mujeres y hombres del
municipio
Implementacion de Proporcionar a las mujeres, Listas de asistencia
Empoderamiento capacitaciones sobre prioritariamente victimas de
A.14. economico de produccion y creacion de violencia herramientas para Mediano
las mujeres organizaciones colectivas incentivar y generar su Constancias de participacion
(queseras, tortillerias, miel autonomia econémica
y pan) dirigidos a mujeres,
prioritariamente victimas Reporte sobre créditos 50%
de violencia
Realizar gestiones para
gue se otorguen créditos a
las mujeres,
prioritariamente victimas
de violencia
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Gestion de 1 | Coadyuvar con el tramite Promover la incorporacion al
Becas para de requisitos para que las sector educativo de mujeres
A.17. mujeres mujeres del municipio del municipio, prioritariamente
estudiantes prioritariamente victimas victimas de violencia y de Constancias de becas otorgadas Mediano
(secundaria, de violencia y de comunidades lejanas a la
preparatoria’y comunidades lejanas a la cabecera municipal
universidad) cabecera municipal
prioritariamente obtengan una beca para
victimas de sus estudios
violenciay de 2 Realizar la gestion de
comunidades becas ante la SEDUZAC
lejanas ala
cabecera
municipal *No es posible registrar avance

Accion: A.13. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM.
Resultado:

Reporta una Capacitacidén sobre Perspectiva de Género, Nuevas Masculinidades y Participacion Politica.

Accion: A.14. Empoderamiento econdmico de las mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

Reporta la gestion de 3 cursos de capacitacion con el Servicio Estatal de Empleo, con la finalidad de apoyar a las mujeres
vulnerables de la localidad con cursos de bisuteria y productos de limpieza e higiene, beneficiando a 50 mujeres.

Reporta la gestion de 7 molinos de nixtamal para mujeres de comunidades de Concepcién del Oro con el objetivo de

impulsar a las mujeres victimas de violencia para que sean autosuficientes y emprendan su propio negocio.
Falta presentar: constancias de participacion.
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Accion: A.17. Gestion de Becas para mujeres estudiantes (secundaria, preparatoria y universidad) prioritariamente
victimas de violencia y de comunidades lejanas a la cabecera municipal.

Autoridad coadyuvante: SEDUZAC.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al

momento de la elaboraciéon del informe.

6. General Enrique Estrada

Las acciones a mediano plazo para el municipio de General Enrique Estrada son: A.22, A.23, A.24 y A.25.

Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion

Medida

El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los &mbitos publico, escolar y laboral.

1 Seguridad

La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencién inmediata a mujeres en situacién de violencia en el estado. Su
funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales
y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuaciéon de las y los servidores publicos encargados de
brindar los servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en coordinacién con el nimero de emergencia
nacional 911 para brindar proteccion inmediata y pertinente en casos de violencia.

Plan Estatal de Desarrollo
2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.
. Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e  Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

Propuesta OSC

. (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
e (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos.

No. Accién Actividad

Grado de avance

Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
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39% | 79% |

Capacitar con perspectiva
de género, derechos
humanaos, violencia de

Dotar de herramientas a
los cuerpos de seguridad
publica sobre derechos

A.22. Fortalecimiento género, asi como defensa | humanos de las mujeres y Listas de asistencia
institucional. personal a los elementos perspectiva de género, Mediano
Seguridad de seguridad publica como los ejes rectores Encuestas de entrada y salida
P(Jt_)li_ca Adquisicién de para atender, como
municipal equipamiento para primeros respor_ldlentc_es,
seguridad publica para el los casos de violencia
buen desempefio de sus contra las mujeres
funciones . .
*No es posible registrar avance
Realizar rondines de Garantizar la seguridad de
Realizar vigilancia en poligonos las mujeres en el espacio
rondines de prioritarios y comunidades publico
A.23. vigilancia en Realizar operativos de Reporte de operativos Mediano
poligonos intervencion en casos de i i
prioritarios violencia de género *No es posible registrar avance
Urbanidad e Instalacion de alumbrado
infraestructura publico en zonas
(rescate de prioritarias
pblicos, dentficacion de espasios | - einC (T B | O eos rescatados
A.24. alumbrado publicos para su rescate reducir los factores de
puablico, limpia Integracion de grupos riesgo de la violencia Mediano
de espacios voluntarios para realizar la | contra las mujeres y nifias
baldios) para limpieza de espacios
prevenir la publicos
violencia
contralas
mujeres y
nifias *No es posible registrar avance
Talleres Realizar talleres juveniles Dotar de herramientas
juveniles sobre sobre derechos humanos sobre derechos humanos
derechos de las mujeres y de las mujeres y Listas de asistencia
A.25. humanos de perspectiva de género perspectiva de género a la Mediano

las mujeres y
perspectiva de
género

poblacion de jovenes en el
municipio para la
prevencion de la
violencia de género

Constancias de participacion

*No es posible registrar avance

Accién: A.22. Fortalecimiento institucional. Seguridad Publica municipal.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.
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Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.23. Realizar rondines de vigilancia en poligonos prioritarios.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accidn: A.24. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de espacios baldios)
para prevenir la violencia contra las mujeres y nifas.

Autoridad coadyuvante: Obras Publicas del Municipio Desarrollo Social Proteccion Civil.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accién: A.25. Talleres juveniles sobre derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:
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La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

NOTA: La Directora del Instituto de la Mujer informa que no fue posible realizar las acciones debido al cambio de titular,
ocurrido el 10 de abril de 2019. Asimismo, reporta que no encontrdo en los archivos evidencias que acrediten el
cumplimiento de las acciones programadas para el periodo diciembre-abril.

7. Trinidad Garcia de la Cadena

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Trinidad Garcia de la Cadena son: A.26 y A.27.
Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

6 Prevencion Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que requieran
atencion en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencién urbana dirigido a la disminucion de
Medida los espacios de riesgo que contemple el transporte publico.
15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.
Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a unavida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas pablicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
Urbanidad e 1 Identificar o reparar Contar con espacios
infraestructura alumbrado publico publicos seguros para
A.26. (insta!acic"m de 2 Identificar espacios _ reducir Ios_factor_es de o
luminarias, publicos para limpia y riesgo de la wo_lenma contra | Reporte de Iumlnarla_s mst’ala_tdas o]
rescate de rescate las mujeres reparadas y espacios publicos
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espacios
publicos,
limpia delotes
y espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres

Realizar actividades de
limpia y rescate de
espacios y lotes baldios

rescatados

Mediano

*No es posible registrar avance

A.27.

Realizar
rondines con
elementos de

seguridad
publica
municipal ala
salida de las
escuelas

Realizar rondines en las
diferentes escuelas en los
horarios de salida

Brindar atencién inmediata y
acompafiamiento a mujeres,
jovenes y nifas

Informe de casos recibidos y

acompafados

Mediano

*No es posible registrar avance

Accion: A.26. Urbanidad e infraestructura (instalacion de luminarias, rescate de espacios publicos, limpia de lotes vy

espacios baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Obras Puablicas del municipio.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.27. Realizar rondines con elementos de seguridad publica municipal a la salida de las escuelas.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.
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8. Genaro Codina

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Genaro Codina son: A.28 y A.29.
Grado de avance: 25%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
Medida privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educaciéon en Derechos Humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la
identificacion, abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.
Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
e  Fortalecer los centros municipales de atenciéon a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
Recomendacion CEDAW 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres.
Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
Capacitacion Capacitacion a Dotar de herramientas sobre
sobre funcionariado del los estandares internacionales
Derechos municipio sobre el tema de proteccién de derechos Lista de asistencia
Humanos y de perspectiva de género humanos de las mujeres a 50%
A.28. prevencion de y derechos humanos de funcionariado del municipio Mediano
la violencia las mujeres Encuesta de entrada y salida
contra las
mujeres
Conferencia sobre Concientizar sobre la
prevencion del embarazo importancia de los derechos
Promociony en adolescentes, talleres humanos de las mujeres y del
difusion de los sobre perspectiva de grave flagelo de la violencia
derechos género, tipos y contra las mujeres
humanos de modalidades de violencia, Listas de asistencia Mediano
las mujeres y la talleres de autoestima
culturadelano para mujeres adultas
A.29. violencia mayores, asi como Encuesta entrada y salida
(obras de talleres para la proteccion
teatro, talleres, a la infancia
conferencias, 2.Jornadas de salud para
capacitaciones, todas las mujeres
foros) cuidadoras de personas
con discapacidad *No es posible registrar avance
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Accion: A.28. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM.
Resultado:

La instancia municipal reporta capacitacion sobre derechos humanos en el Colegio de Bachilleres Regional.
Faltan listas de asistencia.

Accién: A.29. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMM.
Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

9. Fresnillo
Las acciones a mediano plazo para el municipio de Fresnillo son: A.30, A.31, A.32, A.33y A.40.
Grado de avance: 80%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

1 Seguridad La creacién y el fortalecimiento de médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia en el estado.
Medida Su .funcionamiento debera cqntemplar asister_lcia multidisciplinaria (a}bogadas, psicélogas, méqicgs, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos encargados
de brindar los servicios correspondientes, estos médulos deberan trabajar en coordinacion con el nimero de
emergencia nacional 911 para brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia.
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& Seguridad

La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica,
asi como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar
sus funciones con perspectiva de género en materia de busqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y
deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
Comision Nacional de Bisqueda.

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a unavida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendaciéon CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

18. Reforzar el uso de medidas especiales de caracter temporal como una estrategia necesaria para acelerar el logro
de la igualdad sustantiva.

24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de
las mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.

Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género.
e  (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
e  (Educacion) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de Plazo Inicial | Proceso | Concluido
verificacion Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
1 Establecer un programa de capacitacion, Profesionalizar a las
Capacitacion sobre sensibilizacion y formacion para las y los servidores y los servidores
Derechos Humanos y publicos del municipio, en materia de perspectiva de publicos en el
A.30. prevencion de la género y derechos humanos de las mujeres. municipio, sobre
violencia contra las derechos humanos Listas de
mujeres. de las mujeres a fin asistencia Mediano
de que se elimine la
revictimizacioén en la
2 Difundir las medidas de prevencion, seguridad, atencion que se Encuestas
AL brinda a mujeres de entrada y
justicia . X
victimas de salida
violencia asi como
difundir las medidas
de prevencion,
seguridad, justicia 'y
reparacion de la
DAVGM.
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A.31.

Capacitacion a los
cuerpos de policia de
proximidad (primer
respondiente) sobre
contencién en
situacién en crisis que
incluya primeros
auxilios psicolégicos
con perspectiva de
género en caso de
violencia contralas
mujeres

Implementar capacitaciones a los cuerpos de
proximidad

Desarrollar
competencias en los
elementos de
policia de
proximidad sobre
contencion en crisis
y primeros auxilios
psicolégicos

Listas de
asistencia

Encuestas
de entrada y
salida

Mediano

A.32.

Promocion y difusién
de los derechos
humanos de las

mujeres y la cultura de

la no violencia (obras
de teatro, talleres,
conferencias,
capacitaciones, foros)

Promocién

Difusién

Realizar en escuelas,
centros de desarrollo
comunitario, fabricas
y colonias, platicas
de concientizacién
respecto de
prevencion de la
violencia contra las
muijeres, y como
actuar en una
situacion de riesgo

Distribucion de tripticos
y folletos con
informacion relacionada
con la prevencion y
atencién de la violencia
de género, que durante
su recorrido se
observen por parte de
los elementos de
proximidad (pie a tierra,
bicicletas, motocicletas,
asi como en unidades)
de igual forma a
mujeres que soliciten
apoyo por cualquier
medio de Violencia
Familiar

Realizar Talleres de
prevencion de la
violencia contra las
mujeres: Creciendo
Juntas; Vivir
plenamente; Festival
deportivo Prevenir y
erradicar la violencia
en contra de las
mujeres y las nifias;
Jornadas recreativas
y culturales;
Dinamicas de
inclusion;
Empoderamiento de
las mujeres;

Distribuir el Plan de
Seguridad a las mujeres
que se encuentran en
alguna situacion de
riesgo

Concientizar sobre la
importancia de la
prevencion de la

violencia contra las
mujeres, derechos
humanos de las
muijeres, tipos y
modalidades de
violencia contra las
mujeres y las
acciones a realizar
en caso de estar en
una situacién de
riesgo

Listas de
asistencia

Reporte
sobre el
numero de
Tripticos

Mediano
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Educando al adulto;

Violencia de Género

en el ambito cultural;

Terapias individuales
y familiares

Ciclos de cine con el
tema Equidad y
prevencion de la

violencia contra las

mujeres

Campafias Disefio y difusion de la Campafia "Fresnillo con Prevenir la violencia | Documento
informativas sobre la muijeres libres y seguras” en la cabecera municipal y | de género contra las Medios
prevencion de la comunidades mujeres y promover impresos y
violencia contra las Difusion de la campafia “Alto a la violencia contra las la cultura de la digitales
A.33. mujeres por razones mujeres” a través de reuniones con Ligas y denuncia, asi como que Mediano
de género y no Organizaciones Deportivas dar a conocer difundieron y largo
discriminacién Disefio de slogan y logotipo derechos humanos la campafia
de las mujeres
Fotografias
Coadyuvar en la difusion y realizacion de las Coadyuvar en la
acciones y estrategias que implemente el difusién y acciones
Observatorio de Medios de Comunicacion que implemente el
Coadyuvar con el Observatorio de
A.40. Observatorio de Medios de Reporte de
Medios de Comunicacion para actividades | Mediano
Comunicacion promover el realizadas

lenguaje incluyente
e informacion libre
de estereotipos

*No es posible registrar avances

Accion: A.30. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Ninguna.

Resultado:

Platica de Apoyo a personas vulnerables a acoso sexual los dias 26 y 29 de marzo de 2019.

Platica “Violencia de género contra la mujer. Marco legal”, los dias 28 y 29 de marzo de 2019.
Platica violencia politica, realizada el 11 de abril de 2019. Dirigido al personal de INMUFRE. Anexa evidencia fotografica y
lista de asistencia.
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Accion: A.31. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente) sobre contencion en situacion
en crisis que incluya primeros auxilios psicologicos con perspectiva de género en caso de violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Ninguna.

Resultado:

Capacitacion de primeros auxilios psicologicos, 04 de abril 2019, dirigido a oficiales de Seguridad Publica municipal.
Anexa evidencia fotografica e informe.

Accion: A.32. Promocién y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: Ninguna.
Resultado:

Platica de autoestima "Para querer primero me quiero yo", realizada los dias 11 y 12 de febrero del 2019.

Taller Apoyo Psicosocial a mujeres con discapacidad, en las secciones 1 (13 de febrero del 2019), 2 (20 de febrero del
2019), 3 (27 de febrero del 2019), 4 (06 de marzo del 2019), 5 (13 de marzo del 2019), 6 (20 de marzo del 2019) y 7 (27
de marzo del 2019).

Taller sobre violencia en el noviazgo, denominado "Si me controla no me quiere” (14 y 15 de febrero, 1 y 2 de abril de
2019), ESTI Estacion San José.

Platica sobre violencia familiar realizada el 22 de febrero de 2019.

Platica violencia familiar, marco legal. 12 de abril del 2019, realizada en el Instituto Tecnolégico Superior de Fresnillo.
Dirigido a los padres de familia del alumnado de la Institucion. Anexa evidencia fotografica y lista de asistencia.

Platicas de concientizacion a mujeres, 10 de abril de 2019, colonias del area urbana de Fresnillo, fotos e informe.
Prevencion de enfermedades de trasmision sexual y en general, 09 de abril de 2019, dirigido a sexo servidoras, fotos e
informe.
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Todas las platicas y talleres tuvieron la finalidad de concientizar sobre la importancia en la prevencion de la violencia
contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres, tipo y modalidades de la violencia contra las mujeres y las
acciones a realizar en caso de estar una situacion de riesgo.

Accion: A.33. Campanfas informativas sobre la prevencién de la violencia contra las mujeres por razones de género y no
discriminacion.

Autoridad coadyuvante: Ninguna.

Resultado:

Entrega de tripticos y folletos con informacion de violencia de género, 10 de abril de 2019, colonias del area urbana de
Fresnillo, fotos e informe.

Repartir Plan de Seguridad a mujeres que se encuentran en situaciones de riesgo, 10 de abril del 2019, colonias del area
urbana de Fresnillo, fotos e informe.

Accidn: A.40. Coadyuvar con el Observatorio de Medios de Comunicacion.
Autoridad coadyuvante: Ninguna.
Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Otras actividades:

- Reunion con CANIRAC (07 de febrero del 2019) y con CLUB ROTARIO (12 de febrero del 2019), donde se plante6
la idea de brindar resguardo a mujeres que se sientan en situacién de riesgo en la calle cuando entren a un
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comercio, realizada con el objetivo de concientizar sobre la importancia en la prevencion de la violencia contra las
mujeres, derechos humanos de las mujeres, tipo y modalidades de la violencia contra las mujeres y las acciones a
realizar en caso de situacion de riesgo.

Limpieza de lotes baldios que representa un area de riesgo para las mujeres que transitan por esos lugares, el 05
de abril de 2019. Anexa evidencia fotogréfica y reporte de las diferentes colonias el &rea urbana.

Canalizar con personal de instituciones con las que se cuenta en los diferentes 6rganos del Estado de ayuda a
mujeres violentadas, 10 de abril de 2019, colonias del area urbana de Fresnillo, fotos e informe.

Platica sobre negligencia y abandono fisico infantil, realizada el 20 de marzo de 2019.

Platica sobre inclusién de nifios con discapacidad denominado "De la adversidad a la alegria”, 26 de abril de 2019.
Guarderia infantil del IMSS Fresnillo. Anexa evidencia fotogréfica y lista de asistencia.

10.Guadalupe

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Guadalupe son: A.41, A.44, A.46, A.48 y A.51.
Grado de avance: 30%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas pUblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequefas y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

3 Seguridad La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi

como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar
sus funciones con perspectiva de género en materia de bisqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y
deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
Comision Nacional de Busqueda.

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a unavida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e  Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.
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Propuesta OSC

e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género.

(Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.

e  (Educacion) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género.

Grado de avance

No. Accion Actividad Objetivo Fuentes de verificaciéon Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
Realizar conferencias Dotar de Herramientas
dirigidas alas y los y conocimiento sobre
Realizar servidores publicos del los estandares
A.41. conferencia municipio en temas de internacionales de
Sobre Derechos perspectiva de género, proteccion de Listas de asistencia
Humanos y derechos humanos de las | derechos humanos de Mediano
prevencion de la mujeres y la NOM-046 las mujeres y
Violencia contra protocolos de Encuestas de entrada y salida
las Mujeres Realizar platicas y/o actuacion policial al
conferencias paralasy 10s | personal del municipio
servidores publicos sobre
los protocolos de
actuacion policial
Estrategia Elaborar una estrategia Impulsar acciones
municipal para para la permanenciad las | afirmativas a favor de
impulsar el mujeres en la educacion las mujeres para su
A.44. acceso de las permanencia en la Estrategia Mediano
mujeres ala educacion
educacion media
superiory
superior *No es posible registrar avance
Gestionar capacitaciones Proporcionar a las
Empoderamiento sobre la elaboracién y mujeres,
A.46. econémico de ejecucion de proyectos prioritariamente Listas de asistencia
las mujeres productivos para mujeres victimas de violencia, Mediano
victimas de violencia herramientas para Constancias de participacion
incentivar y generar su
autonomia econémica *No es posible registrar avance
Realizar Realizar rondines de Garantizar la
rondines de vigilancia en poligonos seguridad de las
A.48. vigilancia en prioritarios mujeres en el espacio Reporte de operativos Mediano 50%
poligonos publico
prioritarios
Creacion de enlaces de Promover la igualdad
vigilancia en pro de la de oportunidades para
A.51. Fortalecimiento perspectiva de género en mujeres en las
institucional cada Departamento acciones que se Reporte de enlaces y acciones Mediano

municipal

realicen en la
administracién publica
municipal

realizadas

*No es posible registrar por falta
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de evidencias

Accion: A.41. Realizar conferencia sobre Derechos Humanos y prevencion de la Violencia contra las Mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM, SEDUZAC, SSZ, CAVIZ, CDHEZ.

Resultado:

Platica sobre los tipos de violencia: psicol6gica, econdmica, sexual y fisica, asi como del feminicidio y derechos de las
mujeres e igualdad, impartida en la Esc. Prim. Bocanegra, de la colonia Osiris, con la finalidad de concientizar a las
madres de familia para erradicar cualquier tipo de violencia hacia su persona.

Conferencia “Violencia en el noviazgo” para los estudiantes de la Telesecundaria Francisco Garcia Salinas, en
Guadalupe.

Conferencia sobre prevenciéon de la violencia y no reaccion a la violencia a jévenes de instituciones educativas del nivel
medio superior.

Conferencia de ciberacoso y trata de personas impartida por personal de la policia federal a servidores publicos de la
Presidencia Municipal.

Accion: A.44. Estrategia municipal para impulsar el acceso de las mujeres a la educacién media superior y superior.
Autoridad coadyuvante: Direccion de Desarrollo Social.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.
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Accion: A.46. Empoderamiento econdmico de las mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.48. Realizar rondines de vigilancia en poligonos prioritarios.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica.

Resultado:

Rondines de vigilancia del Area Operativa en el municipio y comunidades de Guadalupe.
Falta presentar Reporte.

Accién: A.51. Fortalecimiento institucional.
Autoridad coadyuvante: IMM.
Resultado:

Presenta:
- Copia de oficio de solicitud de Reglamento Interno del funcionamiento de la Casa Mujer Bicentenario al
departamento de Normatividad y Estudios Legislativos de la Secretaria de Gobierno.
- Apertura de la casa de la mujer Bicentenario y evento “Mujer guadalupense jtu puedes!”. Anexa evidencia
fotografica del evento. No presenta evidencia de su funcionamiento.
- Firma de Convenio Semujer, con el objetivo de fortalecer servicios de atencion a mujeres victimas de violencia del
CAMVV a través de PAIMEF en la Casa Mujer Bicentenario.
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Otras actividades:

Presenta evidencia fotografica de firma de convenio de Centros de Integracion Juvenil, con el propoésito de brindar
atencioén integral especializada en contra de las adicciones a favor de las mujeres victimas de violencia y mujeres
con problemas de drogadiccion.
Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer y apertura de campafia “Mujer guadalupense jtu puedes!”, con la
finalidad de dar informacién a través de las instituciones sobre alternativas de programas de estudio, salud
(deteccién oportuna de cancer), médulos informativos de prevencion y deteccion de drogadiccion, asi como
prevencion de violencia. Presenta evidencia fotografica de campafas de vacunacion.

11.Jalpa

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Jalpa son: A.52, A.53, A.54, A.55, A.57, A.59, A.60.
Grado de avance: 0%.

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

2

Prevencion

La consolidacién de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio de politicas publicas de
prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto de los servicios de salud,
seguridad y justicia.

Prevencion

Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que
requieran atencion en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencion urbana dirigido a la
disminucion de los espacios de riesgo que contemple el transporte publico.

Prevencion

El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y
perspectiva de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante
la identificacién, abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

10

Prevencion

El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

11

Prevencion

El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a
las pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

Seguridad

La creacion y el fortalecimiento de médulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia en el estado.
Su funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras
sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacion de las y los servidores publicos
encargados de brindar los servicios correspondientes, estos modulos deberan trabajar en coordinacion con el
numero de emergencia nacional 911 para brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia.

Plan Estatal de Desarrollo 2017-
2021

2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia.
. Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
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PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atenciéon y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

24 g) Fortalecer los mecanismos para recopilar datos desglosados sobre la violencia contra las mujeres.

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y

nifias en instituciones educativas.

Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de
género.
e (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial | Proceso | Concluido
Oa 40 a 80 a 100%
39% 79%
Talleres y platicas enfocadas Dotar de herramientas y
a concientizar alas y los conocimiento sobre los
Capacitacion servidores publicos del estandares
sobre Derechos municipio internacionales de Listas de asistencia
Humanos y proteccion de derechos Mediano
A.52. | prevencién dela Taller para operadores del humanos de las mujeres
Violencia contra transporte publico al personal del municipio y Encuestas de entrada y salida
las Mujeres operadores/as del
transporte publico
Realizar talleres sobre Concientizar sobre la
prevencion del embarazo importancia de los
adolescente derechos humanos de las
Promocion y mujeres y del grave
difusion de los Realizar taller de primeros flagelo que es la violencia
derechos auxilios psicoldgicos, para contra las mujeres
humanos de las mujeres madres de familia del Listas de asistencia
mujeres y la municipio Mediano
A.53. c_ultura‘de lano Realizar talleres a familias
violencia.(obras para sensibilizar y .
de teatro, proporcionar las estrategias Encuestas de entrada y salida
talleres‘, necesarias para el buen vivir
conferencias,
capacitaciones, Impartir conferencias sobre
foros) violencia de género en
primarias, secundarias
(telesecundarias) y
preparatoria
Realizar talleres de
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reeducacion para los hombres
gue ejercen violencia

Realizar taller con mujeres
adultas mayores

A.54.

Empoderamiento
econdmico de
las mujeres

Promocién y difusion de los
programas que existen en el
municipio para apoyar el
desarrollo econémico de
mujeres, principalmente
victimas de violencia y que
tengan algun tipo de
discapacidad

Realizar Taller de carpinteria:
para adolescentes y mujeres
madres de familia

Realizar Taller de mecanica
automotriz
preventiva para mujeres,
prioritariamente victimas de
violencia de género

Realizar Taller de panaderia
para mujeres, prioritariamente
victimas de violencia de
género

Proporcionar a las
mujeres, prioritariamente
victimas de violencia,
herramientas para
incentivar y generar su
autonomia econémica

Listas de asistencia

Constancias de participacion

Mediano

A.55.

Fortalecimiento
institucional en
Seguridad
Puablica
Municipal

Designacion de una persona
policia de Seguridad Publica
municipal capacitada con
perspectiva de género y
primeros auxilios para atender
a las mujeres victimas de
violencia en el municipio

Contar con Mapeo de
poligonos prioritarios

Contar con personal
capacitado de seguridad
publica municipal para la
atencion inmediata para

mujeres victimas de
violencia en el municipio,

con el fin de brindar
acompafiamiento integral

Informe de casos atendidos y
acompafiados

Mediano

A.57.

Convenios para
fortalecer la
colaboracién

institucional para

la prevencion de
la violencia
contra las
mujeres

Promover convenio de
colaboracion entre el
Municipio y los taxistas del
municipio para su capacitacion
en prevencion de la violencia
contra las mujeres

Promover la prevencién
de la violencia contra las
mujeres con el gremio de

taxistas del municipio

Convenio

Mediano

A.59.

Red de apoyo
interinstitucional
en el municipio
para atencion a
la violencia de

Conformar Red de apoyo
interinstitucional en el
municipio para atencioén a la
violencia de género contra las
mujeres

Contar con un mecanismo
de operacion y efectividad
de los organismos en el
municipio encargados de
la atencién a la violencia

Informe conformacion de Red
municipal

Mediano

106




género contra contra las mujeres
las mujeres

Consolidacion 1 Informar periédicamente y Integrar informacion que
A.60. de los registros actualizar los registros del refleje los datos sobre Reporte sobre registros del Mediano
del municipio al BANEVIM violencia de género municipio al BANEVIM
BANEVIM

Accion: A.52. Capacitacién sobre Derechos Humanos y prevencion de la Violencia contra las Mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM.
Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.53. Promocién y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMM, DIF MUNICIPAL, CDM, INAPAM, SSZ.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

Accién: A.54. Empoderamiento economico de las mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM, Desarrollo Econdémico.

Resultado:
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La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accidn: A.55. Fortalecimiento institucional en Seguridad Publica Municipal.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.57. Convenios para fortalecer la colaboracion institucional para la prevencion de la violencia contra las
mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM, Seguridad Publica Municipal Gremio de Taxistas del Municipio.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.59. Red de apoyo interinstitucional en el municipio para atencioén a la violencia de género contra las mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM, SS.

Resultado:
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La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.60.Consolidacion de los registros del municipio al BANEVIM.

Autoridad coadyuvante: IMM, DIF.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

12. Jerez

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Jerez son: A.62 y A.63.
Grado de avance: 100%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,

Medida abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.
15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacién, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.
Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nir”\as_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejorgf la detecciénNOpqrtuna_de victimas. . _ 3
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
Recomendacion CEDAW 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido

0 a39% 40 a 79% 80 a 100%
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Realizar Identificar poligonos Garantizar la
A.62. rondines prioritarios. seguridad de las
periédicamente Efectuar los rondines con | Mmujeres en el espacio
con personal de mayor frecuencia en los publico Reportes de operativo Mediano
seguridad poligonos prioritarios
publica en
poligonos
prioritarios
Alumbrado en poligonos Contar con alumbrado
Urbanidad e prioritarios publico y espacios
infraestructura publicos seguros para Reporte sobre luminarias Mediano
(rescate de reducir los factores de instaladas y espacios publicos
A.63. espacios riesgo de la violencia rescatados
publicos, contra las mujeres
alumbrado
publico, limpia Limpieza de espacios
de lotes y publicos (lotes baldios y
espacios panteones)
baldios) para
prevenir la
violencia contra
las mujeres

Accion: A.62. Realizar rondines periddicamente con personal de seguridad publica en poligonos prioritarios.

Autoridad coadyuvante: IMM, Seguridad Publica.

Resultado:

El Gobierno Municipal de Jerez y el INMUJE reportan que el departamento de seguridad publica realiza rondines
constantes para brindar seguridad a las mujeres jerezanas en puntos vulnerables de la cabecera municipal y

comunidades aledafias. Asimismo, remite un listado en el que sefiala que los puntos mas vulnerables y vigilados de la
ciudad, asi como las comunidades con caracteristicas de vulnerabilidad.

Accion: A.63. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de lotes y espacios
baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.
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Autoridad coadyuvante: Obras Publicas del Municipio.

Resultado:

Por medio de misiva, el Gobierno Municipal de Jerez y el INMUJE reportan la reparacion y comprobacion de la
funcionalidad del 30% de las luminarias en la cabecera municipal, de manera que el 90% del total se encuentra en buen
estado. Respecto a las comunidades el Moral, el Magueyito, la Ordefa, Cieneguitas de Fernandez y Estancia, se logré
sustituir a un sistema led el total de las luminarias con las que cada una de éstas cuenta. Asimismo, se reporta la
rehabilitacion de dos parques publicos a través del programa “Habitad”, con el objetivo de brindar un espacio de
recreacion para las mujeres y familias jerezanas. Mediante el programa “limpia tu lote”, el gobierno municipal invité a la
poblacién en general a realizar limpieza de sus propiedades en situacion de abandono o baldias, para reducir las zonas
de riesgo con probabilidad de ser utilizadas como locacion para ejercer violencia en contra de las mujeres. Anexa

evidencia fotografica.

13.Juan Aldama

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Juan Aldama son: A.64, A.65, A.66 y A.67.

Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,

Medida abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

10 Prevencién El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.

2017-2021 o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
. (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido

0a39% | 40a79% | 80 a100%
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A.64. Urbanidad e Mantenimiento del Contar con espacios
infraestructura alumbrado publico en publicos seguros para Reporte sobre alumbrado y
(rescate de zonas prioritarias reducir los factores de espacios publicos reparados
espacios Rescate de espacios riesgo de la violencia Mediano
publicos, ptblicos para la contra las mujeres y nifias
alumbrado. identificacion y reduccion
publico, limpia de factores de riesgo de la
de espaclos violencia contra las
baldios) para mujeres
prevenir la
violencia
contra las
mujeres y
nifas *No es posible registrar avance
A.65. Conformacion Formacion de comité Conjuntar esfuerzos a fin
de comités de vecinal de construir alternativas
vigilancia ciudadanas a efecto de Informe sobre conformacion de
vecinal realizar acciones para Comité de Vigilancia vecinal Mediano
prevenir la violencia contra
las mujeres
*No es posible registrar avance
A.66. Feria del Realizacién de eventos Impulsar la participacion
deporte parala deportivos y torneos del de las mujeres y nifias en
prevencion de municipio para promover el deporte, libre de
la violencia la participacion, libre de estereotipos y Listas de asistencia Mediano
contra las estereotipos y discriminacion
mujeres discriminacion de las
muijeres libre de Fotografias
estereotipos y
discriminacion *No es posible registrar avance
A.67. Capacitacion Realizar conferencia, Concientizar sobre la
sobre talleres, sobre derechos importancia del respeto de Listas de asistencia
Derechos humanos de las mujeresy | los derechos humanos de Mediano
Humanos y perspectiva de género en las mujeres y promover
prevencion de el municipio una vida libre de violencia Encuestas de entrada y salida
la violencia
contralas
mujeres

*No es posible registrar avance

Accion: A.64. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de espacios baldios)
para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Autoridad coadyuvante: Obras Publicas del Municipio.
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Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

Accidn: A.65. Conformacion de comités de vigilancia vecinal.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.66. Feria del deporte para la prevencion de la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Delegado municipal del deporte e Instituto Municipal de la Juventud.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accién: A.67. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevenciéon de la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

113



La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

14. Juchipila

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Juchipila son: A.68, A.69 y A.70.
Grado de avance: 82.5

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencién de violencia mediante la identificacion,
abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas pUblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

Medida 11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.
Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a unavida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
Recomendacion CEDAW 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.
Propuesta OSC e  (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% | 40a79% | 80a 100%
Conferencias sobre la Concientizar sobre la
importancia de promover importancia de los
la igualdad entre hombres | derechos humanos de
Promociony y mujeres las mujeres y del Listas de asistencia
difusion de los Realizacion de talleres grave flagelo que es la Mediano
derechos para mujeres y violencia contra las
humanos de las adolescentes mujeres Encuestas de entrada y salida
A.68. mujeres y la
culturadelano Obra de teatro sobre la no
violencia (obras violencia hacia la mujer Fotografias
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de teatro,
talleres,
conferencias y
foros)

Realizar talleres en
escuelas sobre prevencion
y atencion de la violencia
contra las mujeres con la
participacion de las
mujeres policias

Fortalecimiento a

Se impartiran
capacitaciones sobre
perspectiva de género a

Contar con elementos
policiacos capacitados
en perspectiva de

Listas de asistencia

A.69. cuerpo policiaco las y los policias del género para brindarun Mediano 30%
del municipio municipio acompafiamiento Encuestas de entrada y salida
integral y evitar la
revictimizacion
Impulsar la Realizar Juegos Impulsar la
participacion de deportivos, volibol femenil, participacion de las Reporte de actividades resultadas
A.70. | las mujeres en el futbol répido, softbol, mujeres y nifias en el
deporte libre de libres de estereotipos deporte Fotografias Mediano
estereotipos
Urbanidad e Apoyos de alumbrado Contar con alumbrado
infraestructura publico publico y espacios
(rescate de Limpia de camino hacia el | Publicos seguros para
espacios panteén de la Mezquitera | reducir los factores de
publicos, Sur riesgo de la violencia Reporte sobre luminarias instaladas y Mediano
A.72. alumbrado Do r contra las mujeres espacios publicos rescatados
pablico, limpia impia de lotes baldios
de lotes y Realizacion de puente
espacios (vado) que comunique las
baldios) para comunidades con el
prevenir la municipio
violencia contra
las mujeres

Accion: A.68. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias y foros).

Autoridad coadyuvante: SMDIF.

Resultado:
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- Anexa triptico informativo de las funciones de la Direccion Municipal para las Mujeres de Juchipila y servicios que
presta.

- Anexa listas de asistencia y fotografias relativas a una conferencia impartida en 2018 y titulada “La influencia de la
feminidad como prevencion de la violencia”, dictada por un psicélogo en instituciones educativas, con el objetivo de
concientizar a la poblacién de estudiantes y docentes sobre la prevencion de la violencia en el noviazgo.

- Anexa evidencia fotografica de la obra de teatro “Mujeres de arena”, realizada en la zona peatonal para la
poblacién en general.

Accidn: A.69. Fortalecimiento a cuerpo policiaco del municipio.
Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.
Resultado:

Anexa evidencia fotografica del taller completado.
Faltan listas de asistencia.

Accién: A.70. Impulsar la participacion de las mujeres en el deporte libre de estereotipos.
Autoridad coadyuvante: Ninguna.
Resultado:

Anexa evidencia fotogréafica de actividades deportivas realizadas durante 2019 (evento del Dia de la Mujer y rodadas
nocturnas).

Accion: A.72. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de lotes y espacios
baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Econdmico y Social del municipio.

Resultado:
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- Anexa fotografias de reparacion de alumbrado publico en zonas de riesgo.
- Anexa fotografias de la limpieza del camino hacia el Pantedn de la Mezquitera sur.
- Anexa fotografias de la construccién de un puente/vado en proceso, el cual comunicara a las comunidades con el

municipio.

15.Luis Moya

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Luis Moya son: A.73y A.74.
Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
Medida privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,

abstencién y denuncia, en los &mbitos publico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a unavida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacioén de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno. 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de
mujeres.

Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas pablicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80a100%
Urbanidad e 1 Mantenimiento e Contar con espacios
infraestructura instalacion de lamparas en | publicos seguros para
(rescate de las comunidades y reducir factores de
A.73. espacios cabecera municipal riesgo de la violencia Reporte sobre luminarias
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A.74. seguridadpublica

municipal en
principales
planteles

educativos y
laborales

laborales principalmente a
la hora de entrada y salida

publico

publicos, limpia Rescate de espacios contra las mujeres instaladas y espacios publicos Mediano
de lotes y publicos, limpia de lotes rescatados
espacios baldios, retirar escombro,
baldios) para basura y matorrales
prevenir la
violencia contra
las mujeres *No es posible registrar avance
Realizar Realizar patrullajes en los Garantizar la Reporte de operativos
patrullaje con diferentes planteles seguridad de las
elementos de educativos y centros mujeres en el espacio Mediano

*No es posible registrar avance

Accion: A.73. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, limpia de lotes y espacios baldios) para prevenir
la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Obras Puablicas del Municipio.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.74. Realizar patrullaje con elementos de seguridad publica municipal en principales planteles educativos y

laborales.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.
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16.Loreto

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Loreto son: A.75, A.76, A.77, A.78, A.79, A.80, A.82 y A.83.
Grado de avance: 87.5%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencién de violencia mediante la identificacion,

Medida abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas pUblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida
auténomos y libres que no reproduzcan los estereotipos de género.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.

2017-2021 . Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nir”\as_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejorr':l,r la deteccion opo_rtuna_de victimas. _ ' y
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.
Propuesta OSC . (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
. (Educacion) Realizacién de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de Plazo Inicial Proceso Concluido
verificacion 0a39% | 40a79% 80 a 100%
Promover la capacitacion de las y los Dotar de herramientas
Capacitacion servidores publicos del municipio sobre alasy los servidores
sobre Derechos perspectiva de género publicos del municipio Lista de asistencia Mediano
A.75. Humanosy sobre perspectiva de
prevencion de la género Encuesta de entrada y
violencia contra Promover un ambiente laboral basado salida
las mujeres en la igualdad de género

119




Promocién

Difusion

Concientizar sobre la
importancia de los

Realizar |Talleres 1 I%Ia_boramog] d(le derechos humanos de
en _é;\sd trlptlco%sg Je a las mujeres y del
comunidacdes, 'gualdad de grave flagelo que es la
|nst|tu<_:|ones generoy violencia contra las
educativas, y prevencion de la mui
. . jeres
cabecera violencia contra
mun|C|paI_§obre las mujeres Listas de asistencia
prevencion y
atenciondela [ 2 Elaborar videos Mediano
violencia contra sobre la igualdad
las mujeres entre los géneros G
Promocién y Realizar Talleres (rollesy Encuesta entrada y
difusién de los de capacitacion estereotipos) salida
A.76. derechos _dirigidos a para difundirlos
humanos de las mujeres victimas en el municipio
mujeres y la de violencia 3| Cuenta cuentos
culturade lano Realizar Talleres “Contra la
violencia (obras de arte, baile y Violencia”
de teatro, musica dirigidos narraciones
talleres, a mujeres, dramatizadas de Fotografias
conferencias, prioritariamente cuentos
capacitaciones, victimas de igualitarios
foros). violencia de centrados en la
género prevencion de
Realizar platicas violencia de
del programa no género, dirigidas
te involucres a menores de 6 a
Realizar 12 afios de edad
Conferencia a nivel
sobre derechos preescolar
humanos de las
mujeres
Realizar
conferencias
sobre adicciones
en las escuelas
en los diferentes
niveles
educativos del
municipio
Impulsar la Realizar juegos deportivos, libres de Impulsar la Reporte de acciones
A.77. participacion de estereotipos participacion de las realizadas
mujeres y nifias en el Mediano

las mujeres en el
deporte libre de
estereotipos

deporte
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Camparfias Difundir campafias sobre prevencién y Prevenir las violencias
informativas atencion de la violencia contra las de género contra las Documento Medios
sobre la mujeres mujeres, asi como impresos y digitales que
prevencion de la promover la cultura difundieron la campafia
A.78. violencia contra de la denuncia Mediano
las mujeres por Fotografias
razones de
género y no
discriminacién
Dar a conocer los diversos programas Proporcionar a las
de empleo y la vinculacion laboral mujeres,
existente a las mujeres del municipio, prioritariamente
prioritariamente a las victimas de victimas de violencia, Listas de asistencia
Empoderamiento violencia de género herramientas para
A.79. econémico delas Gestion de un fideicomiso para fomentar |ncent|var’ y generar su Mediano
mujeres los proyectos productivos a mujeres en autonomia econémica Inforrpg sobre talleres y
el municipio créditos otorgados
Imparticién de talleres productivos para
mujeres victimas de violencia
Difundir los microcréditos y programa de
vivienda a las mujeres victimas de
violencia
Realizar Identificar poligonos prioritarios para Garantizar la
A.80. operativos de llevar a cabo operativos con elementos seguridad de las
proximidad de seguridad publica mujeres en el espacio Reporte de operativos Mediano
social con Instalacion de camaras de pablico
elementos de - - Pt
seguridad vigilancia en lugares estratégicos
publica
Urbanidad e Realizar campafias de limpieza, Contar con espacios
infraestructura recoleccion de residuos en calles y publicos seguros para
(rescate de espacios publicos, asi como rehabilitar Reducir los factores Reporte sobre espacios
espacios zonas verdes de esparcimiento familiar de riesgo de la publicos rescatados
publicos, Realizar or S I violencia contra las Mediano
A.82. alumbrado . proyectos alusivos para e mujeres
pablico, limpia cuidado de_rpedlo amb|en_te y detener la
de lotes y afecta_uon al planeta, |nc|u_¥endo
espacios baldios) mensajes sobr_e la prevencion a la
para prevenir la violencia a la mujer
violencia contra
las mujeres
A.83. Creacion de Conformar una red de promotoras de la | Conjuntar esfuerzos a
redes No Violencia efecto de construir
ciudadgpas de Conformar una Red de Vecinos alternativas que Informe_ §obre la ) 50%
prevencion de la permitan realizar conformacion de redes Mediano

violencia contra

Vigilantes de medidas de prevencion y
seguridad para disminuir la violencia

acciones para prevenir

ciudadanas
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las mujeres contra las mujeres la violencia contra las
mujeres

Accion: A.75. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Autoridad coadyuvante: Oficialia Mayor, Recursos Humanos.

Resultado:

e Anexa listas de asistencia de platicas de prevencion y atencién a la violencia contra las mujeres y sus derechos: 1)
DIF Loreto; 2) Esc. Sec. Manuel Rangel Martinez de Bimbaletes, Loreto; 3) Esc. Sec. Netzahualcdyotl de Emilio
Carranza, Loreto; 4) CENDI “Lev Semionovich Vigotzky”; 5) Esc. Prim. “Hidalgo”, Colonia Hidalgo. Anexa evidencia
fotogréfica.

e Anexa calendarizacién de conferencias y evidencia fotografica.
e Anexa evidencia fotografica de conferencias dictadas en instituciones educativas.
¢ Anexa evidencia fotogréfica de la platica sobre el Protocolo Alba.

Accién: A.76. Promocidn y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

e Anexa lista de asistencia a la capacitacion de Alerta de Violencia de Género.
e Anexa fotografias de capacitacion a funcionarios del ayuntamiento por personal de SEMUJER.

Accién: A.77. Impulsar la participacién de las mujeres en el deporte libre de estereotipos.
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Autoridad coadyuvante: Ninguna.
Resultado:

Anexa calendarizacion de torneo de baloncesto femenil en el marco del festejo del Dia Internacional de la Mujer.

Accion: A.78. Camparias informativas sobre la prevencién de la violencia contra las mujeres por razones de género y no
discriminacion.

Autoridad coadyuvante: Informética.

Resultado:

Reporta reparticion de tripticos (anexa evidencia fotografica) y remite captura de pantalla de una publicacién en Facebook
referente a la campafia sobre prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.

Accién: A.79. Empoderamiento econémico de las mujeres.
Autoridad coadyuvante: Desarrollo Econdmico y Social.

Resultado:

Reporta entrega de microcréditos, programas de empleo y programas de vivienda para las mujeres. Anexa evidencia
fotogréfica.

Accién: A.80. Realizar operativos de proximidad social con elementos de seguridad publica.
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Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica.

Resultado:

Reporta presencia policial en eventos deportivos de mujeres, vigilancia policial en planteles educativos, la presencia
policial en puntos rojos y vigilancia de calles. Anexa evidencia fotografica.

Accidon: A.82. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de lotes y espacios
baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Sindicatura del municipio, Ecologia.

Resultado:

Reporta plantacion de arboles y platicas y conferencias sobre educacion ambiental. Anexa evidencia fotografica.

Accién: A.83 Creacién de redes ciudadanas de prevencion de la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

Anexa convocatoria dirigida a las instituciones de areas de gobierno, instituciones educativas de nivel de participacion en

areas de seguridad, atencion y prevencion, al sector educativo, al sector salud y a sectores de la sociedad civil de Loreto
para conformar el Consejo Ciudadano Municipal de Seguridad Publica.

Otras actividades:
- Anexa Calendario de visitas a los Departamentos del Ayuntamiento de enero a abril de 2019.
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17.Monte Escobedo

Acciones a mediano plazo para el municipio de Monte Escobedo: A.89 y A.90.
Grado de avance: 50%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida 15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacién, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.
Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.
Recomendacion CEDAW 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Fuentes de Plazo Inicial Proceso Concluido
verificacion 0a39% | 40a79% 80 a 100%
Incremento del nimero de Fortalecer las capacidades de Informe sobre
elementos policiacos operacion de las instancias personal incorporado
encargadas de prevenir y atender la | a la policia municipal y
violencia de género contra las mujeres proteccion
Incremento en el nimero Civil
A.80. Fortalecimiento de personal de proteccion
institucional. civil Listas de asistencia
Seguridad Se capacitara con
Publica perspectiva de género a
policia municipal y Encuestas de entrada
proteccion civil para la y salida *No es posible registrar avance
atencion integral de casos
Urbanidad e Reparacion de alumbrado Contar con alumbrado publico y Reporte sobre
infraestructura publico espacios publicos seguros para luminarias instaladas y
A.90. (rescat«_a de Ampliaciones de red redu_cir Ios‘factores de ries_go de la espacios publicos )
espacios eléctrica y alumbrado violencia contra las mujeres rescatados Mediano
publicos, publico

125




alumbrado 3 | Limpia de lotes y espacios

publico, limpia baldios. (andador de la
de lotes y unidad deportiva y
espacios libramiento de transito

baldios) para pesado)
prevenir la

violencia
contralas
mujeres

Accién: A.89. Fortalecimiento institucional. Seguridad Publica.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica municipal, Proteccion Civil municipal.

Resultado:

Anexa Oficio 1706/2019, dirigido a la Secretaria de las Mujeres y remitido por el Presidente Municipal, en el cual se
especifica que la accion no se ha cumplido en su totalidad, pues no se ha incrementado el nUmero de elementos
policiacos debido a la falta de recursos, lo cual ha complicado el proceso para la seleccién de las personas. Asimismo,

comenta que el 27 de marzo de 2019 se acordd abrir una convocatoria de reclutamiento de elementos para integrarse al
cuerpo de Seguridad Publica del Municipio. Anexa el acta de cabildo en la que se lleg6 a tal acuerdo.

Accion: A.90. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de lotes y espacios
baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Ninguna.

Resultado:

Presenta cifras de presupuesto invertido en la ampliacion y reparacién de alumbrado publico y fotografias de los lotes
baldios que fueron limpiados.
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Otras actividades:

- Anexa lista de asistentes a Capacitacion en Perspectiva de Género realizada el 12 de febrero de 2019, dirigido a
regidores, elementos de Seguridad Publica, directoras y directores de los Departamentos del Ayuntamiento, entre

otros.

18. Morelos

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Morelos son: A.92, A.96 y A.97.

Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

2 Prevencion

Medida

La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacion estadistica para el disefio de politicas publicas de
prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto de los servicios de salud,
seguridad y justicia.

10 Prevencion

El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

11 Prevencion

El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pegueias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

15 Prevencion

Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo
2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.
. Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencidon y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementaciéon de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.

Propuesta OSC

e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
e  (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos.
. (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.

No. Accién Actividad

Grado de avance

Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% | 40a79% | 80a100%
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A.92.

Empoderamien
to econémico
de las mujeres

Promover los programas
para mujeres,
prioritariamente victimas
de violencia

Proporcionar a las
mujeres,
prioritariamente
victimas de violencia,
herramientas para
incentivar y generar su
autonomia econémica

Reporte sobre el nimero de mujeres,
prioritariamente victimas de
violencia, que recibieron créditos

Mediano

*No es posible registrar avance

A. 96.

Informar al
Banco Estatal
de Datos sobre
Violencia
contralas
Mujeres, asi
como su
actualizacion

Registrar los casos de
violencia contra las
mujeres en el Banco
Estatal de Datos
(BANEVIM)

Integrar informacion
que refleje los datos
sobre violencia de
género en el municipio

Reporte sobre registros del municipio al
BANEVIM

Mediano

*No es posible registrar avance

A.97.

Programa de
fomento
deportivo

. Realizacion causa y
activacion fisica para
mujeres, prioritariamente
victimas de violencia

Fomentar el deporte
como medio de
prevencion de la
violencia

Reporte de actividades realizadas

*No es posible registrar avance

Accion: A.92. Empoderamiento econdmico de las mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

Falta reporte sobre el nUmero de mujeres, prioritariamente victimas de violencia, que recibieron créditos.

Accion: A.96. Informar al Banco Estatal de Datos sobre Violencia contra las Mujeres, asi como su actualizacion.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica, DIF municipal.

Resultado:

Falta el reporte sobre registros del municipio al BANEVIM.
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Accion: A.97. Programa de fomento deportivo.

Autoridad coadyuvante: Instituto del Deporte.

Resultado:

Falta el reporte de actividades realizadas.

Otras actividades:

Se reporta la realizacion de una marcha exploratoria en colaboracion con la SSP en la comunidad de Hacienda
Nueva con la finalidad de conocer las necesidades de la poblacion de acuerdo con la Metodologia CPTED;
asimismo, se solicité al Ayuntamiento apoyo con la infraestructura del Modulo de Atencién, asi como el personal
capacitado para dar la atencién a la ciudadania.

Se reporta la imparticion de platicas y talleres sobre violencia de género en diversos espacios publicos como
escuelas, instituciones y colonias del municipio.

Se anexa un listado con actividades: conferencia “Retos y prospectivas de los Derechos de las Mujeres”; platicas
sobre violencia de género en las comunidades del municipio; redisefio de la presentacién de las platicas
prematrimoniales retomando la presentacion que sugiere SEMUJER; colaboracion con la telesecundaria de la
comunidad de Hacienda Nueva para disefiar una serie de talleres en atenciéon a la situacién de violencia que se
vive dentro de sus instalaciones; imparticion de una capacitaciéon por parte del personal del CAVIZ para dar a
conocer los servicios que brinda y promover el albergue.

Anexa impresion de las dispositivas que integran la Capacitacién Preparatoria al Matrimonio Civil con Perspectiva
de Género.

Anexa Oficio SEMUJER/SDM/DFPP/760/2018, dirigido al Presidente Municipal de Morelos y remitido por la
Secretaria de las Mujeres, en el que informa que el Comité Técnico del Fondo para el Fomento Productivo de la
Mujer autoriza 6 créditos para proyectos productivos a mujeres de Morelos.

19.Moyahua

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Moyahua son: A.98 y A.100.
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Grado de avance: 100%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
Medida de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.
15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desemperio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.
Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nir”\as_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejorqr la deteccién~opo_rtuna_de victimas. _ _ -
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacién de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de gobierno
Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% | 40a79% | 80a100%
Capacitacion 1 Realizar capacitaciones Dotar de herramientas y
A.98. sobre sobre igualdad de género, conocimiento sobre los Listas de asistencia
Derechos prevencion de la violencia estandares internacionales
Humanos y contra las mujeres y de proteccion de derechos
prevencion de derechos humanos humanos de las mujeres al Encuestas de entrada y salida Mediano
laviolencia personal que brinda
contra las servicios de atencion
mujeres
Realizar 1 Identificar poligonos Garantizar la seguridad de a
patrullajes con prioritarios en el municipio mujeres en el espacio Reporte de patrullajes
A.100. elementos de publico
seguridad
publica para 2 Realizar patrullajes para
prevenir la reducir factores de riesgo
violencia en de violencia contra las
contra de las mujeres
mujeres

Accidn: A.98. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencién de la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM.
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Resultado:

Anexa documento titulado “Avances del Plan de Trabajo: 1 de diciembre del 2018-30 de abril del 2019”, que incluye
evidencia fotografica de la implementacién de platicas de no violencia contra la mujer en la Secundaria Técnica no. 32,
los dias 11 de abril y 22 de abril de 2018 (presenta listas de asistencia).

Anexa evidencia fotografica de la entrega de tripticos referentes a la violencia contra las mujeres en las comunidades
Jesus Maria y Palmarejo.

Anexa copia del triptico “Violencia Contra las Mujeres”.

Anexa evidencia fotografica de la implementacion de violentdmetro en las diferentes comunidades asi como en los
diferentes puntos de la cabecera municipal.

Accioén: A.100. Realizar patrullajes con elementos de seguridad publica para prevenir la violencia en contra de las
mujeres.

Autoridad coadyuvante: SSP.
Resultado:

Presenta oficios de reporte de patrullaje en diferentes ubicaciones de la cabecera municipal de Moyahua; se informa
patrullaje en el CBTA #166, primarias de la cabecera municipal, el sur del municipio en las comunidades Los Veneros, La
Presa, Plamarejo, Jesis Maria, La Palmas, Santa Rosa, Mezquitera y La Boquilla, asi como Cuxpala, Atexca y
Huejotitlan, con una frecuencia de dos veces al dia en comunidades y a lo largo del dia en la cabecera municipal.

20.Nochistlan de Mejia
Las acciones a mediano plazo para el municipio de Nochistlan de Mejia son: A.102, A.104, A.105, A.106 y A.107.
Grado de avance: 80%

| ACCIONES DE MUNICIPIOS
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8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los &mbitos publico, escolar y laboral.

11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

Medida 15 Prevencion Asegl_Jrar los recursos fin_apcieros, hur_r]anos y_m_aterialps que p_er_mita el a(_it:,*cuado des_empeﬁo de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

3 Seguridad La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi
como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar
sus funciones con perspectiva de género en materia de blsqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y
deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
Comision Nacional de Bisqueda.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a unavida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nir”\as_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejor_af la detecciéon opo_rtuna_de victimas. _ _ y
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atenciéon y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad
Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
Propuesta OSC e  (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% | 40a79% | 80a 100%
Urbanidad e Instalacién y rehabilitacion Contar con alumbrado publico y Reporte sobre luminarias
infraestructura de alumbrado publico en espacios publicos seguros para instaladas y espacios
(rescate de zonas prioritarias reducir los factores de riesgo de la publicos rescatados
espacios violencia contra las mujeres
publicos, Realizacién de limpia en Mediano
A.102. alumbrado lotes baldios
lotes y
espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres
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Capacitacion Capacitacion con enfoque Dotar de herramientas sobre los Lista de asistencia
Sobre de género a personal de estandares internacionales de Encuesta de entrada y
Derechos las diferentes éareas de la proteccion de derechos humanos salida Mediano
A.104. Humanosy administracién publica de las mujeres al funcionariado del
prevencion de municipal municipio
la Violencia
contralas
Mujeres
Capacitacion a Capacitacion a personal Desarrollar competencias en los Listas de asistencia
los elementos de primer contacto con elementos de policia de
A.105. de seguridad victimas de violencia, proximidad la atencion de mujeres Encuestas de entrada y Mediano
publicaen el sobre derechos humanos con perspectiva de género y salida
municipio de las mueres y enfoque de derechos humanos
perspectiva de género *No es posible registrar avance
Camparfias Pinta de bardas en Prevenir las violencias de género Direccion de Imagen
informativas lugares estratégicos con contra las mujeres y promover la Urbana.
A.106. sobre la mensajes sobre derechos cultura de la denuncia
prevencion de humanos de las mujeres Mediano
la violencia Difusion en medios de Municipal. Co_municacic’)n
contra las comunicacién Social
mujeres por
razones de Difusién de los servicios
género y no de atencién de la violencia
discriminacion contra las mujeres
Realizar Identificar poligonos Garantizar la seguridad de las
patrullajes con prioritarios en el municipio, muijeres en el espacio publico
elementos de dando prioridad a las
seguridad escuelas en horarios de Reporte de operativos Mediano
A.107. publica para entrada y salida
prevenir la Realizar patrullajes para
violencia en reducir factores de riesgo
contrade las de violencia contra las
mujeres mujeres

Accion: A.102. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado lotes y espacios baldios) para
prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Obras y Servicios Publicos, Tesoreria.

Resultado:

Reporta reparacion e instalacion de alumbrado publico en zonas prioritarias. Anexa evidencia fotografica.
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Accion: A.104. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM, Instituto Municipal de la Juventud, Comunicacién social.

Resultado:

Reporta realizacion de talleres sobre Derechos Humanos de las Mujeres y Violencia de Género contra las Mujeres en la
escuela Preparatoria Técnica “Lazaro Cardenas”, cuyo objetivo fue la sensibilizacién sobre la violencia y la promocion de
la cultura de relaciones saludables, asi como dar a conocer derechos sexuales y reproductivos. Anexa evidencia
fotografica y reporte.

Reporta puesta en escena de la obra “Juan y Maria”, cuyo objetivo fue la sensibilizacion del alumnado sobre la violencia
en cascada y su impacto en el noviazgo. Anexa evidencia fotografica.

Reporta imparticion de conferencia con el tema “Sentido de Identidad y pertenencia”, con el objetivo de promover politicas
de ética e igualdad con promotores turisticos, empresarios, prestadores de servicio, etc. Anexa evidencia fotografica.
Reporta presentacion de cuentacuentos “La princesa encerrada” en la Explanada Héroes del 64, dirigida al publico en
general con el objetivo de involucrar a todos los miembros de la familia en estas actividades para que analicen la manera
de resolver sus problemas. Anexa evidencia fotografica.

Reporta la puesta en escena del mondlogo “Clandestinas” en el teatro “José Minero Roque”, con el objetivo de crear
conciencia sobre las dificultades a la que se han enfrentado las mujeres a lo largo de la historia, la discriminacion y
violencia en el ambito familiar y laboral. Anexa evidencia fotografica.

Accidn: A.105. Capacitacion a los elementos de seguridad publica en el municipio.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica.

Resultado:
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La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.106. Campafas informativas sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres por razones de género y
no discriminacion.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Imagen Urbana Municipal, Comunicacién Social.

Resultado:

e Reporta conferencia Circulo de Violencia en el Noviazgo en Teatro “José Minero Roque” a alumnado de
preparatorias y secundarias, con el objetivo de sensibilizar a la juventud sobre la violencia en el noviazgo y
dotarlos de herramientas que les permitan identificar a tiempo situaciones violentas por parte de su pareja. Anexa
evidencia fotografica y lista de asistencia.

e Reporta un taller de sensibilizacion en perspectiva de género a funcionariado publico con la finalidad de promover
el analisis de la desigualdad para proponer acciones afirmativas con perspectiva de género. Anexa evidencia

fotogréfica y lista de asistencia.

Accion: A.107. Realizar patrullajes con elementos de seguridad publica para prevenir la violencia en contra de las
mujeres.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica.
Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

Otras actividades:
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Anexa evidencia de carrera recreativa contra la violencia de género, con el objetivo de sensibilizar a la poblacion
sobre la violencia a través del recorrido de las calles del municipio con el mensaje “No violencia”. Anexa evidencia
fotografica.

Informa exposicion del tema de violencia de género durante las platicas prematrimoniales, con la finalidad de
concientizar a las parejas que estan por contraer matrimonio sobre la violencia y encaminarlos a resolver sus
diferencias de una manera pacifica y sin agresiones. Anexa evidencia fotografica.

Reporta la promocion de los diferentes programas y financiamientos que existen para micro empresas Yy
emprendimiento con la finalidad de apoyar a los comercios en desarrollo y a mujeres que decidan emprender algun
negocio. Anexa evidencia fotografica.

Reporta instalacién de una cooperativa quesera que sigue en proceso en la comunidad Las Amarillas, asi como
apoyo en capacitacion y recursos materiales, con el objetivo de incorporar a las mujeres al comercio formal. Anexa
evidencia fotografica.

21.0jocaliente

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Ojocaliente son: A.110, A.111y A.112.
Grado de avance: 33%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

6 Prevencion Identificacion a partir de la estadistica de incidencia delictiva de los factores de infraestructura urbana que requieran
atencién en sus diversas modalidades y desarrollar un programa de intervencién urbana dirigido a la disminucion de
los espacios de riesgo que contemple el transporte publico.

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y

privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1l. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
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Recomendacion CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de

gobierno.

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias

en instituciones educativas.

Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80 a 100%
Promociony Platicas preventivas e Concientizar sobre la
difusion de los informativas en los centros importancia de los Listas de asistencia
derechos de estudio, trabajo y derechos humanos de
humanos de comunidades del las mujeres y del
las mujeres y la municipio, sobre la grave flagelo que es
A.110. | culturadelano prevencion de la violencia de la violencia contra Encuesta entrada y salida Mediano
violencia de género las mujeres
(obras de Difusion de la Ley General
teatro, talleres, de Acceso de las Mujeres
conferencias, a Una Vida Libre de Fotografias
capacitaciones, Violencia y su reglamento
foros) de los espacios en los que
se brinda atencién a
mujeres victimas de
violencia *No es posible registrar avance
Patrullaje y recorridos Garantizar la
Realizar policiales en horarios de seguridad de las
Rondines con entrada y salida en las mujeres en el espacio Reporte de rondines Mediano
A.111. elementos de escuelas, fabricas, calles y publico
Seguridad avenidas detectadas como
Puablica poligonos prioritarios
Municipal Intervencién inmediata
ante cualquier llamado de
agresion contra las
mujeres *No es posible registrar avance
A.112. Urbanidad e Colocacion de lamparas Contar con alumbrado Reporte sobre luminarias
infraestructura en calles y avenidas publico y espacios instaladas y espacios publicos
(alumbrado seleccionadas para evitar publicos seguros para rescatados
publico, limpia puntos de riesgo para las reducir los factores de Mediano
de lotes y mujeres y las nifias riesgo de la violencia
espacios contra las mujeres
ba|d|'os) para Realizar actividades de
prevenir la limpia y rescate de lotes
violencia baldios, calles y avenidas
contra las
mujeres
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Accion: A.110. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMMO, Prevencion del Delito.
Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion.

Accidon: A.111. Realizar rondines con elementos de Seguridad Publica Municipal.
Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica.
Resultado:
La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion.
Accion: A.112. Urbanidad e infraestructura (alumbrado publico, limpia de lotes y espacios baldios) para prevenir la
violencia contra las mujeres.
Autoridad coadyuvante: Direccion de Obras Publicas y Direccion de Planeacién y Desarrollo Econdmico.
Resultado:
Mediante Oficio 315 del 7 de mayo de 2019, el Subdirector Juridico de la Direccion de Seguridad Publica Municipal
reporta que en la vialidad de acceso rapido de la avenida Cervantes a la colonia Pamanes:
- Se colocaron 43 lamparas leds de luz blanca, con poste u linea alimentadora.

- Se pavimentaron las banquetas de toda esa avenida.
- Se podaron y despejaron las ramas y escombros que estorbaban en la zona para peatdn (costado de la banqueta).
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Asimismo, se reporta la rehabilitacion de la entrada principal de la Preparatoria CEBETA y su calle de acceso, con la
reparacion de 6 lAmparas led dafiadas, limpia y poda de lotes baldios aledafios y del camellén principal.

Finalmente, se reportan obras de pavimentacion de caminos y proyectos para rehabilitar mas sistemas de alumbrado que
se encuentran en proceso. Anexa evidencia fotogréfica.

22.General Panfilo Natera

La accion a mediano plazo para el municipio de General Panfilo Natera es: A.114.
Grado de avance: 100%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida 8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifas, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicién de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
Propuesta OSC e  (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a 39% 40a79% | 80a100%
Realizar 1 Realizar rondines de Garantizar la
A.114. rondines de Vigilancia en poligonos seguridad de las Reporte de operativos
vigilancia en prioritarios mujeres en el espacio Mediano
poligonos publico.
prioritarios

Accion: A.114. Realizar rondines de vigilancia en poligonos prioritarios.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica.

Resultado:
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Presenta Reporte de actividades a abril de 2019, faltas y presuntos delitos que se atendieron.
Cabe resaltar los siguientes:

Diciembre: 2 reportes por violencia familiar.

Febrero: 2 reportes por violencia familiar.

Marzo: 1 reporte por violencia familiar.

Abril: 5 reportes por violencia familiar; 2 reportes por violacion.

Los meses de diciembre y enero fueron los mas altos en cantidad de reportes: 109 y 107, respectivamente.

23.Panuco

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Panuco son: A.115, A.116 y A.117.
Grado de avance: 50%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencién de violencia mediante la identificacion,

Medida abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccion oportuna de victimas.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.
Propuesta OSC e (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80 a100%
Urbanidad e Identificar zonas Contar con espacios
A.115. infraestructura prioritarias para la publicos seguros para
(rescate de reparacion de alumbrado reducir factores de Reporte sobre alumbrado y
espacios publico en comunidades y riesgo de la violencia espacios publicos Mediano
publicos, colonias contra las mujeres rescatados
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alumbrado
publico, limpia
de espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres y
nifas.

Reparacion de alumbrado
publico en zonas
identificadas

Limpia de espacios
publicos

Capacitacion
sobre derechos

Capacitar al personal que
brinda atencién a mujeres
victimas de violencia en el

Dotar de herramientas
y conocimiento sobre
los estandares

Listas de asistencia

A.116. humanos y municipio internacionales de Mediano
prevencion de proteccion de
la violencia derechos humanos de Encuestas de entrada y salida 50%
contra las las mujeres al
mujeres personal que brinda
servicios de atencion
en el municipio
Realizar talleres para Proporcionar a las
Empoderamien incorporar a las mujeres, mujeres victimas de Listas de asistencia
A.117. to econémico prioritariamente victimas violencia herramientas Mediano

de las mujeres

de violencia, en proyectos
productivos

para incentivar y
generar su autonomia.

Constancias de participacion

*No es posible registrar avance

Accion: A.115. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de espacios baldios)
para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Autoridad coadyuvante: Obras Publicas del municipio.

Resultado:

Reporta la instalacion de 80 luminarias nuevas en las comunidades del municipio. Anexa evidencia fotografica de
nuevas luminarias.
Reporta mantenimiento a 80 luminarias en carias comunidades del municipio. Anexa evidencia fotografica de
luminarias reparadas.
Reporta construccion de muro perimetral en la Telesecundaria e la cabecera municipal. Anexa evidencia

fotografica.
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e Reporta limpieza de maleza a la orilla de la carretera donde transita el transporte publico.

Accion: A.116. Capacitacion sobre derechos humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM.
Resultado:
Reporta la imparticion de una conferencia en materia de Derechos Humanos y Equidad al personal de la Presidencia
Municipal. Anexa evidencia fotogréfica.
Accién: A.117. Empoderamiento econdémico de las mujeres.
Autoridad coadyuvante: IMM, Desarrollo Social.
Resultado:
La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion.
24.Pinos

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Pinos son: A.118, A.120, A.121, A.122, A.123, A.124 y A.126.
Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

2 Prevencion La consolidacion de BANEVIM como instrumento de informacién estadistica para el disefio de politicas publicas de
prevencion de la violencia, desarrollando dentro de él registros administrativos tanto de los servicios de salud,
seguridad y justicia.

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
Medida privado. Para ello, se debera disefar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los dmbitos publico, escolar y laboral.

15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacién, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.
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Plan Estatal de Desarrollo
2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.
. Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de

gobierno.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias

en instituciones educativas.

Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80a100%
Capacitacion a | 1 | Capacitar a los elementos Desarrollar
los cuerpos de de seguridad publica en competencias en los
A.118. policiade materia de protocolos de elementos de policia Listas de asistencia
proximidad proteccion a mujeres y de proximidad sobre la Mediano
(primer nifas para el atencion a mujeres Encuestas de entrada y salida
respondiente) fortalecimiento de la con perspectiva de
policia preventiva género y enfoque de
municipal derechos humanos *No es posible registrar avance
A.120. Realizar la 1 Realizar las gestiones en | Contar con un espacio
gestion parala el municipio para contar para las mujeres Reporte sobre las gestiones
instalacion de con un espacio adecuado victimas de violencia realizadas a efecto de contar con
Albergue para para el resguardo y sus hijas e hijos en el un albergue en el municipio Mediano
mujeres seguridad de las mujeres gue se brinde
victimas de victimas de violencia, sus hospedaje,
violencia sus hijas e hijos alimentacion y vestido
hijas e hijos asi como servicios
especializados en las
areas médica, juridica,
de trabajo social y
psicolégica *No es posible registrar avance
1 Establecimiento de un Contar con espacios
médulo de informacion en de prevencion y
Unidad de la cabecera Municipal atencion inmediata
Atencion a sobre prevencion de la para mujeres victimas Informe de las Unidades de
A.121. mujeres violencia contra las de violencia en el Atencion Mediano
victimas de mujeres y difusion de los municipio, con el fin
violencia por espacios de atencion a la de brindar
parte de violencia de género acompafiamiento
seguridad 2 | Atencion especializada a integral
publica
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municipal

mujeres victimas de
violencia, (reparacion del
dafio y su debido
seguimiento)

*No es posible registrar avance

A.122.

Campafias
informativas
sobre la
prevencion de
la violencia
contralas
mujeres por
razones de
género y no
discriminacién

Difundir medidas de
prevencion de la violencia
contra las mujeres por
medio de tripticos, lonas,
pancartas, spot de radio,
difusion en paginas web
del Instituto Municipal de
las Mujeres

Realizar acuerdos con
transportistas (pegar
calcomanias adheribles y
engomados, difusion de
los espacios a donde
acudir en caso de
violencia)

Prevenir las violencias
de género contra las
mujeres, asi como
promover la cultura de
la denuncia

Documento

Medios impresos y digitales que
difundieron la campafia

Fotografias del transporte publico
y espacios de difusion de la

campafa

Mediano

*No es posible registrar avance

A.123.

Realizar
patrullajes en
poligonos
prioritarios del
municipio

Realizar recorridos con
mayor frecuencia en
poligonos prioritarios del
municipio

Garantizar la
seguridad de las
mujeres en el espacio
publico

Reporte de patrullajes

Mediano

*No es posible registrar avance

A.124.

Urbanidad e
infraestructura
(rescate de
espacios
publicos,
alumbrado
publico, limpia
de lotes y
espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres

Rehabilitar espacios
baldios y rescate de
espacios publicos

Instalar alumbrado publico

Instalar sefialética en
zonas detectadas como
riesgo

Contar con alumbrado
y espacios publicos
seguros para reducir
los factores de riesgo
de la violencia contra

las mujeres

Reporte sobre luminarias
instaladas y espacios publicos

rescatados

Mediano

*No es posible registrar avance

A.126.

Informar al
Banco Estatal
de Datos sobre
Violencia
contralas
Mujeres, asi
como su
actualizacion

Informar de manera
oportuna sobre los casos
atendidos al BANEVIM asi
como seguimiento y
coordinacién con otras
areas de atencioén a la
violencia contra las
mujeres

Integrar informacién
que refleje los datos
sobre violencia de
género en el municipio

Reporte sobre registros del

municipio al BANEVIM

Mediano

*No es posible registrar avance
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Accion: A.118. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).

Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.120. Realizar la gestion para la instalacion de Albergue para mujeres victimas de violencia sus hijas e hijos
Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.121. Unidad de Atencidn a mujeres victimas de violencia por parte de seguridad publica municipal.
Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.122. Campafas informativas sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres por razones de género y
no discriminacion.
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Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.123. Realizar patrullajes en poligonos prioritarios del municipio.

Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.124. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de lotes y espacios
baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Obras publicas del Municipio.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al

momento de la elaboraciéon del informe.

Accion: A.126. Informar al Banco Estatal de Datos sobre Violencia contra las Mujeres, asi como su actualizacion.
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Autoridad coadyuvante: BANEVIM, IMM.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

25.Rio Grande

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Rio Grande son: A.127, A.128, A.129 y A.132.
Grado de avance: 92.5%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

8

Prevencion

El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

15

Prevencion

Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacién, procuracién, administracién de justicia y atencién a las mujeres.

Seguridad

La creacion y el fortalecimiento de modulos de atencion inmediata a mujeres en situacion de violencia en el estado. Su
funcionamiento debera contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas, trabajadoras sociales
y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de actuacién de las y los servidores publicos encargados de
brindar los servicios correspondientes, estos modulos deberan trabajar en coordinacién con el nimero de emergencia
nacional 911 para brindar proteccién inmediata y pertinente en casos de violencia.

Plan Estatal de Desarrollo
2017-2021

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.
. Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situaciéon de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

Propuesta OSC

. (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en politicas publicas con perspectiva de género.
. (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos.
. (Educacion) Realizacion de actividades deportivas, libres de estereotipos de género.

No.

Accién

Actividad

Grado de avance

Objetivo Fuentes de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% | 40a79% | 80a100%
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Capacitacion a
los cuerpos de

Capacitacion al personal
de la Direccion de

Desarrollar
competencias en los

A.127. policia de Seguridad Publica en elementos de policia Listas de asistencia
proximidad materia de perspectiva de | de proximidad para la
(primer género y violencia contra atencion de mujeres Mediano
respondiente) las mujeres con perspectiva de Encuestas de entrada y salida
género y enfoque de
derechos humanos
Promociény Realizar talleres en Concientizar sobre la
difusion de los instituciones educativas importancia de los
A.128. derechos incluyendo alumnado, derechos humanos de Listas de asistencia
humanos de profesorado y familia en las mujeres y del
las mujeres y la temas sobre perspectiva grave flagelo que es la Mediano
culturadelano de género, y violencia violencia contra las 70%
violencia contra las mujeres mujeres
(obras de
teatro, talleres,
conferencias, Encuestas de entrada y salida
capacitaciones,
foros)
Camparfias Camparia sobre Prevenir las violencias Documento
informativas prevencion de la violencia de género, asi como
A.129. sobre la contra las mujeres y promover la cultura de
prevencion de cultura de la denuncia en la denuncia Medios impresos y digitales que
laviolencia transporte publico, pinta difundieron la campafia Mediano
contra las de bardas e impresién de
mujeres por material
razones de Fotografias de
género y no transporte publico
discriminacién
Urbanidad e Rehabilitacion de espacios | Contar con alumbrado
infraestructura publicos seguros y espacios publicos
A.132. (rescate de seguros para reducir Mediano
espacios Instalaciéon de alumbrado los factores de riesgo Informe sobre luminarias instaladas
publicos, en lugares estratégicos de la violencia contra y espacios publicos rescatados
alumbrado las mujeres
publico, limpia
de lotes y
espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contra las
mujeres
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Accion: A.127. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).

Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica.

Resultado:

Reporta capacitacion al personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica en materia de Perspectiva de Género.
Anexa evidencia fotografica y cuestionarios.

Accion: A.128. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMM, Direccion de Seguridad Publica.

Resultado:

e Reporta imparticion de conferencia Proyecto de Vida con Perspectiva de Género, el 18 de septiembre de 2018.
e Reporta conferencias a personal docente, administrativo, padres de familia y estudiantes sobre la situacion del
acoso y hostigamiento en el ambito educativo. Anexa evidencia fotogréafica.

e Reporta imparticion de un taller sobre resiliencia con el objetivo de prevenir las violencias de género, el 18 de
septiembre de 2018.
Faltan listas de asistencia.

Accidn: A.129. Campafas informativas sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres por razones de género y
no discriminacion.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:
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Reporta impresion de medios de difusion sobre la eliminacion de la Violencia de género utilizada en los transportes
publicos que transitan por las diferentes colonias y comunidades del municipio. Anexa evidencia fotogréfica.

Accion: A.132. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de lotes y espacios
baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Obras Publicas Municipal.

Resultado:

Reporta desmonte, deshierbe y limpieza en las colonias San Pedro y La Cuesta, en el paseo Arturo Castillo (por
ser un area en el que transitan mujeres y nifias a realiza sus ejercicios) y en el bulevar Jacarandas (por
representar un riesgo para las mujeres que lo transitan). Anea evidencia fotografica.

Reporta instalacion de alumbrado en las colonias San Pedro (por ser la via de las mujeres que laboran en la
fabrica ATR S. A. de C. V.) y La Cuesta (por ser una colonia que ha crecido mucho y en la cual hay mujeres
activas en el mercado laboral que transitan en diferentes horarios), en cancha de usos multiples de la comunidad
Las Esperanzas y en la calle de acceso a la comunidad Los Ramirez (aln en proceso). Anexa evidencia
fotogréfica.

Reporta metros lineales de alumbrado publico: 300 m en calle Progreso, 100 m en calle Irapuato y 100 m en
bulevar Eva Sdmano. Anexa evidencia fotografica.

Otras actividades:

Implementacion estratégica de rondines de vigilancia en instituciones educativas, colonias y comunidades del
municipio.

Grupo de acompafiamiento para Mujeres Victimas de Violencia.

Envia copia de Memorandum, con fecha del 30 de abril de 2019, dirigido a la Directora de IMMRG y remitido por el
Director de Seguridad Publica Municipal, en el que se informa que en abril de 2019 se atendieron 273 reportes,
gue en su mayoria son casos de violencia contra mujeres (no especifica cuantos, incluye un listado del tipo de
casos atendidos).
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- Anexa evidencia fotografica de los rondines realizados en la zona centro, colonias, comunidades y limites del
municipio.

26.Sain Alto
Las acciones a mediano plazo para Sain Alto son: A.133, A.134 y A.136.
Grado de avance: 65%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencion y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

3 Seguridad La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi
como células municipales de reacciéon inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar
Medida sus funciones con perspectiva de género en materia de blsqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y
deberan coordinarse a través del protocolo de atencién de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
Comision Nacional de Bisqueda.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.
2017-2021 o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de

seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles

C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nir”\as_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejor{:lr la deteccion opo_rtuna_de victimas. _ _ _

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencidon y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacion CEDAW 38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
Propuesta OSC e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género
Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Fuente de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80 a 100%
A.133. Capacitaciona | 1 | Brindar capacitacion a la Desarrollar
los cuerpos de Policia Municipal para el competencias en los Listas de asistencia
policia de desarrollo de capacidades elementos de policia Mediano
proximidad con perspectiva de género | de proximidad para la
(primer atencion de mujeres Encuestas de entrada y salida
respondiente) con perspectiva de
género y enfoque de
derechos humanos *No es posible registrar avance
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Programa
sobre la
promocién y
difusion de los

Realizar capacitaciones
sobre prevencion y
atencion de la violencia
contra las mujeres

Concientizar sobre la
importancia de los
derechos humanos de
las mujeres y del

Listas de asistencia

derechos grave flagelo que es la
A.134. humanos de violencia contra las Encuesta entrada y salida Mediano
las mujeres y la mujeres
culturadelano 30%
violencia ,
(obras de Fotografias
teatro, talleres,
conferencias,
capacitaciones,
foros)
Realizar Realizar rondines en las Garantizar la
rondines con escuelas, secundarias, seguridad de las
elementos de colegio de bachilleres, asi nifias, jovenes y
A.136. seguridad como sus comunidades 'y | mujeres en escuelas y Reporte de rondines Mediano
publica en por las noches tener comunidades
poligonos vigilancia en los lugares
prioritarios alejados y poco

concurridos

Accidn: A.133. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).

Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al

momento de la elaboraciéon del informe.

Accién: A.134. Programa sobre la promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no

violencia (obras de teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: Servicios de Salud, Seguridad Publica, Juez Comunitario, SIPINNA, SMDIF, Proteccion Civil y

Seguro Social.




Resultado:

e La dependencia informa sobre mesas de trabajo para disefiar programa de atencion con psicéloga. Presenta
evidencia fotografica de una reunion.

e Conferencia realizada el 10 de abril de 2019, con el objetivo de concientizar sobre la importancia de los derechos

humanos de las mujeres. La dependencia reporta que dicho evento fue concurrido y hubo participacion e interés
por parte de los asistentes. Presenta evidencia fotogréfica.

Accion: A.136. Realizar rondines con elementos de seguridad publica en poligonos prioritarios.
Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.

Resultado:

La instancia municipal remite los Informes correspondientes a los rondines y atencion de reportes del mes de abril de
2019.

27.Sombrerete
Las acciones a mediano plazo para el municipio de Sombrerete son: A.138, A.139, A.140, A.141.
Grado de avance: 62.5%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas plblicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos vy libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

Medida 11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequeiias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial
4 Seguridad La creacion y fortalecimiento de albergues, casas de medio camino y refugios para mujeres victimas de violencia, sus

hijas e hijos garantizando su cobertura y enfoque diferencial y especializado.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
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PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacién de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.

40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las

mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.

Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de
género.
. (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
. (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80 a100%
Capacitacion 1 Realizar capacitacion al Dotar de herramientas
sobre personal que labora en el y conocimiento sobre
Derechos H. Ayuntamiento en los los estandares
Humanos y temas de: Derechos internacionales de Lista de asistencia
A.138. prevencion de Humanos y perspectiva de proteccion de Mediano
la violencia género, tipos y derechos humanos de
contralas modalidades de violencia las mujeres al Encuesta de entrada y salida
mujeres contra las mujeres personal del
Ayuntamiento
1 | Capacitacion al personal Desarrollar
de seguridad publica con competencias en los
Capacitacion a la finalidad de brindar una elementos de policia
los cuerpos de atencion con perspectiva de proximidad para la Listas de asistencia Mediano
A.139. policiade de género y evitar la atencion de mujeres
proximidad revictimizacion con perspectiva de
(primer género y enfoque de Encuestas de entrada y salida
respondiente) | 2 Solicitar apoyo del derechos humanos
personal de Seguridad
Publica para atender
poligonos prioritarios
Promociony 1 Realizar conferencias Concientizar sobre la
difusion de los sobre derechos humanos, importancia de los
derechos prevencion de la violencia, | derechos humanos de Listas de asistencia
A.140. humanos de perspectiva de género en las mujeres y del Mediano
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las mujeres y la
culturadelano
violencia
(obras de
teatro, talleres,
conferencias,
capacitaciones,
foros)

instituciones educativas
(alumnado, docentes,
madres y padres de
familia)

Realizar Taller para nifias

y nifios sobre igualdad de

género y prevencion de la
violencia

Presentacion de obras de
teatro sobre prevencion de
la violencia contra la mujer

Realizar Talleres
culturales de prevencién
de la violencia contra las

mujeres (talleres de
musica y baile)

grave flagelo que es la
violencia contra las
mujeres, asi como la
realizacion de
actividades culturales
y educativas

Constancias de participacion

50%

Empoderamien
A.141. to econémico
de las mujeres

Gestionar proyectos
productivos
prioritariamente para
mujeres emprendedoras
victimas de violencia

Realizar talleres con
mujeres microempresarias

Realizar talleres y cursos
dirigidos a mujeres,
prioritariamente victimas
de violencia, en los
sectores agricola,
ganadero y de servicios

Proporcionar las
mujeres,
prioritariamente
victimas de violencia
herramientas para
incentivar y generar su
autonomia econémica

Reporte

Mediano

*No es posible registrar avance

Accidn: A.138. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencién de la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

e Platica “Actitudes, base como proteccion ante la violencia familiar”, realizada el 25 de marzo de 2019 en el Centro
de Bienestar Sumar. Anexa listas de asistencia y evidencia fotografica.
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Platica “Motivacion y respeto para disminuir la violencia y la discriminacion en adolescentes”, realizada el 7 de
mayo de 2019 en la Esc. Sec. Técnica #60. Anexa listas de asistencia y evidencia fotografica.

Platica “Equidad de género”, realizada el 5 de marzo de 2019 en el Instituto Tecnoldgico superior Zacatecas
Occidente. Anexa listas de asistencia y evidencia fotografica.

Platica “Violencia en las redes sociales y acoso sexual”, realizada el 8 de mayo de 2019 en el CBTis #104. Anexa
listas de asistencia y evidencia fotografica.

Capacitacion de Perspectiva de Género, en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
realizado el 4 de marzo de 2019 y dirigido a funcionariado publico. Anexa listas de asistencia y evidencia
fotografica.

Platica “De motivacion y respeto para evitar la violencia y discriminaciéon entre adolescentes”, realizado el 8 de
mayo de 2019 en la Esc. Sec. Técnica #60. Anexa listas de asistencia y evidencia fotografica.

Platica “Formacion de las emociones en los hijos y estilos de crianza para una vida sin violencia”, realizado el 13
de mayo de 2019 en la Esc. Sec. Técnica #60. Anexa listas de asistencia y evidencia fotogréfica.

Platica “Retos de la igualdad sustantiva y el secreto de la perseverancia”, realizado el 21 de mayo de 2019 en el
Colegio de Bachilleres, Plantel Sombrerete. Anexa listas de asistencia y evidencia fotografica.

Platica “Violencia en las redes sociales y acoso sexual”, realizado el 22 de mayo de 2019 en el CBTis #104. Anexa
listas de asistencia y evidencia fotografica.

Accidn: A.139. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).

Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:

Capacitacion sobre “Atencion a mujeres victimas de violencia y violencia feminicida”, realizada el 23 de mayo de 2019 y
dirigido a funcionariado publico. Anexa listas de asistencia y encuestas de entrada y salida.

Accién: A.140. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).
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Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

Conferencia “El poder de la mujer”, dictada el 5 de marzo de 2019 en el Audiovisual del Instituto de Arte y Cultura. Anexa
listas de asistencia y evidencia fotografica.
Faltan constancias de participacion.

Accidn: A.141. Empoderamiento econdmico de las mujeres.
Autoridad coadyuvante: SECAMPO, SEZAC, SEMUJER.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accién al
momento de la elaboracion del informe.

28.Tabasco
La accion a mediano plazo para el municipio de Tabasco es: A.146.
Grado de avance: 0%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencién El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el &mbito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.
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Medida 3 Seguridad La creacion y fortalecimiento de agrupaciones estatales, municipales o mixtas especializadas en seguridad publica, asi
como células municipales de reaccion inmediata. Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente,
actuar coordinadamente entre ellas y otros actores estratégicos, y su personal debera estar capacitado para ejecutar
sus funciones con perspectiva de género en materia de blsqueda inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, y
deberan coordinarse a través del protocolo de atencion de mujeres desaparecidas y su comité técnico asi como con la
Comision Nacional de Bisqueda.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

2017-2021 . Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, niﬁas_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejore_i’r la deteccién opo_rtuna'de victimas. _ ) y
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencidon y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas
Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de
género.
. (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80 a 100%
Realizar talleres de Desarrollar
1 capacitacion a todo el competencias en los
personal de Seguridad elementos de policia
Publica sobre el uso de de proximidad la
Capacitacion a protocolos de atencién a atencion de mujeres Listas de asistencia Mediano
los cuerpos de casos de violencia contra con perspectiva de
A.146. policia de las mujeres y las nifias género y enfoque de
pr?pﬁiirrr:]igrad 2 Enfocar la derechos humanos Encuestas de entrada y salida

respondiente)

profesionalizacion del
personal de primer
contacto y a quienes
tengan a su cargo los
patrullajes preventivos

3 Realizar capacitaciones
sobremedidas y 6rdenes
de proteccion

*No es posible registrar avance

Accion: A.146. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).
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Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

29.Tepechitlan

La accion a mediano plazo para el municipio de Tepechitlan es: A.154.
Grado de avance: 50%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida 15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.
Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.
2017-2021 . Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles,
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, niﬁas_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejorar la deteccion opo_rtuna_de victimas. _ ' _
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencidon y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
Recomendacion CEDAW 24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
Propuesta OSC e  (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
. (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80a100%
Capacitacion a Capacitar al personal de Desarrollar
los cuerpos de seguridad publica con la competencias en los Listas de asistencia Mediano
A.154. policia de finalidad de brindar una elementos de policia
proximidad atencion con perspectiva | de proximidad para la Encuestas de entrada y salida 50%
(primer de género y evitar la atencion de mujeres

respondiente)

revictimizacion

con perspectiva de
género y enfoque de
derechos humanos

Grado de avance: 50%
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Accion: A.154. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).

Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:

La instancia municipal remite copia de Oficio 09, exp. 2018-2021 del 30 de octubre de 2018, suscrito por la Presidente
Municipal, en el que informa el nombre de 7 elementos interesados en tomar un curso en el Instituto de Formacion
Profesional de la UAZ. Remite lista con 7 elementos afiadidos al personal de seguridad publica municipal, que incluye su
grado de estudios y salario mensual.
No se desprende de la informacién que haya sido con Perspectiva de género.

30.Teul de Gonzélez Ortega

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Teul de Gonzalez Ortega son: A.156, A.157 y A.158.
Grado de avance: 66%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacién de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

15 Prevencién Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de

seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo

2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
. Fortalecer los centros municipales de atenciéon a la violencia, en coordinaciéon con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.
C1. Desarrollar acciones para la prevencion integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacién CEDAW

16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacion de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicaciéon de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

18. Reforzar el uso de medidas especiales de caracter temporal como una estrategia necesaria para acelerar el logro
de la igualdad sustantiva.

24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
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Propuesta OSC

e (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
. (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.

Grado de avance

No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0 a 39% 40 a 79% 80 a 100%
Capacitacion a Realizar talleres de Desarrollar
los cuerpos de capacitacion a todo el competencias en los
A.156. policia de personal de Seguridad elementos de policia
proximidad Publica sobre el uso de de proximidad para la Listas de asistencia Mediano
(primer protocolos de atencion en atencion de mujeres
respondiente) caso de violencia contra con perspectiva de
las mujeres y enfocar la género y enfoque de Encuestas de entrada y salida
profesionalizacion a derechos humanos
personal de primero
contacto y a quienes
tengan a su cargo los
patrullajes preventivos, asi
como las medidas de
proteccion
Promocién y Realizar talleres con la Concientizar sobre la
difusion de los ciudadania a efecto de importancia de los
A.157. derechos sensibilizar y concientizar | derechos humanos de
humanos de sobre la participacion las mujeres y del Listas de asistencia
las mujeres y la comunitaria para la grave flagelo que es la Mediano
culturadelano prevencion de la violencia violencia
violencia contra las mujeres contra las mujeres
(obras de Fotografias
teatro, talleres,
conferencias,
capacitaciones,
foros) *No es posible registrar avance
Realizar Elaborar y coordinar un Garantizar la
patrullajes en programa de trabajo sobre seguridad de las
A.158. poligonos operativos especificos en mujeres en el espacio Reporte de patrullajes Mediano
prioritarios del zonas de alto riesgo en el publico
municipio municipio emitiendo un

reporte mensual

Accion: A.156. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).

Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:
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Reporta capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad los dias 15 y 16 de abril de 2019, con una asistencia de 9
elementos por dia. Anexa evidencia fotografica y listas de asistencia.

Accion: A.157. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accion: A.158. Realizar patrullajes en poligonos prioritarios del municipio.

Autoridad coadyuvante: Seguridad Publica Municipal.

Resultado:

La instancia municipal remite copia de Oficio 218, exp. 05/2019, en el cual el Director de Seguridad Publica informa a la
Directora del IMM los horarios de patrullaje programados en los poligonos prioritarios del municipio, asi como zonas

limitrofes y areas conurbadas, que incluye el nombre de la zona de patrullaje, el nUmero de recorridos diarios y los
horarios correspondientes.

31.Tlaltenango
La accion a mediano plazo para el municipio de Tlaltenango es: A.160.
Grado de avance: 100%
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ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,

Medida abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

9 Prevencion Una estrategia para eliminar las conductas violentas de las personas agresoras que permita garantizar la atencion
reeducativa vinculada a la politica de acceso a la justicia establecida en la Ley General de Acceso de las Mujeres.

15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacién, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso a las mujeres a unavida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, niﬁas_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejorz_ar la deteccion opo_rtuna_de victimas. _ _ ‘
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencién y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.
Recomendacion CEDAW 18. Reforzar el uso de medidas especiales de caracter temporal como una estrategia necesaria para acelerar el logro
de la igualdad sustantiva.
24 a) Adoptar medidas urgentes para prevenir las muertes violentas, homicidios y desaparicion forzada de mujeres.
38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
Propuesta OSC . (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de
género.
. (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos.
. (Educacién) Realizacién de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80a100%
Capacitacion 1 Realizar capacitaciones Dotar de Herramientas
A.160. Sobre sobre derechos humanos y conocimiento sobre Lista de asistencia
Derechos de las mujeres y los estandares
Humanos y perspectiva de género internacionales de
prevencion de proteccion de Mediano
la Violencia Encuestas de entrada y salida
contra las
Mujeres

Accion: A.160. Capacitacion sobre Derechos Humanos y prevencion de la Violencia contra las Mujeres.

Autoridad coadyuvante: IMM, CDM, SMDIF, Seguridad Publica, Sector Salud, CEPAVIF.

Resultado:
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Platica “Tipos de Violencia”, realizada en la comunidad Cicacalco el 10 de enero de 2019, dirigida en sesiones
separadas a alumnos de escuela primaria y a padres de familia.

Capacitacion a instituciones de la norma NOM-046-SSA-2005, realizada el 15 de noviembre de 2018, dirigida a
funcionariado publico.

Platica “Autoestima”, realizada en la comunidad San Isidro de Villarreales y en la Esc. Telesecundaria de
Cicacalco.

Reporta platicas para informar a las mujeres sobre el conocimiento necesario para acudir a las instancias
correspondientes.

Reporta la realizacion de Talleres de Manualidades dirigidos a mujeres.

Reporta colaboracion con las autoridades correspondientes para la solucion de problemas relacionados con la
violencia de género, entre IMM, SP, CDM y Policia Ministerial. Asimismo, reporta seguimiento de las denuncias
interpuestas.

Reporta difusion en redes sociales de las convocatorias para obtencion de créditos para dar a conocer los
requisitos y las reglas de operacion, en colaboracién con SEDESOL y la Secretaria de Economia.

32.Villa Garcia

Las acciones a mediano plazo para el municipio de Villa Garcia son: A.163, A.164 y A.165.
Grado de avance: 66%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

Medida

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los &mbitos publico, escolar y laboral.

15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo 212 Fortalecer el acceso alas mujeres aunavidalibrede violencia.

2017-2021 Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres;
Fortalecer los centros municipales de atencion a la violencia, en coordinacién con las instancias de
seguridad publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles.

PASE C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las

mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacién CEDAW

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
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Propuesta OSC o (Educacion) Modificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos ambitos
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0 a39% 40a79% | 80 a 100%
Urbanidad e Identificar poligonos Contar con espacios
infraestructura prioritarios para la publicos seguros para
(rescate de colocacién de luminarias reducir los factores de
espacios riesgo de la violencia Reporte de luminarias instaladas Mediano
publicos, — — contra las mujeres y
alumbrado Instalacion de luminarias nifias
A.163. publico, limpia
de espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contralas
mujeres y
nifias
Capacitacion a Realizar capacitacion a Dotar de herramientas
A.164. personal directivos del sobre los estandares
directivo del ayuntamiento en temas internacionales de Listas de asistencia
Ayuntamiento sobre derechos humanos proteccion de
de las mujeres, derechos humanos de Mediano
prevencion y atencion de las mujeres,
las violencias contra las prevencion y atencion
mujeres de la violencia contra Encuestas de entrada y salida
las mujeres
Capacitacion Realizar taller sobre Brindar herramientas
A.165. sobre cultura derechos humanos de las para la proteccion y
delano mujeres y medidas de defensa de los Listas de asistencia Mediano
violencia autocuidado derechos humanos de
contra las las mujeres a
mujeres en poblacion joven Encuestas de entrada y salida
escuelas de
nivel medio
superior *No es posible registrar avance

Accion: A.163. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de espacios baldios)
para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.
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Autoridad coadyuvante: Obras Publicas del Municipio.

Resultado:

La instancia municipal reporta la colocacion de lamparas en calles poco transitadas y baldios; asimismo, reporta limpia de
espacios donde habia maleza, basura y hierba con la finalidad de prevenir violencia a mujeres de cualquier edad o que
sean atacadas por algun individuo en dichas locaciones, todo lo cual se realizo en el periodo de enero a abril de 2019. Se
anexa evidencia fotogréfica.

Accidn: A.164. Capacitacion a personal directivo del Ayuntamiento.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

Se reporta capacitacion con una duracién de 5 horas, dirigida al personal del H. Ayuntamiento; los temas impartidos
fueron equidad de género, derechos humanos de las mujeres y prevencion de la violencia de género, el 13 de marzo de
2019. Se anexan listas de asistencia y evidencia fotogréfica.

Accion: A.165. Capacitacion sobre cultura de la no violencia contra las mujeres en escuelas de nivel medio superior.
Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al

momento de la elaboraciéon del informe.

33.Valparaiso
Las acciones a mediano plazo para el municipio de Valparaiso son: A.166, A.167, A.168, A.169, A.170, A.171y A.172.
Grado de avance: 32.8%
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ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencion El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefar una estrategia de educacion en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

10 Prevencion El fortalecimiento de las politicas publicas de empoderamiento de las mujeres en el ambito: Laboral, Deportivo,
Artistico y de cualquier tipo de actividad que les permita desarrollar proyectos de vida auténomos y libres que no
reproduzcan los estereotipos de género.

Medida 11 Prevencion El fortalecimiento de acciones para incorporar a las mujeres al trabajo formal a través de programas de impulso a las
pequefias y medianas empresas, programas de microcréditos y programas de emprendimiento empresarial.

15 Seguridad Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permita el adecuado desempefio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracién, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres aunavida libre de violencia

2017-2021 o Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
e Fortalecer los centros municipales de atencién a la violencia, en coordinacion con las instancias de seguridad
publica, para asegurar el traslado de las mujeres violentadas a los albergues disponibles
C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
PASE mujeres, nir”\as_, adolescentes_ y adultas mayores, y mejorr':l,r la detecciéon opo_rtuna_de victimas. ' _ y
C2. Se consolidaron y ampliaron los servicios de atencion y acompafiamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

Recomendacion CEDAW 16 b) Adoptar un presupuesto con perspectiva de género para la implementacién de los derechos de las mujeres;
asegurar la aplicacion de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas en todos los sectores y niveles de
gobierno.

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.
40 a) Adoptar medidas para aumentar el acceso de las mujeres al mercado laboral formal y promover el empleo de las
mujeres en sectores no tradicionales y mejor pagados.
Propuesta OSC . (Educacion) Madificar patrones machistas o de cultura patriarcal en diversos &mbitos
. (Educacion) Realizacion de actividades deportivas libres, de estereotipos de género.
Grado de avance
No. Accion Actividad Objetivo Fuente de verificacion Plazo Inicial Proceso Concluido
0a 39% 40a79% | 80 a 100%
Promociony Promocién Difusién Concientizar sobre
difusion de los Impartir 1 la importancia de los
A.166. derechos talleres en las Encuestas de derechos humanos
humanos de colonias y entrada y salida | de las mujeresy del
las mujeres y la comunidades grave flagelo que es Mediano
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culturadelano Impartir 2 Reporte de la violencia contra Listas de asistencia
violencia, conferencia tripticos y las mujeres
obras de en el marco material 50%
teatro, talleres, de dia difundido
conferencias, internacional
capacitaciones, de las
foros) mujeres y dia
internacional
de la no
violencia
hacia las
mujeres
Impartir Distribucion de
conferencia articulos de
sobre difusion
violencia en impresa con
el noviazgo temética de no
en violencia contra
instituciones las mujeres
educativas (lonas, tripticos,
(telesecundari playeras)
as,
secundarias y
preparatorias)
Presentacion
de la obra de
teatro con
tematica
sobre los
derechos de
las mujeres
Promover el deporte para prevenir Fomentar el deporte
Inclusién de violencia contra las mujeres, libre de | libre de estereotipos
actividades estereotipos a través de una carrera | como medio para la
A.167. deportivas para “contra la violencia” eliminacion de la Listas de asistencia Mediano
promover la Conferencia en instalaciones violencia de género
prevencion de deportivas con la participacion de 50%
la violencia mujeres principalmente en Fotografia
contralas situacion de violencia
mujeres y
nifias
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Capacitacion

Realizar conferencia sobre
prevencion de la violencia de género
contra las mujeres al personal del
Ayuntamiento

Dotar de
herramientas y
conocimiento sobre
los estandares

A.168. | sobre derechos internacionales de Lista de asistencia Mediano
humanos y proteccion de
prevencion de derechos humanos
laviolencia Dar a conocer el marco juridico de las mujeres al
contra las sobre los tipos y modalidades de la | Personal que brinda | Encuesta de entrada y salida
mujeres violencia de género contra las servicios de
mujeres atencion
Recopilar las leyes y normativas ) )
sobre violencia de género. *No es posible registrar avance
A.169. Urbanidad e Recopilar las leyes y normativas Contar con Reporte sobre luminarias
infraestructura lluminacién de vialidades con alumbrado y instaladas y espacios publicos
(rescate de reporte de violencia de género. espacios publicos rescatados
espacios (poligonos prioritarios) sobre seguros para reducir Mediano
publicos, violencia de género los factores de
alumbrado Rescate de espacios publicos _ riesgo de la
publico, limpia (limpieza de lotes baldios, paseos violencia contra las
delotes y peatonales, calles, etc.) mujeres
espacios
baldios) para
prevenir la
violencia
contralas
mujeres
Capacitar a los Capacitar a los elementos de Dotar de
elementos Seguridad Publica Municipal sobre herramientas a los
A.170. policiacos de derechos humanos de las mujeres, cuerpos de Listas de asistencia
Seguridad perspectiva de género seguridad publica
Puablica sobre derechos Mediano
Municipal humanos de las Encuesta de entrada y salida

mujeres y
perspectiva de
género como ejes
rectores para
atender, como
primeros
respondientes, los
casos de violencia
contra las mujeres

*No es posible registrar avance
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Gestionar para incorporar medida
afirmativa a favor de las mujeres

Fortalecer las
capacidades de

Fortalecimiento victimas de violencia consistente en operacion de las Reporte de Gestiones y Mediano
A.171. institucional la expediciéon de manera gratuita de instancias resultados
copias certificadas y de actas ante encargadas de
la Oficialia de registro civil para la prevenir, atender y
realizacién de tramites legales. erradicar la violencia
Gestion para la construccion de un de género contra las
espacio adicional destinado a nifas, mujeres
nifos victimas de violencia *No es posible registrar avance
Apoyo para iniciativas productivas a Proporcionar a las Reporte de vinculacién laboral
través del autoempleo a jévenes mujeres, y de los proyectos productivos
Empoderamien reduciendo factores de riesgo a la prioritariamente para mujeres victimas de
A.172. to econémico violencia contra las mujeres victimas de violencia violencia 30%
de las mujeres Generar vinculacion laboral a herramientas para Mediano

mujeres en situacion de violencia y
fomentar el empleo

Apoyar al desarrollo de un proyecto
productivo a mujeres en el medio
rural principalmente en situacién de
violencia

incentivar y generar
su autonomia
econémica

Accidén: A.166. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

La instancia municipal envia evidencia fotografica de obra de teatro.

Faltan listas de asistencia a conferencias, listado de escuelas en las que se llevé a cabo la accion.

Accidén: A.167. Inclusion de actividades deportivas para promover la prevencion de la violencia contra las mujeres y

ninas.

Autoridad coadyuvante: Deporte, cultura fisica y juventud.

Resultado:
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La instancia municipal envia evidencia fotografica de actividad deportiva.

Falta lista de asistencia a conferencia en instalaciones deportivas con la participacion de mujeres principalmente en
situacion de violencia.

Accion: A.168. Capacitacion sobre derechos humanos y prevencion de la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: INMMUVA, Secretaria de Gobierno.

Resultado:

La instancia municipal envia evidencia fotogréafica de platicas en escuelas.

Accion: A.169. Urbanidad e infraestructura (rescate de espacios publicos, alumbrado publico, limpia de lotes y espacios
baldios) para prevenir la violencia contra las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Obras y Servicios Publicos.

Resultado:

La instancia municipal envia evidencia fotogréafica de reparacion de lamparas de las calles del municipio.

Accién: A.170. Capacitar a los elementos policiacos de Seguridad Publica Municipal.
Autoridad coadyuvante: Direccion de Seguridad Publica Municipal.
Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.
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Accion: A.171. Fortalecimiento institucional.

Autoridad coadyuvante: Oficialia de Registro Civil.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accién: A.172. Empoderamiento econdmico de las mujeres.

Autoridad coadyuvante: Direccion de Planeacion y proyectos estratégicos.

Resultado:

La instancia municipal envia evidencia fotografica de reparacion de taller de manualidades para mujeres.

Falta reporte de vinculacion laboral y de los proyectos productivos para mujeres victimas de violencia.

34.Villa Gonzalez Ortega
Las acciones a mediano plazo para el municipio de Villa Gonzalez Ortega son: A.173, A.174, A.175, A.176 y A.177.
Grado de avance: 60%

ACCIONES DE MUNICIPIOS

8 Prevencién El establecimiento e impulso de una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo, publico y
privado. Para ello, se debera disefiar una estrategia de educacién en Derechos Humanos de las mujeres y perspectiva
de género que busque la transformacion de patrones culturales y la prevencion de violencia mediante la identificacion,
Medida abstencién y denuncia, en los ambitos publico, escolar y laboral.

15 Prevencion Asegurar los recursos financieros, humanos y materiales que permitan el adecuado desemperio de las instituciones de
seguridad, salud, educacion, procuracion, administracion de justicia y atencion a las mujeres.

Plan Estatal de Desarrollo 2.7.2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia.
2017-2021 e  Fortalecer el Sistema para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las mujeres.
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PASE

C1. Desarrollar acciones para la prevencién integral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes y adultas mayores, y mejorar la deteccién oportuna de victimas.

Recomendacién CEDAW

38 e) Implementar medidas para prevenir, sancionar y erradicar todas las formas de violencia contra mujeres y nifias
en instituciones educativas.

Propuesta OSC o (Fortalecimiento institucional) Fortalecer la incidencia en las politicas publicas con perspectiva de género.
Grado de avance
No. Accién Actividad Objetivo Fuente de verificacién Plazo Inicial Proceso Concluido
0a39% 40a79% | 80 a 100%
Realizar Identificar poligonos
rondines prioritarios
A.173. periédicamente Disminuir factores de
con personal Efectuar los rondines con riesgo para la mujeres Reporte rondines Mediano
de seguridad mayor frecuencia en los en poligonos
publica en poligonos prioritarios prioritarios
poligonos
prioritarios *No es posible registrar avance
Capacitacion a Capacitacion a los Desarrollar
los cuerpos de elementos de la policia competencias en los Listas de asistencia
A.174. policiade para la actuacién ante elementos de policia
proximidad situacién de violencia de de proximidad sobre la Encuestas de entrada y salida
(primer género, el abordaje sobre atencion de mujeres Mediano
respondiente) rondines y la importancia con perspectiva de
de actuar con prontitud género y enfoque de
ante los llamados de las derechos humanos
mujeres en situacion de
violencia *No es posible registrar avance
Promociony Impartir platicas y Concientizar sobre la
difusion de los conferencias sobre importancia de los
derechos prevencion de violencia, derechos humanos de
humanos de perspectiva de género, las mujeres y del Listas de asistencia Mediano
las mujeres y la estereotipos, division grave flagelo de la
A.175. culturadelano sexual del trabajo y violencia contra las Encuestas de entrada y salida
violencia derechos humanos mujeres
(obras de
teatro, talleres,
conferencias,
capacitaciones,
foros)
Distribucion de Distribuir tripticos Prevenir la violencia
material informativos de de género contra las Documento
informativo prevencion de la violencia mujeres asi como
sobre de género y difundir los promover la cultura de Mediano
A.176. prevencion de espacios de atencion a la denuncia Fotografias
la violencia mujeres victimas de
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contralas violencia
mujeres por Tripticos distribuidos
razones de
género y no
discriminacion
Unidades de 1 Brindar atencién Contar con espacios
atencion a psicolégica y juridica a de atencién inmediata
A.177. mujeres mujeres victimas de para mujeres victimas Informe de espacio de atencion Mediano
victimas de violencia de violencia en el
violencia municipio

Accidn: A.173. Realizar rondines periddicamente con personal de seguridad publica en poligonos prioritarios.

Autoridad coadyuvante: INM, Seguridad Publica.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accidn: A.174. Capacitacion a los cuerpos de policia de proximidad (primer respondiente).

Autoridad coadyuvante: SSP.

Resultado:

La instancia municipal no reporta actividades ni presenta evidencia para acreditar el cumplimiento de la accion al
momento de la elaboracion del informe.

Accién: A.175. Promocion y difusion de los derechos humanos de las mujeres y la cultura de la no violencia (obras de
teatro, talleres, conferencias, capacitaciones, foros).

Autoridad coadyuvante: IMM.
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Resultado:
Taller de Prevencién de Violencia de Género, 28 de enero de 2019. Anexa evidencia fotogréafica y lista de asistencia
Platicas de acoso laboral, 19 de febrero de 2019. Anexa evidencia fotografica y lista de asistencia.

Platicas de reconciliacion entre géneros, 4 de marzo de 2019. Anexa evidencia fotografica y listas de asistencia.
Platicas sobre los derechos de las mujeres, 11 de marzo de 2019. Anexa evidencia fotografica y listas de asistencia.

Accion: A.176. Distribucion de material informativo sobre prevencion de la violencia contra las mujeres por razones de
género y no discriminacion.

Autoridad coadyuvante: IMM.

Resultado:

Informe de la reparticiéon de un triptico en la cabecera municipal y comunidades del municipio, del cual se distribuyeron
400 gnidades; en él se informa a la ciudadania sobre qué medidas tomar para prevenir la violencia de género y a donde
Z?wl:a?:; copia simple de un ejemplar y evidencia fotografica de la elaboracion y la distribucién del mismo.

Accion: A.177. Unidades de atencidén a mujeres victimas de violencia.

Autoridad coadyuvante: IMM y DIF.

Resultado:

Se remite evidencia fotografica del espacio que se utiliza para dar atencion psicolégica y juridica a las mujeres victimas
de violencia, el cual pertenece al DIF municipal debido a que las instalaciones del IMM se encuentran en remodelacion.

Otras actividades:
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- Se presenta Oficio 071, suscrito por el Director de Obras y Servicios Publicos y dirigido a la Directora del IMM, en
el que se informa que existe el compromiso de mantener el alumbrado publico a un 100% de su funcionamiento,
con la finalidad de que las areas y espacios publicos estén iluminados para prevenir percances. Anexa evidencia
fotogréfica de ldmparas instaladas en la cabecera municipal.
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