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Comisiin Nacioral del Sistema de Ahormo para o Retro

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. CONSAR 0313
DIRIGIDA ATODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003 y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17,18, 32
fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208,
209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el
12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

l. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Cédigo del puesto 06-D00-1-M2COISP-0001215-E-C-A

Denominacion Supervisor del SAR
Adscripcion Direccion General de Planeacion Financiera y Estudios Econdmicos
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P.14210
Grupo, grado y nivel N31

Remuneracion $43,614.27 (Cuarenta y Tres Mil Seiscientos Catorce Pesos 27/100 M.N.) Mensual
Bruto.
Funciones 1. CONTRIBUIR A LA ELABORACION DE ANALISIS, NOTAS TECNICAS Y

PRESENTACIONES RESPECTO AL VALOR, RIESGO, EVOLUCION VY
OTRAS ESTADISTICAS RELATIVAS A LOS SISTEMAS DE PENSIONES Y
AL SAR.

2. CONTRIBUIR A ELABORAR ANALISIS, INFORMES Y NOTAS TECNICAS
TANTO DE LOS EFECTOS OBSERVADOS COMO DE LOS ESPERADOS
AL APLICAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE O PROPUESTAS EN
MATERIA FINANCIERA DE LAS SIEFORES.

3. PARTICIPAR EN EL DISENO DE ESQUEMAS ENFOCADOS A EVALUAR
Y ESTIMAR LOS RIESGOS FINANCIEROS (DE MERCADO, LIQUIDEZ, DE
CREDITO, OPERATIVOS) DE LA CARTERA DE INVERSION DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, Y LOS RIESGOS INDIVIDUALES DE LOS
ACTIVOS FINANCIEROS, ASI COMO CONTRIBUIR EN EL DISENO DE
HERRAMIENTAS ENFOCADAS A CUANTIFICAR LA DIVERSIFICACION,
EL DESEMPENOY LA LIQUIDEZ DE LAS CARTERAS DE INVERSION.

4 APOYAR EN EL DISENO DE POLITICAS ¥ MECANISMOS PARA LA
PLANEACION ESTRATEGICA Y REGULACION DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, EN LA QUE PARTICIPEN LAS DIFERENTES
COMISIONES, ORCANISMOS REGULADORES E INSTITUCIONALES.

5. CONTRIBUIR AL DISENO DE POLITICAS DE REVELACION DE
INFORMACION AL PUBLICO EN GENERAL, POR PARTE DE LOS
PARTICIPANTES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO, EN
MATERIA FINANCIERA Y CON REFERENCIA A LA RENTABILIDAD
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OBTENIDA, EL DESEMPERNO DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION, LA
COMPOSICION DE LOS PORTAFOLIOS Y LOS RIESGOS ASOCIADOS
POR LA INVERSION DE RECURSOS EN LAS SOCIEDADES DE
INVERSION.

6. PARTICIPAR EN EL DISENO DE LA NORMATIVIDAD FINANCIERA
APLICABLE A LAS SOCIEDADES DE INVERSION Y SUS
ADMINISTRADORAS.

7. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS
DE INFORMACION SOBRE LOS SISTEMAS DE PENSIONES EN MEXICO
QUE REALICEN ORGANISMOS Y ORGANIZACIONES
INTERNACIONALES EN LAS QUE PARTICIPA MEXICO.

8. CONTRIBUIR CON LA DGPFYEE EN EL ESTUDIO DE LOS ASUNTOS
REFERENTES A LOS COMITES DE VALUACION Y ANALISIS DE RIESGO,
AS]{ COMO EN LOS DEMAS COMITES, EN LOS QUE DEBA PARTICIPAR
LA DGPFYEE.

9. COADYUVAR, EN CONJUNTO CON LA DIRECCION GENERAL
NORMATIVA Y CONSULTIVA, EN LA ELABORACION DE LA
MANIFESTACION DE IMPACTO REGULATORIO DE LA NORMATIVIDAD.

10. PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES QUE RESULTEN NECESARIAS
PARA LA PUESTA EN OPERACION LOS NUEVOS PROCESOS EN
MATERIA FINANCIERA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, ASI COMO DE LAS MODIFICACIONES QUE SEAN APLICADAS
A LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE LOS SOPORTEN.

1. TURNAR A LA DGPFYEE AQUELLOS ASUNTOS EN LOS QUE SE
DETECTE ALGUN POSIBLE INCUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES
EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR
PARTE DE LOS PARTICIPANTES EN DICHOS SISTEMAS, AS{ COMO DEL
CONTRALOR NORMATIVO.

12. LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DE LA
DGPFYEE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LE SEAN

DELEGADAS.
Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolarldad: ) Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio: ; - - -

licenciaturaig Ciencias Sociales y | Economia

Profesional. Administrativas:
Educacion y | Matematicas

Grado de Avance: Humanidades

Titulado Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas:

Experiencia laboral: 4 afos como minimo en areas de:

(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General

Trabaja en) Requerida
Ciencias Economicas: Actividad Econédmica
Ciencias Economicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Econometria
Matematicas: Probabilidad
Matematicas: Analisis Numeérico
Matematicas: Estadistica

Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos | - Estudios Econdmicos, Financieros y Contables

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
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que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacién parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).
Otros Microsoft  Office, Programas de Cdmputo
Avanzado.

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cdédigo del puesto 06-D00-1-M2COT11P-0001228-E-C-A

Denominaciéon Lider de Proyectos

Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera

Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracién $24,98315 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)
Mensual Bruto.

Funcisiies 1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE VIGILANCIA
FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ASI COMO COMPROBAR QUE LA INFORMACION
QUE PROPORCIONEN DICHOS PARTICIPANTES SE AJUSTE A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

2. COMPROBAR QUE LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO,
QUE ES INTEGRADA POR LA COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, CUMPLA
CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD DESCRITOS EN LA
REGULACION.

3. ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS AUTORIZACIONES A LOS
PROSPECTOS DE INFORMACION DE LAS SOCIEDADES DE
INVERSION CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 BIS
DE LA LEY, ASI COMO LA DEMAS INFORMACION QUE EN TERMINOS
DE LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EMITA LA
COMISION DEBE AUTORIZAR ESTA A LAS ADMINISTRADORAS Y
SOCIEDADES DE INVERSION EN MATERIA FINANCIERA, AS[ COMO
PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO.

4. ANALIZAR Y COMPROBAR QUE LA CONTABILIDAD DE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD, ASI
COMO DESARROLLAR Y PROPONER, PARA APROBACION SUPERIOR,
LA NORMATIVIDAD CONTABLE QUE DEBEN SEGUIR LAS
SOCIEDADES DE INVERSION.

5 PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS APLICABLES A LA VALUACION DE LAS ACCIONES QUE
EMITAN LAS SOCIEDADES DE INVERSION.

6. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO A LAS
NORMAS APLICABLES EN MATERIA DE RIESCOS A LAS QUE DEBAN
SUJETARSE LAS SOCIEDADES DE INVERSION, A TRAVES DE TAREAS
DE VIGILANCIA.

7. ANALIZAR LOS INFORMES QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR CONDUCTO DE SU
CONTRALOR NORMATIVO O FUNCIONARIO AUTORIZADO EN
TERMINOS DE LOS PROGRAMAS DE CORRECCION EN MATERIA
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FINANCIERA  QUE, CON BASE EN LA
INSTRUMENTEN DICHAS ENTIDADES.
PARTICIPAR EN LA SUPERVISION A LAS SOCIEDADES
CONTROLADORAS DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL
CARACTER DE FILIALES, CUANDO ASI LO DETERMINE LA
SECRETARIA DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 30 DE LA LEY
PARA REGULAR A LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y DOCUMENTACION, SOBRE TEMAS EN MATERIA
FINANCIERA, PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 90, FRACCION I, 91 Y 113 DE LA
LEY.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERA
Y LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O

LAS QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

NORMATIVIDAD,

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:

Nesrilra o Ciencias Sociales y | Economia
Profesional. Administrativas:
Educacion y | Matematicas
Grado de Avance: Humanidades
Titulado Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:
Ingenieriay Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas:
Ciencias Naturales vy | Contaduria
Exactas:
Ciencias  Sociales vy | Contaduria
Administrativas:
Ciencias Sociales vy | Administracion

Area de estudio: Carrera Genérica:

Administrativas:
Ingenieriay Tecnologia: | Administracion

Experiencia laboral:

1afo como minimo en areas de:

(Seglin  catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Econometria
Ciencias Econémicas: Actividad Econédmica
Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Matematicas: Estadistica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Supervision Financiera
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE Nivel avanzado, manejo de bases de datos
Yy programacion basica (Access, Business Objects,
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| SQL, Oracle y Visual Basic).

. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C016P-0001286-E-C-P

Denominacién

Subdirector de lo Contencioso

Adscripcién

Direccion General Normativa y Consultiva

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, gradoy nivel

N33

Remuneracién

$52,68016 (Cincuenta y Dos Mil Seiscientos Ochenta Pesos 16/100 M.N)
Mensual Bruto.

Funciones

1.

SOMETER A CONSIDERACION SUPERIOR LOS PROYECTOS DE
ASESORIA JURIDICA A LAS DIFERENTES AREAS DE LA CONSAR, EN
RELACION A LA APLICACION DE LA LEGISLACION PARA LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

PROPONER, PARA APROBACION SUPERIOR, LA ORIENTACION
JURIDICA  QUE  SE PROPORCIONE A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA CONSAR QUE PERMITA EL DESARROLLO
DE SUS ACTIVIDADES EN MATERIA DE CONTROL LEGAL INTERNO.
ELABORAR Y PONER A CONSIDERACION DE LA DIRECCION
GENERAL ADJUNTA DE NORMATIVIDAD LAS BASES DE
COLABORACION Y DE CONVENIOS DE ASISTENCIA TECNICA QUE
PUEDAN LLEGAR A CELEBRAR LA A4ICONSAR A SOLICITUD DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS COMPETENTES Y, EN SU CASO, PARA

SOMETERLO PARA APROBACION DEL PRESIDENTE DE CONSAR.

4. REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA  MANTENER
ACTUALIZADO EL REGISTRO GENERAL DE PODERES.
5 REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA  MANTENER

ACTUALIZADO EL REGISTRO GENERAL DE ACTUARIOS.

[I.  PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance:

Area de estudio;

Carrera Genérica:

Ciencias  Sociales vy
Administrativas:

Derecho

Titulado
Experiencia laboral: 4 aflos como Minimo en areas de:
(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Juridicas y Teoria Y Métodos
Derecho: Generales
Ciencias Juridicasy Organizacion Juridica
Derecho:
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho: Nacionales
Ciencias Econdmicas: Organizacion Industrial
y Politicas
Gubernamentales
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Defensa Juridica de la CONSAR
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades

Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las

que se aplicaran en

los términos de las
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herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para
su comprobacién parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros WORD, EXCEL, POWER POINT
V. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Cédigo del puesto 06-D00-1-M2C029P-0001359-E-C-A
Denominaciéon Director General de Supervision Operativa
Adscripcion Vicepresidencia de Operaciones
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel K31

Remuneracién $132,312.96 (Ciento Treinta y Dos Mil Trescientos Doce Pesos 96/100 M.N)
Mensual Bruto.
Funciones 1. SUPERVISAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS DIVERSOS ASPECTOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD DE LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO EN RESPECTO DE
PROCESOS OPERATIVOS Y REGISTRO CONTABLE DE LAS
ADMINISTRADORAS Y LA EMPRESA OPERADORA.

2. INSTRUIR A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO REALICEN LAS CORRECCIONES EN LAS CUENTAS
INDIVIDUALES A PETICION DE LA COORDINACION GENERAL DE
INFORMACION Y VINCULACION.

3. PROPONER A LA APROBACION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION
EL PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISION, QUE DEBERA CONTENER
LAS ACCIONES DE VIGILANCIA E INSPECCION OPERATIVA.

4 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA ANUAL DE SUPERVISION EN MATERIA
OPERATIVA.

5 REVISAR Y DICTAMINAR PARA APROBACION DE LA JUNTA DE
GCOBIERNO, LAS SOLICITUDES DE  AUTORIZACION  PARA
CONSTITUIRSE COMO PARTICIPANTE EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO EN MATERIA OPERATIVA.

6. VERIFICAR QUE EL REGISTRO CONTABLE DE LAS OPERACIONES
REALIZADAS POR LAS ADMINISTRADORAS, Y LAS EMPRESAS
OPERADORAS CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD.

7. PROPONER AL VICEPRESIDENTE DE OPERACIONES LAS
DISPOSICIONES CONTABLES A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS
ADMINISTRADORAS Y LAS EMPRESAS OPERADORAS.

8. FORMULAR Y APLICAR EXAMENES, DIRECTAMENTE O A TRAVES DE
TERCEROS, A LOS CONTRALORES NORMATIVOS EN MATERIA
OPERATIVA.

9. REVISAR LOS INFORMES QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR CONDUCTO DE SU
CONTRALOR NORMATIVO O FUNCIONARIO AUTORIZADO EN
TERMINOS DE LOS PROGRAMAS DE CORRECCION OPERATIVA,
DECLARANDO SU PROCEDENCIA.

10. ORDENAR Y LLEVAR A CABO VISITAS DE INSPECCION OPERATIVA A
LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

1. ORDENARY, EN SU CASO, SUPERVISAR LAS ACCIONES PREVENTIVAS
Y CORRECTIVAS QUE LE COMPETAN, LAS CUALES DEBERAN
INSTRUMENTAR LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, DERIVADO DE LOS ACTOS DE INSPECCION QUE SE
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PRACTIQUEN, INCLUIDA LA CORRECCION DE QUEBRANTOS
RESULTANTES.

12. PROPONER PARA LA APROBACION DEL PRESIDENTE DE LA
COMISION Y ESTE A SU VEZ, A LA JUNTA DE GOBIERNO, LA
INTERVENCION ADMINISTRATIVA Y GERENCIAL, ASI COMO VIGILAR
EN MATERIA OPERATIVA, EL DESARROLLO DE LAS MISMAS EN
COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION
FINANCIERA Y LA DIRECCION GENERAL NORMATIVA Y CONSULTIVA,

13. SUPERVISAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
SUPERVISION FINANCIERA VY LA DIRECCION GENERAL DE RIESGOS,
LOS PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION, DISOLUCION Vv
LIQUIDACION DE LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION, CONFORME EL ARTICULO 56 DE LA LEY DE LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

14. SUPERVISAR QUE LAS EMPRESAS QUE PRESTEN SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS O AUXILIARES A LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, EN LAS QUE LAS
ADMINISTRADORAS TENGAN PARTICIPACION ACCIONARIA, SE
AJUSTEN EN SU FUNCIONAMIENTO  OPERATIVO A LAS
DISPOSICIONES QUE LOS REGULAN, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 34 DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

15. INTEGRAR O ACTUALIZAR, EN LAS BASES DE DATOS DE LA
COMISION, LA INFORMACION QUE LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO ENVIARON A LA
COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION.

16. HABILITAR COMO INSPECTORES A QUIENES PRESTEN SUS
SERVICIOS A LA COMISION PARA LLEVAR A CABO LOS ACTOS DE
INSPECCION Y AUDITORIA DE SISTEMAS A LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO EN MATERIA
OPERATIVA, PREVISTOS EN LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, Y EN SU REGLAMENTO.

17. SUPERVISAR EL APEGO EN LA EJECUCION A LO DISPUESTO EN LOS
MANUALES DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ELABOREN LAS
ADMINISTRADORAS Y LA EMPRESA OPERADORA RESPECTO A LOS
PROCESOS OPERATIVOS.

18. VERIFICAR QUE, CONFORME AL TITULO DE CONCESION, LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE LAS EMPRESAS
OPERADORAS CELEBREN CON LOS DEMAS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO Y LOS INSTITUTOS DE
SEGURIDAD SOCIAL SE  AJUSTEN A LAS DISPOSICIONES
NORMATIVAS APLICABLES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

19. DAR SEGUIMIENTO, CONFORME AL TITULO DE CONCESION, A LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
QUE LAS EMPRESAS OPERADORAS CELEBREN CON LOS DEMAS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO Y
LOS INSTITUTOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

20. COORDINAR CON LA DIRECCION GENERAL NORMATIVA Y
CONSULTIVA EL CONTENIDO OPERATIVO DEL TITULO DE
CONCESION DE LAS EMPRESAS OPERADORA QUE SE PROPONDRA
A LA SHCP.

21. DEFINIR LOS METODOS VY CRITERIOS DE VIGILANCIA PARA
DETECTAR DESVIACIONES RESPECTO DE LAS NORMAS APLICABLES
A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO, EN EL AMBITO OPERATIVO.

Camino a Santa Teresa 1040 2° piso, Col. Jardines en la Montafa, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, México. www.gob.mx/consar



SHCP 2

CONSAR

Comisiin Nacioral del Sistema de Ahormo para o Retro

22. SUPERVISAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION GENERAL DE
SUPERVISION FINANCIERA A LA SOCIEDADES CONTROLADORAS DE
GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL CARACTER DE FILIALES,
CUANDO ASI LO DETERMINE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 102 DE LA
LEY PARA REGULAR LAS AGRUPACIONES FINANCIERAS.

23. COLABORAR CON OTRAS AUTORIDADES, NACIONALES O
INTERNACIONALES, EN EL DISENO DE SUPERVISION E INTERCAMBIO
DE INFORMACION EN MATERIA OPERATIVA, CON EL OBJETO DE
FOMENTAR LA ESTABILIDAD DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES.

24. TURNAR A LA DIRECCION GENERAL DE SANCIONES VY DE LO
CONTENCIOSO AQUELLOS ASUNTOS EN LOS QUE SE DETECTE O SEA
DE SU CONOCIMIENTO, ALGUN POSIBLE INCUMPLIMIENTO A LAS
DISPOSICIONES EN MATERIA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA
EL RETIRO POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES EN DICHOS
SISTEMAS, AS{ COMO DEL CONTRALOR NORMATIVO.

25. SOLICITAR INFORMACION Y DOCUMENTACION EN MATERIA
OPERATIVA A LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULOS 90 FRACCION 11, 91 Y 113 DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

26. NOTIFICAR, INCLUSIVE DE MANERA ELECTRONICA, A LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, DE
LOS ACTOS, ACUERDOS Y RESOLUCIONES QUE EXPIDA EN MATERIA
OPERATIVA.

27. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE COMPETAN, DERIVADAS
DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LAS QUE LE HAYAN SIDO

DELECADAS.
Il.  PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Es_colarldad: ) Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: : - - -
| (N Ciencias Sociales y | Economia
Profesional. Administrativas:
Educacion y | Matematicas
Grado de Avance: Humanidades
Titulado Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas:
Ciencias Naturales vy | Contaduria
Exactas:
Ciencias  Sociales vy | Contaduria
Administrativas:
Ciencias  Sociales vy | Administracion
Administrativas:
Ingenieriay Tecnologia: | Administracion
Ciencias Socialesy Derecho
Administrativas:
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas: Administracion Publica
Experiencia laboral: 9 anos como minimo en areas de:
(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Economicas: Economia General
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Ciencias Econdmicas: Politica Fiscal \
Hacienda Publica
Nacionales
Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Ciencias Economicas: Organizacion Industrial
y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econdmicas: Organizacion \
Direccion de Empresas
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho: Nacionales
Ciencia Politica: Administracion Publica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Auditoria en Materia de Riesgo Operativo vy
Contable

Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Vision

Gerenciales/Habilidades | Estratégica y Liderazgo, las que se aplicaran en los
términos de las herramientas que disponga la
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacion parte del examen y/o la
entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros WORD, EXCEL, POWER POINT.

V. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Cédigo del puesto 06-D00-1-M2COT11P-0001240-E-C-A
Denominacién Lider de Proyectos
Adscripcion Direccion General de Supervision Operativa
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracién $24,98315 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)
Mensual Bruto.
FAEionas 1. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PLANEACION DE LA

SUPERVISION DE LOS PARTICIPANTES, ESTABLECIENDO LOS
OBIJETIVOS Y ALCANCE DE LAS MISMAS.

2. EJECUTAR LA SUPERVISION A LOS PARTICIPANTES DEL SAR, CON
LA FINALIDAD DE ESTA SE REALICE EN APEGO A LA NORMATIVIDAD
Y CUMPLAN CON EL OBJETO Y ALCANCE PLANEADO.

3. ELABORAR LOS DOCUMENTOS Y PAPELES DE TRABAJO DERIVADOS
DE LOS ACTOS DE SUPERVISION, LOS CUALES DEBERAN
SUSTENTAR LOS OBJETIVOS Y RESULTADOS DE LAS MISMAS.

4. ELABORAR OFICIOS, ACTAS CIRCUNSTANCIADAS Y DE CONCLUSION
DE LA SUPERVISION RELIZADA, CON LA FINALIDAD DE INFORMAR
AL SUPERVISADO SOBRE LAS IRREGULARIDADES DETECTADAS
DURANTE LA SUPERVISION.

5. ELABORARY ENVIAR LOS DICTAMENES POR LOS INCUMPLIMIENTOS
DETECTADOS EN LA SUPERVISION, PARA QUE ESTOS SE ENVIEN
OPORTUNAMENTE A LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE
SANCIONES.

6. ELABORAR LOS OFICIOS DE OBSERVACIONES, ACCIONES
PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN MATERIA OPERATIVA Y DE
RIESCOS QUE DEBERAN INSTRUMENTAR LOS PARTICIPANTES EN
LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, COMO RESULTADO DE
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LOS ACTOS DE SUPERVISION QUE SE PRACTIQUEN.

7. ANALIZAR

INFORMACION GENERADA Y/O OBTENIDA POR LA

COMISION, CON LA FINALIDAD DE IDENTIFICAR LOS PROCESOS Y
ENTIDADES QUE DEBERAN SER SUJETAS DE SUPERVISION.

8. LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DEL AREA
DE SU COMPETENCIA, LE SEAN ASICNADAS.

[l.  PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o
Profesional.

Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y | Economia
Administrativas:

Educacion y | Matematicas
Humanidades

Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:

Ingenieriay Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas:

Ciencias Naturales vy | Contaduria
Exactas:

Ciencias  Sociales vy | Contaduria
Administrativas:

Ciencias  Sociales vy | Administracion

Administrativas:

Ingenieriay Tecnologia: | Administracion

Ingenieria y Tecnologia: Ingenieria

Experiencia laboral:

1afno como minimo en areas de:

(Seglin  catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Organizacion Y
Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas: Organizacion Industrial
Y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Matematicas: Estadistica
Ciencias Tecnologicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnolégicas: Procesos Tecnoldgicos
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos

- Auditoria en Materia de Riesgo Operativo y
Contable

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisiéon Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros

OFFICE, SPSS, E-VIEWS, BASES DE DATOS,
OUTLOOK
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VL. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2COT1P-0001302-E-C-A

Denominacién

Lider de Proyectos

Adscripcién

Direccion General de Supervision Operativa

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel

023

Remuneracién

$24,98315 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N))
Mensual Bruto.

Funciones

1.

LLEVAR A CABO LA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS OPERATIVOS,
CONTABLES Y  ADMINISTRATIVOS  APLICADOS POR  LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, DE
MANERA CORRECTAY OPORTUNA.

LLEVAR A CABO LA ATENCION DE PROGRAMAS DE CORRECCION
ENVIADOS POR LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, DE MANERA CORRECTAY OPORTUNA.

ELABORAR LA DOCUMENTACION OFICIAL (OFICIOS, ATENTAS
NOTAS, CEDULAS DE NOTIFICACION, ETC.) DERIVADA DE LOS ACTOS
DE VIGILANCIA LLEVADOS A CABO, DE MANERA CORRECTA Y
OPORTUNA.

ELABORAR LOS INFORMES DE POSIBLE INCUMPLIMIENTO
CORRESPONDIENTES, DERIVADOS DE LOS PROCESOS OPERATIVOS,
DE MANERA CORRECTAY OPORTUNA.

TURNAR A LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE SANCIONES LOS
INFORMES DE POSIBLE INCUMPLIMIENTO Y LOS RESOLUTIVOS DE
LOS PROGRAMAS DE CORRECCION, DERIVADOS DE LOS PROCESOS
OPERATIVOS, DE MANERA CORRECTAY OPORTUNA.

ELABORAR LOS INFORMES QUE CORRESPONDAN, DERIVADOS DE
LA INFORMACION EN MATERIA OPERATIVA DE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, DE MANERA
CORRECTAY OPORTUNA.

LLEVAR A CABO LAS NOTIFICACIONES A LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, DE MANERA CORRECTA Y
OPORTUNA.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DEL AREA
DE SU COMPETENCIA, LE SEAN ASIGNADAS.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Escolaridad:
Nivel de estudio:
Licenciatura o

Profesional.
Educacion y | Matematicas

Grado de Avance: Humanidades:

Titulado Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales vy | Economia
Administrativas:

Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias  Sociales vy | Finanzas
Administrativas:
Ciencias Naturales vy | Contaduria
Exactas:
Ciencias Sociales vy | Contaduria
Administrativas:
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Ciencias  Sociales vy | Administracion

Administrativas:

Ingenieriay Tecnologia: | Administracion

Ingenieriay Tecnologia: Ingenieria
Ingenieriay Tecnologia: | Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y | Computacion e
Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales y | Computacione
Exactas: Informatica
Educacion y | Computacione
Humanidades: Informatica
Ciencias Sociales vy | Derecho

Administrativas:

Experiencia laboral:

1afo como minimo en areas de:

(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas: Economia General
Ciencias Econédmicas: Contabilidad
Ciencias Econdmicas: Actividad Econédmica
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho: Nacionales
Ciencia Politica: Administracion Publica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR

Técnicas/Conocimientos

- Auditoria en Materia de Riesgo Operativo y
Contable

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicardan en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros WORD, EXCEL, POWER POINT, VISIO, MANEJO
BASES DE DATOS, OTROS  PAQUETES
ESTADISTICOS
VII. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Coédigo del puesto

06-D00-1-M2COT11P-0001285-E-C-A

Denominacién

Lider de Proyectos

Adscripcion

Direccion General de Regulacion e Inclusion Financiera

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

023

Remuneracion

$24,98315 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones

1. LLEVAR A CABO Y PARTICIPAR EN LAS MESAS DE TRABAJO Y DEMAS
ACTIVIDADES A QUE HAYA LUGCAR, PARA EL MEJORAMIENTO O
ADECUACION DE LOS PROCESOS OPERATIVOS VIGENTES.

2. DAR ATENCION Y SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS OPERATIVOS
PROPUESTOS EN CONJUNTO CON LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
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DESARROLLAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS TECNICOS PARA LA
ELABORACION DE LOS PROYECTOS DE REGLAMENTOS,
CIRCULARES, REGLAS VY DEMAS DISPOSICIONES QUE DEBEN
OBSERVAR LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO.

DESARROLLAR Y ANALIZAR LAS DEFINICIONES Y CRITERIOS DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS
DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ANALIZAR LA INFORMACION PROCEDENTE DE LOS PARTICIPANTES
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ANALIZAR Y REVISAR PROPUESTAS DE SOLUCION A LAS
DIFERENTES PROBLEMATICAS OPERATIVAS REMITIDAS POR LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
EXPLOTAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DE LOS DIFERENTES
PROCESOS OPERATIVOS, CON EL OBJETO DE EVALUAR SU
OPERACION.

REVISAR LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS
OPERADORAS Y LOS PARTICIPANTES DEL SAR.

REVISAR Y EVALUAR LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
TRANSACCIONALES QUE ELABOREN LAS EMPRESAS OPERADORAS.
LLEVAR A CABO LAS NOTIFICACIONES A LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

LLEVAR CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DEL ARFA DE
SU COMPETENCIA, LE SEAN ASIGNADAS.

PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

Espolaridad: ) Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: - : - -
L iceo il Ciencias Sociales y | Economia
Profesional. Administrativas:
Educacion y | Matematicas
Grado de Avance: Humanidades:
Titulado Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:
Ingenieria y Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas:
Ciencias  Sociales vy | Administracion
Administrativas:
Ingenieriay Tecnologia: | Administracion
Ingenieriay Tecnologia: | Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales vy | Computacion e
Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales vy | Computacione
Exactas: Informatica
Educacion y | Computacion e
Humanidades: Informatica
Experiencia laboral: 1afo como minimo en areas de:
(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Ciencias Econdmicas: Organizacion Industrial
y Politicas
Gubernamentales
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Ciencias Tecnoldgicas: Procesos Tecnoldgicos
Ciencias Tecnologicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Auditoria en Materia de Riesgo Operativo y
Contable
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros WORD, EXCEL, POWER POINT, VISIO, MANEJO
BASES DE DATQOS, OTROS PAQUETES
ESTADISTICOS

VIII. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Cédigo del puesto 06-D00-1-M2C0O19P-0001356-E-C-K
Denominacion Director de Informatica
Adscripcion Coordinacion General de Administracion y Tecnologias de la Informacion
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel M33

Remuneracion $78,407.68 (Setenta y Ocho Mil Cuatrocientos Siete Pesos 68/100 M.N.) Mensual
Bruto.
A ones 1. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LA PROPUESTA Y

DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE DIRECCION Y CONTROL DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

2. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO ANUAL
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

3. INTEGRAR Y ADMINISTRAR EL PORTAFOLIO DE PROYECTOS DE
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES.

4. APOYAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA DEFINICION Y
VALIDACION DE LOS FORMATOS DE INTERCAMBIO DE
INFORMACION CON LOS PARTICIPANTES DEL SAR.

5. PARTICIPAR EN LA PLANEACION, ELABORACION E
INSTRUMENTACION DEL PLAN DE CONTINUIDAD DE OPERACIONES
DE LA COMISION.

6. DEFINIR VY ACORDAR, CONJUNTAMENTE CON LAS DEMAS
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, EL ALCANCE DE SUS
RESPONSABILIDADES EN LA PROVISION DE SERVICIOS DIGITALES
INTEGRADOS VY DE SERVICIOS DE INTERCAMBIO DE INFORMACION.

7. COORDINAR EL ESTUDIO E INVESTIGACION DE LOS AVANCES
TECNOLOGICOS EN LA MATERIA DE SU COMPETENCIA, PARA
IMPLEMENTARLOS EN CASO DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD
FAVORABLES.

8. REVISAR Y VALIDAR QUE LOS PROYECTOS A DESARROLLAR
CORRESPONDAN AL PLAN ESTRATEGICO ANUAL DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES Y, EN SU CASO, SOMETER
LOS PROYECTOS NO CONTEMPLADOS INICIALMENTE, A LA
AUTORIZACION DEL TITULAR DE LA COORDINACION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.
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9. PARTICIPAR EN LA ELABORACION, ESTABLECIMIENTO Y APLICACION
DE LA NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS DE LA PAGINA WEB DE
LA COMISION Y LA NTRANET.

10. CELEBRAR REUNIONES PERIODICAS CON LOS USUARIOS Y LA
FABRICA DE SOFTWARE PARA REVISAR RESULTADOS, CALIDAD DE
ENTREGABLES, INCIDENTES, RIESCOS Y SOLUCIONES Y ACCIONES
DE MEJORA APLICADAS.

1. MANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADO AL COORDINADOR
GENERAL DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DEL. DESARROLLO DE LOS PROYECTOS A SU CARGO.

12. LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A SU AMBITO DE ACCION, QUE LE
ENCOMIENDE EL SUPERIOR JERARQUICO O SE ESTABLEZCAN EN
NORMAS Y MANUALES ESPECIFICOS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
E;colarldad: . Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: - - - -
Licmme NI, Ciencias Sociales y | Economia
Profesional. Administrativas:
Ciencias Sociales y | Administracion
Grado de Avance: Administrativas:
Titulado Ingenieriay Tecnologia: | Administracion
Ingenieria 'y Tecnologia: Ingenieria
Ingenieriay Tecnologia: | Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y | Computacione
Administrativas: Informatica
Ciencias Naturales y | Computacione
Exactas: Informatica
Educacion y | Computacion e
Humanidades: Informatica
Experiencia laboral: 7 afos como Mminimo en areas de:
(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Econdmicas: Organizacion Y
Direccion de Empresas
Ciencias Econdmicas: Direccion y Desarrollo
de Recursos Humanos
Ciencias Econdmicas: Organizacion Industrial
Y Politicas
Gubernamentales
Ciencias Tecnoldgicas: Procesos Tecnoldgicos
Ciencias Tecnolégicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Matematicas: Ciencia de los
Ordenadores
Ciencia Politica: Administracion Publica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:
Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel avanzado (para
su comprobacion parte del examen y/o la
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entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).
OFICCE, CONOCIMIENTO  AVANZADO DE
LENGUAJES DE PROGRAMACION, BASES DE
DATOS Y SISTEMAS WEB

Otros

BASES DE PARTICIPACION

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un numero de folio de participacion para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
candidatos.
El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 12 de junio de 2019

Periodo de
Registro

Registro de aspirantes en la | Del12 al 25 de junio de 2019
herramienta
Wwww.trabajaen.gob.mx
Revision curricular  por la
herramienta
Www.trabajaen.gob.mx

Fecha maxima de peticidon de
reactivaciones

Exdmenes de conocimientos

Del 12 al 25 de junio de 2019

Hasta el 26 de junio de 2019

Hasta el 5 de julio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacién que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Hasta el 9 de julio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www trabajaengob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el

Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades

Evaluacion de la experiencia

Hasta el 9 de julio de 2019

Valoracion del mérito

Hasta el 9 de julio de 2019

Cotejo documental

Hasta el 15 de julio de 2019

Entrevista

Hasta el 15 de julio de 2019

Fallo del CONCUrso y | Hasta el 15 de julio de 2019
notificacion a los finalistas
NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en

virtud del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria
de la Funcion Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que rednan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se

Camino a Santa Teresa 1040 2° piso, Col. Jardines en la Montafa, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México, México. www.gob.mx/consar


http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/
http://www.gob.mx/
http://www.trabajaen.gob.mx/

SHCP 2

CONSAR

Comisiin Nacioral del Sistema de Ahormo para o Retro

encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras gque no se encuentren expresamente sefaladas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato deberd
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditard con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. EI Comité Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos
que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo
por el cual se aceptaran”

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se deberd acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: |I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funcién a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; I1l. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacién de | Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
folios escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada
en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en
Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan
C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214
que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las
solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y
los aspirantes que hayan sido descartados no procedera cuando la o el aspirante
cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
La peticion debera ir acomparnada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe
su folio de rechazo.

Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccioén fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, la cual serd evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccién respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdan recibidas las peticiones de
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| reactivacion.
I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES
Principios del El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de legalidad,
concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y

equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento,
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial y todas las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio

profesional.
Sub etapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion

Sistema de en Puntos
Puntuacién a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos
Reglas de a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
Valoracion examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a

60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener
una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacién de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por
lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se
presenta a dicha evaluacion. Estas calificaciones serviran para determinar el
orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

- Orden en los puestos desempefiados;

- Duracion en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el sector publico;

- Experiencia en el sector privado;

- Experiencia en el sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuaciéon General: 15 pts.

d) Evaluacidon del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
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- Acciones de desarrollo profesional;

- Resultados de las evaluaciones del desempefo;

- Resultados de las acciones de capacitacion;

- Resultados de procesos de certificacion;

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacién con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten lasy los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

e) Entrevista.- El Comité Técnico de Selecciéon para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).
Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

ll. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacién | Lasy los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

requerida tamano carta para su cotejo documental:
1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUrsO.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajakEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de

elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es
auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y

S
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funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

9. Para acreditar los afos de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
seguln sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusidn oficial, para que un servidor publico de carrera pueda ser
sujeto a una promocion por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en
el articulo 37 de la LSPCAPF, deberd contar con al menos dos evaluaciones del
desempeno anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos seflalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y
de VIH/SIDA.

1. EXAMENES

Temario Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Citatorios La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los

candidatos.
Publicaciény Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
vigencia de medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
resultados identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los exdmenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de
un ano, en relacion con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario con el cual se evalUo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El
escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
se entregara en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00
hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrdn una vigencia
de un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y serdn considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados
propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes”.

Supuestos y En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
plazos en que se | numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
podré solicitar la | Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

revision de Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
examenes o Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
evaluaciones Acuerdos publicados el 12/07/2010 vy sus Ultimas reformas publicadas en el mismo

medio de difusién oficial, que refiere: “"En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
impligque la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningudn caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo
que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
tres dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccidon y se entregara en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

NUmero de Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
candidatos a articulo 36 del RLSPCAPF, "El Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
entrevistar prelacion de las y los candidatos, establecera el nUmero de las y los aspirantes que
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pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.
Lasy los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccidn, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les
corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El niumero de candidatos (as) a entrevistar, serda al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos (as) que
aprueben las etapas seflaladas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccidn, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
|. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccioén, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podré llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador seflalado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
[Il. Desierto el concurso.

Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de O
a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacién, asi como las Reglas de Valoracion General, debera ingresar a
las siguientes ligas: http//www.gob.mx/consar/documentos/consar-
administracion-recursos-numanos-bolsa-de-trabajo.

Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd
presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaracién de Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,

Cconcurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

desierto |. Porgue ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il. Porqgue ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o
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lll. Porgue, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Tecnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podrd ser ocupado
mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,
procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un ano contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecid que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, deberd ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
la operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
CONCUTSO.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades | Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
y Recurso de del Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
Revocacién el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcién Publica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregdn,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
datos concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

Generales Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, el presente concurso se efectla en apego al Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.
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Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al
correo electréonico misandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta
de Recursos Humanos y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dara contestacion misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de A efecto de garantizar la atencidon y resolucion de las dudas que las y los
comunicaciéon candidatos formulen con relacidn a las plazas en concurso, se ha implementado
para la atencién un mecanismo de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se
de dudas pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:

mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos y Organizacion de la CONSAR.

Ciudad de México, a 12 de junio de 2019

Los Comités Técnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica

La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion

Mtra. Ménica Lépez Sandoval
Rubrica.
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: SUPERVISOR DEL SAR - 06-D00-1-M2C015P-0001215-E-C-A

l. NORMATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL S.A.R.

e LEY DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
Capitulo |. Disposiciones Preliminares.
Capitulo Il. Seccién |. De la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Capitulo lll. De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Capitulo IV. Seccién I. De la Cuenta Individual.
http://www.consar.gob.mx/normatividad/normatividad.shtml

e REGLAMENTO DE LA LEY DEL S.A.R.
Capitulo Il, Seccidn Il. De las Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para el
Retiro.
Capitulo IV. Seccidn IV. De la Integraciéon de la Cuenta Individual.
http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/reglamento-ley_sar.pdf

e REGLAMENTO INTERIOR DE CONSAR
Titulo Segundo: Capitulo Primero, articulo 2, Capitulo Quinto articulo 19
http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/reglamento-reglamento_interior.pdf

¢ Disposiciones emitidas por la CONSAR: Disposiciones de Caracter General que establecen el
régimen de inversiéon al que deberan sujetarse las sociedades de inversidn especializadas de
fondos para el retiro, Disposiciones de Caracter General que establecen el procedimiento para la
construccidon de los indicadores de rendimiento neto de las sociedades de inversion
especializadas de fondos para el retiro, Disposiciones de Caracter General que establecen el
régimen patrimonial al que se sujetaran las administradoras de fondos para el retiro, el
PENSIONISSSTE y las sociedades de inversion especializadas de fondos para el retiro y la reserva
especial y Disposiciones de Caracter General en materia financiera de los sistemas de ahorro para
el retiro.

https://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-
circulares-consar-23509?idiom=es

1. ESTADISTICA Y MATEMATICAS

¢ Econometria: andlisis de regresion
o Estadistica descriptiva e inferencia

Gujarati, Damodar. Econometria. 4° edicion. Editorial Mc Graw Hill. Capitulos 7 y 21.

Ross, Sheldon. Introductory Statistics. 2nd. edition Ed. Academic Press. Capitulos 2 al 5.

Aguirre, Victor et al. Fundamentos de Probabilidad y Estadistica, 2° edicion. Ed. Jit Press. Capitulos 1,
4y5.

Spivak, Michael. Calculus. 3rd edition. Ed. Cambridge. Capitulo 24.

. ECONOMIA
» Microeconomia
e Teoria del consumidor
e Teoria del productor
e FElasticidad

» Macroeconomia
e Inflacion
e Politica monetaria
e Politica fiscal
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Nicholson, W. Microeconomic Theory: Basic Principles and Extensions. 8th Edition, South-Western
Thomson Learning, Parkin, M. Economics, 8th Edition, Ed. Addison Wesley, Krugman, P.
International Economics: Theory and Policy, Addison Wesley, Dornbusch Rudiger, Fischer Stanley y
Startz Richard, Macroeconomics, 12t Edition, McGraw Hill.

ADMINISTRACION DE RIESGOS
¢ Riesgo de mercado, crédito liquidez y operativo: identificacién y control.
. Normatividad de riesgos de mercado, crédito, liquidez y operativo, en México y a
nivel internacional.
e Administracion de riesgos cuantificables
= Metodologias de valor en riesgo de mercado
= Metodologias de valor en riesgo de crédito
= Administracion de riesgos de liquidez
= Diferencias entre VaR Montecarlo, Histérico y Paramétrico
e Administracion de riesgos no cuantificables
= Riesgo operativo
= Riesgo legal

Jorion, Philippe. Value at Risk, 2nd Edition. Ed. Mc Graw Hill. Capitulos 1 al 14.
De Lara, Alfonso, Medicion y control de riesgos financieros, 3% Edicion, Ed. Limusa. Capitulos 2 al 7.

FINANZAS

e Interés simple y compuesto

e Tasa de rendimiento, de descuento e interna de retorno

e Valor presente y futuro

e Calculo del precio de un Bono y sus propiedades (duracién, convexidad)
e Instrumentos financieros derivados (forwards, futuros, swaps y opciones)
¢ Notas estructuradas

e Vehiculos de inversion: ETF’s

e Mercados accionarios, de deuda y de derivados

Sundaresan, Suresh. Fixed Income Market, 2"? edition. Ed. SouthWestern. Capitulos 4, 9, 12 y 14.

Hull, John C, Options, Futures, and Other Derivatives, 6th edition. Ed Pearson Prentice Hall.
Capitulos 4 al 7,16 y 17.

Bodie, Zvi et al. Investments. 7% edition. Ed. Mc Graw Hill. Capitulo 4.

www.mexder.com.mx

WWW.bmyv.com.mx

GESTION DE PORTAFOLIOS DE INVERSION

e Valuacion de portafolios

e Optimizacién de portafolios

¢ Medidas de desempeiio y de diversificaciéon
e Portafolios de referencia (benchmarks)

e Fronteras eficientes

Bodie, zvi et al. Investments. 7t edition. Ed. Mc Graw Hill. Capitulos 6 y 7.
Markowitz, Portfolio Selection. The Journal of Finance, Vol. 7, No. 1.
http.//www.jstor.org/pss/2975974
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2C011P-0001228-E-C-A

L.

[¢]

o

1.

O
o
o

Matemadticas Financieras

e Manejo de tasas de interés

o0 oToO

Interés Simple
Interés Compuesto
Interés Continuo
Rendimientos

e Valordel dineroen el tiempo

a.
b.

Valor presente
Valor futuro

e Valuacién de instrumentos financieros

— @M onoo

Instrumentos a descuento (bonos cupdn cero)

Bonos de tasa fija

Bonos de tasa variable

Instrumentos financieros derivados (forwards, futuros, swaps y opciones)
Instrumentos de renta variable

Valuacién de empresas

Analisis Técnico

Analisis Fundamental

Operaciones de Reporto

Valores del extranjero

Diaz Mata, Alfredo. Matemdticas Financiera, Ed. McGraw Hill Interamericana
Herndndez Hernandez Abraham. Matematicas Financieras: teoria vy practica, Ed. Ecafsa, Thomson

Conocimientos del sistema financiero

e Sistema Financiero

TQ"0 00T

Mercados financieros

Autoridades financieras

Participantes en los mercados

Sociedades de Inversidon Especializadas en Fondos para el retiro.
Caracteristicas de instrumentos financieros

Bursatilizaciones

Fideicomisos y participantes

Instrumentos financieros derivados

e GCestion de portafolios de inversion

£

b.

C.

Valuacién de portafolios
Optimizacién de portafolios
Medidas de desemperio

Ross, Stephen A. Finanzas Corporativas. Ed. McGraw Hill
ZVI BODIE, Finanzas. Edit. Prentice Hall
Hull, John C. Options, Futures, and other derivatives, Ed. Pearson Education Ltd, Sixth Edition.
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1. Administracién integral de riesgos
e Administraciéon de riesgos cuantificables

Metodologias de valor en riesgo de mercado
Metodologias de valor en riesgo de crédito

Matrices de transicion

Administraciéon de riesgos de liquidez

Diferencias entre VaR Montecarlo, Histérico y Paramétrico

Poo0CTO

e Administraciéon de riesgos no cuantificables

a. Riesgo operativo
b. Riesgo legal

e Relacion Riesgo-Rendimiento
a. Benchmarks
b. Indices de riesgos

c. Sensibilidad

o Jorion, Philippe. Valor en Riesgo. Ed. Limusa
o De Lara Haro, Alfonso. Medicién y control de riesgos financieros; Ed. Limusa

V. CONTABILIDAD Y AUDITORIA

Contabilidad general

Andlisis de estados financieros

Conciliacion de estados financieros

Razones Financieras

Principios de contabilidad generalmente aceptados
Normas de auditoria generalmente aceptadas

moop0 oo

o Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Informacién Financiera, A.C. (IMCP). NIF:
Normas de Informacion Financiera
o Santillana Gonzalez, J.R. Fundamentos de Auditoria. Edit. Cengage Learning Editores.

o Introducciéon y aplicaciones practicas sobre contabilidad de instrumentos financieros (IMCP-
ITAM, 2006).

V. NORMATIVIDAD APLICABLE A SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIALIZADAS EN
FONDOS PARA EL RETIRO.

e Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro
a. Capitulo I, Secciones |y Il.
b. Capitulo lll, Secciones | y I

c. CapituloV, Secciones |y II.

o http://www.consar.gob.mx/normatividad/normatividad.aspx

e Circulares CONSAR

a. DISPOSICIONES de caracter general que establecen el régimen de inversién al que
deberdn sujetarse las sociedades de inversidn especializadas de fondos para el retiro.
Capitulo 1, Seccion |
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b. DISPOSICIONES de caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro

para el Retiro.
Titulos 1y Il

c. Reglas prudenciales en materia de administracion de riesgos a las que deberan
sujetarse las administradoras de fondos para el retiro, las sociedades de inversiéon
especializadas de fondos para el retiro y las empresas operadoras de la base de datos

nacional SAR.
Capitulo IV secciones | y Il

o http//www.consar.gob.mx/normatividad/normatividad-normatividad_consar-
circulares.aspx
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: SUBDIRECTOR DE LO CONTENCIOSO - 06-D00-1-M2C016P-0001286-E-C-P

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Titulo Primero, Capitulo I. De los Derechos Humanos y sus Garantias, articulos 1° al 29.
Titulo Tercero, Capitulo I. De la Division de Poderes, articulo 49; Capitulo Il. Del Poder Legislativo,
articulos 50 al 79; Capitulo Ill. Del Poder Ejecutivo, articulos 80 al 93 y Capitulo IV. Del Poder Judicial,
articulos 94,103, 104, 105, 106 y 107.
Titulo Cuarto. De las Responsabilidades de los Servidores PuUblicos y Patrimonial del Estado, articulos
108 al 114.
Titulo Sexto. Del Trabajo y de la Previsiéon Social, articulo 123.
Titulo Séptimo. Prevenciones Generales, articulos 133 y 134.

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_100715.pdf

2. Ley Organica de la Administracion Publica Federal.
Titulo Primero. De la Administracién Publica Federal, Capitulo Unico. De la Administracion Publica
Federal, articulos 1° al 9.
Titulo Segundo. De la Administraciéon Publica Centralizada, Capitulo I. De las Secretarias de Estado,
articulos 10 al 17 y Capitulo Il. De la Competencia de las Secretarias de Estado y Consejeria Juridica del
Ejecutivo Federal, articulos 26, 31, 43 y 43 Bis.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153 130515.pdf

3. Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Capitulo I. Disposiciones Preliminares, articulos 1° al 4.
Capitulo II. De la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, Seccién I. De la Comisidn,
articulo 5; Seccién |l. De los Organos de Gobierno, articulos 6 al 17.

Capitulo Ill. De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Seccién |. De las
Administradoras de Fondos para el Retiro, articulos 18 al 38; Seccién Il. De las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro, articulos 39 al 48; Seccidn Ill. Disposiciones Comunes,

articulos 49 al 56; Seccion IV. De las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR,
articulos 57 al 63 y Secciéon V. De las Relaciones entre las Administradoras y los Grupos y Entidades
Financieras y de los Conflictos de Interés, articulos 64 al 73.

Capitulo IV. De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones Establecidos por Patrones o
Derivados de Contratacién Colectiva, Seccién I. De la Cuenta Individual, articulos 74 al 81, Seccién Il
Del Registro de Planes de Pensiones Establecidos por Patrones o Derivados de Contratacidon
Colectiva, articulos 82 y 83.

Capitulo V. De la Supervision de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, Seccidn .
De la Contabilidad, articulos 84 al 88; Seccion Il. De la Supervision, articulos 89 al 95 y Seccién lll. De la
Intervencién Administrativa y Gerencial, articulos 96 al 98.

Capitulo VI. De las Sanciones Administrativas, articulos 99 al 102.

Capitulo VII. De los Delitos, articulos 103 al 108 Bis.

Capitulo IX. De las Disposiciones Generales, articulos 111 al 123.

Transitorios, articulos primero al décimo noveno.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
Wwww.consar.gob.mx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/52.pdf

4. Ley del Seguro Social.
Titulo Primero. Disposiciones Generales, Capitulo Unico, articulos 1° al 10.
Titulo Segundo. Del Régimen Obligatorio, Capitulo I. Generalidades, articulos 11 al 26 y Capitulo VI. Del
Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzaday Vejez, articulos 152 al 200.
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Ley del Seguro Social.
Www.consar.gob.mx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/92.pdf

5. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
Titulo Primero. De las Disposiciones Generales, articulos 1° al 16.
Titulo Segundo. Del Régimen Obligatorio, Capitulo VI. Seguro de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, articulos 76 al T13.
Transitorios, articulos del primero al décimo segundo.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Www.consar.gob.mx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

6. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Articulos del 1° al 13, 29, 30, 32, 34, 37 al 40, 43, 43bisy 59.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
www.consar.gob.mx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/86.pdf

7. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Titulo Segundo. Del Régimen Juridico de los Actos Administrativos, articulos 3 al 11.
Titulo Tercero. Del Procedimiento Administrativo, Capitulo Primero. Disposiciones Generales, articulos 12
al 18 y Capitulo Quinto. Del Acceso a la Documentaciéon e Informacion, articulos 33 y 34.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/112.pdf

8. Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
Titulo Primero. Del Juicio Contencioso Administrativo Federal, Disposiciones Generales, articulos 1° al
7y Capitulo Il. De la Improcedencia y del sobreseimiento, articulos 8 y 9.
Titulo Segundo. De la Substanciacién y Resolucién del Juicio, articulos 13 al 58-15.
Titulo Tercero. Disposiciones Finales, articulos 65 al 74.

Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/L FPCA.pdf

9. Ley General de Responsabilidades Administrativas.
Libro Primero. Disposiciones sustantivas
Titulo Primero, articulos 1° al 14
Titulo Segundo. Mecanismos de prevencién e instrumentos de rendicién de cuentas, articulos 15 al
48
Titulo Tercero. De las faltas administrativas de los servidores publicos y actos de particulares
vinculados con faltas administrativas graves, articulos 49 al 74
Titulo Cuarto. Sanciones, articulos 75 al 89.

Ley General de Responsabilidades Administrativas
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGRA 120419.pdf

10. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGTAIP.pdf

1. LEY DE AMPARO, REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 103 Y 107 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
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Titulo Primero. Reglas Generales, articulos 1° al 106.
Titulo Segundo. De los Procedimientos de Amparo, articulos 107 al 191.
Titulo Tercero. Cumplimiento y Ejecucidn, articulos 192 al 210.
Titulo Cuarto. Jurisprudencia y Declaratoria General de Inconstitucionalidad, articulos 215 al 217, 222,
223,225 al 229 y del 231 al 233.

LEY DE AMPARO, REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 103 Y 107 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp_181215.pdf

12. Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Capitulo I. Disposiciones Preliminares, articulos 1° y 2°.

Capitulo Il, De las Administradoras, las Comisiones que Cobren y las Sociedades de Inversion, articulos 14,
15,16,17,18,19, 20, 21, 26 y 27.

Capitulo Ill, Disposiciones Comunes para los Trabajadores y para los Trabajadores No Afiliados, articulos
28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 44, 45, 46, 47, 48,52 y 54.

Capitulo VI, De la Participaciéon de las Empresas Operadoras en Beneficio de los Trabajadores y de los
Trabajadores no Afiliados, articulos, 67, 68 y 69.

Capitulo VIII, De los Fondos de Previsiéon Social, articulos 76, 77, 78,79, 80, 81, 82, 83, 84, 85y 86.

Capitulo XI, De la Contabilidad y Automatizacion, articulos 106 al 113.

Capitulo XIIl, De la Inspeccién de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, articulos
124 al 138.

Capitulo X1V, De la Vigilancia de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, articulos 139

al 141.

Capitulo XVII, Disposiciones Generales, articulos 154 y 155.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
www.consar.gob.mx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSAR.pdf

13. Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Titulo Primero. Bases de Organizacioén, articulos 1°y 2.
Titulo Segundo. Estructura, articulos 3 al 23.
Titulo Tercero. Disposiciones Generales, articulos 24 al 31.

Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
Wwww.consar.gob.mx
http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/reglamento-reglamento_interior.pdf

14. Ley Federal del Trabajo.

Titulo Primero. Principios Generales, articulos 1° al 19.

Titulo Segundo. Relaciones Individuales de Trabajo, articulos 20 al 55.

Titulo Tercero. Condiciones de Trabajo, Capitulo II. Jornada de trabajo, articulos 58 al 68 y Capitulo V.
Salario, articulos 82 al 89.

Titulo Noveno. Riesgos de Trabajo, articulos 472 al 512.

Titulo Decimo. Prescripcion, articulos 516 al 522.

Titulo Catorce Derecho Procesal del Trabajo. Capitulo I. Principios procesales articulos 685 al 688,
Capitulo Il. De la Capacidad, Personalidad y Legitimacién, articulos 689 al 697, Capitulo IX. De los
incidentes, articulos 761 al 764, Capitulo Xll. De las pruebas, articulos 776 al 785, Capitulo XlIl. De las
resoluciones laborales articulos 837 al 848, Capitulo XVII. Procedimiento ordinario ante las juntas de
conciliacién y arbitraje, articulos 870 al 891 y Capitulo XVIII. De los procedimientos especiales,
articulos 892 al 899, Seccidén Primera, Conflictos Individuales de Seguridad Social, articulos 899-A al
899-C.
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Ley Federal del Trabajo
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 120615.pdf

15. Normatividad emitida por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

DISPOSICIONES de caracter general en materia de operaciones de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 28 de diciembre de 2015.

Titulo Primero, Disposiciones Generales, articulos 2, 4, 5,16, 17,18, 19, 20, 21, 22 y 23.

Titulo Tercero, De la Operacién de las Administradoras y de las Empresas Operadoras, articulos 60 al
65, del 70 al 75, del 90 al 93.

Titulo Quinto, Del Registro, Apertura y Traspaso de Cuentas Individuales, articulos 134 al 196.

Titulo Sexto, de la Administracion de Cuentas Individuales, articulos 197 al 216; 296 al 299, del 337 al
346; y del 350 al 353.

Titulo Séptimo, Del Procedimiento para el Envio de Documentos Digitales y Notificaciones por
Correo Electrénico de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro, articulos, 458 al 477.
Anexo A, Contrato de Administracién de Fondos para el Retiro y Anexo B Factores de Autenticacion.

www.consar.gob.mx
http://www.consar.gob.mx/normatividad/normatividad-normatividad_consar-circulares.aspx

DISPOSICIONES de caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el Retiro,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 11 de agosto de 2015.

TITULO I. Disposiciones Generales

TITULO Il. De la Administracion de Riesgos Financieros de la Sociedad de Inversion

TITULO Ill. Disposiciones en materia de Inversiones

TITULO IV. De las Sanas Practicas

TITULO V. De la proveeduria de precios y de la valuacién de los activos objeto de inversiéon
TITULO VI. Del acceso a los mercados internacionales

TITULO VII. Del custodio

TITULO VIII. De las operaciones con derivados

TITULO IX. De la operacién con estructuras vinculadas a subyacentes

TITULO X. De la operacién con instrumentos estructurados

TITULO XI. Del incumplimiento al régimen de inversién y a las presentes disposiciones
TITULO XII. De la recomposicién de cartera de las sociedades de inversiéon especializadas de fondos
para el retiro

TITULO XIIl. De los prospectos de informacion, folletos explicativos y su actualizacion

TITULO XIV. De la eleccién de la inversion de los recursos de la subcuenta del seguro de retiro,
subcuenta de ahorro para el retiro y el ahorro voluntario

TITULO XV. De la contraloria normativa

www.consar.gob.mx
http://www.consar.gob.mx/normatividad/normatividad-normatividad_consar-circulares.aspx

Bibliografia:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_100715.pdf

2. Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153_130515.pdf

3. Leyde los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
www.consar.gob.mx
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/52.pdf

4. Ley del Seguro Social.
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5. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
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6. Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
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7. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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8. Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPCA.pdf

9. Ley General de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/240_140714.pdf

10. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244_140714.pdf

1. LEY DE AMPARO, REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS 103 Y 107 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LAmp_181215.pdf

12. Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
www.consar.gob.mx
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSAR.pdf

13. Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
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http://www.consar.gob.mx/normatividad/pdf/reglamento-reglamento_interior.pdf

14. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 Constitucional.
http://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/pdf/111.pdf

15. Ley Federal del Trabajo
http//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125_120615.pdf

16. Normatividad emitida por la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: DIRECCION GENERAL DE SUPERVISION OPERATIVA - 06-D00-1-M2C029P-0001359-E-C-A

Normatividad SAR

1. LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

CAPITULOI
Disposiciones Preliminares

CAPITULO Il
De la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Seccion |
De la Comisidn

Seccion Il
De los Organos de Gobierno

CAPITULO Il

De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
Seccion |

De las Administradoras de Fondos para el Retiro

Seccion Il

Disposiciones Comunes

Secciéon IV

De las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR
Seccion V

De las Relaciones entre las Administradoras y los Grupos y Entidades Financieras y de los Conflictos de
Interés

CAPITULO IV
De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones Establecidos por Patrones o Derivados de
Contratacion Colectiva

Seccion |
De la Cuenta Individual

Seccion |l
Del Registro de Planes de Pensiones Establecidos por Patrones o Derivados de Contratacion Colectiva

CAPITULO V
De la Supervision de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Seccion |

De la Contabilidad

Seccion

De la Supervision

Seccion |l

De la Intervencién Administrativa y Gerencial

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO VII
DE LOS DELITOS
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CAPITULO IX
De las Disposiciones Generales

2. REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

CAPITULO I
De las Administradoras, las comisiones que cobren y las Sociedades de Inversion

Seccién |
De las Administradoras

Seccion |l
De las comisiones que cobren las Administradoras

Seccion IV
De las asociaciones gremiales de Administradoras

CAPITULO 11l
DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS TRABAJADORES Y PARA LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS

Seccion |

De sus Derechos en General

Seccion |l

De la Integracioén de la Cuenta Individual

Seccion Il

Del Proceso de Registro de los Trabajadores y de los Trabajadores no Afiliados

Seccion IV

Del Traspaso de Cuentas Individuales

Seccién V

De las Aportaciones Voluntarias

Seccion VI

De la Informacion sobre la Cuenta Individual

Seccion VI

Del Retiro de Recursos de las Cuentas Individuales de los Trabajadores

Seccion VIII

De la Asignacion de las Cuentas Individuales de los Trabajadores que no elijan Administradora

Seccion IX
De las Prestadoras de Servicio

CAPITULO IV
DE LA RECEPCION DE CUOTAS Y APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO V
DE LA DISPERSION E INDIVIDUALIZACION DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO VI
DE LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS OPERADORAS EN BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES Y
DE LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS

Seccion |
De las Empresas Operadoras
Seccion |l
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Del Manual de Procedimientos Transaccionales

CAPITULO VII
DE LA PARTICIPACION DE LOS INSTITUTOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO VIII
DE LOS FONDOS DE PREVISION SOCIAL

CAPITULO X
DE LOS PLANES DE PENSIONES ESTABLECIDOS POR PATRONES O DERIVADOS DE CONTRATACION
COLECTIVA

Seccion |
Del Registro de los Planes de Pensiones y de Actuarios

CAPITULO XI
DE LA CONTABILIDAD Y AUTOMATIZACION

Seccién |
De la Contabilidad

Seccioén I
De la Automatizaciéon

CAPITULO XII
DE LAS NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO

CAPITULO XIII
DE LA INSPECCION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

CAPITULO XIV
DE LA VIGILANCIA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES GENERALES

3. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN MATERIA DE OPERACIONES DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO TERCERO
DE LA OPERACION DE LAS ADMINISTRADORAS Y DE LAS EMPRESAS OPERADORAS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo Il
De la Administracion de Fondos de Prevision Social

Capitulo Il
De las Prestadoras de Servicio

Capitulo IV
De los Auditores Externos
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Capitulo V
De la Seguridad de la Informacién, Continuidad en la Operacién y Administracion del Riesgo Operativo

Capitulo VI
Determinacién de los Precios de Transferencia en los actos que las Administradoras celebren con
personas con las que tengan Nexo Patrimonial

Capitulo VII
De la contabilidad

TITULO CUARTO
DE LAS BASES DE DATOS

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo 11
De la actualizaciéon de datos de los Trabajadores

Capitulo Il
De la asignacion de Cuentas Individuales

TITULO QUINTO
DEL REGISTRO, APERTURA Y TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Capitulo 11
De la apertura de Cuentas Individuales

Capitulo 1l
Del Registro de Cuentas Individuales

Capitulo IV
Del Traspaso de Cuentas Individuales

Capitulo V
Disposiciones generales del Registro y Traspaso

TITULO SEXTO
DE LA ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES

Capitulo |
Del Expediente Electrénico

Capitulo Il
De la Recertificacion

Capitulo Il
De la Administracion de Cuentas Individuales

Capitulo IV
De la Eleccion de Sociedades de Inversion

Capitulo V
De la Unificaciéon y Separaciéon de Cuentas Individuales
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Capitulo VI
De la Informacion de las Cuentas Individuales y del Estado de Cuenta

Capitulo VI
De la Subcuenta de Vivienda

Capitulo VIII
De la Recaudacion

Capitulo IX
De la Individualizaciéon de las Cuotas y Aportaciones y Ahorro Voluntario IMSS e ISSSTE

Capitulo X
De la Correcciéon de Depdsitos en Banco de México

Capitulo XI
De la Devolucién de Pagos sin Justificacion Legal

Capitulo XII
De la Disposicidon y Transferencia de Recursos

Capitulo Xl
Del Reintegro de Recursos derivado de un Retiro Parcial por Desempleo de Trabajadores afiliados al IMSS

TITULO SEPTIMO
DEL PROCEDIMIENTO PARA EL ENVIO DE DOCUMENTOS DIGITALES Y NOTIFICACIONES POR
CORREO ELECTRONICO DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

LISTADO DE ANEXOS

ANEXO A Contrato de Administraciéon de Fondos para el Retiro

ANEXO B Factores de Autenticacion

ANEXO C Documento de Rendimiento Neto

ANEXO D Catadlogos de informacién e identificacion personal en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro

ANEXO E Requisitos que deberan contener las solicitudes de Registro, Traspaso y Recertificacion

ANEXO F ndice de reclamacion por solicitud de constancias sobre implicaciones de Traspaso

ANEXO G Indices de devolucion de Cuentas Individuales

ANEXO H Formato de reclamaciéon por intento de Traspaso

ANEXO | Validacién y entrega de Folio de Certificado para Traspaso

ANEXO J Expediente Electronico de Agentes de Servicio y funcionarios designados por las
Administradoras para intervenir en los procesos operativos o de auditoria y control

ANEXO K Criterios que deben observar las Administradoras para llevar a cabo la recertificacion de
cuentas individuales a través del centro de atencidén telefénica que utilicen

ANEXO L Contacto de Trabajadores a través de llamadas telefénicas o visitas domiciliarias

ANEXO M Caracteristicas que deben observar las Administradoras y las Empresas Operadoras para
brindar los servicios relacionados con las constancias de implicaciones de Traspaso

ANEXO N Caracteristicas de los Aplicativos de Cémputo, requerimientos técnicos, Acuses de Recibo

y fallas operativas que deben cumplir los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro para la operacién del SIE

http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-circulares-
consar-23509

4. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES A LOS CONTRALORES NORMATIVOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales
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CAPITULO II
De la Funcion de Contraloria

CAPITULO 1lI
De los requisitos para fungir como contralor normativo

CAPITULO IV
Del plan de funciones

CAPITULO V
De la capacitacién del contralor normativo

CAPITULO VI
De la presentacion y seguimiento a los programas de correccién

CAPITULO VI
Del informe al érgano de gobierno

CAPITULO VIII

Del informe mensual a la Comisién
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/169394/Disposiciones_Generales-
Contralores_Normativos..pdf

5. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES A LOS RETIROS PROGRAMADOS

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |

Generalidades

Capitulo 11

De los contratos

TITULO SEGUNDO

DE LA ADMINISTRACION DE CUENTAS DE PENSION
Capitulo |

Del registro y apertura de cuentas

Capitulo 11

De la transferencia de recursos subsecuentes
Capitulo 11l

Del depésito y retiro de recursos de la Subcuenta de Ahorro Voluntario
Capitulo IV

De la verificacion de supervivencia

Capitulo V

Del Estado de Cuenta e informacion al Pensionado
TITULO TERCERO

DEL RETIRO PROGRAMADO

Capitulo |

Del Retiro Programado

Capitulo 11

Del cdlculo y pago del Retiro Programado

Capitulo Il

Del cambio de Modalidad de Pensién

TITULO CUARTO

DE LA PENSION GARANTIZADA

Capitulo |

De la Pensién Garantizada

Capitulo 11

De la Insuficiencia de Recursos y/o Agotamiento de Recursos para el pago de la Pensién
Garantizada
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LISTADO DE ANEXOS
Anexo A Informaciéon minima que deberdn contener los contratos de Retiro Programado y
Pension Garantizada
Anexo B Informacién minima que deberan contener los Estados de Cuenta de Pensién
Anexo C Procedimiento para el calculo del Retiro Programado
Anexo D Procedimiento para determinar las tasas de descuento, asi como los Saldos de Alerta
Temprana

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/64257/DISPOSICIONES aplicables a_los_Retiros_Prog
ramados.pdf

6. DISPOSICIONES de caracter general a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos
para el retiro en relacién con sus agentes promotores.

Capitulo |

Disposiciones generales

Capitulo 11

Del registro y permanencia del agente promotor

Capitulo 11l

De las funciones y obligaciones del agente promotor

Capitulo IV

De la responsabilidad de las administradoras por los actos que realicen sus agentes promotores
Capitulo VI

De la informacioén de los agentes promotores
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/64259/DISPOSICIONES_de_agentes_promotores.
pdf

7. REGLAS GENERALES A LAS QUE DEBERA SUJETARSE LA INFORMACION QUE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO, LAS SOCIEDADES DE INVERSION
ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO, LAS ENTIDADES RECEPTORAS Y LAS EMPRESAS
OPERADORAS DE LA BDNSAR (CIRCULAR CONSAR 19)

CAPITULO |

Disposiciones Generales
CAPITULO I

De la remision de la informacién

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/466006/Circular CONSAR_19-8 Compilada-min.pdf

8. LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Capitulo |
Generalidades

Capitulo Il
De las bases de cotizacion y de las cuotas.

Capitulo VI
Del Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez

Seccién primera
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Generalidades
Seccién segunda
Del ramo de cesantia en edad avanzada

Seccion cuarta
De la ayuda para gastos de matrimonio

Seccién quinta
Del régimen financiero

Seccidn sexta
De la pensién garantizada

Seccién séptima
De la cuenta individual y de las sociedades de inversién especializadas de fondos para el retiro

Capitulo VIII
De la continuaciéon voluntaria del régimen obligatorio

Capitulo IX
De la incorporacién voluntaria al régimen obligatorio

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/65646/92 121115.pdf

9. REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE AFILIACION, CLASIFICACION DE
EMPRESAS, RECAUDACION Y FISCALIZACION

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSS_MACERF.pdf

10. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO SEGUNDO
DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Capitulo |
Sueldos, Cuotas y Aportaciones

Capitulo 11l
De la Conservacion de Derechos

Capitulo IV
De las Pensiones

Capitulo VI
Del Seguro de Retiro, Cesantia en edad avanzada y vejez

Seccion |l
Pension por Cesantia en Edad Avanzada

Seccion |l
Pension por Vejez

Seccioén IV
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De la Pensiéon Garantizada
Seccién V
De la Cuenta Individual

Seccion VI
Del Ahorro Solidario para el Incremento de las Pensiones

Seccion VIl
Régimen Financiero

Seccioén VIl Bis (A)12
De los Créditos otorgados por entidades financieras con cargo a las pensiones

Seccioén VI
Del PENSIONISSSTE

Capitulo VIII
De la Transferencia de los Derechos

Seccion |
De la Transferencia de Derechos entre el Instituto y el IMSS

Seccion |l
De la Transferencia de Derechos al Instituto provenientes de otros Institutos de Seguridad Social

Seccion |l
De la Transferencia de Derechos entre el Instituto y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores

TiTULO TERCERO

DEL REGIMEN VOLUNTARIO

Capitulo/|

CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO

Capitulo 11
INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

Capitulo 11l
DISPOSICIONES ESPECIALES

TRANSITORIOS DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE_040619.pdf

1. REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL
REGIMEN DEL ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n215.doc

12. LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Del Objeto de la Ley

Capitulo
Del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon de Datos Personales

TITULO SEGUNDO

PRINCIPIOS Y DEBERES

Capitulo |

De los Principios

Capitulo Il

De los Deberes

TITULO TERCERO

DERECHOS DE LOS TITULARES Y SU EJERCICIO

Capitulo |

De los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposiciéon

Capitulo Il

Del Ejercicio de los Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién y Oposiciéon
Capitulo 111

De la Portabilidad de los Datos

TITULO CUARTO

RELACION DEL RESPONSABLE Y ENCARGADO

Capitulo Unico

Responsable y Encargado

TITULO QUINTO

COMUNICACIONES DE DATOS PERSONALES

Capitulo Unico

De las Transferencias y Remisiones de Datos Personales

TITULO SEXTO

ACCIONES PREVENTIVAS EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Capitulo |

De las Mejores Practicas

Capitulo 11

De las Bases de Datos en Posesion de Instancias de Seguridad, Procuracion y Administracién de Justicia
TiTULO SEPTIMO

RESPONSABLES EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS

Capitulo |

Comité de Transparencia

Capitulo Il

De la Unidad de Transparencia

TITULO OCTAVO

ORGANISMOS GARANTES

Capitulo |

Del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccidn de Datos Personales
Capitulo 11

De los Organismos Garantes

Capitulo Il

De la Coordinacién y Promocién del Derecho a la Proteccién de Datos Personales
TITULO NOVENO

DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS

Capitulo |

Disposiciones Comunes a los Recursos de Revision y Recursos de Inconformidad
Capitulo I

Del Recurso de Revisidn ante el Instituto y los Organismos Garantes
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Capitulo Il
Del Recurso de Inconformidad ante el Instituto
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGPDPPSO.pdf

Otros Conocimientos

13. Normas Internacionales de Auditoria (NIA)

Capitulo |. Antecedentes de la Auditoria
Aspectos generales
Definiciéon genérica de Auditoria
Definicion de Auditor
Tipos de Auditoria

Capitulo II. Auditoria de Estados Financieros
Auditoria financiera
Etica profesional
Planeacion de Auditoria
Pruebas utilizadas durante la Auditoria

Capitulo Ill. Control Interno
Estructura del Control Interno
Objetivos del Control Interno
Modelo COSO

Capitulo V. Actividades Iniciales de la Auditoria
NIA 200, Objetivos globales del Auditor independiente y realizacion de la auditoria de
conformidad con las NIA

Capitulo V. Planeacién y
NIA 230, Documentacién de Auditoria
NIA 500, Evidencia de auditoria
NIA 550, Partes relacionadas

BIBLIOGRAFIA
Tapia lturriaga, C. K. et al. (2016). Fundamentos de Auditoria. Aplicacién practica de las Normas
Internacionales de Auditoria. Ciudad de México: Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C.

14. CONOCIMIENTOS DE ESTADISTICA Y ECONOMETRIA

14.1. Estadistica Descriptiva y Probabilidad

e Meétodos Estadisticos, Un Enfoque Interdisciplinario, Infante Gil, Said y Guillermo P. Zarate,
Trillas. Capitulo 3,4,7

e Estadistica para Administradores, Mendenhall, William, Grupo Editorial Iberoamérica.
Capitulos 3, 4,5y 6.

14.2. Muestreo

e Estadistica para Administradores, Mendenhall, William, Grupo Editorial lberoameérica.
Capitulo 14.

e Muestreo Estadistico, Pérez Lopez, César; Pearson-Prentice Hall. Capitulos1,2,3y 4.
14.3. Andlisis de Series de Tiempo

e Econometria, Damodar Gujarati, Tercera edicién, Mc Graw Hill.
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e Analisis estadistico y prondstico de series de tiempo econdmicas, Victor Guerrero, Tercera
edicion, Jit Press.

15. CONOCIMIENTOS GENERALES DE MACRO Y MICRO ECONOMIA

15.1. La Oferta de la Empresa, la Oferta de la Industria, el Monopolio y la Conducta del Monopolio
15.2.Teoria de Juegos
15.21. Conceptos Basicos de Macroeconomia
15.3.Consumo y Ahorro
15.4. Inversion
15.5.Ahorro, Inversién y Cuenta Corriente
15.6.Dinero, Tipo de Cambio y Precios

e Varian: Microeconomia intermedia, un enfoque moderno, Hal R. Varian, Antoni Bosch Editor.
e Macroeconomia en la economia global, Jeffrey D. Sachs y Felipe Larrain B., Prentice Hall.
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2CO011P-0001240-E-C-A

I MARCO REGULATORIO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

1. LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
1.1.  CAPITULO Ill De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
1111,  Secciéon | De las Administradoras de Fondos para el Retiro
11.2. Seccién Il Disposiciones Comunes
11.3. Seccién IV De las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR
11.4. Seccidén V De las Relaciones entre las Administradoras y los Grupos y Entidades Financieras
y de los Conflictos de Interés
1.2. CAPITULO IV De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones Establecidos por Patrones
o Derivados de Contratacion Colectiva
1.2.1. Seccion | De la Cuenta Individual
13. CAPITULO V De la Supervision de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
1.3.1. Seccidon | De la Contabilidad
1.3.2. Seccién Il De la Supervision
1.4. CAPITULO VI De las Sanciones Administrativas
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-ley-de-los-sistemas-de-ahorro-para-el-retiro

2. REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
2. CAPITULO Ill DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS TRABAJADORES Y PARA LOS
TRABAJADORES NO AFILIADOS
2.1.1. Seccion | De sus Derechos en General
2.1.2. Seccién |l De la Integraciéon de la Cuenta Individual
2.1.3. Seccion lll Del Proceso de Registro de los Trabajadores y de los Trabajadores no Afiliados
2.1.4. Seccién |V Del Traspaso de Cuentas Individuales
2.1.5. Seccién V De las Aportaciones Voluntarias
2.1.6. Seccidon VI De la Informacidén sobre la Cuenta Individual
2.1.7. Seccion VIl Del Retiro de Recursos de las Cuentas Individuales de los Trabajadores
2.1.8. Seccién VIl De la Asignacién de las Cuentas Individuales de los Trabajadores que no elijan
Administradora
2.1.9. Seccion IX De las Prestadoras de Servicio
2.2. CAPITULO VI DE LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS OPERADORAS EN BENEFICIO DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS
2.2.1. Secciéon | De las Empresas Operadoras
2.2.2. Seccion Il Del Manual de Procedimientos Transaccionales
2.3. CAPITULO VII DE LA PARTICPACION DE LOS INSTITUTOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES
2.4. CAPITULO X| DE LA CONTABILIDAD Y AUTOMATIZACION
2.4.1. Seccion | De la Contabilidad
2.4.2. Seccion |l De la Automatizacion
2.5. CAPITULO XIII DE LA INSPECCION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO
2.6. CAPITULO XIV DE LA VIGILANCIA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-reglamentos

3. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN MATERIA DE OPERACIONES DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

31. TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
3.1.1. DISPOSICIONES GENERALES

32. TITULO TERCERO DE LA OPERACION DE LAS ADMINISTRADORAS Y DE LAS EMPRESAS

OPERADORAS

3.2.]. CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES
3.2.2. CAPITULO 3 DE LAS PRESTADORAS DE SERVICIO
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3.2.3. CAPITULO 4 DE LOS AUDITORES EXTERNOS
3.2.31. Seccion lll Del Trabajo de Auditoria Externa
3.2.4. CAPITULO 5 DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, CONTINUIDAD EN LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL RIESGO OPERATIVO
3.2.5. CAPITULO 6 DE LA CONTABILIDAD
3.3. TITULO CUARTO DE LAS BASES DE DATOS
3.31. CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
3311 Secciéon | DE LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS
3.3.2. CAPITULO Ill DE LA ASIGNACION DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.3.2.1. Seccién | De los procesos de asighacion y reasignacion
3.4. TITULO QUINTO DEL REGISTRO, APERTURA Y TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.4.]. CAPITULO | DISPOSICIONES PRELIMINARES
3.4.2. CAPITULO Il DE LA APERTURA DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.43. CAPITULO Ill DEL REGISTRO DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.4.4. CAPITULO IV DEL TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
35. TITULO SEXTO DE LA ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.51. CAPITULO | DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO
3.6. ANEXO B FACTORES DE AUTENTICACION
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-circulares-
consar-23509

4. LEY DEL SEGURO SOCIAL
4. TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
411. CAPITULO UNICO
42. TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
4.21. CAPITULO | GENERALIDADES
4.21.1. Articulos11al15
4.22. CAPITULO Il DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS
4.221. Articulos 27, 28,29, 30y 39
4.23. CAPITULO VI DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA 'Y VEJEZ
4.2.4. Articulos 152 al 200
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-otras-leyes

5. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
51 TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
52. TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
521. CAPITULO | SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES
52.2. CAPITULO IV DE LAS PENSIONES
5.2.3. CAPITULO VI SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
52.3.1. Seccién | Generalidades
5.2.3.2. Seccién Il Pensién por Cesantia en Edad Avanzada
5.2.3.3. Seccién Ill Pension por Vejez
5.2.3.4. Seccién IV De la Pensién Garantizada
5.2.35. Seccién V De la Cuenta Individual
5.2.3.6. Seccidén VI Del Ahorro Solidario para el Incremento de las Pensiones
52.3.7. Seccion VIII Del PENSIONISSSTE
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-otras-leyes

6. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
6.1. Articulosdella 3,29, 29 bis, 29 ter, 29 quater, 30, 32, 34, 37 al 40, 43, 43 bis, 43 ter y 59
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/86_240117.pdf

7. REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
7.1. TITULO PRIMERO BASES DE ORGANIZACION
7.2. TITULO SEGUNDO ESTRUCTURA
7.2.]. CAPITULO QUINTO De las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, Direcciones
Generales Adjuntas y el Organo Interno de Control
7.2.1.1. Articulo 16
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http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-reglamentos

8. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES A LOS CONTRALORES NORMATIVOS
8.1. CAPITULO | Disposiciones Generales
8.2. CAPITULO Il De la Funcién de Contraloria
8.3. CAPITULO Il De los requisitos para fungir como contralor normativo
8.4. CAPITULO IV Del plan de funciones
8.5. CAPITULO V De la capacitacién del contralor normativo
8.6. CAPITULO VI De la presentacién y seguimiento a los programas de correccion
8.7. CAPITULO VII Del informe al 6rgano de gobierno
8.8. CAPITULO VIII Del informe mensual a la Comisién

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/169394/Disposiciones_Generales-
Contralores Normativos.pdf

9. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO EN RELACION CON SUS AGENTES
PROMOTORES.

9.1. CAPITULO | Disposiciones generales

9.2. CAPITULO Il Del registro y permanencia del agente promotor

9.3. CAPITULO Il De las funciones y obligaciones del agente promotor

9.4. CAPITULO IV De la responsabilidad de las administradoras por los actos que realicen sus
agentes promotores

9.5. CAPITULO VI De la informacién de los agentes promotores

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/64259/DISPOSICIONES de_agentes_promotores.pdf

10. NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA)

10.]. CAPITULO I. Antecedentes de la Auditoria
10.1.1. Aspectos generales
10.1.2. Definicién genérica de Auditoria
10.1.3. Definicion de Auditor
10.1.4. Tipos de Auditoria

10.2. CAPITULO II. Auditoria de Estados Financieros
10.2.1. Auditoria financiera
10.2.2.Etica profesional
10.2.3.Planeacion de Auditoria
10.2.4. Pruebas utilizadas durante la Auditoria

10.3. CAPITULO IIl. Control Interno
10.3.1. Estructura del Control Interno
10.3.2.0bjetivos del Control Interno
10.3.3.Modelo COSO

10.4. CAPITULO IV. Actividades Iniciales de la Auditoria
10.4.1.NIA 200, Objetivos globales del Auditor independiente y realizacion de la auditoria de

conformidad con las NIA

10.5. CAPITULOQ V. Planeacion y
10.5.1. NIA 230, Documentacién de Auditoria
10.5.2.NIA 500, Evidencia de auditoria
10.5.3.NIA 550, Partes relacionadas

BIBLIOGRAFIA
Tapia Iturriaga, C. K. et al. (2016). Fundamentos de Auditoria. Aplicaciéon practica de las Normas
Internacionales de Auditoria. Ciudad de México: Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C.
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PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2C011P-0001302-E-C-A

I MARCO REGULATORIO DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO

1. LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
1.1.  CAPITULO Ill De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
11.1. Seccién | De las Administradoras de Fondos para el Retiro
11.2. Seccién Il Disposiciones Comunes
11.3. Seccién IV De las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR
11.4. Seccidén V De las Relaciones entre las Administradoras y los Grupos y Entidades Financieras
y de los Conflictos de Interés
1.2. CAPITULO IV De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones Establecidos por Patrones
o Derivados de Contratacion Colectiva
1.2.1. Seccion | De la Cuenta Individual
13. CAPITULO V De la Supervision de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro
1.3.1. Seccidon | De la Contabilidad
1.3.2. Seccién Il De la Supervision
1.4. CAPITULO VI De las Sanciones Administrativas
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-ley-de-los-sistemas-de-ahorro-para-el-retiro

2. REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
2. CAPITULO Ill DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS TRABAJADORES Y PARA LOS
TRABAJADORES NO AFILIADOS
2.1.1. Seccion | De sus Derechos en General
2.1.2. Seccién |l De la Integraciéon de la Cuenta Individual
2.1.3. Seccion lll Del Proceso de Registro de los Trabajadores y de los Trabajadores no Afiliados
2.1.4. Seccién |V Del Traspaso de Cuentas Individuales
2.1.5. Seccién V De las Aportaciones Voluntarias
2.1.6. Seccidon VI De la Informacidén sobre la Cuenta Individual
2.1.7. Seccidon VIl Del Retiro de Recursos de las Cuentas Individuales de los Trabajadores
2.1.8. Seccién VIl De la Asignacién de las Cuentas Individuales de los Trabajadores que no elijan
Administradora
2.1.9. Seccion IX De las Prestadoras de Servicio
2.2. CAPITULO VI DE LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS OPERADORAS EN BENEFICIO DE
LOS TRABAJADORES Y DE LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS
2.2.1. Secciéon | De las Empresas Operadoras
2.2.2. Seccion Il Del Manual de Procedimientos Transaccionales
2.3. CAPITULO VII DE LA PARTICPACION DE LOS INSTITUTOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES
2.4. CAPITULO X| DE LA CONTABILIDAD Y AUTOMATIZACION
2.4.1. Seccion | De la Contabilidad
2.4.2. Seccion |l De la Automatizacion
2.5. CAPITULO XIII DE LA INSPECCION DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO
2.6. CAPITULO XIV DE LA VIGILANCIA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-reglamentos

3. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN MATERIA DE OPERACIONES DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

31. TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
3.1.1. DISPOSICIONES GENERALES

32. TITULO TERCERO DE LA OPERACION DE LAS ADMINISTRADORAS Y DE LAS EMPRESAS

OPERADORAS

3.2.]. CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES
3.2.2. CAPITULO 3 DE LAS PRESTADORAS DE SERVICIO
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3.2.3. CAPITULO 4 DE LOS AUDITORES EXTERNOS
3.2.31. Seccion lll Del Trabajo de Auditoria Externa
3.2.4. CAPITULO 5 DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, CONTINUIDAD EN LA OPERACION Y
ADMINISTRACION DEL RIESGO OPERATIVO
3.2.5. CAPITULO 6 DE LA CONTABILIDAD
3.3. TITULO CUARTO DE LAS BASES DE DATOS
3.31. CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
3311 Secciéon | DE LA INFORMACION DE LAS BASES DE DATOS
3.3.2. CAPITULO Ill DE LA ASIGNACION DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.3.2.1. Seccién | De los procesos de asighacion y reasignacion
3.4. TITULO QUINTO DEL REGISTRO, APERTURA Y TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.4.]. CAPITULO | DISPOSICIONES PRELIMINARES
3.4.2. CAPITULO Il DE LA APERTURA DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.43. CAPITULO Ill DEL REGISTRO DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.4.4. CAPITULO IV DEL TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES
35. TITULO SEXTO DE LA ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES
3.51. CAPITULO | DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO
3.6. ANEXO B FACTORES DE AUTENTICACION
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-normatividad-emitida-por-la-consar-circulares-
consar-23509

4. LEY DEL SEGURO SOCIAL
4. TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
411. CAPITULO UNICO
42. TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
4.21. CAPITULO | GENERALIDADES
4.2.1.1. Articulos11al15
4.22. CAPITULO Il DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS
4.221. Articulos 27, 28,29,30y 39
4.23. CAPITULO VI DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA 'Y VEJEZ
4.2.4. Articulos 152 al 200
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-otras-leyes

5. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
51 TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
52. TITULO SEGUNDO DEL REGIMEN OBLIGATORIO
521. CAPITULO | SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES
52.2. CAPITULO IV DE LAS PENSIONES
5.2.3. CAPITULO VI SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
52.3.1. Seccién | Generalidades
5.2.3.2. Seccién Il Pensién por Cesantia en Edad Avanzada
5.2.3.3. Seccién Ill Pension por Vejez
5.2.3.4. Seccién IV De la Pensién Garantizada
5.2.35. Seccién V De la Cuenta Individual
5.2.3.6. Seccidon VI Del Ahorro Solidario para el Incremento de las Pensiones
52.3.7. Seccion VIII Del PENSIONISSSTE
http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-otras-leyes

6. LEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
6.1. Articulosdella 3,29, 29 bis, 29 ter, 29 quater, 30, 32, 34, 37 al 40, 43, 43 bis, 43 ter y 59
www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/86_240117.pdf

7. REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION NACIONAL DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO
7.1. TITULO PRIMERO BASES DE ORGANIZACION
7.2. TITULO SEGUNDO ESTRUCTURA
7.2.]. CAPITULO QUINTO De las Coordinaciones Generales, Direcciones Generales, Direcciones
Generales Adjuntas y el Organo Interno de Control
7.2.1.1. Articulo 16
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http://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-reglamentos

8. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES A LOS CONTRALORES NORMATIVOS
8.]. CAPITULO | Disposiciones Generales
8.2. CAPITULO Il De la Funcién de Contraloria
8.3. CAPITULO llI De los requisitos para fungir como contralor normativo
8.4. CAPITULO IV Del plan de funciones
8.5. CAPITULO V De la capacitacion del contralor normativo
8.6. CAPITULOQ VI De la presentacién y seguimiento a los programas de correccidon
8.7. CAPITULO VII Del informe al 6rgano de gobierno
8.8. CAPITULO VIII Del informe mensual a la Comisién

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/169394/Disposiciones_Generales-
Contralores Normativos.pdf

9. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LAS
ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO EN RELACION CON SUS AGENTES
PROMOTORES.

9.1. CAPITULO | Disposiciones generales

9.2. CAPITULO Il Del registro y permanencia del agente promotor

9.3. CAPITULO Il De las funciones y obligaciones del agente promotor

9.4. CAPITULO IV De |a responsabilidad de las administradoras por los actos que realicen sus
agentes promotores

9.5. CAPITULO VI De la informacién de los agentes promotores

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/64259/DISPOSICIONES de_agentes_promotores.pdf

10. NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIA)
10.1. CAPITULO I. Antecedentes de la Auditoria
10.1.1. Aspectos generales
10.1.2. Definicidon genérica de Auditoria
10.1.3. Definicion de Auditor
10.1.4. Tipos de Auditoria
10.2. CAPITULO II. Auditoria de Estados Financieros
10.2.1. Auditoria financiera
10.2.2.Etica profesional
10.2.3.Planeacidén de Auditoria
10.2.4. Pruebas utilizadas durante la Auditoria
10.3. CAPITULO lII. Control Interno
10.3.1. Estructura del Control Interno
10.3.2.0bjetivos del Control Interno
10.3.3.Modelo COSO
10.4. CAPITULO V. Actividades Iniciales de la Auditoria
10.4.1.NIA 200, Objetivos globales del Auditor independiente y realizacién de la auditoria de
conformidad con las NIA
10.5. CAPITULO V. Planeacién y
10.5.1. NIA 230, Documentacién de Auditoria
10.5.2.NIA 500, Evidencia de auditoria
10.5.2.1. NIA 550, Partes relacionadas

BIBLIOGRAFIA
Tapia lturriaga, C. K. et al. (2016). Fundamentos de Auditoria. Aplicaciéon practica de las Normas
Internacionales de Auditoria. Ciudad de México: Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C.
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PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2C011P-0001285-E-C-A

Normatividad del SAR
1. LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

CAPITULO II: De la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Seccidn I: De la Comisidon

Seccion Il: De los Organos de Gobierno

CAPITULO llI: De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro

Seccion I: De las Administradoras de Fondos para el Retiro

Seccién lll: Disposiciones Comunes

Seccion IV: De las Empresas Operadoras de |la Base de Datos Nacional SAR

CAPITULO IV: De la Cuenta Individual y de los Planes de Pensiones Establecidos por Patrones o Derivados
de Contratacion Colectiva

Seccioén I: De la Cuenta Individual

2. REGLAMENTO DE LA LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO

CAPITULO III: DISPOSICIONES COMUNES PARA LOS TRABAJADORES Y PARA LOS TRABAJADORES NO
AFILIADOS

Secciodn I: De sus Derechos en General

Seccién Il: De la Integracion de la Cuenta Individual

Seccion lll: Del Proceso de Registro de los Trabajadores y de los Trabajadores no Afiliados

Seccidn IV: Del Traspaso de Cuentas Individuales

Seccidn V: De las Aportaciones Voluntarias

Seccion VI: De la Informacion sobre la Cuenta Individual

Seccion VII: Del Retiro de Recursos de las Cuentas Individuales de los Trabajadores

Seccioén VIII: De la Asignacién de las Cuentas Individuales de los Trabajadores que no elijan
Administradora

CAPITULO IV: DE LA RECEPCION DE CUOTAS Y APORTACIONES DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO V: DE LA DISPERSION E INDIVIDUALIZACION DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO VI: DE LA PARTICIPACION DE LAS EMPRESAS OPERADORAS EN BENEFICIO DE LOS
TRABAJADORES Y DE LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS

Seccioén I: De las Empresas Operadoras

Seccion Il: Del Manual de Procedimientos Transaccionales

3. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL EN MATERIA DE OPERACIONES DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

TITULO TERCERO: DE LA OPERACION DE LAS ADMINISTRADORAS Y DE LAS EMPRESAS OPERADORAS
Capitulo I: Disposiciones Generales

Capitulo Ill: De las Prestadoras de Servicio

Capitulo V: De la Seguridad de la Informacién, Continuidad en la Operacién y Administracién del Riesgo
Operativo

TITULO CUARTO: DE LAS BASES DE DATOS

Capitulo I: Disposiciones Generales

Capitulo Il: De la Actualizaciéon de Datos de los Trabajadores

Capitulo IlI: De la Asignacion de Cuentas Individuales

TITULO QUINTO: DEL REGISTRO, APERTURA Y TRASPASO DE CUENTAS INDIVIDUALES

Capitulo |: Disposiciones Preliminares

Capitulo Il: De la Apertura de Cuentas Individuales

Capitulo IlI: Del Registro de Cuentas Individuales

Capitulo IV: Del Traspaso de Cuentas Individuales
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Capitulo V: Disposiciones Generales del Registro y Traspaso

TITULO SEXTO: DE LA ADMINISTRACION DE CUENTAS INDIVIDUALES

Capitulo |: Del Expediente Electrénico

Capitulo II: De la Recertificacion

Capitulo Ill: De la Administracién de Cuentas Individuales

Capitulo IV: De la Eleccion de Sociedades de Inversion

Capitulo V: De la Unificacién y Separacion de Cuentas Individuales

Capitulo VI: De la Informacién de las Cuentas Individuales y del Estado de Cuenta

Capitulo VII: De la Subcuenta de Vivienda

Capitulo VIII: De la Recaudacioén

Capitulo IX: De la Individualizacién de las Cuotas y Aportaciones y Ahorro Voluntario IMSS e ISSSTE
Capitulo XlI: De la Disposicidon y Transferencia de Recursos

Capitulo Xlll: Del Reintegro de Recursos derivado de un Retiro Parcial por Desempleo de Trabajadores
afiliados al IMSS

Anexo “B": Factores de autenticacion

Anexo “C": Documento de Rendimiento Neto

4. LEY DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO: DEL REGIMEN OBLICATORIO

CAPITULO I: GENERALIDADES

CAPITULO II: DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

CAPITULO VI: DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA'Y VEJEZ

5. LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO

TITULO PRIMERO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

TITULO SEGUNDO: DEL REGIMEN OBLIGATORIO

CAPITULO I: SUELDOS, CUOTAS Y APORTACIONES

CAPITULO IV: DE LAS PENSIONES

CAPITULO VI: SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
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PLAZA: DIRECTOR DE INFORMATICA - 06-D00-1-M2C019P-0001356-E-C-K

CONOCIMIENTOS BASICOS DEL MARCO NORMATIVO DEL SAR Y LA CONSAR

1.- Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro:

e Capitulo I. Disposiciones Preliminares

e Capitulo Il. De la Comisidon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
https://www.gob.mx/consar/documentos/normativa-ley-de-los-sistemas-de-ahorro-para-el-retiro

2.- Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro:

1. Capitulo I. Disposiciones Preliminares

2. Capitulo Il. Seccién I. De las Administradoras
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/65705/reglamento-ley_sar.pdf

3.- Reglamento Interior de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/65704/reglamento-reglamento_interior.pdf

4.- Disposiciones de caracter general en materia de operaciones de los sistemas de ahorro para el retiro
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/447020/DISPOSICIONES_EN_MATERIA_DE_OPERACI
ONES_COMPILACIO_N_20190320.pdf

INFORMACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)

Estrategia Digital Nacional, en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, y Manual
Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
y de Seguridad de la Informacion
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/225685/Tecnolog_as_de_la_Informaci_n_.pdf

ADQUISICIONES Y ARRENDAMIENTOS

1.- Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf

2.- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LAASSP.pdf

SISTEMAS

1. CMMI
- http//www.monografias.com/trabajos56/modelo-cmmmi/modelo-cmmi.shtml

2. Uso de SQL Server
- http//msdn.microsoft.com/en-us/library/aal74522(SQL.80).aspx
- http//msdn.microsoft.com/en-us/library/aal76603(SQL.80).aspx
http://msdn.microsoft.com/en-us/library/aal74509(SQL.80).aspx
- http//msdn.microsoft.com/en-us/library/aa933080(SQL.80).aspx

3. Usode ORACLE

- http//en.wikipedia.org/wiki/Oracle_database

- http://www.oracle-base.com/articles/10g/OracleDataPumplOg.php
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http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14_101114.pdf
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