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Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA No. CONSAR 0312
DIRIGIDA ATODO/A INTERESADO/A, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril
de 2003 y su Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 2006 y 17,18, 32
fraccion 11, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208,
209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el DOF el
12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICAY ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

l. PUESTO SUJETO A CONCURSO
Cédigo del puesto 06-D00-1-M2COT1P-0001238-E-C-A

Denominaciéon Lider de Proyectos
Adscripcion Direccion General de Supervision Financiera
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel 023

Remuneracién $24,98315 (Veinticuatro Mil Novecientos Ochenta y Tres Pesos 15/100 M.N))
Mensual Bruto.
Funciones 1. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DE LOS DIVERSOS ASPECTOS

ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE VIGILANCIA
FINANCIERA DE LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ASI COMO COMPROBAR QUE LA INFORMACION QUE
PROPORCIONEN DICHOS PARTICIPANTES SE AJUSTE A LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA NORMATIVA
CORRESPONDIENTE.

2. COMPROBAR QUE LA INFORMACION RECIBIDA DE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO, QUE ES INTEGRADA POR
LA COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION, CUMPLA CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
DESCRITOS EN LA REGULACION.

3. ANALIZAR LA PROCEDENCIA DE LAS AUTORIZACIONES A LOS
PROSPECTOS DE INFORMACION DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 47 BIS DE LA LEY, ASI
COMO LA DEMAS INFORMACION QUE EN TERMINOS DE LAS
DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE EMITA LA COMISION DEBE
AUTORIZAR ESTA A LAS ADMINISTRADORAS Y SOCIEDADES DE
INVERSION EN MATERIA FINANCIERA, ASI COMO PARTICIPAR EN LA
SUPERVISION DE SU CUMPLIMIENTO.

4. ANALIZAR Y COMPROBAR QUE LA CONTABILIDAD DE LAS SOCIEDADES
DE INVERSION CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD, ASI COMO
DESARROLLAR VY PROPONER, PARA APROBACION SUPERIOR, LA
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NORMATIVIDAD CONTABLE QUE DEBEN SEGUIR LAS SOCIEDADES DE
INVERSION.

5. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
APLICABLES A LA VALUACION DE LAS ACCIONES QUE EMITAN LAS
SOCIEDADES DE INVERSION.

6. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
APLICABLES EN MATERIA DE RIESCOS A LAS QUE DEBAN SUJETARSE LAS
SOCIEDADES DE INVERSION, A TRAVES DE TAREAS DE VIGILANCIA,

7. ANALIZAR LOS INFORMES QUE PRESENTEN LOS PARTICIPANTES EN LOS
SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO POR CONDUCTO DE SU
CONTRALOR NORMATIVO O FUNCIONARIO AUTORIZADO EN TERMINOS
DE LOS PROGRAMAS DE CORRECCION EN MATERIA FINANCIERA QUE,
CON BASE EN LA NORMATIVIDAD, INSTRUMENTEN DICHAS ENTIDADES.

8. PARTICIPAR EN LA SUPERVISION A LAS SOCIEDADES CONTROLADORAS
DE GRUPOS FINANCIEROS, TENGAN O NO EL CARACTER DE FILIALES,
CUANDO ASI LO DETERMINE LA SECRETARIA DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 30 DE LA LEY PARA REGULAR A LAS AGRUPACIONES
FINANCIERAS.

9. PARTICIPAR EN LA FELABORACION DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION 'Y DOCUMENTACION, SOBRE TEMAS EN MATERIA
FINANCIERA, PARA LOS PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULOS 90, FRACCION 11,91 Y 113 DE LA LEY;

10. LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES EN MATERIA FINANCIERA Y
LAS DEMAS QUE DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES O LAS
QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

II. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Es_colaridad: , Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: A > - p
N cenciattinee Ciencias Sociales y | Economia
Profesional. Administrativas:

Educacion y | Matematicas
Grado de Avance: Humanidades
Titulado Ciencias Naturales vy | Matematicas - Actuaria
Exactas:
Ingenieriay Tecnologia: Finanzas
Ciencias Sociales vy | Finanzas
Administrativas:
Ciencias Naturales y | Contaduria
Exactas:
Ciencias Sociales vy | Contaduria
Administrativas:
Ciencias Sociales vy | Administracion
Administrativas:
Ingenieriay Tecnologia: | Administracion
Ciencias Sociales y | Computaciéne
Administrativas: Informatica
Educacion y | Computacione
Humanidades Informatica
Ciencias Naturales vy | Computacione
Exactas: Informatica
Ingenieriay Tecnologia: | Computacion e
Informatica
Experiencia laboral: 1afo como minimo en areas de:
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(Segun catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Tecnologicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Tecnoldgicas: Procesos Tecnoldgicos
Ciencias Econdmicas: Contabilidad
Ciencias Econdmicas: Economia General
Ciencias Econdmicas: Actividad Econémica
Matematicas: Estadistica
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos | - Supervision Financiera
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las
que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional
del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su
comprobacion parte del examen y/o la entrevista
se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros OFFICE NIVEL AVANZADO, MANEJO DE BASES DE
DATOS Y PROGRAMACION AVANZADA (ACCESS,
BUSINESS OBJECTS, SQL, ORACLE Y/O VISUAL
BASIC)

Il. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto 06-D00-1-M2CO09P-0001309-E-C-K

Denominacion Lider de Proyectos
Adscripcion Coordinacion General de Administracion y Tecnologias de la Informacién
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, C.P.14210

Grupo, grado y nivel 033

Remuneracidon $31,118.05 (Treinta y Un Mil Ciento Dieciocho Pesos 05/100 M.N.) Mensual Bruto.

IR oned 1. DESARROLLAR SISTEMAS PARA PROYECTOS EXTERNOS EN CONJUNTO
CON LOS DEMAS PARTICIPANTES DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO, A EFECTO DE IDENTIFICAR SECTORES SUSCEPTIBLES DE
MEJORA EN MATERIA DE SISTEMAS INFORMATICOS.

2. APOYAR LAS ACCIONES DE AUDITORIA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS
DE LAS ENTIDADES REGULADAS EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL
RETIRO.

3. IDENTIFICAR INCONSISTENCIAS ENTRE LAS FUNCIONES DE LOS
SISTEMAS INFORMATICOS Y LAS DISPOSICIONES LEGALES EXISTENTES
EN LA MATERIA, Y PROPONER ADECUACIONES PARA CORREGIRLAS.

4. ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE SISTEMAS DE LAS DISTINTAS AREAS
DE LA CONSAR Y PROPONER.

5. ANALIZAR Y EVALUAR LOS SISTEMAS INFORMATICOS DE LOS PROYECTOS
PREVISTOS EN EL PROGRAMA. ANUAL DE INFORMATICA.

II.  PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Espolandad. ) Area de estudio: Carrera Genérica:
Nivel de estudio: = = —

i ' Ciencias Naturales vy | Computacidone
Licenciatura o I .

p Exactas: Informatica

Profesional. = >
Educacion y | Computacion e

. Humanidades: Informatica

Grado de Avance: - : : =
Ciencias Sociales y | Computacion e
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Titulado Administrativas: Informatica
Ingenieriay Tecnologia: | Computacion e
Informatica
Experiencia laboral: 3 anos como mMinimo en areas de:
(Seglin  catdlogo de | Area de Experiencia | Area General
Trabaja en) Requerida
Ciencias Tecnologicas: Procesos Tecnoldgicos
Ciencias Tecnologicas: Tecnologia de los
Ordenadores
Ciencias Juridicas y Defensa  Juridica vy
Derecho: Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho y Legislacion
Derecho: Nacionales
Ciencias Juridicas y Organizacion Juridica
Derecho:
Ciencia Politica: Administracion Publica
Matematicas: Ciencia de los
Ordenadores
Capacidades - Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Técnicas/Conocimientos
Capacidades Dentro de éstas, se requieren las siguientes:

Gerenciales/Habilidades | Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados, las

que se aplicaran en los términos de las

herramientas que disponga la Comisién Nacional

del Sistema de Ahorro para el Retiro.

Idioma Extranjero Inglés: Leer, escribir y hablar nivel basico (para su

comprobacion parte del examen y/o la entrevista

se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros e MANEJO DE LOS SISTEMAS OPERATIVOS UNIX

e LENCUAJE DE PROCRAMACION EN WEB
(HTML, JAVA, JAVA SCRIPT, .NETY PHP)

e |ENGUAJE DE PROGCRAMACION EN PERL

e CONOCIMIENTOS EN DATAWEREHOUSE

e MANEJO DE LAS BASE DE DATOS MYSQL, SQL
SERVER Y ORACLE

¢ CONOCIMIENTOS DE SISTEMAS CLIENTE-
SERVIDOR

e CONOCIMIENTOS DE WINDOWS SERVER Y
MANEJO DE WINDOWS

BASES DE PARTICIPACION

Periodo de
Registro

La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
partir de la fecha de publicaciéon en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual
asignard un numero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las
presentes bases, el cual servira para formalizar la inscripcion a éste y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista por el
Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar asi el anonimato de las y los
candidatos.

El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de
México, de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 22 de mayo de 2019

Registro de aspirantes en la | Del 22 de mayo al 4 de junio de 2019
herramienta
www.trabajaen.gob.mx
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Revision curricular  por la | Del 22 de mayo al 4 de junio de 2019
herramienta
Wwww.trabajaen.gob.mx
Fecha méaxima de peticion de | Hasta el 5 de junio de 2019
reactivaciones
Examenes de conocimientos Hasta el 10 de junio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de habilidades Hasta el 12 de junio de 2019 y de acuerdo al
calendario de fechas y horarios de aplicacion que
se den a conocer a través del portal
www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia Hasta el 12 de junio de 2019
Valoracion del mérito Hasta el 12 de junio de 2019
Cotejo documental Hasta el 14 de junio de 2019
Entrevista Hasta el 14 de junio de 2019
Fallo del concurso y | Hasta el 14 de junio de 2019

notificacion a los finalistas
NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en
virtud del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria
de la Funcion Publica.

Requisitos de Podran participar aquellas personas que reldnan los requisitos de escolaridad y
participacion experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la
presente convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se
encuentran publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las
carreras que nNo se encuentren expresamente sefaladas, el Comité Técnico de
Seleccion podra determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcidon
del puesto requerido.

Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las dreas académicas
para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura
establecido en el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera
presentar el documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como
el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos
y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo
medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como requisito
de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditard con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional
correspondiente, expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones
aplicables. El Comité Técnico de Seleccion determinard si acepta los documentos
gue acrediten que el titulo o cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo
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por el cual se aceptaran’.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero cuya condicidn migratoria permita la funcion a
desarrollar; Il. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito
doloso; Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar
inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica
y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacién de | Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
folios escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada
en la presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Selecciéon en
Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan
C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Organizacion de 10:00 a 14:00 hrs. conforme lo sefala el numeral 214
que especifica que corresponde al CTS conocer y acordar lo conducente sobre las
solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la reactivacion de los folios de las y
los aspirantes que hayan sido descartados no procederd cuando la o el aspirante
cancele su participacion al concurso y exista duplicidad de registros en Trabajakn.
La peticidon debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe
su folio de rechazo.

e Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia
laboral y escolaridad.

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a
su peticion, la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de
Seleccioén respectivo.

Una vez pasado el periodo establecido, no serdn recibidas las peticiones de
reactivacion.

I. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
concurso eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento,
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial y todas las disposiciones en las materias de recursos humanos y del servicio

profesional.
Sub etapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion
Sistema de en Puntos
Puntuacién a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos
b) Evaluacién de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos
c) Evaluacion de la Experiencia Todos los niveles 15 Puntos
d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos
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e) Entrevista | Todos los niveles | 30 Puntos

Reglas de
Valoracidon

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a
60 en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio
Profesional de Carrera. Este examen serd motivo de descarte, en caso de tener
una calificacion inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara
motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacion. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacién de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicion de habilidades. Las evaluaciones de habilidades
en los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por
lo que la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en
todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se
presenta a dicha evaluacion. Estas calificaciones servirdn para determinar el
orden de prelacion de las y los candidatos que se sujetardn a entrevista. Valor
de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacién de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

- Orden en los puestos desempefados;

- Duracion en los puestos desempefiados,

- Experiencia en el sector publico;

- Experiencia en el sector privado;

- Experiencia en el sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:
- Acciones de desarrollo profesional;

- Resultados de las evaluaciones del desempefo;

- Resultados de las acciones de capacitacion;

- Resultados de procesos de certificacion;

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios,

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.

Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la
Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.

La Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion con base en la
revision y analisis de los documentos que presenten lasy los candidatos realizara la
evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas
subetapas seran considerados en el Sistema de Puntuacién General, sin implicar el
descarte de los candidatos.

Camino a Santa Teresa 1040 2° piso, Col. Jardines en la Montafa, C.P. 14210, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, México. www.gob.mx/consar


http://www.trabajaen.gob.mx/

SHCP 2

CONSAR

Comisiin Nacioral del Sistema de Ahormo para o Retro

e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccidn para la evaluacion de las entrevistas,
considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo).
Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha
entrevista.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacién General: 30 pts.

ll. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentaciéon
requerida

Lasy los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafo carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
CONCUTsO.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segin corresponda.

3. Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el
gue concursa. Sélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los
que el perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de
pasantes, certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos
cubiertos. En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
la documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. ldentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de
elector vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Hombres menores de 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacidn presentada es
auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccion escrito bajo protesta de
decir verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y
funcionarios de los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de
asesoria o consultoria a ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y gue se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el numero de
capacidades profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que
se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos
publicados el 12 de julio de 2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo
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medio de difusion oficial, para que un servidor publico de carrera pueda ser
sujeto a una promocién por concurso en el Sistema, conforme a lo previsto en
el articulo 37 de la LSPCAPF, debera contar con al menos dos evaluaciones del
desempefo anuales, se toman en cuenta, las Ultimas que haya aplicado el
servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro
anterior, incluso aquellas que se le hayan practicado como servidores publicos
considerados de libre designacion, previo a obtener su nombramiento como
servidores puUblicos de carrera titulares.

Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y
exhibir las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la
presente convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx,
dando clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y
Escala para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoraciéon del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion
curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificard al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de egjercitar las
acciones legales procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los
candidatos, que ésta CONSAR no solicita como requisito de contrataciéon para la
ocupacion de sus puestos, prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y
de VIH/SIDA.

1. EXAMENES

Temario Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de lasy los candidatos en la
pagina electrénica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la
fecha de publicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la
Federacion.

Citatorios La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las y los

candidatos.
Publicaciény Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
vigencia de medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar,
resultados identificandose con el nUmero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los exdmenes y las evaluaciones aplicadas en los
procesos de seleccion tendran vigencia de un ano”; en la CONSAR tratandose de
los resultados de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de
un ano, en relacidon con el puesto sujeto a concurso y siempre que No cambie el
temario con el cual se evalulo la capacidad técnica de que se trate.

Para hacer vélida dicha revalidacion, ésta deberd ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El
escrito deberd ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion y
se entregard en la siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafna, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la
Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion, de 10:00 a 14:00
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hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendrdn una vigencia
de un afo a partir de la fecha de su aplicacidon, y seran considerados
exclusivamente para otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra
Dependencia del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados
propios de las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado “Mis examenes".

Supuestos y En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
plazos en que se | numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
podra solicitar la | Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

revisidon de Administrativo de Aplicacion GCeneral en materia de Recursos Humanos vy
examenes o Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
evaluaciones Acuerdos publicados el 12/07/2010 y sus Ultimas reformas publicadas en el mismo

medio de difusién oficial, que refiere: "En los casos en los que el CTS determine la
revision de examenes, ésta sélo podré efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas de evaluacion, métodos, o procedimientos utilizados, sin que
impligque la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningdn caso
procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo
que ésta peticion debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de
tres dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al Secretario Técnico del
Comité Técnico de Seleccidn y se entregard en la siguiente direccion: Camino
Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la Montafia, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México, en la Direccion General Adjunta de Recursos Humanos y
Organizacion, de 10:00 a 14:00 hrs.

V. ENTREVISTAS

NUmero de Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
candidatos a articulo 36 del RLSPCAPF, "EI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
entrevistar prelacion de las y los candidatos, establecera el numero de las y los aspirantes que

pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos
para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las entrevistas.
Lasy los candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que
ninguno de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité
Técnico de Seleccidon, continuara entrevistando en el orden de prelaciéon que les
corresponda a los demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El nimero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo
de candidatos lo permite. En el supuesto de que el nUmero de candidatos (as) que
aprueben las etapas seflaladas en las fracciones |, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se deberd entrevistar a todos;
pudiendo llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asf
sucesivamente.

V. FALLO

Determinacion En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos
Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el
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Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12/07/2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisidn de su
determinacion, declarando:
|. Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a
ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a
la dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sehalada para tal efecto en Ia
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a
tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
IIl. Desierto el concurso.

Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para
ocupar el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema
de Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de O
a 100 puntos.

Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico
de Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracion General, deberd ingresar a
las siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-
administracion-recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.

Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de
carrera titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberd
presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda vez
gue no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido
la obligacion que le sehala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Declaraciéon de Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Seleccion podra,
CoNncurso considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:
desierto |. Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;
Il. Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado finalista, o
lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.
Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado
mediante el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF,
procediéndose a emitirlo en una nueva convocatoria.

Reserva de Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no
aspirantes resulten ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran
integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR,
durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
CONCUTrso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antepenultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de
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la operacion de la reserva no existird orden de prelaciéon alguno de entre los
integrantes de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el
numero de folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al
CONCUTSO.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
Inconformidades | Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas
y Recurso de del Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para
Revocacién el Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafa,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion PUblica, con direccion en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregdn,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el
datos concurso y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son
confidenciales aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las
disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucion de datos personales aplicables.

Generales Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional
de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, el presente concurso se efectla en apego al Manual de Percepciones de
los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal, publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la
Federacion.

Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccidn correspondiente, privilegiando la observancia de los
principios rectores del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al
correo electronico mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta
de Recursos Humanos y de Organizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario
Técnico de dicho Comité, en donde una vez recibido se dard contestaciéon misma
via, en un plazo no mayor a quince dias habiles.

Medios de A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
comunicaciéon candidatos formulen con relacién a las plazas en concurso, se ha implementado
para la atencién un Mmecanismo de atencion de dudas, en el teléfono 3000-2677. Asimismo, se
de dudas pone a disposicion de los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electrénico:

mlsandoval@consar.gob.mx, de la Direccion General Adjunta de Recursos
Humanos y Organizacion de la CONSAR.

Ciudad de México, a 22 de mayo de 2019

Los Comités Tecnicos de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica
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La Directora General Adjunta de Recursos Humanos y Organizacion

Mtra. Mdnica Lépez Sandoval
Rubrica.
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2C011P-0001238-E-C-A

Matematicas financieras y valuacién de instrumentos financieros
Manejo de tasas de interés

a. Interéssimple

b. Interés compuesto
c. Interés continuo
d. Rendimientos

Valor del dinero en el tiempo

a. Valor presente
b. Valor futuro

Valuacién de instrumentos financieros

Instrumentos a descuento (bonos cupdn cero)
Bonos de tasa fija

Bonos de tasa variable

Instrumentos de renta variable

Valuacién de empresas

Analisis técnico

Analisis fundamental

Operaciones de reporto

Valores extranjeros

ToQ ™m0 o0n0w

Bibliografia:
e Diaz Mata, Alfredo. Matemadticas financieras. Ed. McGraw Hill Interamericana.
e Hernandez Hernandez, Abraham. Matemdticas Financieras: teorias y prdcticas. Ed. Ecafsa.

Sistema Financiero Mexicano
Sistema Financiero

Mercados financieros

Autoridades financieras

Participantes en los mercados

Sociedades de Inversidon y Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos para el Retiro
Caracteristicas de instrumentos financieros

Bursatilizaciones

Fideicomisos y participantes

Instrumentos financieros derivados (forwards, futuros, opciones y swaps)

TQ@ "0 00 oW

Gestion de portafolios de inversiéon

a. Valuacién de portafolios
b. Optimizacién de portafolios
c. Medidas de desempefio

Bibliografia:

e Ross, Stephen A. Finanzas Corporativas. Ed. McGraw Hill Education.

e Bodieg, Zviy Merton. Robert C. Finanzas. Edit. Prentice Hall.

e Hull,John C. Options. Futures and Other Derivatives. Ed. Prentice Hall / Pearson.
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Riesgos financieros y metodologias de medicién de riesgos

Administracién de riesgos cuantificables

Metodologias de valor en riesgo de mercado
Metodologias de valor en riesgo de crédito

Matrices de transicion

Administraciéon de riesgos de liquidez

Diferencias entre VaR Montecarlo, Histérico y Paramétrico

(CRNONE RN O

Administracién de riesgos no cuantificables

a. Riesgo operativo
b. Riesgo legal

Simulacién de carteras de valores

a. Creacioén de portafolios virtuales
b. Comportamiento de portafolios

Relacién Riesgo-Rendimiento
a. Benchmarks

b. [ndices de riesgos
c. Sensibilidad

Bibliografia:

Jorion, Philippe. Valor en Riesgo. Ed. Limusa.
De Lara Haro, Alfonso. Mediciéon y control de riesgos financieros. Ed. Limusa.

Contabilidad y Auditoria

Contabilidad general

Analisis de estados financieros

Conciliaciéon de estados financieros

Razones Financieras

Principios de contabilidad generalmente aceptados
Normas de auditoria generalmente aceptadas

000 Do

Bibliografia:

Consejo Mexicano para la Investigacidon y Desarrollo de Informacién Financiera, A.C. (IMCP). NIF:
Normas de Informacion Financiera

Santillana Gonzalez, J.R. Fundamentos de Auditoria. Ed. Cengage Learning Editores.

Introduccién y aplicaciones practicas sobre contabilidad de instrumentos financieros (IMCP-ITAM,
2006).

Normatividad aplicable a las Sociedades de Inversiéon Especializadas de Fondos para el Retiro.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

a. Capitulo Il, Secciones | y II.
b. CapituloV, Secciones |y II.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/63042/normatividad_ley_sar.pdf

Circulares CONSAR
a. Disposiciones de caracter general que establecen el régimen de inversién al que deberan
sujetarse las sociedades de inversién especializadas de fondos para el retiro.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/347324/Disposiciones_RI_Compilacio_n_2018
0718.pdf

. Disposiciones de caracter general en materia financiera de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/461743/COMPILACIO_N_DISPOSICIONES_EN
_MATERIA_FINANCIERA 20190515.pdf

Disposiciones de caracter general sobre el registro de la contabilidad, elaboracién vy
presentacion de estados financieros a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos
para el retiro y las sociedades de inversién especializadas de fondos para el retiro.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/447021/DISPOSICIONES_REGISTRO_DE_CON
TABILIDAD_COMPILACIO_N_20190320.pdf

. Reglas generales a las que deberd sujetarse la informacién que las administradoras de fondos
para el retiro, las sociedades de inversidon especializadas de fondos para el retiro, las entidades
receptoras y las empresas operadoras de la Base de Datos Nacional SAR, entreguen a la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (Circular CONSAR 19-8 modificada y
adicionada).
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/439468/COMPILACIO_N__19-8_A_19-

21_20190118-.pdf

Reglas prudenciales en materia de administracién de riesgos a las que deberan sujetarse las
administradoras de fondos para el retiro, las sociedades de inversion especializadas de fondos
para el retiro y las empresas operadoras de la base de datos nacional SAR.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/101525/Reglas_prudenciales_en_materia_de_
administracion_de_riesgos.pdf
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/461743/COMPILACIO_N_DISPOSICIONES_EN_MATERIA_FINANCIERA_20190515.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/447021/DISPOSICIONES_REGISTRO_DE_CONTABILIDAD_COMPILACIO_N_20190320.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/447021/DISPOSICIONES_REGISTRO_DE_CONTABILIDAD_COMPILACIO_N_20190320.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/439468/COMPILACIO_N__19-8_A_19-21_20190118-.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/439468/COMPILACIO_N__19-8_A_19-21_20190118-.pdf
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TEMARIO O GUIA DE ESTUDIOS PARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

PLAZA: LIDER DE PROYECTOS - 06-D00-1-M2C009P-0001309-E-C-K

1. Marco Normativo del SARy la CONSAR y
» LEY DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
o CAPITULO I (Disposiciones Preliminares)
o CAPITULO Il (De la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro)

- Secciéon |
De la Comisiéon

o CAPITULO Ill (De los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro)

- Seccion |
De las Administradoras de Fondos para el Retiro

- Seccion
De las Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro

- Seccion IV
De las Empresas Operadoras de la Base de Datos Nacional SAR

o CAPITULOV (De la Supervisidon de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el
Retiro)

- Seccién |
De la Contabilidad

- Seccion |l
De la Supervision
» NORMATIVIDAD EMITIDA POR CONSAR

o DISPOSICIONES de caracter general en materia de operaciones de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro

-  CAPITULO I
DEL SIE

- CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

- Anexo “N”"
o Circular CONSAR 19-8
2. SAP BUSSINES OBJECT - WEB INTELLIGENCE
e SAP BusinessObjects Business Intelligence Suite
Document Version: 4.0 Support Package 7 - 2013-11-13

Manual del usuario de SAP
BusinessObjects Web Intelligence
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e Manual del usuario de SAP BusinessObjects Web Intelligence
https://help.sap.com/doc/businessobject_product _guides_boexir4 _es xi4sp8_ia_es_pdf/4.0/es
-ES/xi4sp8_ia_es.pdf
- Capitulo 1. Introduccién a Web Intelligence
- Capitulo 2. Usar la plataforma de lanzamiento Bl para configurar y usar web
Intelligence
- Capitulo 4. Elaborar consultas

e Crear consultas en SAP BusinessObjects Web Intelligence
https://help.sap.com/viewer/bc45eeaf73334c0a8172fa98f224bfad/4.2/es-
ES/472d01d76e041014910aba7db0e91070.html

3. ASP.NET

e Desarrollo Profesional de Aplicaciones Web con ASP.NET
Fernando Berzal

Francisco José Cortijo

Juan Carlos Cubero

ISBN 84-609-4245-7

Formularios Web
https://elvex.ugr.es/decsai/csharp/pdf/web/web-book-a4.pdf

Desarrollo de software
Fundamentos de Programacion en Visual Basic.NET
Luis Miguel Blanco
Grupo Eidos
Framework. Nuevos cimientos para la nueva generacién de aplicaciones
ftp://april.frm.utn.edu.ar/Libros%20y%20Material/VISUAL%20BASIC/04.%20Programaci%F3n
%20en%20Visual%20Basic%20.NET/vbnet.pdf

4. Nociones de Bases de Datos

e http://www.digital-web.com/articles/introduction_to_databases/

e http://en.wikipedia.org/wiki/SQL

e http://www.sql-tutorial.com/

5. Uso de SQL Server

e Manual practico de SQL

Orientado a SQL 7.0

Alvaro E. Garcia
https.//www.lawebdelprogramador.com/cursos/archivos/ManualPracticoSQL.pdf

e SQL Server 2008

Administracion de base de datos con SQL Server 2008

Modulos 4,5y 6.

Excellence Innova

Victor José Vergel Rodriguez
http://www.v-espino.com/~chema/dawl/tutoriales/SQLServer.pdf

6. Uso de ORACLE

e UNIVERSIDAD AUTONOMA PARA EL ESTADO DE MEXICO
Manual de Practica Basica de Base de Datos Relacionales
Programa Educativo Licenciatura en Informatica Administrativa
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https://help.sap.com/doc/businessobject_product_guides_boexir4_es_xi4sp8_ia_es_pdf/4.0/es-ES/xi4sp8_ia_es.pdf
https://help.sap.com/viewer/bc45eeaf73334c0a8172fa98f224bfad/4.2/es-ES/472d01d76e041014910aba7db0e91070.html
https://help.sap.com/viewer/bc45eeaf73334c0a8172fa98f224bfad/4.2/es-ES/472d01d76e041014910aba7db0e91070.html
https://elvex.ugr.es/decsai/csharp/pdf/web/web-book-a4.pdf
ftp://april.frm.utn.edu.ar/Libros y Material/VISUAL BASIC/04. Programaci%F3n en Visual Basic .NET/vbnet.pdf
ftp://april.frm.utn.edu.ar/Libros y Material/VISUAL BASIC/04. Programaci%F3n en Visual Basic .NET/vbnet.pdf
http://www.digital-web.com/articles/introduction_to_databases/
http://en.wikipedia.org/wiki/SQL
http://www.sql-tutorial.com/
https://www.lawebdelprogramador.com/cursos/archivos/ManualPracticoSQL.pdf
http://www.v-espino.com/~chema/daw1/tutoriales/SQLServer.pdf
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Febrero 2015
http://ri.uaemex.mx/bitstream/handle/20.500.11799/31602/secme-
15942.pdf?sequence=1&isAllowed=y

e OCA Oracle Database T1g
SQL Fundamentals |

Exam Guide

(Exam 1Z0-051)

Complete Exam Preparation
John Watson

Roopesh Ramklass

e TIPOS DE DATOS EN ORACLE TG
http://marincardenas.com/wp-content/resources/archives/Tipos-de-Datos-Oracle.pdf

e Oracle/PLSQL: Cursor Attributes
String/Char Functions
https://www.techonthenet.com/oracle/index.php

7. Administraciéon de Proyectos

. Guia de los fundamentos para la direccidn de proyectos (Guia del PMBOOK)
Quinta ediciéon

ISBN978-1-62825-009-1

Publicado por:

Project Management Institute, Inc.

14 Campus Boulevard

Newtown Square, Pensilvania 19073-3299 EE.UU.
Teléfono: +610-356-4600

Fax: +610-356-4647

Correo electronico: customercare@pmi.org
Internet: www.PMl.org

. PMBOK - El cuerpo de conocimientos de la gestidon de proyectos

Raul Assaf
https://www.palermo.edu/ingenieria/downloads/CyT6/6CyT%2010.pdf?fbclid=IwAROFa9thgk
VZs5D_KExgZLnwIWL74n1j41DGPGyY1Vi9oDw-LX0rTVSeUzZg

8. Series de Tiempos

e http://www.monografias.com/trabajos30/series-de-tiempo/series-de-
tiempo.shtml?monosearch

e http://ciberconta.unizar.es/LECCION/seriest/100.HTM

e Un Enfoque de Series de Tiempo para Probar un Cambio en Persistencia de la Inflacion:
La Experiencia de México
Banco de México Documento de investigacion.

http://www.anterior.banxico.org.mx/publicaciones-y-discursos/publicaciones/documentos-de-
investigacion/banxico/%7B5E313EDD-1D26-EE8A-4B3C-3CE86BB0O501D%7D.pdf
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http://marincardenas.com/wp-content/resources/archives/Tipos-de-Datos-Oracle.pdf
https://www.techonthenet.com/oracle/index.php
https://www.palermo.edu/ingenieria/downloads/CyT6/6CyT%2010.pdf?fbclid=IwAR0Fa9thgkVZs5D_KExqZLnwIWL74nIj41DGPGy1Vi9oDw-LX0rTVSeUzZg
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http://www.monografias.com/trabajos30/series-de-tiempo/series-de-tiempo.shtml?monosearch
http://www.monografias.com/trabajos30/series-de-tiempo/series-de-tiempo.shtml?monosearch
http://www.anterior.banxico.org.mx/publicaciones-y-discursos/publicaciones/documentos-de-investigacion/banxico/%7B5E313EDD-1D26-EE8A-4B3C-3CE86BB0501D%7D.pdf
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