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Il. Presentacion

Los servidores publicos del Instituto para la Proteccidn al Ahorro Bancario gjercen
sus funciones con la responsabilidad de garantizar el cumplimiento a los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eftciencia que rigen el servicio
publico. Por ello, es necesario que enfrenten su actuar diario con la debida
observancia a valores éticos y de integridad.

En adhesién a lo anterior, todos los servidores publicos del Instituto para la
Proteccién al Ahorro Bancario, regulan su actuar teniendo presente la Visidén y
Misidn del Instituto:

e Vision;
“Ser reconocida como una Institucidn generadora de confianza, lider y

promotora de mejores practicas y estédndares internacionales en materia de
seguro de deposito”.

o  Misidn:

“"Garantizar los depdsitos bancarios, principalmente de los pequenos vy A
medianos ahorradores, y resolver al menor costo posible bancos con /

problemas de solvencia, contribuyendo a la estabilidad del sistema M

bancario y a la salvaguarda del sistema nacional de pagos”. N

Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece que para alcanzar
la Meta Nacional "Un Mexico en Paz', es necesario fortalecer a las instituciones
mediante el combate a la corrupcion v el fomento de una mayor rendicidén de

cuentas.

Por lo anterior, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del A/
Instituto parala Proteccidén al Ahorro Bancario, llevé a cabo acciones encaminadas
alcumplimiento de los objetivos del Instituto en apego ala Misidn y Visidén del mismo,

se capacitd en la solucién de problemas éticos dentro del actuar de los servidores ' |
publicos, reforzando los valores individuales y sociales, impulsando conductas que

deben estar crientados a la persona, al bien comun y ala equidad, con respeto a | | '; \
las libertades y la diversidad social en todas sus formas, como un minimo ético igual Wi l

para todos. , ‘
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.  Antecedentes

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto para la
Proteccidn al Ahorro Bancario en apego a lo establecido en el numeral 6, inciso o)
de los “lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permarentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés", tiene la obligacion de presentar, durante el mes de enero, al
titular de la dependencia o entidad segUn corresponda v a la Unidad de Etica,
Integridad PUblica y Prevencion de Conflictos de Intereses, asi como, en su caso, at
Comité de Control y Desempeno Institucional durante la primera sesién del ejercicio
fiscal siguiente, un informe anual de actividades.

V. Informe anual de actividades 2018 (IAA)

El Programa Anual de Trabajo 2018 {PAT 2018) fue aprobado por el Comité de Efica
y de Prevencidon de Conflictos de Interés, en la primera sesién ordiraria celebrada
el treinta y uno de enero de dos mil dieciocho.

Por lo anterior, se presenta para conocimiento los resultados alcanzados dentro del
Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés del Instituto para la Proteccién ai Ahorro Bancario, como a confinuacién ’

se describe: TL
1. Seguimiento a las actividades desarrolladas en el 2018, (
Dentro de la primera sesidn ordinaria 2018, del Comité de Etica y de Prevencién \ﬂ/

de Conflictos de Interés, celebrada con fecnha treinta y uno de enero de dos mil
dieciocho, se presentd el Informe de Actividades 2017, del cual el Comité tomd
conocimiento y se instruyd al Secretario Ejecutivo que procediera con su

publicacién en la infraNet y envio a la Unidad de Etica, integridad PUblica vy \\#
Prevencidn de Conflictos de Intereses y. se remitiera al Enlace del Comite de N
Control y Desemperio Institucional con la finalidad de, informar lo conducente (&
en dicho Organo Colegiado. /1 _ \ e

;f__- ‘A 7 _:7 x-\



INSTITUTO
PARA LA Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de interés

AL AHORRO
BANCARID

2. Calendario de sesiones ordinarias y extraordinaria 2018.

El Comité de Efica del Instituto, durante el afio 2018, llevé a cabo tres sesiones
ordinarias y una extraordinaria conforme a continuacidn se detalla:

Sesion Ordinaria Fecha de celebracién
Primera 31 de enero de 2018
Primera extraordinaria 26 de marzo de 2018
Segunda 08 de junio de 2018
Tercera 07 de diciembre de 2018

Dentro de las Sesiones, tanto ordinarias como en la Sesidn Extraordinaria, que se
realizaron durante el afic 2018, se tfomaron los siguientes acuerdos:

Primera Sesién Ordinaria de fecha 31 de enero 2018.

Et Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de Interés en el Instituto, presentd el
Infarme de Actividades 2017, de lo cual el Comité fomd conocimiento del seguimiento
de los siguientes acuerdos que se reportaron como conciuidos:

“E} Comité tomé conocimiento de la nueva integracién del Comité de Ftica y de
Prevencion de Confiictos de inferes”

"El Comité tomd conocimiento de los servidores pUblicos del Institute que fungirdn como
"Personas Consejeras”.

-u-_\_\ B,
it
)

“El Comité tomd conocimiento de la designacion de los servidores piblicos del Instifuto
gue fungirdn como “Personas Asesoras Temporales”

"El Comité tomé conocimiento del cumplimento de Ja Evaluacion del Cédigo de /
Conducta del 100% de los servidores publicos del Instituto”. '
i

“El Comité tomd conocimiento del curse en linea realizado por las “Personas
Consejeras” del IPAB impartido por INMUJERES a fravés de la plataforma MéxicoX” ¥

"El Comité tomoé conocimiento de la evaluacion del Cuestionario de percepciones

sobre el cumplimienfo del Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno P
Federal y sobre los temas de Efica, Infegridad Piblica y Prevencion de Conflictos de

Interés, por parte de la Secrefarfa de la Funcion Puablica”

atender en el Buzén del Comité de Efica del Instituto para la Proteccién al Ahorro .
Bancario” i Sl
/_FL_-—-,:/;/:;' ]-!. |

f e b 7118

"El Comifé tomd& conocimiento de que no existen quejas )//O denuncias per:dienfes de 't'
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"El Comité tomé conocimiento del Calendario de Sesiones Ordinarias 2018 del Comité
de Erica y de Prevencién de Conflicfos de Interés del Instituto"

Primera Sesléon extraordinaria de fecha 26 de marzo 2018,

"El Comite tomd conocimiento y aprobd las modificaciones al Programa Anual de
Trabajo 2018"

"El Comité tomd conocimiento y ratificé Cédige de Conducta de los Servidores
Publicos dei institufo para la Proteccion al Ahomro Bancario

"El Comite fomo conocimiento vy gprobo fas Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Ffica y de Prevencidn de Conflictos de Interés”

"El Comité fomdé conocimiento y aprobd el Acuerdo por el que se esfablece el
procedimiento para Ila recepcién y atencién de denuncias y cldusulg de
confidencialidad de la informacién”

"El Comiteé tomé conocimiento vy aprobé el Protocolo de atencién a denuncias por
incumplimiento al Codigo de Etica, las Regias de integridad y el Cédigo de Conducta”

"Bl Comité tom¢é conocimiento de que no se tenian registradas denuncias pendientes
de atender denfro del Buzén dei Comité de Etica del Instituto para la Proteccién al
Ahorro Bancario”.

Segunda Sesiéon Ordinaria de fecha 08 de junio de 2018.

"El Comité tomd conocimiento y aprobd la actudlizacién del Programa Anual de
Trabajo 2018"

"Ei Cornité tomd conocimienio del avance en la Evaluacion del Cédigo de Conducta )
dei 86%, superando ia meta del 40% establecida para el mes de mayo de 2018” L

"Ef Comité tomd conocimiento de fa baja de 2 Personas Consejeras’. I/1( ‘

"El Comité fomd conocimiento de gue existia una denuncia en proceso e infegracion
ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de interés"!,

! Cabe sefoior que dicha denuncic no se perfecciono v no se logré infegrar debido a gue io personag
denuncionte, no presentd mayor informacion en el plazo establecido, de gcuerdo of protocalo para presentar
fas denuncios, ouncdc ¢ un ocuerdo con el Presidente del CEPCI, pdia que fuese reubicada dentro del
instituto. /f
. /
."l I 4 A e
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Tercera Sesion Ordinarla de fecha 07 de diciembre de 2018,

"El Comité tomd conocimiente de la determinacion de la UEIPPCI ante el proceso de
renovacion escalonada de los miembros del Comité del Instituto, se realicen el primer
bimestre del afio 2019"

"Ef Comité tormd conocimiento del avance en la Evaluacion del Codigo de Conducta
del 97.47%, superando la meta del 95% establecida para el mes de noviembre de 2018".2
"El Comité tomo conocimienfo que el numero de servidores publicos que ostentan el
cardcter de Personas Consejeras ha disminvido durante ef perfodo de junio a diciembre
2018"

"Ef Comité fomo conocimienfo del seguimiento al Programa Anual de Trabajo del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés durante el 2018"

"El Comifé tomo conocimienfo de que no existe denuncig algung en proceso o
infegracion ante el Comité de Efica y de Prevencién de Conflictos de inferés”

De todos los agcuerdos aprobados en las Sesiones anteriores se insfruyd al Secretario
Fiecutivo del Comité su publicacién en la Infranet v la difusién correspondiente, asf como
su incorporacion al Sistema de Seguirmiento, Evaluacién y Coordinacion de las actividades
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, a fo cual se dio cumplimiento

en forma oportuna.

3. Presentar el informe Anual de Actividades del Comité de Etica de Prevencién de
Conflictos de Interés 2017, dentro de la primera Sesién Ordinaric 2018 del Comité /
de Control y Desempeno Institucional. j% .
El Comite, presento en tiempo y forma dentro de la primera sesién ordinaria, el
Informe Anual de Actividades 2017 ante el Titular de la Entidad, asi como al
Comité de Desempefio Institucional.

4. Evaluacion al personal del Instituto, respecto al conocimiento y aplicacién del
Cédigo de Conducta.
En el afic 2018 se llevd a cabo la aplicacién del cuestionario en linea de la

Evaluaciéon del Codigo de Conducta al personal del Instituto, el cual fue
aplicado en dos etapas: 40% en mayo 2018 y 55% en noviembre 2018,

obteniendo los siguientes resultados: D i/
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Resuitados de Cumplimiento de

U Evaluacion
Porcentaje de cumplimiento de la
Evaluacio : 271

EVALUACION S EVALLACIOR
SIN ! SIN 700
COMENZAR = g APROBAR )
2.17% (] Al 0.36% i
0
d

Pl AL I AHO R E e SN VL RIAC I il
= EVALUACION APROBADA COMERTA, PRUBAR

Enla Tercera Sesidn Ordinarig, se informé del cumplimiento de la metarespecto
de la evaluacion del Cédige de Conducta por los servidores publicos del
Instituto.

El personal del Instituto llevé a cabo la aplicacién del cuestionario denominado
“Percepciones sobre el Cumplimienio del Cédigo de Etica por parte de la
UEPCI"

El Comité de éticq, realizd la difusion correspondiente de la liga donde estaria
disponible la evaluacion respecto de la "Percepcion sobre el Cumplimiento del
Cdédigo de Etica ", De igual manera se dio seguimiento a través del envic del
correo donde se recordaba la obligacién de redlizarlo, asi como el plazo limite.

5. Capacitacion alas Personas Consejeras del Instituto para la Proteccidn al Ahorro
Bancario

El Instituto Nacional de Muieres (INMUJERES] a través la Plataforma México X, /
impartié el curso de Capacitacion “Prepdrate para la cerfificaciéon en atencién
de Hostigamiento y Acoso Sexual”, curso para Personas Consejeras, el cual se
levdé a cabo del 12 de septiembre al 31 de octubre del afnc 2018,
capacitdndose un total de 6 Personas Consejeras.

e

6. Capacitacién a las Personas Asesoras del instituto para la Protecciéon al Ahorro
Bancario

Los servidores publicos del Instituto designados como Personas Asesoras fueron P
capacitados en linea por El Consejo para Prevenir la Discriminacién que '
impartié el curso en linea “Actuacién de los Comités de élica Prevencién de i.
Conflictos de Intereses en la Atencién de Presuntos Aclos de Discriminacién”, e, [~
cual se llevé a cabo del 9 al 22 de abril del 2018. | 4

10016 _ o



INETITUTC

== I o ‘). .
- 'PAB SANA LR Comite de Etica y de Prevencion
B . .
— ‘ AL AHORRO de Conflictos de Interes

| BAMCARID

Asi mismo, Bt Consejo para Prevenir la Discriminacion impartié el curso en linea
"El ABC de la igualdad y la no discriminacién”, el cual se llevd a cabo del 15 al
28 de enero del afno 2018.

7. Capacitacién y/o sensibilizacién a los integrantes del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de acuerdo al Protocolo parala prevencion,
atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del
Instituto, realizaron el curso en linea denominado Cero tolerancia al
hostigamiento sexuval y acoso sexuall Conoce el Protocolo para ta APF,
impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres, a través de la plataforma

MéxicoX.

8. Sensibilizar al personal del IPAB en temas relacionados con la élicq, integridad,
prevencion de conflictos de interés, asi como en materia de Acoso Sexual u

Hostigamiento Sexual.

Durante todo el afic 2018, el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés realizé la actividad de difusion de material para prevenir cualguier acto
en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual, (5 correos), asi como de toda
aquella informacién que enriquezca los valores de la efica y de laintegridad de
todos los servidores publicos a nivel personal, familiar y laboral. p,

La difusion y sensibilizacion se ha redlizado mediante correos electonicos ‘-{J/
enviados a todo el personal del IPAB, por parte del Comité de Etfica y de /
Prevencidon de Conflictos de Interés del Instituto.

9. Difusion de imédgenes, audio y/o videos al personal del [PAB en materia de ética ’
e integridad, asi como en materia de Acoso Sexual v Hostigamiento Sexual. v

Los integrantes del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés %
durante el afic 2018, realizaron ta actividad de difusion de material para prevenir

cualguier acto en materia de Acoso y Hostigamiento Sexual, asi como de toda
aquellainformacién gue enriquezca los valeres de la ética y de la integridad de
todos los servidores pUblicos a nivel personal, familiar y laboral, mediante las

siguientes campanas: (A
o Con peqguefias acciones fomentamos el cumplimiento del Cddigo de
Etica N |

s  Nuevo Modelo Educativo {Primero el presente, primero los ninos) ' | |
s Promoviendo la infegridad en relaciones familiares ' I
« Juntos por un servicio publico ético e integro 1 J
» Mecanismos de gestidn piblica sin discriminacion M VoA

» Jornada sobre éfica pUblica, prevencién de fa corrupcion y ciudddania
| en México
N 11118
- i ’

,f{. T
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» Radar Anficomupcién

Dicha difusidon vy sensibilizacidn se ha realizado mediante correos electrénicos
invitando a toao el personal del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario
{59 correos) para su lectura y reflexion.

V. Conclusiones

En el afio 2018 el Comité de Comité de Eticay de Prevencién de Conflictos de
Interés del Instituto, desarrolld las actividades comprometidas dentro de su
Programa Anual de Trabgjo, alineado a los objetivos, logros y resultados de éste,
sin encontrar obstaculos que le impidieran llegar a las metas establecidas.

De iguai manerq, cabe destacar, la participacion de todos los servidores
publicos del Instituto que amable y entusiastamente participaron en la
realizacién de los cursos y de interesarse, cada dia mds, en los temas de
integridad, ética y evaluacion del Cédigo de Conducta.

Uno de los logros aue se cbhtuvo de la difusién y sensibilizacién de diversos temas
relacionados con la integridad, la ética el acoso y hostigamiento sexual, fue
mejorar el clima organizacional para el cumplimiento de los objetivos
institucionales en el marco de una cultura institucional ética, transparenie y de
rendicién de cuentas, con la finalidad de minimizar la existencia de posibles
conflictos de interés y de prevenir posibles actos de corrupcion,

Por otra parte, cabe destacar que durante el ejercicio dos mil dieciocho, no se
recibié ninguna denuncia ante el Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos
de Interés respecto al incumplimientos al Cédigo de Efica, ias Reglas de
Infegridad o, por Conflictos de Infereses, ni Denuncias por presuntos cQasos de
AcCoso Sexual u Hostigamiento Sexual.

Por lo anterior, se concluye que el Comité del Instituto, mediante el trabajo
redlizado cumplié satisfactoriamente y en su totalidad, con lo solicitado por
Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidén de Conflictos de Intereses de
la Secretaria de la Funcidn Publica vy, lo mds importante, existe una
sensibilizacion real de todo el personol respecio a las obligaciones relativas al

.

":'.::

cumplimiento de nuestro Cdodigo de Etica, eliminacién de conflictos de interés p“.

y, por supuesto, la eliminacién de casos de acoso y/u hostigamiento SGXUO'/’,:?
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VI, Glosario

Conceplo

Descripcion

Comités de Efica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

CEPCI
— :

UEIPC! Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
Cédigo de El Insfrumenfro emitido por el Secretario Ejecutive del IPAB a propuesta de los
Conducta Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

La situacidén que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
Conflicio de . . P . \
Interés negocios del servidor publico pueden afectar el desempefio independiente e

imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funcianes.

Cooperaclén

Los servidores pUblicas colaboran entre si y progician el Trabgjo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una pleng vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de los ciudadanos en el IPAB,

Denuncia

La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida
a un servidor pUblico, y que resulta presuntamente coniraria al Cédige de Efica de
los servidores publicos del Gobierno Federal; al Codigo de Conductay alas Reglas

de Integridad.

Dependencias

Las secretarias de Estado y sus érgancs administrativos desconcentrados, los
QOrganos Reguladores Coordinados, La Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, la
oficina de la presidencia de la Republica, v la Procuraduria General de la

Republica.

Entidades

Los organismos publicos descentralizados, empresas de paricipacion estatal
mayoritaria vy fideicomisos poblicos que en términos de la Ley Orgdanica de la
Administracion PUbtica Federal; vy de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales
son considerados entidades de la Administracidn Publica Federal Estatal,

Equidad de
género

Los servideres publicos, en el dmbito de sus competencias y atribuciones,
garantfizan que tfanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, v a los empleos , cargos y comisiones
gubernamentales.

lgualdad y no
discriminaciéon

Los servidores publicos presentan sus servicios a todas las personas sin distincién,
exclusion restriccian, o preferencia basada en el origen éinico o nacicnal, &l color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon
social, econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacidon migratoria, el embarazo, la lengua, las
opinicnes, las preferencias sexuales, [a identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion famifiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los cnfecedenfesJ

13118

penales ¢ per cualquier ofro motivo.
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Descripcion

Los servidores publicos actUan siempre de manera congruente con los principios
gue se deben observar en el desempefno de un empleo, carga, comisién o funcian,
convencidos en el compromiso de gjustar su conducta para que impere en su
desempeno una ética que responda al interés publica y generen certeza plena de
suU conducta frente a todas las personas con las que se vincule u observen su
actuar.

Liderazgo

Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Efica las
Reglas de Integridod; fomentan y aplican en el desempenc de sus funciones 10s
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aguellos valores
adicionaies que por su importoncia son intrinsecos a la funcién publica.

PAT

| Programa Anual de Trobgjo

Respeto a los
Derechos
Humanos:

Los servidores publicos respetan los derechos humanos, v en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece los derechcs
humanos corresponden o todo persona por el simple hecho de serlo; de
Independencia que implico que los derechos humanos se encueniran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibiidad que refiere que los derechos humanos
cenforman una totalidad de tal forma que son complementarics e inseparables, v
de Progresividad que prevé gue los derechos humanos estdn en constante
evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccidn.

Transparencia

Los servidores publicos en el egjercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bgjo su custodia; privilegian el principic de mdxima
publicidad de la informacion pubiica, atendiendo con diligencia los requerimientos
de acceso y proporcionando o documentaciéon que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservar; y en el dmbito de su competencia, difunden
de manera proactiva informacion gubernamentai, como un elemento que genera
valor ¢ la sociedad y promueve un geblerno abierto.

L SSECCOE

Sistema de Seguimiento, Evaluacidn y Coordinacion de las Actividades de los
Comités de Etica. \
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Comité de Efica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

Presidente Suplente

Mtra. Clavdia Xochitl Ndjera Prieto
Director General de Administracion

Secretario Ejecutivo

Lic. Alejandro Mafién

Director de Programas Institucionales y
Control Documental

Miembro Propletario Temporal

Lic. Gabriel Angel Limén Gonzdlez

Secretario Ejecutivo del Instituto
para la Proteccion at Ahorro
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Lic. Néstor Gonzdlez Orozco ( J_;'_’_ = B
Secretario Adjunto de Proteccién al e
Ahorro Bancario #_———n —

Mtra. Andrea Margarita Vives E .

Delgado .
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Directora General de Seguimiento
de Instituciones y Andilisis

Ing. Héctor Espino Madrigai

Subdirector de Mantenimiento de
Sistemas

Lic. Lourdes Becerra Muinoz

Jefe de Departamento de
Coordinacion y Contral

C. Bertha Patricia Hernandez Aceves
Especialista Técnico
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C. lfzu Romero Martinez

Jefe de Departamento de
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C. Maria del Rosaric Barrera Aguilar
Especialista Técnico
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Asesores

Mtro. Carlos Fernando Matute
Gonzdiez

Titular de Organo Interno de Control

Lic. Lilia Rios Sanchez

Director General Adjunto de
Recursos Humanos

Lic. Alejandro Tonativh Guzman
Medellin

Cirector General Adjunto de
Normatividad y Consutta

Invitado Especial

Lic. Reyna Clementina Uribe Bruno
Titular del Area de Responsabilidades
del Organo Interno de Control
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Anexo | Pantallas de las publicaciones del Informe Anual de Actividades aprobado por el
Comité
Anexo | Publicacién del calendario de sesiones ordinarias celebradas en 2018
Anexo lll | Informe Anual de Actividades del CEPC} 2017
Anexo IV | Aplicacién de la Evaluacion det Cédigo de Etica y el Cuestionario de Percepciones
Anexo V | Constancias de acreditacidn de cursos de Personas Consejeras
Anexo VI | Constancias de acreditacidn de curscs de Personas Asesoras A
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Anexo VIl | Constancias de acreditacion de cursos de los Integrantes del CEPCI /
)
Anexo VIl | Pantallas de los correos eiectrdnicos de sensibilizacidn U
Anexo IX
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Anexo | Pantallas de las publicaciones del Informe Anual de Actividades
aprobado por el Comité.
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e Publicacién en la pagina de gob.mx en la seccidn del Integridad Publica del Instituto para la
Proteccion al Ahorro Bancario.
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Anexo Il Publicacion del calendario de sesiones o
2018.

Comité de Efica y de Prevencion
de Conflictos de Interés

rdinarias celebradas en

¢ Calendario de Sesiones Ordinarias publicadas en Ia Intranet del Instituto para la Proteccion

al Ahorro Bancario
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e Sesiones Extraordinarias publicadas en |a Intranet del !nstituto para la Proteccidn al
Ahorro Bancario
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2018 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de México, siendo las 11.00 horas del dia treinfa y uno de enero de dos mil dieciocho,
se reunieron en la sala de juntas del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancarnio, ubicada en
Varsovia, No. 19, quinto piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 08600, los integrantes
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, cuyos nombres, cargos y firmas
aparecen &l final de la presente acta con el objeto de celebrar Ja Primera Sesién Crdinaria, —-«-—~——-
Se procedio al registro-de asistentes con la finalidad de dar inicio a [a Primera Sesidén Crdinaria del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

I. Bienvenida.
En uso de la palabra, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés,
Lic. Alvaro Gabnel Vasquez Robles, dio la bienvenida a los presentes, haciendo de conocimiento el
inicio de ta Primera Sesi6n Ordinaria del Comité de Elica y de Prevencion de Cortlictos de interés. -

[I. Verificacion del Quérum,. ——
En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo del Comité, Lic. Carlos Vargas Gutiérrez, procedio a la
verificacion del quérum conforme lo dispone inciso b) del numeral Vill. "Funcionamienio del Comité"
de las Bases para la Integracion, Organizaclén y Funcionamientc del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Intereses del Instifuto para la Proteccion al Ahorro Bancario,
informando que se encuentra debidaments constituido para llevar a cabo la sesién. ~-———-c—amv

Hii. Aprobaclion del orden del dia.
En uso de la palabra, el Presidente sometio a consideracién y aprobacién de los integrantes el
orden del dia, por lo gue una vez aprobado, se dio inicid a su desahogo, conforme a lo siguiente; ----

IV. Lectura y aprobacion del Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de V
Prevencion de Conflictos de Interés de 2017.

El Secretano Ejecutive del Comité informé que el Acta correspondiente a la Tercera Sesion Py

Ordinarnia, celebrada el pasado siete de diciembre de dos mil diecisiete, fue circulada y firmada por { K7

cada uno de los integrantes del Comité.
Una vez que el acta fue firnada y rubricada se remitio a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (UEIPCI) de la Secretaria de la Funcion Pablica. -—--———-

/ V. Seguimientos de Acuerdos.
/4 E! Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra, informé que en términos del numeral 8.
( Funcionamiento, apartado “Desarrollo de las sesiones” del Acuerdo por el que se modifica el diverso
que tiene por objeto emitir ef Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién plblica y los Lineamientos generales para
propiciar la integnidad de los servidores publicos v para implementar acciones permanentes que '
favorezcan su comportamiento ético a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos \
de Interes, publicado en el Diario Oficial de la Federacién con fecha veintidos de agosto de dos mil
diecisiete, se presenta el seguimiento de acuerdos tomados dentro de la Tercera Sesidn Ordinaria
. de 2017, destacando que, derivado de las acciones realizadas por la Secretaria Adjunta de
Administracién y Presupuesto en coordinacian con las diversas areas del Instituto para ta Proteccion:
al Ahorro Bancario, han sido atendidos y concluidos todos los acuerdos tomados, por lo que no
habiendo comentarias sobre el particutar, se paso al desahogo del siguiente punto del orden del dia.
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VI. Discusion y aprobacion de asunios.
1. informe Anual de Acfividades 2017.

El Secretaric Ejecutivo del Comité, en uso de la patabra, informé que se presenta el Informe
Anual de Actividades 2017 para el conocimiento de los integrantes del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

A continuacion, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente: —-—--——--
Acuerdo CEPCI/ORD1/001/2018.

El Comité toma conocimiento y aprueba el Informe Anual de Actividades 2017, por lo que se
instruye al Secretario Ejecutivo del Comite lo siguiente:

a) Proceda a su publicacion en la Intranet y pagina externa del Instituto, y

b} Envie a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.
para su registro, asi como al Enlace del Comité de Control y Desempefic Institucional. -—
2. Programa Anual de Trabajo 2018.

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo del Comité inform6, que de conformidad con to
establecido en el numeral 6. Principios, Criterios y Funciones, incise b) De las Funciones del
Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicic de la funcién puabiica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion con fecha veintidés de agosto de dos mil diecisiete, se presenta el "Programa
de Trabajo 2018" del Comité de Etica y Prevancion de Conflictos de Interés del Instituto para
la Proteccion al Ahorro Bancario.
Acuerdo CEPCI/ORD1/002/2018.

E! Comité toma conocimiento y aprueba el Programa Anual de Trabajo 2018 | por lo gue se
instruye al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente: -

a) Proceda a su publicacion en la Intranet y pagina externa del Instituto, y

b) Envie a Ja Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses,
para su registro.

3. Quejas y Denuncias.
El Secretanio Ejecutive del Comité, en uso de la palabra. informo que, del periodo de octubre

a diciembre de 2017, no se tienen registradas en el Buzén del Comité de Ftica del IPAB,
guejas y/o denuncias pendientes de atender.

Acuerdo CEPCI/ORD1/003/2018.
El Comité toma conocimiento de que no se tienen registradas en el Buzon det Comité de
Etica del IPAB, quejas y/o denuncias pendientes de atender.
¢} Asuntos Generales.
Al no haber asuntos adicionales gue tratar, y habiéndose agotado ios puntos del Orden del Dia de la
primera sesion ordinaria 2018 del Comité de Elica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el

Presidente del Comité, agradecié a los integrantes su asistencia y dio por concluida la sesion siendo[/

las 12:00 horas del dta treinta y uno de enero de dos mi! dieciocho, agregandose al Acta la lista de
asistencia correspondiente.

Se hace constar que todos los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

interés que aparecen en la lista de asistencia, estuvieron presentes desde el inicio y hasta la £

AR | Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de inferés
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terminacion de la sesién, asi como al momento de aprobarse los acuerdos respectivos, —-—-——
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRACRDINARIA 2018 DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En ia Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia veintiséis de marzo ce dos mil dieciacho, se
reunieron en la sala de juntas de! Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario, ubicada en
Varsovia, No. 19, quinto piso, Colonia Juérez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, los integrantes
det Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, cuyos nombres, cargos y firmas
aparecen al final de la presente acta con el objeto de celebrar la Primera Sesion Extraordinaria. -—--
Se procedio al registro de asistentes con la finalidad de dar inicio a la Primera Sesién Extraordinaria
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

I. Bienvenida.
En uso de la palabra, el Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Confliclos de Interés,
Lic. Alvaro Gabriel Vasquez Robles, dio la bienvenida a fos presentes, a la Primera Sesién
Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés.

Il. Verificacion del Quérum.
En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo del Comité, Lic. Carlos Vargas Gutiérrez, procedi6 a la
verificacion del qudrum conforme lo dispone el numeral 8. Funcionamiento de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Pulblica
Federal publicados en el Diario Oficial de la Federacion con fecha 22 de agosto de 2017,
informando gue se encuentra debidamente constituido para llevar a cabo la sesién.

lll. Aprobacidén del orden del dia.
En uso de la palabra, el Presidente del Comité sometid a consideraciéon y aprobacién de los
integrantes el orden del dia, por lo que una vez aprobado, se dio inicié a su desahogo, conforme a lo
siguiente:
IV. Lectura y aprobacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria det Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés de 2018.
El Secretario Ejecutivo del Comité informé que el Acta correspondiente a la Primera Sesién
Ordinaria, celebrada el pasado treinta y uno de enero de dos mil dieciocho, fue circulada vy firmada
por cada uno de los integrantes del Comité.
Una vez que el acta fue firmada y rubricada se incorporé dentro del Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, para su registro.
V. Seguimientos de Acuerdos.
El Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra, informd que en términos del apartado
“Desarrollo de las sesiones” del numeral 8. Funcionamiento de los “Lineamientos Generales” se
presenta el seguimiento de acuerdos tomados dentro de la Frimera Sesion Qrdinaria de 2018,
celebrada con fecha 31 de enero de 2018, destacando que, derivado de las acciones realizadas por
la Secretana Adjunta de Administracion y Presupuesto en coordinacion con las diversas areas del
instituto para la Proteccién al Ahorro Bancaric, han side atendidos y concluidos todoes los acuerdos

tomados, por lo que no habiendo comentarios sobre el particular, se paso al desahogo del siguiente

punto del orden del dia.
VI. Discusién y aprobacidn de asuntos.
1. Actualizacion del Programa Anual de Trabajo 2018. . ,J'
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INSTITUTO

E! Secretario Ejecutivo de! Comité, en uso de la palabra, informd que se somete para

conocimiento y aprobacién de los integrantes del Comite, la actualizacion del Programa Anual de
Trabajo 2018.

A continuacion, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente: ————————mmnv
Acuerdo CEPCIEXT1/001/2018.

El Comité toma conocimiento y aprueba la actualizacién del Programa Anual de Trabajo 2018,
por lo que se instruye al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente: -

a) Se proceda a su publicacidn en la Intranet y en la seccion de Integridad Puablica de la
pagina gob.mx de! Instituto.

b) Se incorpore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para su
registro.

Ratificacion del Codigo de Conducta de los servidores plblicos del IPAB.

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo del Comité informé, que se somete a consideracion
de los integrantes del Comité, la ratificecion del Codigo de Conducta de los Servidores Publicos
del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario.

A continuacion, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente: —-—~-==-----——--
Acuerdo CEPCIEXT1/002/2018.

El Comité ratifica Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Instituto para ia Proteceion
al Ahorro Bancario, mediante la Tercera Sesién Ordinaria del siete de diciembre de dos mil
diecisiete por lo que se instruye al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente:

a) Se proceda a su publicacion en la Intranet y en la seccion de Integridad Pubiica de fa
pagina gob.mx del Instituto.

b) Se incorpore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para su
registro, ---

. Aprobacion de las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

El Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra, informd que, se somete para
aprobacion de los integrantes del Comité, las Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicios de Interés del Institulo para |a
Proteccion al Ahorro Bancario.
A continuacidn, los integrantes del Comité adoptarcn por unanimidad el siguiente: —-——--—-—--
Acuerdo CEPCI/EXT1/003/2018.

El Comité toma conocimiento y aprueba las Bases para la integracion, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, por lo que se
instruye al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente:

a) Se proceda a su publicacion en la Intranet y en la seccién de Integridad FPublica de la
pagina gob.mx del [nstituto,
b) Se incorpore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para su
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. Aprobacién dei Acuerdo por el que se establece el procedlmlento para la recepcion y .\
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El Secretaric Ejecutivo del Comité, en usc de la palabra, informé que, se somete para
aprobacién de los integrantes del Comité, el Acuerdo por el que se establece el procedimiento
para la recepcion y atencion de denuncias y acuerdo de confidencialidad.

A continuacion, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente: ———-w-—-— -—

Acuerdo CEPCI/EXT1/004/2018.
El Comité toma conocimiento y aprueba el Acuerde por et que se establece el procedimiento
para la recepcion y atencién de denuncias y acuerdo de confidencialidad de la informacion, por
lo que se instruye al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente: ————-——-
a) Se proceda a su publicacién en fa Intranet y en la seccién de Integridad Pulblica de la
pagina gob.mx del |Instituto.
b) Se incorpore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comilés de Etica y Prevencion de Conilictos de Interés, para su
registro.
5. Aprobacion del Protocolo de atencion a denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta.
El Secretario Ejecutivo del Comité, en usc de la palabra, informé que, se somete para
aprobacién de los integrantes del Comité, el Protocolo de atencién a denuncias por
incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Codigo de Conducta, -—-—---—-—-
A continuacion, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente; —-—-——---—---

Acuerdo CEPCI/EXT1/005/2018. /,#”/

El Comit¢é toma conocimiento y aprueba el Protocolo de alencion a denuncias por

incumplimiento al Cédige de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Cenducta, por lo que ;
/

se instruye al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente: -
a} Se proceda a su publicacion en la Intranet y en la seccién de Integridad Plblica de la
pagina gob.mx del Instituto.
b) Se incorpore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, para su

registro. - ———— .
6. Denuncias. /
7

El Secretario Ejecutivo del Comité, en uso de la palabra, informa que, del periodo de enero a
marzo de 2018, no se recibieron denuncias materia del conocimiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del IPAB.
A continuacion, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente: ~-—-—-——---— -~

Acuerdo CEPCI/EXT1/006/2018.
El Comité toma conocimiento de que el periodo que se informa no se recibieron denuncias i l.//
materia del conocimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del |PAB - .fl f

Al no haber asuntos adicionales que tratar, y habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia de la ]

primera sesion extraordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el {

Presidente del Comité, agradecio a los integrantes su asistencia y dio por concluida la sesion X

extraordinaria siendo las 12:00 horas del dia veintiséis de marzo de dos mil dieciocho, agregandose ]

al Acta la lista de asistencia correspondiente.

Se hace constar que todos los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de (“-:”-'/

fnteres que aparecen en la lista de asistencia, estuvieron presentes desde el inicio. y hasta la

terminacion de la seién, asi como al momento de aprobarse los acuerdos respectivc?s. Fmm e
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Particlpantes en el Comité

Nombre

Cargo

Calidad

- Secrelario de Administracién y . b
Alvaro Gabriel Vasquez Robles Presupuesto Presidente
Carlos Vargas Gutiérrez Director dé Remunaraciones y E'Se(:;r:ia\trzric?el bl
8 Programas Inslitucionales ) )
Comité
. . . Miembro
. Secretario Adjunte de Proteccidn i
Gabriel Ange! Limén Gonzélez al Ahorro Bancario Propietario
Temporal
Neslor Gonzélez Orozco Cirector General de Seguimiento Phrgz?;ggo
de Instituciones y Anélisis Temporal
X . Miembro
S Direcler General Adjunto de i T _,-.-/
Andrea Margarita Vives Delgadp Modelos de Informacién y Andlisis F"rr:rF::SEZIO /_E_{_"L_J_ATL{—_ |

ana Satazar Escobar

Direclor Técnico

Miembro .’)

Propietario i) jJu ,
Temporal Jﬁ

Celia Guadalupe Crtegén
Bustamanle

Jefe de Deparlamento de
Programas y Comisiones Cficisles

b

Miembro
Suplente
Temporal

Bertha Patricia Hemandez Aceves

Especialista Técnico

Miembro
Propietano
Temporal

Araceli Torres Barba

Marlg del Rosane Barrera Aguilar

Especialista en Sistemas

Miembro
Propielario
Temporal

Especialista Técnico

Miembro
Propielario
Tempqral
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Participantes en el Comité

Reyna Clementina Uribe Bruno

Responsabilidades

Calidad Firma
Nombre Cargo
|
Titular def Organa Intemo de
Carlos Fermnando Matute Gonzalez Contred en el Instituto para la Asesor
Proteccidn al Ahorro Bancario —
: . Direcior General Juridico de
Jaime Qlaiz Gonzélez Normatividad y Consuila Asesor
Titular def Area de e

FIN DEL ACTA
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ACTA DE LA SEGUNDA SI_ESI()N ORDINARIA DEL COMITI’é
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de México, siendo las 12:00 horas del dia ocho de junio de dos mil dieciocho, se
reunieron en la sala de juntas del institute para la Proteccion al Ahorro Bancario, ubicada en Varsovia,
No. 19, quinto piso, Colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, los
integrantes de! Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, cuyos nombres, cargos y
firmas aparecen al final de la presente acta, con el objeto de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria. -

Se procedid al registro de asistentes con la finalidad de dar inicio a la Segunda Sesion Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Inferés.

|. Bienvenida.
En uso de la palabra, el Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés y Director General Adjunto de Administracion, Lic. Ricardo Garcia Bautisia, dio la bienvenida
a los presentes a la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, cediendo la palabra al Lic. Alejandro Mafén, Secretario Ejecutivo del Comité, ——-—-————-- -

il. Verificacion del Quérum.
En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo del Comité, Lic. Alejandro Mafion, procedié a la
verificacion del quérum conforme lo dispone en el numeral 1X. Funcionamiento del Comité inciso a)
De las sesiones, apartado "Del Quérum” parrafos primero, segundo Y tercero, de las Bases para la
Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Elica y de Prevencién de Conflictos de
interés del [nstituto, informando que se encuenira debidamente constituido para Hevar a cabo la
sesion.
lil. Aprobacién del orden del dia. -
En uso de la palabra, el Presidente Suplente del Comité, sometié a consideracion y aprobacion de los
integrantes, el orden del dia, el cual fue aprobado por unanimidad, por lo que una vez aprobado, se
dio fnici6 a su desahogo, conforme a lo siguiente:
IV. Lectura y aprobacion del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés.
El Secretario Ejecutivo informé que el Acta correspondiente a la Primera Sesion Extraordinaria,
celebrada el pasado veintiséis de marzo de dos mil dieciocho, fue enviada a {odos y cada uno de los
servidores publicos que en ella intervinleron para su revisién y firma correspondiente. --—-——---r-smmav—
Asimismo, una vez que el acta fue firmada y rubricada, se remitié a la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPCI) de la Secretaria de la Funcién Pablica. ----

V. Seguimiento de Acuerdos.
El Secretario Ejecutivo, en uso de la palabra, informé que el Organo Interno de Control, observo que
previo a la Sesién no estaba actualizada la pagina de Intranet y gob.mx del Instituto, por lo cual se
procedid a su actualizacién con la informacién que se menciona en cada uno de los puntos de este
apartado, en témminos del numeral IX. Funcionamiento del Comité, inciso b) Desarrollo de las
sesiones, penultimo parrafo de las Bases para la Integracién, organizacion y funcionamiento de!

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto, adoptados en la Primera Sesiénlh

Extraordinaria del veintiséis de marzo de 2018 del Comité, destacando que, derivado de las acciones!)

realizadas por los Integrantes del Comité, han sido atendidos todos los acuerdos tomados .-——=--mm-

Vi.- Discusién y aprobacidn de asuntos.
1. Actualizacién al Programa Anual de Trabajo 2018.

El Secretario Ejecutivo, en uso de la palabra, informé que se presenta la actualizacion del
X Programa Anual de Trabajo 2018, en su numeral V. yctividades, Objetivo 4, co%e enla |

115
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actualizacion de la meta de evaluacion del Codigo de Conducta y en el Cuestionario
denominado “Percepciones sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica” que envia la UEIPPCI
donde se aclaro que dicho cuestionario no tiene una meta establecida ya que no existe un
parametro de porcentaje de aplicacion y numeral V.- Lista de Servidores Publicos para
Consulta, para el conocimiento de los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

A continuacidn, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad ef siguiente; --~—--——--
Acuerdo CEPCI/ORD2/001/2018.

El Comité con fundamenio en el numeral IX. Funcionamiento del Comité, inciso b) Desarrolio
de las sesiones, penultimo parrafo de las Bases para la Integracién, organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto, toma
conocimiento y aprueba [a actualizacién del Programa Anual de Trabajo 2018, por lo que se
instruye al Secretario Ejecutivo del Comité, lo siguiente:
a) Proceda a su publicacién en la Intranet y en la seccién de Integridad Puablica de la
pagina: gob.mx, del instituto.
b) Se informe a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Piblica, para su registro. -——-—-—--——-----
Evaluacion de Cédige de Conducta.

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo informo que, de conformidad con lo establecido
en el numeral VIli. De las Funciones del Comité, incisos ¢}, d} y e) de las Bases para la
Integracion, organizacién y funcionamiento del Comiié de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto, se presenta el avance de acuerdo al “Programa de Trabajo 2018",
donde se senala que la meta establecida del 40% para el periodo de enero a mayo, se supero
en un 46%. en cuanto a la evaluacién det conocimiento del Codigo de Conducta, por parte de
los Servidores Publicos del Instituto,

En uso de la palabra el Dr. Carlos Ferando Matute Gonzalez, Titular del Organo interno de
Control en el Instituto y Asesor del Comité, sugirid elevar la meta establecida para noviembre
de 2018, de 40% a 55% a fin de establecer una meta anual acumulada de 85%. Asi mismo, el
Lic. Néstor Gonzalez Orozco, Director General de Seguimiento de Instituciones y Analisis, en
su calidad de Miembro Propietaric Temporal, propuso al Comité la idea de requerir al 100%
del personal del Instituto el cumplir con la evaluacion del conocimiento del Codigo de
Conducta, dada la relevancia que tiene para el actuar de todos los servidores publicos.
Adicion6 que para conseguir dicho objetivo podria solicitarse directamente a Ias personas que
aun no han cumplido con la evaluacion, el que lo hagan, incluso en un plazo amplio, como
pudiera ser un mes, pero subrayando la importancia de su cumplimiento. Por dltimo, agrego

que independientemente del replanteamiento de la meta solicitd que para el segundo periodo |

de la meta se otorgara un plazo mayor para el cumplimiento de la evaluacion, considerando
que algunos trabajadores pudieran estar de comision yfo vacaciones y esto les impidiera
cumplir con la evaluacion. -

Acuerdo CEPCI/ORD2/002/2018.

El Comité con fundamento, en el numeral Vill. De las Funciones del Comité, incisos c), d} y e),
de las Bases para la Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de interés del Instituto, toma conocimiento de! avance de la
evaluacion del Codigo de Conducta, donde se sefiala que la meta establecida del 40% para el
periodo de enerc a mayo, se superd en un 46%. Asi mismo, se acordd elevar la meta de 40%
a 55%, y otorgar quince dias habiles para realizar la evaluacién quedando pendiente para fa
segunda evaluaci del mes de noviembre de 2018.

Personas consejeras,

g
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VIl. Asuntos Generales:
5|

En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo informo, que, en el afio 2017, el Instituto contaba
con 12 servidores publicos como Personas Consejeras, pero que, debido a que causaron baja
del Instituto dos servidores pablicos, actualmente hay 10 servidores publicos como Personas
CONS BB A, mmm et e e e e e e —
Acuerdo CEPCI/ORD2/003/2018.
El Comité con fundamento en el numeral XIV. Divulgacién, Transparencia y Proteccién de
Datos, parrafos primero y segunde de las Bases para la Integracién, organizacion y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés toma
conocimiento de que solo hay 10 servidores publicos que ocupan tos cargos de Personas
Consejeras dentro del Instituto para la Proteccion al Ahorro Bancario.
Por lo que se instruye al Secretario Ejecutivo del Comité, lo siguienta:

a) Proceda a su publicacién en la Intranet y en la seccion de Integridad Publica de la

pagina: gob.mx, del Instituto.

b) Se informe a la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de

Interés (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Publica, para su registro.
Quejas y Denuncias.
El Secretario Ejecutivo, en uso de la palabra, informo que ef dfa 31 de mayo del presente afio,
se presentd una denuncia sobre presuntas conductas contrarias al Cédigo de Conducta del
Instituto, consistentes en supuesto hostigamiento laboral, ante una de las Personas
Consejeras del Instituto, la cual, en apego a lo establecido en el Protocolo de Atencién a
Quejas y Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el
Caédigo de Conducta, brindd la asesoria correspondiente y recibid el escrito de denuncia; de
conformidad con el Protocolo, el Secretario Ejecutivo dentro del término de tres dias habiles
procedid al analisis del escrito de denuncia, detectando deficiencias en su contenido, motivo
por el cual el Presidente del Comité, con fecha 1° de junio del presente afio, solicitd a la
persona denunciante el perfeccionamiento de su escrito de denuncia, para lo cual se le
concedid un plazo de tres dias habiles, término en el que no se atendié el requerimiento
sefialado, por lo gue la persona denunciante no satisfizo los requisitos de procedencia, por lo
tanto la denuncia procedera a archivarse una vez que éste Comité ha tomado conocimiento
de este hecho, de conformidad a fo establecido en el Protocolo.
Asi mismo, se informd que el Presidente del Comité, a efecto de brindar apoyo inmediato,
recibio a {a persona denunciante, posteriormente procedid a hablar con el Titular del area de
suU adseripcién y con la persona afectada, acordando de conformidad un cambio de adscripcion
dentro de la misma Unidad Administrativa, el cual se lievé a cabo el 6 de junio de 2018, —--—-

Acuerdo CEPCI/ORD2/004/2018. —-
E|l Comité con fundamento en el numeral X|. Procedimiento de atencién a una Denuncia por

parle del Comité, parrafos tercero, cuarto y quinto de las Bases para la Integracion,
organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto, toma conocimiento de la Denuncia presentada el 31 de mayo del presente afo,
de las medidas preventivas y acuerdos de conciliacion llevadas a cabo entre las partes, asi
como de la determinacion de improcedencia, debido a la falta de requisitc de procedibifidad,
por lo que se le instruye al Secretario Ejecutivo:

a) Se incorpore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacion de Ias\

actividades de los ,Comités de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés, para su

registro.--— 7
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El Secretaric Ejeculivo, preguntd a los integrantes del Comité, si existia algin comentario, y al no
haber asuntos adicionales que tratar y, agotado los puntos dei Orden del Dia de la Segunda Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, el Presidente, agradecio a los
integrantes su asistencia y dic por concluida la seston siendo las 12:40 horas del dia ocho de junio de
dos mil dieciocho, agregandose al Acta la lista de asistencia correspondiente. -
Se hace constar que todos los inlegrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés que aparecen en la lista de asistencia, estuvieron presentes desde el inicio y hasta la
terminacién de la sesion, asf como al momento de aprobarse los acuerdos respeclivos. —--——---------

- FIN DEL ACTA
Participantes en el Comité Calidad Firma
Nombre Cargo
_’/—"’ -
Ricardo Garcia Bautista Director General Adjunto de Presidente ’;/
Administracion Suplente s &
Alejandro Manédn Director de Programas Secrelario
Institucionales y Control Ejecutivo
Docurnental
Néstor Gonzalez Orozco Director General de Miembro
Seguimiento de Instituciones y Propietario
Andlisis Ternporal
Andrea Margarita Vives Delgado Director General Adjunto de Miembro
Modelos de Informacion y Propietario
Analisis Temporal
lliana Salazar Escobar Director Técnico Miembro
Propietario
Temporal
|
Claudia Alejandra Luna Corona Subdirecior Juridicc de Miembro
Resoluciones Bancarias Suplente
Temporal
— Lo N3 _
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Conilictos de Inferés

Parlicipantes en el Comité Calidad Firma _
Nombre Cargo |
Lourdes Becerra Muhoz Jefe de Deparlamento de Miembro
Coordinacién y Control Propielario
Temporal
l Araceli Torres Barba Especialista en Sistemas Miembro
Propielario
Temporat
| : .
llzu Romero Martinez Jefe de Departamento de Miembro
Licitaciones, Pedidos y Propietario
Contratos Temporal
Maria del Rosario Barrera Aguilar Especialista Técnico Miembro
Propietario
Temporal
yz s
Carlos Fernando Malute Titular del Organo Interno de Asesor /J-/
Gonzalez Control en el Instituto para la L
Proteccién al Ahorro Bancario A
i
Maria Angelina Rodriguez Subdirector de Administracién Asesor
Meonzalvo de Personal |
| Jaime Olaiz Gonzalez Director General Juridico de Asesor
| Normatividad y Consulla /
l /
|
i
Titular del Arga de Invitada
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Reyna Clementina Uribe Bruno

/

/ﬂ{cla de la segunda sesidn ordinaria 2018 del Comité de Etlea y de Prevencian de Conflictos de Interés.
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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia siete de diciembre de dos mil dieciocho, se
reunieron en la sala de juntas del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario, ubicada en Varsovia,
No. 18, quinto piso, Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, Ciudad de México, los
integrantes del Comité de Ftica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI), cuyos nombres,
cargos y fias aparecen al final de la presente acta, con el objelo de celebrar la Tercera Sesién

Ordinaria. -
Se procedié al registro de asistentes con la finalidad de dar inicio a ta Tercera Sesion Ordinaria del

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

I. Bienvenida.
En uso de la palabra, el Presidents Supfente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés y Director General Adjunto de Administracion, Licenciado Ricarde Garcfa Bautista, dio Ia
bienvenida a los presentes a la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica. y de Prevencion de
Conflictos de interés, cediendo la palabra al Lic. Alejandro Manén, Secretario Ejecutivo del Comité. -

Verificacion del Quérum.
En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo del Comite, Licenciado Alejandro Manén, procedio a la

verificacion del quérum conforme lo dispone en el numeral 1X. Funcionamiento del Comité inciso a)
De las sesiones, apartado “Del Quérum” parrafos primero, segundo y tercero, de las Bases para la
Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
interés del instituto, informando que se encuentra debidamente constituido para llevar a cabo la

sesicn.
Il. Aprobacién del orden del dia.
En uso de la palabra, el Presidente Suplente del Comité, sometié a consideracion y aprebacion de los
integrantes, el orden del dia, el cual fue aprobado per unanimidad, por lo que una vez aprobado, se
dio inicio a su desahogo, conforme a lo siguiente; ---
lll. Lectura y aprobacion del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés.
El Secretario Ejecutivo informé que el Acta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada
el pasado ocho de junio de dos mil dieciocho, fue enviada a todos y cada uno de los servidores
publicas que en ella intervinieron para su revision y firrna correspondiente.
Asimismo, una vez que el acta fue fimada y rubricada, se remitié a la Unidad de Etica, Integridad
Puablica y Prevencidn de Conflictos de Intereses (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcién Pablica. —

Seguimiento de Acuerdos.
En uso de la palabra, el Presidente Suplente del Comite de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés y Director General Adjunto de Administracién, Licenciado Ricardo Garcia Bautista, procedid a
verificar el seguimiento de acuerdos, para lo cual cedié la palabra al Licenciado. Alejandro Mafidn,
Secretario Ejecutivo del Comité, quien informé que los cuatro acuerdos dictados en la Segunda Sesién

Ordinaria, se cumplieron en tiempo y forma conforme fueron adoptados. -—

VI.- Discusion y aprobacion de asuntos.

Conflictos de Interés 2018. -

El Secretario Ejecutivo, en uso de la palabra, informd que el Proceso de nominacion, eleccion

y renovacidén del cincuenta por ciento de los miembros del Comité se realiza durante el dltimo

bimestre de cada afo, tal comolo establece el Acuerdo por el que se modifica el diverso que
e |

L\ .
& 1. Renovacién anual escalonada de los miembros del Comité de Etica y de Prevencion de
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Comité de Hica y de Prevencién de
Contlictos de Interés

tiene por objeto emitir el Cadigo de Etica de los servidores plblicos det Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el ejercicio de ia funcién piblica, y los Lineamienics generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés, no cbstante en esta ocasion no serd asi de acuerdo con lo instruido
mediante “Aviso SSECCOE-019-2018" Renovacién anual de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Pablica a través
de la Unidad de Etica, Integridad Pablica y Prevencidn de Conflictos de Intereses, el cual a ia
letra dice:

..."Ciudad de México, 22 de agosic de 2018. ESTIMADOS INTEGRANTES DEL COMITE
DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES: Les comunicamos que,
debido af proceso de kransicion del Poder Ejecutivo Federal, asf como, del inicio del
periodo constitucional presidencial 2018-2024, esta Unidad ha determinado que, por tnica
ocasion, los procesos de renovacion escalonada de los CEPC!, previstos para el ditimo
bimesire de 2018, se realizaran hasta ef primer bimestre de 2019. En espera de poder
contar con su amable colaboracion, les enviamos un cordial saludo. Alenfamente,
Direccivn General Adjunia de Etica e Integridad. Unidad de Etica, Integridad Pablica y
Prevencion de Conflictos de Infereses. ..™

A continuacion, los integrantes del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente; ——-—-——--
Acuerdo CEPCI/ORD3/001/2018.

El Comilé con fundamento en los numerales VI. Eleccion de miembros y V]Il De las Funciones
del Comité, apartado q}, de las Bases para la Integracion, organizacién y funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés del Instituto, toma conocimiento de
la determinacion de la UEIPPCI ante el proceso de renovacion escalonada de los miembros
del Comité del Instituto, para que se realicen en el primer bimestre del afo 2019, por lo que se
instruye al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente:
a) Se proceda a su publicacién en la Intranet y se haga la drfusufm corespondiente. ——

b) Se incorpeore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las
actividades de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para su
registro.

2. Evaluacién del Cédigo de Conducta.

En uso de fa palabra, el Secretario Ejecutivo informé que, de conformidad con lo establecido en
numeral VIll. De las Funciones del Comité, incisos ¢} y d) de las Bases para la Integracion,
organizacién y funcionamiento del Comilé de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto, se presentd el avance de acuerdo al “Programa de Trabajo 2018”, donde se sefiala que la
meta establecida del 95% para el periodo de noviembre, se superd en un 2.47% en cuanto a la
evaluacion del conocimiento del Cédigo de Conducta, por parte de los Servidores Plblicos del
Institutc. En uso de la palabra el Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés Licenciado Ricardo Garcia Bautista, agradecié al Organo Intemo de Control en
el Instituto y Asesor del Comiteé el apoyo brindado, para impulsar et cumplimiento de la meta
establecida para noviembre de 2018 Asimismo, el Licenciado Néstor Gonzélez Orozco, Director
General de Seguimiento de Instituciones y Analisis, en su calidad de Miembro Propietaric Temporal,
propuso al Comilé encontrar un rnecanismo para asegurar que todo el personal del Instituto tenga
conocimiento del codigo de conducta y, en su caso, identificar aquelias personas gue no pudieron
realizar la evaluacion para apoyarlos a gue puedan Hevarla a cabo. Al respecto el Licenciado Gabriel
Angel Limén Gonzalez, vocal propietario y Secretaric Adjunto de Proteccion al Ahotro Bancario
propuso una meta del 98 % para el proximo Programa de Traba;«f 2019,

Acuerdo CEPCI/ORD3/002/2018.

N
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E! Comnité con fundamento, en el numeral Vill. De las Funciones det Comité, incisos c) y d) de
las Bases para la Integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto, toma conocimiento del avance en el
cumplimiento de la Evaluacién del Cddige de Conducta del 97.47%, superando [a meta del
95% establecida para el mes de noviembre de 2018, y aprueba la meta propuesta en un 98%

para el programa de trabajo 2019.~

Personas consejeras.
En uso de la palabra, el Secretario Ejecutivo informo que, del mes de junio a la fecha, por
molivos de separacion de su cargo, han causado baja como Personas Consejeras tres
servidores publicos del Institulo, quedando ahora integrado el nimero de Personas
Consejeras por siete personas. — —_—
Acuerdo CEPCI/ORD3/003/2018.
£l Comité con fundamento en el numerales 12, inciso e) y 14 del Protocole para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como el numeral XIV.
Divulgacion, Transparencia y Proteccion de Datos, parrafos primero y segundo de las Bases
para la Integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés toma conocimiento que el niumero de servidores publicos que ostentan
el caracter de Personas Consejeras ha disminuido a 7 durante el periodo de junio a diclembre

2018, por lo que se instruye al Secretario Efecutivo del Comité lo siguiente:

a) Se proceda a su actualizacion, publicacion en la intranet y la difusion correspondiente.
b) Se incorpore dentro del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las
aclividades de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de {nterés, para su

registro. -—

El Secretario Ejecutivo, en uso de ia palabra y en seguimiento al Programa Anual de Trabajo
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés 2018, informd que, de nueve
actividades programadas para el periodo de enero a diClembre de 2018 dos se encuentran

con un 95 % de avance y 7 concluidas.

Acuerdc CEPCI/ORD3/004/2018.
El Comité con fundamento en el numeral VH. De las funciones del comité inciso o) de las
Bases para la Integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién
de Confilictos de Interés del Instituto, toma conocimiento del cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, por lo que se instruye
al Secretario Ejecutivo del Comité lo siguiente:
Se proceda a la realizacion del Informe Anual de Actividades 2018, con corte al 31 de

diciembre de 2018, para su presentacion en proxima sesion. —

El Secretario Ejecutivo, en uso de la palabra, informo que al dia siete de diciembre del presente
afio, el CEPCI no ha recibido denuncias con motivo de conductas que vulnaren el Cédigo de
Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, o el Codigo de Conducta del IPAB. —
Acuerdo CEPCI/ORD3/005/2018. ---—
El Comité con fundamento en el numeral XI. Procedimiento de atenciéon a una Denuncia por
parte del Comité, parrafo primero y segundo de las Bases para la Integracion, organizacion y
funcionamiento de! Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto, toma
conocimiento que al dia siete de diciembrg del presente afo, el CEPCI no ha recibido
denuncias con motivo de conductas que vuln;éren el Céadigo de Etlca de los servidores publicos
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del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, o el
Codigo de Conducta del IPAB.
VIl. Asuntos Generales.

El Secretario Ejecutivo, preguntd a los integrantes del Comité, si existia algin comentario, y al no
haber asuntos adicionaies que tratar y, habiendo agotado los puntos del Orden del Dia de la Tercera
Sesion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, el Presidente Suplente
agradecié a los integrantes su asistencia y dio por concluida la sesion siendo las 11:40 horas del dia
siele de diciembre de dos mil dieciocho, agregandose al Acta la lista de asislencia correspondiente. -

. o
Se hace constar que todos los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de ’)Ej

Interés que aparecen en la lista de asistencia, estuvieron presentes desde el inicio y hasta la
terminacion de la sesion, asi como al momento de aprobarse los acuerdos respeclivos, —-———

FIN DEL ACTA
Participantes en el Comité Calidad Firma
Nombre Cargo
Ricardo Garcia Bautista Director Generel Adjunte de Presidents
Administracidn Suplente
Alejandro Mandén Direclor de Programas Secretario
Institucionales y Control Ejecutivo
Documental
Gabriel Angel Limén Gonzalez Secretario Adjunto de Miembro P
Proteccién al Ahorro Bancario | Propletario L. v
| /ﬁ_’! LA A s s W44 ﬁu,{;
|
=
Néstor Gonzalez Orozco Director General de Miembro
Seguimiento de Instiluciones y | Propietario
Andlisis Temporal
Andrea Margarita Vives Delgado Director General Adjunto de Miembro
Modslos de Informacién y Propietario
Anaiisls Temporal
lliana Salazar Escobar Director Técnico Miembro
Propietario
Temporal
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\?\\_ Atia de |p tercara sesidn ordinarip 2018 del Comité de Etica y de Prevencldn de Conflictos de Interés.
\I.

A\

4|6

/



INSTITUTO

—,

— PARA LA

o I

g AL AHORRO
| BANCARIO

Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Inferés

Participantes sn el Comité Calidad Firma
T
Nombre Cargo
Heéctor Espine Madrigal Subdirector de Mantenimiento Miembro
de Sistemas Propietario
Temporal
Lourdes Becerra Mufioz Jefe de Departamento de Miembro
Coorginacion y Control Propietario —_
Temporal / o o
=
Itzu Romero Hernandez Jefe de Departamento de Miembro
. Licitaciones, Pedidos y Propietaric
Centratos Temporal ?‘"l.
o I'
Maria del Rosario Barrera Aguilar Especialista Técnico Miembro
Propistario | .- g g
Temporal r‘:;g.ﬁqg ye fk_)l‘h. eV A
Bertha Patricia Hernandez Especialista Técnica Miembro J' }ﬂfﬁp
Aceves Propietario (o
Temporal e
X% *
Araceli Tormes Barba Especialista en Sistemas Miembro
Propietario
Temparal
Alejandre Tenatiuh Guzmén Director General Adjunto Invitado
Medellin Juridico de Normatividad y Especial
Consulla
Yanelly C. Garcla Ibarra Directora General Adjunta de Asesor de
Recursos Humanos Recursos
Humanos
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Participantes en el Comité Calidad Firma
Nombre Cargo
Reyna Clementina Uribe Bruno Titutar del Area de Invitado ,u/l
Responsabiiidades “5&5/ W
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BANCARIO
Directorio
Presidente Presidente Suplente

Lic. Alvaro Gabriel Vasquez Robles

Secretaro Adjunto de Adminisiracidn y
Presupuesto
avasgueziiipab org.msx

Lic. Ricardo Garcia Baulista

Director General Adjunto de Adminisirocion
raqrcianD@ipaib org,

Secretario Ejecutivo

Secretario Elecutivo Suplente

Lic. Carlos Vargas Gutiérrez

Director de Remuneraciones y Programas
institucionales
CVONgas Rinab.org. ms

Lic. Javier Gonzdlez Rosales

Subdirector de Programas Institucionales e
Informes Gubernamentales
|oonzolez@ipab . oro.ms

Miembro Propietario Temporal

Miembro Suplente Propletario

Lic. Aldo Valle Maya

Director General Adjunto Jurldico de
Contrataciones Administrativas v
Procedimientos Legales
covalle Wipab. org.mx

Lic. Marcos Gutiémrez Diaz

Director General Adjunto de Andlisis v
Seguimienio de Activos
maulisrer@itab.org.mx

Ing. Gustavo Pérez Abelleyra

Director General Adjunto de Planeacian
Estratégica y Procesos

Jperez@ipab org me

Lic. Luis Palau Abe

Director General de Planeocian Estratégica
y Procesos
Ipaloudipob. org ms

Lic. Alejandro Saldana Santana

Director de Difusion
asnidanoi@ipab. orgms

Lic. lliana Salazar Escobedo

Director Técnico
sglgigre @ipob ora. ma

Ing. Héctor Espino Madrigal
Subdirector de Mantenimiento de Sistemas

hespino@ipob .01 g.mx

C.P. Marlene Morales Torres

Subdirector de Progromacion y
Presupuesto
mmgralei@ipat oro.mx

C.P. Celia Guadalupe Ortegdn
Bustamante
Jefe de Departamento de Programas y
Comisiones Qficiales
cgoiegonEinob. oro.mx

C. Bertha Patricia Herndndez Aceves

Especidlista Técnico
bphemander@ipab ora.ms

C. José Martinez Carbgjal

Analista "A"
jrnartine?@ipabt orgms

C. Araceli Torres Barba

Especialista Técnico
CHOTESRDOD O [T |

Lic. Miguel Ramirez Herndandez
Especialista Técnico
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e HI
y \

\
1

14;_/’ (/ é \( 3| Z,

4

¥

{
%
i
|
K
3

- ;f s
)



INSTITUTO

PARA LA Integrantes Comité de Eticay de
Prevencion de Conflicto de interés

AL AHORRO
BANCARID

C. Addn Mendoza Valdez

C. Ines Amalia Urguiza Montiel

Analisia “A" Especialista Técnico

amendoza@ipob.cig.mx

iourguiza@ipob, org mx

C. Patricia Gonzdlez Marqguez
Especidlista en Sisternas
paonzalesdiogb org mx

C. Maria del Rosario Barrera Aguilar

Especidiista Técnico
mdrbarergdipab.arg. mx

Asesor

= —

Mtro. Carlos Fernando Matute Gonzdlez

Titular de Organo Interno de Control
cimolule@ipab.org.mx

Lic. Yanelly Concepcion Garcia lbarra

Director General Adjunto de Recursos Hurmanos
ygorcias@ipab of mx

Dr. laime Olaiz Gonzalez

Director General Juridico de Normatividad y Consulta
elaizSipab g myx
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[, Presentacion

Los servidores publicos del Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario ejercen
funciones con ia responsabilidad de garantizar el curnplimiento de los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el servicio
publico. Por ellg, es necesario que enfrenten su actuar diaric con la observancia de
valores éticos y de infegridad.

De igual forma el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece que para
aicanzar fa Meta Nacional "Un México en Paz', es necesario fortalecer a las
instifucicnes mediante el combate a la cormupcién y el fomento de una mayor
rendicién de cuentas, entendiendo que ia corrupcidon na es un fendmeno aislado
sino ia consecuencia de distintas formas de fransgresion al Estado de Derecho, por
lo que no puede combgtise de manera eficaz persiguiendo solamente a los
individuos que han cometido faltas, sino construyendo garantias y creando
politicas integrales gue permitan disminuir esas conductas.

En adicién a los principios constitucionales de legalidad. honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, es necesario que los servidores publicos del Instituto
conozcan los valores v reglas claras de integridad que, por su importancia y al ser
aceptados de manera general por la sociedad deban ser intrinsecos al servicio
publico y. por lo tanto. regir la actuacién de los servidores puplicos de la
Administracion PUblica Federal.

En adhesidn a o anterior, todos los servidores publicos en el Instituto para 1o
Proteccidén al Ahorro Bancaro, regulan su actuar teniendo presente la Vision vy
Mision del Instituto:

s Misidn:
“Garantizar los depdsitos bancarios, principalmente de los pequenos y
medianos ahorradores, y resolver al menor costo posible bancos con

problemas de solvencia, contribuyendo a la estabilidad del sistema
bancario y a la salvaguarda del sistema nacional de pagos”.

o Vision:
“Ser reconocida como una Institucion generadora de confianza, lider y

promotora de mejores practicas y estGndares internacionales en materia de
seguro de depdsito”. \

)
\ L o
\ \ I"-..\ & ";7

] / N

2L



INSTITUTO

V. Antecedentes

Los comités de ética gue se han conformado en cada una de las 300 instituciones
del Gobierno de la RepuUblica cuentan con la participacién colegiada de personas
del servicio publico de todos los niveles jerdrguicos.

En cumplimiento a lo establecido en el inciso ¢} Numeral 6 de los Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan sy comportamiento ético, a
través de los Comités de Efica y de Prevencién de Conflictos de Intereses.

V. Informe de actividades

El Programa Anuail de Trabajo 2017 [PAT 2017) fue aprobado por el Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés dentro de la primera sesién ordinaria
celebrada con fecha veintiséis de enero de dos mit diecisiete.

Por recomendacién de la Unidad de Efica, Integridad Publica y Prevencion de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién PUblica se incorporé al PAT
2017, un rubro de indicadores vy riesgos institucionales para dar seguimiento y
cumplimiento alos diversos objetivos, del cual el Comité toma conocimiento de las
modificaciones y se aprueban en la segunda sesién ordinaria celebrada con fecha

guince de junio de dos mil dieciséis.

Por lo anterior se presenta para conocimiento los resultados alcanzados dentro del
Programa Anual de Trabajo 2017 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario conforme a

continuacién se describe:
1. Seguimiento a las actlividades desarroliadas en el 2074.

Dentro de la primera sesién ordinaria el Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, celebrada con fecha veintiséis de enero de dos mil
diecisiete fue presentado el Informe de Actividades 2016 {Anexo Il), del cual el
Comité toma conocimiento y se instruyd ol Secretario Ejecutivo que procediera
con su publicacién en la infraNet y su envid a la Unidad de Etica, Integridad
PUblica y Prevenciéon de Conflictos de Intereses, y se remitiera al Enlace del
Comité de Control y Desempeio Institucional con la flnohgﬁcd de informar lo
conducente en dicho Organo Colegiado. [ |
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Calendario de sesiones ordinarias 2017.

Se llevaron a cabo tres sesiones ordinarias ([Anexo lll) conforme o continuacidn
se detalla;

Sesion Ordinaria Fecha de celebracién
Primera 26 de enero de 2017
Segunda 15 de junio de 2017
Tercera 07 de diciembre de 2017

Evaluacion al personal del Instituto, respecto al conocimiento y aplicacion del
Codigo de Conducta.

Durante el ejercicio fiscal 2017 se llevd a cabo la aplicaciéon del cuestionario en
linea de la Evaluacion del Codigo de Conducta al personal del Instituto, el cual
fue aplicado en dos etapas: 50% en mayo 2017 y 50% en noviembre 2017,
obteniendo los siguientes resultados:

Servidores pl]thOS Pomentag fo siivdors pibiens
265
300

250
200
150
100

50

Serwitsres pubie o e nsiuyTIcn IR Servesres pule B8 G i e ivron e
[Tt S eolyron

En el PAT 2017, se establecié una meta del 100%, por lo que se cumplid con la
meta en dicha Evaluacion {Anexo 1V], destacando 9.5 en el promedio de las
calificaciones.

Capacitacién a las personas consejeras del IPAB, por parte del Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico y el Instituto Nacional de las Mujeres.

Del quince de agosto al doce de septiembre de dos mil diecisiete, 1as “Personas
Consejeras” del IPAB, redlizaron el curso en linea denominado "Prevenir, atender
y sancionar el acoso y hostigamiento sexual. jConoce el protocolo!”, impartido
por el instituto Nacionat de las Mujeres, a través de la plataforma MéxicoX
{Anexo V).

Del veintiuno de noviembre al doce de diciembre de dos mil diecisiete, ias
“Personas Consejeras” del IPAB, redlizaron el curso en linea denominado jCero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexuall Conoce el Protocolo para la

PARA LA Integrantes Comité de Etica y de
R e, Prevencidén de Conflicto de Interés
BANCARIO

i
il
.!--"l

APF, impartido por el Instituto chidﬁnol de las Mujeres, a través de la ploToforV
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MéxicoX (Anexo V).
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De acuerdo al “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del

hostigamiento sexual vy acoso sexual”, capacitar a los integrantes del CEPCI en

este rubro.

Del guince de agosto al doce de septiembre de dos mil diecisiete, integrantes
del Comité redlizaron el curso en linea denominado ‘Prevenir, atender y
sancionar el acoso y hostigamiento sexual. Conoce el protocolo!”, impartido
por el Instituto Nacional de las Mujeres, a través de la plataforma MéxicoX

(Anexo VI}.

Del veintiuno de noviembre al doce de diciembre de dos mil diecisiete,
integrantes del Comité realizaron el curso en linea denominado jCero tolerancia
al hostigamiento sexual y acoso sexuall Conoce el Protecolo para la APF,
impartido por el Instituto Nacional de las Mujeres, a través de la plataforma

MéxicoX {Anexo VI}.

Capacitar al personal del IPAB en femas relacionados con la ética, Integridad y
prevencién de conflictos de interés y temas relacionados.

En los meses de junio y noviembre, se llevé a cabo el curso en linea “"Blica
Publica", impartide por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
fa Informacién y Proteccidn de Datos Personales. en el cual 186 servidores del
Instituto acreditaron satisfactoriamente dicho curso (Anexo V).

Por otra parfe, mediante correos electrénicos enviados a todoe el personal del
IPAB, por parte del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Instituto fuercon capacitados v sensibilizados en temas relacionados con la ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.

Eleccién de los nuevos Iintegrantes del CEPCI.

Se llevd a cabo la etapa de nominacian del 30 de octubre al 06 de naviembre
de 2017, por to gue una vez concluida dicha etapa se procedid allevar a cabo
la etapa de eleccion del 09 al 15 de noviembre de 2017, por lo que una vez
concluidas dichas etapas fueron analizados los resultados arrojados obteniendo
osf lo nuevos Miembros Temporales Propietarios del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés [Anexo VI,

Difusién de material informatlvo al personal del Instituto, en materia de ética,

integridad y prevencién de confilctos de interés y temas relacionados.

Durante el gjercicio fiscal 2017 se difundid un total de cuarenta y ocho comeos
electrénicos al personal del Instituto, en los cuales incluian material informativo
en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, mismos
gue eran recibidos a través de coreo electrénico por parte del Unidad de Etica,

Integridad PUblica y Prevencion de Conﬂicttjbs de Im‘eresfs {Anexo IX). //7
| 7 o .
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Respetar y cumplir el Codigo de Conducta del IPAB.

Todos ios servidores pUblicos del IPAB suscribieron una carta compromiso,
mediante la cual se comprometen en todo momento a respetar y cumplir el
Cddige de Conducta del Instituto (Anexo X}.

Conclusiones

Durante el ejercicio fiscal de dos mil diecisiete el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto llevdo a cabo todas las
actividades comprometidas dentfro del Programa Anual de Trabagjo 2017 sin
contratiempo alguno, motive por el cuad se cumplieron el total de los
compromisos establecidos dentro del PAT 2017,

Por otra parte, cabe destacar que durante el ejercicio dos mil diecisiete no se
recibié ninguna denuncia ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Inferés respecto al incumplimientos al Cédigo de Efica, las Reglas de
Integridad, por Conflictos de Intereses, Denuncias por presuntos casos de Acoso
Sexual u Hostigamiento Sexuai.

Por lo anterior, se concluye que el Comité del Instituto ha venido cumpliendo en
sU ToToIldod alo solicitado por Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién
de'Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcién PUblica, asi como alo
dispuestq por el Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores puUblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
gjercicio de la funcidn publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de fos servidores pdblicos y para implementar acciones permanentes
que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Elﬁco y

Prevencion de Confiictos de interés. . \ |
11 1
v | A
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Integrantes Comité de Eficay de
Prevencion de Conflicto de Interés

Presidenie

Lic. Alvaro Gabriel Vasquez Robles

Secretario de Administracion y
Presupuesio

Secretario Elecutivo

Lic. Carlos Vargas Gutiérrez

Director de Remuneraciones y
Programas Institucionales

Miembro Propietario Temporal

Firma

Lic. Gabriel Angel Limén Gonzdlez

Secreiario Adjunto de Proteccidn al
Ahorro Bancario

R0
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Lic. liana Salazar Escobar
Direclor Técnico

%Jf&fmi

Ing. Héctor Espino Madrigal

Subdirector de Mantenimienio de
Sistemas

- _ o~
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C /

C. Lourdes Becerra Muioz

Jete de Departamento de
Coordinacién y Confrol

C. Bertha Palricla Herndndez Aceves
Especialista Técnico

C. Araceli Torres Barba
Especialista en Sisiemas

C. tzu Romero Martinez
Especidlista Técnico

C. Maria del Rosario Barrera Aguilar
Especiolista Técnico
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‘Miembro Suplente Temporal it Firma

Ing. Gustavo Pérez Abelleyra 2 »

Director General de Tecnologias de la ;-'?_J[_/;/_ﬁ . /(,/ - //c'_ -
Informacion P />" B e ===

Lic. José Fernando Godinez Cardoso : - :
Director General Adjunto Juridico de ,
Procedimientos Contenciosos

/

Asesores ] /) Firma _,f
Mtro. Carlos Fernando Matute Gonzdlez
Titular de Organo Intermo de Control
lic. Reyna Clementina Uribe Bruno
Titular del drea de Responsabilidades y
del Grea de Quejas
Lic. Yanelly C. lbarra Garcla
Director Genera! Adjunio de Recursos
Humanos
Lic. Jaime Qlaiz Gonzdlez
Director General Juridico de
Normatividad y Consulta
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Anexo |

“Quejos yDenuncios’

Hostigamiento Sexualy

i et . . !
Trimesire Denuncios.Generales ook axoal Biscriminacien
20174 Reportado Reportado No aplica
2001 7- Reportado Reportado No aplica
2017-4 Reportado Reporiado Reportado
2017-1v Reportado Reportado Reportado
Anual Reportado
Anexo I Informe de Actividades 2014
Anexoc [ll Actas de las sesiones ordinarias del CEPCI
Anexo [V Evaluacidon al personal del Instituto, respecto al conocimiento vy
aplicacién del Cédige de Conducta.
Anexo V Constancias de capacitacion alas personas consegjeras del IPAB.
Constancias de capaciiacion de los integrantes del CEPCI, De acuerdo
Anexo VI al "Protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual”,
Constancias de capacitacion de! personal del IPAB en iemas
Anexo VI relacionados con la éticq, integridad y prevenciéon de conflictos de
interés y temas relacionados.
Anexo VI Eleccion de los nuevos integranies del CEPCH.
Difusian de material informativo al personal del Instituto, en materia de
Anexo X ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés y temas
relacionados.
Anexo X Cartas compromiso suscritas pior el personal del IPAB,

M &N

—
—_—
—_
E-9
-
=Y




INSTITUTO )
Fus Comité de Etica y de Prevencion
AL AHORRO de Conflictos de Interés

BANCARIO

Anexo IV Aplicacién de la Evaluacién del Cédigo de Etica y el Cuestionario de

Percepciones.

Comunicado para la elaboracién del cumplimiento de las Reglas de Integridad y del Cédigo
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Anexo V Constancias de acreditacion de cursos de Personas Consejeras.

[ I‘_'-__- i f 1_35:“ e 5__,:_

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

'_CONSTANCIA )
a: ALFONSO DIAZ MEJIA

Por acreditar el curso en linea:

Preparate para la certificacion en atencion
del hostigamlente y acoso sexual
Curso para Personas Consejeras
Con una duracién de 60 horas
Calificacién. 100,00

.\-_‘T—' sl

Maria Marcels Eberms A
Seigetpni bengyy

i | oeners G =

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

CONSTANCIA
a: DINORAH JIMENEZ GONZALEZ

Por acreditar el cursc en linea:

Preparate para la certificacién en atencidn
del hostigamlento y acoso sexual
Curso para Personas Consejeras
Con una duracién de 60 horas
Calificacién: 8.16

¥
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

'CONSTANCIA
a: SUJEY GUZMAN DE LA CRUZ

Por acreditar el curse en linea:

Preparate para la certificacién en stenclén
del hostigamiento y aceso sexual
Curso para Personas Consejeras

u

Con una duraciéon de 60 horas

-
St
T

Calificacion: 9,38

L e

& S

Fetania Marcela Diemod Arbeeta
Cocvata ab eronud

(LSRN :9?(}(3( g.. .....

ELINSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Otorga la presente

CONSTANCIA
a: JAVIER GONZALEZ ROSALES

Por acreditar el curso en linea:

Preparate para la certificacidon en atencién
del hostigamiento y acoso sexual
Curspo para Personas Consejeras
Con una duracién de €0 horas

Calificacion: 9.26

\JC_"‘ ¥

B At el Drerei Ardiesilig
c ; W 3n d

Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés
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EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Oltorga la presente

CONSTANCIA .
a: MARIA ANGELINA RODRIGUEZ MONZALVO

Por acreditar el curso en linea:

Preparate para la certificacion en atencion
del hestigamlente ¥ acoso sexual
Curso para Personas Consejeras
Con una duracién de 60 horas
Calificacidn: 8,82

\ e —"

I —

Bary Mantld Fleroas Arditour
Sefretivia biscubiva

i | genar 5: =

EL INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
Qtorga la presente

CONSTANCIA
a: SANTA JUDITH NADIRA DE LA VEGA MENDEZ

Por acreditar el curso en linea:

del hostigamiento v acoso sexual
Curso para Personas Consejeras

Preparate para la certificaciéon en atencidn (*

Con una duracion de 60 horas
Calificacidn: 8,70
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Anexo VI Constancias de acreditacion de cursos de Personas Asesoras.

ate

. Cowrsro Nanona, b
¥ Farasm ui DHOGLRHACGSH

Et Consejo Neclonal para Prevenlr 1& Discriminaclén
otorge la presente

Consiancia a

4P  Francisco Alfonso Casillas Soto

Por haber contluido el curso a distancia

Actuacion de los Comités de Etlca y
Prevencion de confliclos de Intereses en l@
atenclién de presuntos actos de

d!sc&miqaci
Reallzado del Us & 2! de abri de 2018.
con una duracién de 10 horas ¥
con una calificaclén de 10.

Cludad de México a 25 de abril de 2016.

. Conwo Maces 't
“F Puvine a u.DV-l..U"-.‘ .-‘:'D-

E1Consaje Nacional para Prevenir [a Discriminacion
olorga la presente

Constancia a l
app Paulina Garnica Bahena

| For naber contluide #i curso a distancia

Actuacion de los Comilés de Eticay
Prevencion de confiictos de Intereses an la
atencion de presunios actos de
discriminacion \
Realizado de! 05 al 18 de fedrero de 2016, )
con una duracion de 10 horas v

con una caiificacion de 10, - :.<

Ciudad de klexico g 20 de febrero de 2018,
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El Consejo Naclonal para Prevenir la Discriminacién
olorga la presents

Constancia a

Francisco Alfonso Casillas Soto

EAP

| Por haber conclurdo el curso a ¢istancia

El ABC de |a igualdad y la no discriminacién

Realizade del 15 al 28 de enero de 2018.
con una duraclén de 10 horas
y con una califlcacion de 10.
Cludad de México a 01 da febrero da 2018,

S S

Tora Nenina Hominded
Diviee 4012 Crrrwal Ay Wa ch Vasi oot
Cullur p Eoucatios Fi

Gomaas Naawmss mas. Cpctle
Prrvien tn Coicm i

El Consejo Macional para Preventr la Discriminacion
olorga la presente

Constancia a

Paulina Garnica Bahena

ap £

Por haber ¢oncluido el curse a distancia

El ABC de |a lgualdad y Ia no discriminacion

Realizado de! 15 al 28 de enerc de 2018,
con una duraclidn de 10 horas
¥ ¢on una calificacion de 10.
Cludad de México a 01 de febrero de 2018,

Tunw Agsmirez Ho:

b
xrrini Fon el 2o s st e Va8 v
Cuturg y Edvesca
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Anexo VII Constancias de acreditacion de cursos de los Integrantes del CEPCI.
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Otergan la presente CONSTANCIA 2

Carlos Ferhando Matute Gonzalez
por haber concluido el curso masiva abierto en biea
iCero tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual! Conoce el Pratocolo para ta APF

Inpariide por Instituto Nacional de las Mujeres. a wavés de la
platalorms Méxicax,

M Yantdemn Ugales Benaence

ey o Cacadmangn y Frofece:
G Retlore 3t 19 W

Tate Ot i b e SO RS T O IRIOTY S0 R WO S erd eE paasamice:

ik B S G 40 B 5% 4831 Foraes @ 04 et

M D¢ Mo (O frteiet

Otorgan (a presente CONSTRNCLA 3

Diana Erjka Viclorero
Martinez

por baber conclwdo el Ciiss oo
abreTto en linea

iCero tolerancia al

hostlgamlento sexual y acoso \ |
sexuall Conoce el Pralocolo \J“_,
para la APF Fa

tmpaatide pot INSIUJERES. A traves de |3
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Heanre Esping Madiigal

JCero licania al hasgamicnio sexual y arosp sexnall

Lanuce e Protovoby para la APL

MEX1CO
Chorgan L picsorde CONSTANCIA o

Javier Gonzaluz Rosales

por habes concluido ef curss mwasivo shiceto en T

iCero Lolerancia al hostigamienio sexval y acoso sexual!

Canoce el Prolocolo para la APF
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Manuel Guerrero Guligrrez

iCero Lolerancia al bostigamiento
sexual y acoso sexual! Conece ¢l
Piotocolo para la APF

Comité de Efica y de Prevencién
de Conflictos de Interés

Otargan la priente CONSTANCIA

Tizu Romero Martinez

pirr hmber conluido vl curso masva
REleTIo en linrs

jCero lolerancla al
hostlgamiento sexual ¥ acoso
sexual! Conoce el Protecolo
para la APF

Imymrtida por Inalilute Nacional de fas
Mueres, 2 ipves de leplaisforma
MéxirgX,
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Otorgan la presente CONSTANCIA a
Lourdes Becerra Mufioz
por haher concluido el curgo masivo abierio en linea
iCero tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual! Conoce el Protocole para la APF
Impartido por INMUJERES, a través de la plataforima MexicoX,
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