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‘Reafizar la instalacién del Comité
de FEtica y Prevencibn de
Conflictos  de Intereses de la
Conuee

No aplica

Actividad 1. Instalar el Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Conuee para el periode 2018 - 2020

Se procedié a la instalacién del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Conuee para el periode
2018-2020

Se realizd el proceso de eleccion de
miembros titulares temporales y miembros
suplentes temporales del CEPCl de la
Conuee.

100%

Realizar la  Segunda  Sesidn
Ordinaria 2018 del Comité del
Ftica de Prevencién de Conflictos
de Intereses de la Conuee

Actividad 1. Elaboracién y aprobacién el
Programa Anual de Trabajo 2018 del
Comité :

Se definieron 16 actividades a realizar
durante el ejercicio fiscal 2018 como parte
del Programa Anual de trabajo del CEPCl de
la Conuee

Se realizd la Primera Sesién Crdinaria del
Comité, en la que se elabord el Programa
Anual de Trabajo 2018 y se definieron los

No aplica

Actividad 2. Elaberacién y aprobacién dej
los Indicadores de cumplimiento

Se definieron 3 indicadores de cumplimiento
al Codigo de Etica, al Cdigo de Conducta y
a las Reglas de integridad, y 4 indicadores
de cumplimiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses de la
Conuee.

Indicadores de Cumplimiento al Codigo de
Etica, asi como de Cumplimiento del Comité
de la Conuee, considerando para ello los
Factores de riesgo pertinentes.

100%

100%

Ratificar y en su caso, actualizar
de las Bases de Integracion,
Organizacién y Funcionamiento
“Idel CEPCI de la Conuee -

Actividad 1. llevar a cabo Iz ratificacion, v
en su casg, la actualizacion de las Bases de
[ntegracion, Qrganizacion
Funcionamiento del CEPC! de la Conuece
de conformidad con las disposiciones
aplicables vigentes.

-~

Se actualizaron las Bases de Integracion,
Crganizacién y Funcionamiento del CEPCH
de la Conuee.

En la Primera Sesidn Ordinaria del Comité se
realizd |2 actualizacién de las Bases de
Integracidn, Organizacién y Funcicnamiento
del CEPCI de la Conuee de conformidad con
|25 disposiciones y normatividad aplicable.

100%

No aplica

. |Actividad 2. Difusién de las Bases de

Integracién, Organizacion y
Funcicnamiento del CEPCI de la Conuee a)
través’ de los medics electrdnicos
disponibles

Mediante correo electrénico, se hizo del
conocimiento de todo el personal de la
Comisién, la Bases de Integracién,
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI
de la Conuee debidamente actualizadas,
quedande publicadas en la Pagina oficial de
la Cormisién y en su pagina de Intranet, en
donde se encuentran dispenibles para su
consulta en todo mamento.

Derivado de |z actualizacién de las Bases de
Integracidn, Organizacién y Funcienamiente
del CEPCI de la Conuee se procedid con su
publicacidn en el apartado de Integridad
Publica de la Pagina oficial de la Comision,
[asi como en la Pagina de Intranet, dichas
publicaciones se hicieron del conocimiento

|del personal a través de Correos

electrénicos.

100%
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Ratificar y en su caso, actualizar el Cédigo
de Conducta de la Conuee

No aplica

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADE

Rsultado
Se realizé la actualizacién y
aprobacién del Codige de Conducta
de la Conuee, en materia del
comportamiento de las
trabajadoras vy los trabajadores
adscritos a esta Comisién,

Activida

lActividad 1. Llevar a cabo la ratificacin, y en
su caso, la actualizacién el Cédigo de
conducta de la Conuee de conformidad con
las disposiciones aplicables vigentes.

Cortat
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En la Segunda Sesidn Ordinaria del Comité, se
realiz6 la actualizacién y/o ratificacion del
Cédigo de Conducta de la Conuee de
conformidad con las disposiciones aplicables
vigentes.

100%

Ratificar y en su caso, actualizar el
Mecanismo de Recepcién y atencidn de
lquejas y/o denuncias de |a Conuee

Ne aplica

Se realizé la actualizacion y

Actividad 1. Llevar a cabo la ratificacin, <mwﬂwhmwwm_mMm%h%wﬂnmw_wﬂmwmﬂ /o

en su caso, la actualizacion del Mecanismol .o, riae de Ia Conuee, en materia

de Recepci6n y atencién de quejas Y/Ol. \ociion tionta v Acoso Sexual

denuncias de la Conuee de conformidad con 7o _.w_u%m_ Ummn_n_w.::mnm o

|25 disposiciones aplicables vigentes. i ; : \
cualquier otra forma conexa de

intolerancia.

En la Segunda Sesién Ordinaria del Comité, se
realizé la armonizacién y/e actualizacién del
Mecanismo de Recepcién y atencidn de quejas
v/ denuncias de la Conuee de conformidad
con las disposiciones aplicables vigentes.

100%

Mediante correo electronico, se hizo
del conocimiento de todo el
personal de la Comision, el
Mecanismo de Recepcién y atencién
Actividad 2. Difusién del Mecanismo delde quejas y/o denuncias de la

Recepcién y atencién de quejas  y/ofConuee, debidamente actualizade,

quedando publicado en la Pagina
loficial de la Comisién y en su pagina
de Intranet, en donde se encuentra
disponible para su consulta en todo
momento.

idenuncias de la Conuee

Derivado de |z actualizacidn y armonizacién
del Mecanismo de Recepcion y atencion de
quejas y/o denuncias de la Conuee, se
procedio con su publicacién en el apartade de
integridad Publica de la Pagina oficial de la
Comisién, asi como en la Pagina de Intranet,
duchas publicaciones se hicieron del
conocimiento del persenal a través de Correas
electrénicos. . ‘

100%

Desarrollar “acciones que aseguren el
Cleumplimiento de las’ ‘obligaciones de los
miembros del CEPC! de la Conuee, mismas
que estan establecidas en la normatividad,
tales como: elaboracién de un plan anual de
itrabajo, informe anual ‘de actividades, ¢
armonizacién del codigo de conducta, entre
otros .

E! 100% de
las y los
miembros
del CEPCI
Conuee

Actividad 1, Elaborar una carta compromisolSe aprobd por parte lasy los

en la que cada miembro de! CEPC de lamiembros integrantes del CEPCI de
Conuee, haga constar el conocimiento de lalla Conuee, las Bases de Integracién,
importancia de la funcién que desempefaran|Qrganizacién y Funcionamiento del
asi como su compromiso a cumplir con. lasfComité, através de las cuales se
lactividades establecidas en los. lineamientosjasegurd el cumplimiento de las
igenerales para propiciar la integridad de fosfobligaciones que cada miembro del
servidores publicos y para  implementariComité, deberd ejercer para
acciones permanentes que favoreztan sufavorecer el comportamiento ético
comportamiento  ético, a través de losde todo el perscnal dela Comisidn,

Comités de Efica y Prevencién de Conflictos!
de Interés, e

En la tercera Sesién Ordinaria del Comité se
realizé la actualizacin y armonizacidn de las
Bases de [ntegracidn, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI, en las cuales se
astablece el compromisa de cada miembro de
cumplir con las actividades establecidas en los
lineamientos generales para propiciar la -
integridad de los servidores piblicos y para
implementar acciones permanentes gue
favorezcan su comportamiente ético.
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Asegurar la celebracidn del minimo

Celebrar por lo

Actividad 1. Elaborar y Aprobar el

Se acordé la realizacién de -por|
lo menos 3 Sesiones Crdinarias;

Comision NACIonaL Para EL
Uzo EricienTe ot wa EvcrGin

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité se

cuestionarios sobre Etica de la”SFP
durante el segundo semestre de 20138

mﬂﬂﬁw_mm Muwww_qﬂmwmm m% _mmmMmmamm m_w menos 3 sesiones|Calendario_de  Sesiones  Ordinariasy en caso de ser necesario, lasrealizé la  elaboracién y aprobacién dell 100%
el Acuerdo : ordinarias  [2018 del CEPCI de la Conuee sesiones extraordinarias que selCalendario de Sesiones Ordinarias 2018 del
requieran en el ejercicio 2018 {CEPCl de la Conuee.
De acuerdo con los)
. movimientos de perscnal, se
Actividad 1. Actualizacién  dellactualizaren los datos|
-Contar con un |Directorio de las-y los Miembros dellcorrespondientes en glDurante [a Primera 'y Segunda Sesiénf 100%
directorio CEPCl de la Cenuee Directorio de. las y los|Ordinaria del Comité se realizé la
' actualizado y que Miembros integrantes del CEPCllactualizacion del Directorio de las y los
" . - el 100% del de la Conuee. Miembros del CEPCI de [a Conuee,
WM%MWMM %VMHMMMM_M%MMWM_ mmww personal tenga Se a:“can_& el Directorio de las
Conuee mnn_mmo,\no_wownm ,mmw.m _ﬂ_m_aﬂdm _3ﬁom_,ﬁm3_.mm M_m__u ado de | suaszacién del Director
a los miembros e la Conuee actualizado,[Derivado de la actualizacion del Directorio
integrantes del Mmﬁza_wm Nh,\___w.ﬁc%_‘om MM_ _un_mmvm”n_o mw Q_Mn_cmam:ao publicado en lalde las y los miembros del CEPCl de la
CEPCl de la no:wmm través de los  me %ommmmm:m oficial de la Comisién y|Conuee se procedidé actualizacién y su| 100%
Conuee electrénicos disponibles en su pagina de Intranet, enjpublicacién en el apartado de _:ﬁmm_.amn
P donde se encuentra disponiblelPéblica de la Pagina oficial de la Comisidn y
para su consulta. en todolensu pagina de [ntranet.
momento.
Actividad 1. Difundir a través de losMediante correo electrénico, s¢[Se Invitd a todo el personal de la Conuee
medios electrénicos e impresoshizo del conocimiento de todognediante correas electrdnicos, a participar|
disponibles |a importancia de lafel personal de la Comisidn, lalen los Cuestionarios de percepcidn sobre el
participacién ~del . personal en los@aplicacién de los Cuestionariosicumplimiento al Cédige de Etica de estal  100%
o . ) Que un 80% del cuestionarios durante el primeride  percepcién  sobre el e ~
Realizar las gestiones necesarias paray " oo da]q [SEMestre de 2018 cumplimiento al cédigo de ética s
lz aplicacién de los Cuestionarios mm nuee particine de esta Comisién y su
electrénicos sobre los temas de la e :qom P€ \actividad 2. Difundir a través de losfimportancia.
UEEPCI ! cuestionarios medios  electrdénicos e impresos
" (dispenibles la importancia de I3 .
umanﬁmn,o: del personal en los 100%




[facilitarse

Capacitar al personal de la
Conuee conoczca vy los
Principios, Valores y Reglas de
Integridad a fin de que pueda
la  denuncia de
conductas que contravengan lo
previsto en el Cédigo de
Conducta :

Que un 70% del
personal de la
- Conuee se
capacite en la
materia

Actividad 1. Elaborar una estrategia
integral de difusion, capacitacién vy
sensibilizacidén en materia de principios
constitucionales, valores y Reglas de
Integridad para el Ejercicic de [a
Funcién Pablica.

Se capacito al personal
de |2 Comisidn en
materia de respeto a los
Derechos Humanos, la
Igualdad de Género,
prevencién de conflictos
de intereses,
arradicacién de la
discriminacion y temas
relacionados.

Comitidn NACIOnAL PAKA LL
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Se realizo al “;Fantasfa, pesadillo o realidad?”, con &l
objeto de seguir fortaleciendo la igualdad laboral, de
zénero hostigamiento y acoso sexual y la no
discriminacion.

Se llevd a cabo &l “Taller Scbre Perspectiva de
Género”, impartido por la Cogperacién Alemana al
Desarrollo en Méxice” (GIZ} v la "Red Mujeres en
Energfa Renovable y Eficiencia Energética”
(REDMEREE). -

Asimisme se asistio al 2° Ciclo Cultural sobre Derechos
lHurmnanos de las Mujeres , mismo que fue impartido en
el CECAL de [a SENER.

Se impartieron los talleres “Principios Basicos de
Género” y "Violencia de Género, ambos brindados por
la CNDH.

100%

Realizar acciones de difusién
sobre la importancia de la
persona  consejera  del &
Conuee, asi como el papel que
tiene dentro de la Conuee,

Que el 100% del
Personal conozca
ala persona .
consejera de al
Conuee

Actividad 1. Se difundird a través de
los medios electronicos @ impresos
disponibles la informacion
correspondiente . la importancia de la
persona consejera del a Conuee, asi
coma el papel que tiene dentro de la
Conuee,

Mediante correo
electrénico, se hizo
del conocdimiento de

todo el personal de la

Comisién, [a
importancia de la

Se hizo del conocimiento de las vy los
trabajadores de la Conuee la importancia y el
papel que desempefia la persona consejera de la
Conuee mediante infografias y aguelias
actividades que deben realizarse en caso de ser
victima de alguna situacién de acoso u

persona consejera delhostigamiento, discriminacion o actividades que

perjudiguen a los trabajadores.

100%
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RESULTADOS DE LOS INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO DEL COMITE DE ETICA'Y
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Refiere la calificacién promedio de la percepcion del personal

indice - de percepcién sobre el - '

L L o adscrite a la Conuee respecto al grado en que los mismos o 2 o

1 _n%mﬂmmsem:ﬁo del principio de tienen vocacién de servir a la sociedad e impulsar el bienestar 85.70% - 84.10% 93.20%
. de |a poblacién, aun por encima de sus intereses personales

] Refiare [a calificacién promedio de la percepcidn del personal

_[indice de percepcion sobre elfadscrito a ta Conuee respecto al grado en que Jos mismos|

2 |cumplimiento del valor de respetofrespetan los Derechos Humanos de todas las personas y, de| 86.50% 86.70% 94.80%

a los Derechos Humanaos. acuerdo con las competencias y atribuciones de cada quien,
- |los garantizan, promueven y los protegen.

Refiere la calificacién promedio de la percepcién del personal| .
. adscrito a la Conuee respecto. al grado en que los mismos
indice. de .percepcién sobre. ellestin comprometidos en atender oportunamente las :
3 |cumplimiento del valor defsolicitudes de accesc a la informacién vcv__nm y, por otro 86.10% 86.50% 94.80%
transparencia . lado, protegen los datos personales que la institucién solicitay

. 2 los ciudadanos debido a sus funcicnes y que, por tal motivo,
estan bajo su custodia

La percepcion del personal adscrito a la Conuee con respecto a la Lealtad, el Respeto a los Derechos
Humanos y la Transparencia al interior de esta Comisidn, es positiva, no obstante se continuara con la
realizacién de actividades que fortalezcan los Principios y Valores que propicien un ambiente laboral
adecuado para el desarrollo de fas mo:<_o_mamm empleos cargos o ooB_m_o:mm am_ vmao:m_ n_m _m Oo:cmm
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| Ust mw n_m:»m n_m _m :m_,m.m

Porcentaje de personal adscrito a fa Conuee
mwﬂn_ww%mﬁ MMﬁmmm_.mmossmh,_mmMMM:MM Mﬂ n_% capacitado en Bmﬁm:m de ética e integridad
4 P dpblica y prevencién de conflictos de interés, 80%

v
m:%Mm“, mem am_w%ﬂ_w_”.nmw y prevencién  de respecto del total del personal que se planed
capacitar en el afio

Porcentaje de eficacia en la implementacién de
acciones difusidn en materia de ética e integridad

5 thwwmzmw ammﬁn_nw“Moﬂ: la implementacion de plblica y prevencién de conflictes de interés, . 100%
respecto al total de accicnes programadas parg
el anc
i : Indica el porcentaje de denuncias que son
g [ndice general de eficacia en la atencién defatendidas por el Comité de Etica y de Prevenci6n 100%
denuncias : de Conflictos de Interés, dentro de los plazos °

establecidos en el ane

Porcentaje del cumplimiento del Programa Saber el grado de cumplimiento del Programa 100%
. o

U Mm”mw%m Trabajo 2018 del CEPCI de la Anual de Trabajo 2018 del CEPCI de ia Conuee

El Comité realiz6 satisfactoriamente las acciones de difusion programadas para el ejercicio 2018, asi mismo mm,
mantuvo un ambiente laboral optimo, se evitd el incumplimientos del Cédigo de Etica, al Cddigo de Conducta o a
las Reglas de integridad, no obstante lo anterior, se deben de redoblar esfuerzos para lograr una 3m<oﬁ
participacion en la capacitacion en materia de ética, integridad publica 'y prevencion de conflictos de intereses. .~
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