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I Presentacion

Conforme a lo dispuesto en el inciso “0” del numeral 6 de los “Lineamientos Generales para propiciar la integridad y el
comportamiento ético en la Admlnlstramon Pablica Federal”, el cual establece que los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés le corresponde “Presentaran en el mes de enero al titular de la dependencia, a la Unidad y al Comité de
Control y Desemperio Institucional durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades
mediante el presente documento se presenta ante el C. Almirante Secretario de Marina, previa aprobacion de los Mlembros
Propietarios del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Marina (CEPCI-SEMAR) el Infor
Anual de Actividades 2018.

El informe incluye los resultados alcanzados por cada actividad contemplada en el programa anual de trabajo asi como el grado
de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo, capacitacion y sensibilizacién al personat de la dependencia en temas
relacionados con las reglas de integridad, ética, integridad pdblica y la prevenciéon de conflictos de interés; los resultados de Ia
evaluacion de la percepcién de las personas servidoras publicas respecto del cumplimiento del Coédigo de Etica, Namero de
recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacion a la actualizacion de posibles conflictos de interés y acciones del Comité, y
Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas en las que se detectan conductas
contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

Ademas, exponiendo una vez mas estar comprometido con los principios de transparencia se presenta el Registro de denuncias
recibidas durante 2018, asi como el Resultado de los indicadores para evaluar el cumplimiento y la actuacién del CEPCI-SEMAR.

En este documento, se podra observar que el CEPCI-SEMAR cuenta con una estrategia clara para promover la ética, la
integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses de forma contundente.

El presente informe atiende lo solicitado en la Guia para la elaboracién y envio del Informe Anual de Actividades 2018 emitida por
la Unidad de Etica, Identidad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses (UEIPPCI)

.:,_._
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. Normatividad Aplicable Q

Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad A,
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los L~
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica el 22 de agosto de d
2017.

Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, emitido por el
Presidente del CEPCI-SEMAR con fecha 20 de marzo de 2018.

Acuerdo Secretarial No. 149 de fecha 29 de marzo de 2016 por el que se crea el CEPCI-SEMAR. : i:"

Cédigo de Conducta de la Secretaria de la Marina emitido por el C. Almirante Secretario de Marina con fecha 20 de marzo deﬂ/
2018.
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¢

Con fecha 20 de marzo de 2018, en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de
esta Secretaria, se aprobo el Programa Anual de Trabajo 2018 del CEPCI-SEMAR, el cual consta de 5 objetivos que atienden d/\
aspectos de capacitacion y sensibilizacion, difusion y divulgaciéon, mejora de procesos, atencién a denuncias y actividades del
CEPCI-SEMAR y colaboracién con la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencidon de Conflictos de Interés, lo cual fug

programado para fomentar la ética y la integridad publica en la Secretaria de Marina.

Ill. Antecedentes

A continuacién se presenta cada una de las actividades que fueron programadas y el resultado obtenido. %



SEMAR

IV.

- Pagina 7 -

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Informe Anual de Actividades 2018.

’\%

asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo.

1.

Objetivo
Capacitar y Sensibilizar a las
Unidades y Establecimientos
Navales del area metropolitana,
Fuerzas, Regiones y Zonas
Navales sobre Ilos Valores
Institucionales, el respeto a los
Derechos Humanos; asi como,
en materia de hostigamiento y
acoso sexual y laboral y
corrupcion;, a fin de prevenir
conductas que contravengan lo
previsto en el Codigo de
Conducta de ia Institucion.

Capacitar y
Sensibilizar al 100%
de las Unidades y
Establecimientos

Navales del éarea

| metropolitana,

Fuerzas, Regiones y
Zonas Navales,

Capacitacion y Sensibilizacion

Descripcion

Se implementaron las siguientes acciones:

1.

La Universidad Naval eiaboré un
Calendario de Conferencias conteniendo
los temas de hostigamiento y acoso
sexual y laboral, el Codigo de Conducta
de la SEMAR, Prevencion de Ila
Discriminacion, y la Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas.

Se disefiaron las presentaciones vy
material digital de los temas.

Se emitié y remitid la directiva a las
unidades y establecimientos navales
para ser difundidos los cursos.

Se difundieron a través de la pagina web
de la Universidad Naval las conferencias
de los temas.

Se efectuaron reuniones de trabajo con
el propdsito de dar a conocer el
calendario de conferencias e iniciar los
cursos en los periodos establecidos.

Se difundid la informacion mediante la
leciura de la orden particular,
conferencias, tablero digital y tablero de
avisos.

Resultados
Se fortalecio el
conocimiento de los
servidores publicos de la
SEMAR en los temas de
hostigamiento y acoso
sexual y laboral, el Cédigo
de Conducta de la SEMAR,

Prevencion de la
Discriminacion, y la Ley
General de

Responsabilidades
Administrativas, adscritos a
todas las unidades vy
establecimientos navales.

Facilité la identificacion de
los temas vinculados a la
ética, integridad y
prevencion de conflictos de
interés en la institucion
como servidor pablico.

Mediante la estructuracion
de lps temas en cuatro
video - conferencias
permitid abordar facilité su
exposicién.

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA

Resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT 2018,
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2.

Objetivo
Difundir la existencia del Comité
de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de Ia
Secretaria de Marina y de sus
integrantes, como
encargado de velar por la
observacion y cumplimiento de
los valores, principios y reglas
de integridad aplicables a todas
las personas servidoras
publicas.

érgano |

Difusion y Divulgacion

Dar difusion sobre la
existencia del CEPCI-
SEMAR y sus
integrantes a través de
medios  digitales e
impresos al personal
de las Capitanias de
Puerto.
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Descripcion

Se implementaron de manera exitosa las

siguientes lineas de accion:

1.

La Unidad de Capitanias de Puerio y
Asuntos  Maritimos  (UNICAPAM)
elabord un calendario de conferencias
especifico, instruyé su implementacion
y supervisd su cumplimiento.

La Unidad de Comunicacién Social
(UNICOS) disefi¢ y elaboré un fondo
de pantalla alusive al CEPCI-SEMAR y
sus funciones.

La UNICAPAM difundid e instruyo la
instalacion del fondo de pantalla en las
Capitanias de Puerto.

La UNICOS imprimio 1000 tripticos
informativos sobre los antecedentes,
marco juridico-normativo y el actuar
del CEPCI-SEMAR y la UNICAPAM
difunde en las Capitanias de Puerto.

La UNICOS diseid e imprimié 200
posters que permiti® conocer la
organizacién del CEPCI-SEMAR y
quiénes son sus miembros; y la
UNICAPAM o difundi® en las
Capitanias de Puerio.

Resultados

El personal de |las
Capitanias de  Puerto
conocid el propésito vy
fundamento  legal  del
CEPCI-SEMAR, los
servidores publicos que
integran el Comité en
calidad de  Miembros
propietarios  temporaies,

permanentes y asesores,
asi como sus funciones y
competencias.

La utilizacion de los fondos
de pantalla, tripticos vy
posters resultaron eficaces

herramientas y material
promocional de facil
manejo y  distribucion

electrénica, en el exhorto al
personal de las Capitanias
de Puertc a conocer el
proposito del CEPCI-
SEMAR, como ente de
apoyo en el cumplimiento
de los valores, principios y

reglas de integridad
aplicables a todas Ias
personas servidoras

publicas de la SEMAR.

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA
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3. Mejora de Procesos (?

Autoevaluacion

Resultados

Objetivo Descripcion

Desarrollar acciones que | Fortalecer 1. La UPRODEHU efectud reuniones de | En el marco de los
fortalezcan la proteccién de los | organizacionaimente a trabajo con el objeto de efectuar el | lineamientos de ’
Derechos Humanos al interior | Ia Unidad de analisis organico- funcional. racionalidad el Proyecto de h k
de la Institucion. Promocién y reorganizacion de la L
Proteccibn de los| 2. Se identificaron las necesidades UPRODEHU, no requirié
Derechos  Humanos organizacionales de la UPRODEHU, | modificar las estructuras )
(UPRODEHU) para el conforme a lo siguiente: organica y ocupacional de (
cumplimiento de sus la UPRODEHU, para dar =
funciones. v No se crean puestos de estructura. | cumplimiento a este
objetvo de desarrollar A
¥ Reducir la vacancia en fa planilla | acciones que fortalezcan la e
organica. proteccion de los Derechos 7 ~
Humanos al interior de la i 3
v La UPRODEHU solicité cubrir | Institucién.
vacancia al 85% con el
requerimiento de 7 elementos de 100%
los grados de Tenientes de CUMPLIDA
Fragata y Navio, asi comoc 20
Oficinistas de Marinero a Segundo
Maestre.

v La UPRODEHU solicité a la
Direccion General de Servicios se
le considere a citada unidad en la
programacién de redistribucion de
espacio fisico, en el cambio de
sede de algunas unidades, por
requerir de instalaciones para
alojar a 102 elemenios que
desempefian trabajo
administrativo.
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4. Atencion a Denuncias

Objetivo
Capacitar a las personas servidoras
publicas que fungen  como
“Personas consejeras” para dar una
atencion de calidad a cualquier
persona que emita una queja sobre
hostigamiento y acoso sexual.

Capacitar al 100% de las

personas servidoras
publicas designadas
como “Persohas

consejeras” en materia
del protocolo establecido
para la atencién y
sancion del
hostigamiento y acoso
sexual.

Descripcion
La Unidad de Promocién vy
Proteccion de los  Derechos
Humanos (UPRODEHU} elabord un
calendario de capacitacion del grupo
de 22 elementos (hombres y mujeres

navales) designadas como
“Personas Consejeras” adscritas a
diferentes unidades y
establecimientos para brindar

atenciéon de primer contacto, asi
como orientar y acompafiar ante las
autoridades competentes a |la
presunta victima de hostigamiento y
acoso sexual , el cual constd de dos
cursos basicos conforme se indica:

1.- Curso Taller presencial para dar
a conocer la "Guia didactica para
capacitacion en temas de prevencion
de Hostigamiento y acoso sexual, el

cual fue impartidc por personal
designado inicialmente como
consejeras de fa Unidad de

Promocion y Proteccion de los
Derechos Humanos con la duracién
de 80 horas.

2.- Curso en linea jCero Tolerancia
al Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual, Conoce el Protocolo para la
APF!, bajo la Plataforma México X de
la Secretaria de Educacién Publica y
coordinado por INMUJERES.
Respecio a la certificacion emitida
por el Instituto de las Mujeres
(INMUJERES), en la modalidad
presencial a cargo de INMUJERES
se programara en el siguiente
ejercicio.

Resultados
La capacitacion basica de
las Personas Consejeras
en materia del protocolo
establecido para la
atencion y sancién del
hostigamiento y  acoso
sexual, se cubrid al 100%.

Respecto a la Certificacion
efectuaron curso
“preparate para la
certificacion en atencién al
hostigamiento y  acoso
sexual. Curso Personas
Consejera, realizado sin
costo.

fortalecieron los
conocimientos de  los
integrantes del CEPCI-
SEMAR con el curso en
linea [Cerc Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y
Acoso Sexual, Conoce el
Protocolo para la APF!,

Se

Autoevaluacion

100%
CUMPLIDA

-

%—‘ = \X\“_\\& (/-,.-——
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5. Actividades del CEPCI-SEMAR y colaboracién con la UEIPPCI

Objetivo
Asegurar el cumplimiento del
calendario de sesiones y de las
actividades  encomendadas  al
CEPCI-SEMAR por parte de la
Unidad de Etica, Integridad Publica
y Prevencion de Conflictos de
Interés (UEIPPCI), y colaborar con
esa unidad en Ila mejora de
procesos referentes a la ética y
prevencion de conflictos de interés.

cumplimiento

Descripcion
Se atendieron oportunamente
todas las actividades
establecidas en e! “Tablero de
Control para !a evaluacion 2018"
por lo que la Secretaria de
Marina fue acreedora al total de
los 100 puntos establecidos, lo
cual refleja el compromiso
institucional , y es evidencia de
la importancia que tiene Ila
dependencia por la
transparencia y la rendicion de
cuentas,

Se atendieron oportunamente
todos los comunicados de la
UEIPPCI, io cual manifiesta el
respeto a los valores principios y
reglas de integridad

Resultados

En el marco del proceso de
Evaluacion del
cumplimiento a las

actividades del afio 2018
del CEPCI-SEMAR, que la
UEIPPCI, realizd al
seguimiento de los
registros depositados en el
Sistema de Seguimiento,
Evaluacion y Coordinacion
de las actividades de los
Comités de Etica
{SSECCOE), comunico a la
SEMAR el cumplimiento
oportuno de los
compromisos adquiridos en
el fomento de la ética y
prevencion de conflictos de
interés, por lo que se le
otorgd el maximo puntaje
de 100.

Autoevaluacion

100%

CUMPLIDA 74
Vy
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V. El namero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, Iare
integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses, u otros temasL

relacionados.

Navales la difusién y capacitaciéon al personal naval sobre los temas relacionados a los valores y las Reglas de Integridad
para el ejercicio de la funcion publica presentes en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, los
cuales eran promovidos mediante infografias por la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de

Mediante diversos Radiograma el Presidente del CEPCI-SEMAR instruy6é a las Unidades, Establecimientos y Mandos ?

Interés.
Las infografias fueron temas impartidos mediante platicas de academia, a fin de fortalecer el cumplimiento de las reglas de
integridad y colocadas en la pagina de la SEMAR ;

sensibilizacién coordinado por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED), a fin de acreditar su

Personal designado como asesores en la atencién de presuntos actos de discriminacion, efectuaron curso de
capacitacion.

EVIDENCIAS ANEXO 2:
* Disposicion de difusion
* Lista de Asistencia Firmadas
* Fotografias
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VI. El nimero de Resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas

servidoras publicas respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo d
Conducta 2017. ’%

Con fecha 12 de octubre de 2018 la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencién de Conflictos de Interés notificé a la Q
Secretaria de Marina el resultado de los indicadores de percepcion sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Codigo de Etica, derivados de ias respuestas emitidas por el personal de servidores pablicos de la SEMAR, a la Encuesta
electronica dispuesta en una plataforma por la citada Unidad entre el 31 de Juiio y el 10 de septiembre con los siguientes L
resultados:

v' Total de servidores publicos participantes: 26, 782.

v Participacion del personal de todos los Mandos Navales.
v Se instruy6 al personal se encontraba en operacién patria.
v

La Secretaria de Marina con mayor representatividad en la Administracién Pablica Federal.

F

i
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Indicador de percepcion sobre el

cumplimiento
9.0 2 e
— &5 mSEMAR
I a0
SEMAR APF

Porcentaje de Participacion: 47.6%

o
¢

Personal participante: 26,782 elementos. L

51
2
iy



Indicadores de percepcmn sobre el cumplimiento de los principios y valores del
Cadigo de Etica en el Sector Marina, 2017-2018

SEMAR
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VIl. Numero de Recomendaciones solicitadas a la UEIPPCI con relacion a la actualizacion

de posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité en
el pronunciamiento de la Unidad. N{/

plimiento al principio de conflictos de interés por/a
Y
b
é (

Durante el afio de 2018 el CEPCI-SEMAR no ha recibido asuntos de incum
parte de diversas instancias, por lo tanto no cuenta con observaciones.

P
Z

/%f

v
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VIil. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en la que se detecten conductas contrarias al Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

’/\

)

informa que en el SSECCOE de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses se

Por lo que corresponde a las denuncias recibidas en el CEPCI-SEMAR en el periodo de enero a diciembre de 2018 se
registraron tres casos siguientes:

Cantidad de casos en la plataforma Cantidad de casos registrado a
DE LA SFP-INMUJERES-CNDH, cargo del CEPCI-SEMAR Fecha real de resolucion *

relacionados cargados en el ario 2018

Los casos referidos en que fueron elevadas las
quejas ante la CNDH estan en proceso en citada

comision y guardan relacion con guejas atendidas
con mecanismos institucionales

no contaron con elementos para emitir sugerencia alguna para modificar procedimientos y tramos de control en las
Unidades, Establecimientos y/o Mandos Navales; sin embargo se aplicaron las modificaciones estructurales al Orga
Interno de Control descritas en los resultados alcanzados del objetivo 3.- Mejora de procesos. V
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IX. Anexos
Anexo 1. EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PAT-2017.
Anexo 2 EVIDENCIA DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Anexo 3 CONSTANCIA DE REGISTRO DE DENUNCIAS

X
o
Z
v
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VIII. Firmas
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Presidente del CEPCI-SEMAR
Almirante ]
Enrique Genaro Padilla Avila
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Miembros Propietarios Titulares
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Anexo 1

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PAT-2018
CUMPLIMIENTO OBJETIVO 1 CAPACITACION - SENSIBILIZACION.,

ARMADACE MEX'CO

Sy a, (;‘? . .
1 RADIOGRANA Vldeo ConferenCIaS.
ooy i » Prevencion del
5 o hostigamiento y acoso
ok SECRETARA BF RATINA

Mater!al de apoyo para las actividades del objetivo 1 del Plan Apual de
FLERAYOD, PUBRMAVPA, R 1 RN-ZAN. f"‘;l Trabajo 2018 del CEPCI-SEMAR sexual y laboral.
!;I

3 ANG ANG EN-D RN-E ZN-1 ZNGD ZN-2 [jﬂ !'HE':_;J r\\ . Seies
ZN4 M-S ZNE ZNT O ZNH.B IN-G ZNE . X |
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CUMPLIMIENTO OBJETIVO 2 DIFUSION Y DIVULGACION
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5. Actividades del CEPCI-SEMAR y
colaboracién con la UEIPPCI

PR e
= T TS £ Lo et s 2o gy
e e CHS 8 I TH {PAT s M 8. e S £ 9

el de WS § B nvemre de |

|
|
! MTRO BAFALL LAGRAVE MALBIESA
| DL COMITE O FTICA T DY FRETENCEON
DI CINFICTOS 0% 2I7mis DN s WCAITARL De
T
| PzEriNTE
|
} i g Mt s _ngrme Subvmna:
| ot v Kok 2 e 1 o Sepreantc b e St e
'\ Pl y e s oo ST W 1 4y 13 o com SEFTIMNG 70 1 HD  ACTER

ittt et L LT T —

Pibicen e Catwemme Femeeel. 1 Ao e eagytnd oS W efEIEN i i P pibicm, y B

eweriaremy = regran: sty 73 Fg——
© ity e o

-
| e JLT kg 8 ] e P (g M 1 8 Prpwmrion de s Sy
| e vty pemace de Cige fy Contata (0.0 54 o SICAITAREA 4 MARSUA, o
I e Ll L e ——
| gt e g s o s e Bt e

Lt e
| Unsimbeston Comeraies pars peagicier in Intagrdad ¥ o Compestamisnts iy o b
I - E T -
|

|

|

|

|

e T oL ——

Tl ]

B4 Mt
el T e
L

€ e i e 4 Pt st
& ke S s o,

5 e £ 3 e e 3 S el
- o e s & P

e

|
|
el D-—“‘
N |
|
|

[Er———

e 2
Al untos

Secretaria de Marina
<<SEMAR>>

I cas My
nhorvms A de Acrestates I213 -
ONTECRACION)
rp——
AN
Bazes tie rdepranm. Crgaasac (- ¥
Fonr et

»
)
S v AT =
| PR ADORES) g; 5
AaCaTores Pe Tonolmert
| om0 A 15
i Proix 3 xmde ¢ S de omemnla
o B D
amgTUCOLD) g 0
Proeacns saa slerde Denncat
FOUES TIONARIOS ELEC TROMICOS @ 10
| l’ﬁ-ﬁiﬂl‘;m
| o5
Lemmam 20 (PO i 1
| TOTAL 00

e
= e i s e 7 9 Mo e e
Be o B PR U % ST

e B S ek

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Informe Anual de Actividades 2018.

-
srsins 0 maTym

A i 06, S0P LA 8 TEREN B Lk BECRA TAM B Madinia
= A

s v e
CERe s

»
i
i
|
:
H

—

0
/|
!
I

Las listas se encuentran
incorperadas en Expediantes
del CEPCI-S5EMAR




- Pagina 21 -
SEMAR

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Informe Anual de Actividades 2018.

Anexo 2
EVIDENCIA DE CAPACITACION O SENSIBILIZACION
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