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Dependencia Cargo enel Narmibre Completo Género “Carge Nivelderarguiico Correoinstitucional Nivels
: Comité 3 155 : : Acadeémico
SEMARNAT Presidente Carlos Manuel Jiménez Masculino Titular de la Unidad de Titular de la Unidad 10610 carlos jimenez@semarnat.gob.mx Maestro
Alonso Administracion y de Administracion y
Finanzas Finanzas
SEMARNAT Presidente
Suplente y Pedro Luis Morquecho Director General de Director General 14606
SEMARNAT Secretario de Béistegui Masculino Desarrollo Humano y Director pedro.morquecho@semarnat.gob.mx Contador
Ejecutivo Organizacién
SEMARNAT Secretario Sergio Arturo Lopez Masculino Subdirector de
Ejecutivo Gonzalez Sistematizacion de Subdirector 14513 sergio.lopez@semarnat.gob.mx Ingenieria
Suplente Programas
SEMARNAT Asesor Victor Manuel Mucifio Masculino Titular del Organo Titular del Organo 22175 victormucino@semarnat.gob.mx Licenciatura
Garcia Interno de Control Interno de Control
SEMARNAT Asesar Alfredo Valdés Vazquez Masculino Jefe de la Unidad 10961 alfredo.valdes@semarnat.gob.mx Licenciatura
Coordinadora de Titular de Unidad
Asuntos Juridicos
SEMARNAT Miembro Vacante e Vacante Titular de Unidad | - Vacante |
Propietario
Temporal
SEMARNAT Miembro Vacapte | s Vacante Titularde Unidad | -—---- Vacante |
Propietario
Suplente
SEMARNAT Miembro Vacante | Vacante Director/a General | -— Vacante s
Propietario
Temporal
SEMARNAT Miembro Vacante - [ Vacante Director/a General — Vacante [ .
Propietario
Suplente
SEMARNAT Miembro Vacante ——— Vacante Director/a General —me- Vacante |
Propietario Adjunto/a
Temporal
SEMARNAT Miembro Marisol Gutiérrez Conde Femenino Directora General Directora General 12064 marisol.gutierrez@semarnat.gab.mx
Propietario Adjunta de Gestién y Adjunta Licenciatura
Suplente Supervisién a
Delegaciones
SEMARNAT Miembro Vacante - Vacante Directorfa | - Vacante | @
Propietario
Temporal
SEMARNAT Miembro Vacante - Vacante Director/fa D Vacante |
Propietario
Suplente
SEMARNAT Miembro Gabriel Arredondo Masculino Coordinacién Ejecutiva Subdirector 12368 gabriel.arredondo@semarnat.geb.mx Licenciatura
Propietario Gasamans de Vinculacion Administrativo
Temporal Institucional
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Nivel Jerarguico [ Red Correo Institucional

Dependencia Cargo en el Nembre Completo Género

Comité |

Nivel Academico

SEMARNAT Miembro Vacante | - Vacante Subdirector/a Vacante | @ -
Propietario
Suplente
SEMARNAT Miembro Gisela Garcia Pérez Femenino Jefa de Departamento Jefa de 23383 gisela.garcia@semarnat.gob.mx Bidloga
Propietario de Contacto Ciudadano Departamento
Temporal
SEMARNAT Miermbro Edith Rocio Flores Femenino Auditor Senior Jefade 14596 edith.caliz@semarnat.gob.mx Maestra
Propietario Caliz Departamento
Suplente
SEMARNAT Miembro Neyra Ramirez Femenino Enlace de Evaluacién Enlace 23310 neyra.ramirez@semarnat.gob.m Licenciada
Propietario Palomec Técnica X
Temporal
SEMARNAT Miembro Vacante | - Vacante Enlace | = - Vacante e
Propietario
Suplente
SEMARNAT Miembro Maribel Garcia Femenino Coordinador de Operativa 22192 maribel.garcia@semarnat.gob.m Licenciatura
Propietario Gutiérrez Profesionales X
Temporal Dictaminadores
SEMARNAT Miembro Armando Gonzalez Masculino Técnico Especializado Operativo 12244 armando.gonzalez@semarnat.g Carrera Técnica
Propietario Juarez ob.mx
Suplente
SEMARNAT Miembro Miriam Gonzalez Femenino Técnico Especializado Operativo 25812 miriam.gonzalez@semarnat.gob, Preparatoria
Propietario Rojas mx
Temporal
SEMARNAT Miembro Alfredo Calzada Masculino Técnico Especializado Operativo NO TIENE NO TIENE Secundaria
Propietario Narciso
Suplente
SEMARNAT Miembro Salvador Ortiz Masculino Técnico Especializado Operativo 23451 salvador.ortiz@sermarnat.gob.mx Licenciatura
Propietario Corona
Temporal
SEMARNAT Miembro Rogelio Masculino Supervisor Técnico Operativo 23336 rogelio.altamirano@semarnat.go Licenciatura
Propietario Altamirano Garcia b.rnx
Suplente /7




Acuerdos aprobados en las sesiones de 2018

2017

Presentacion y Aprobacion del Informe Anual de Actividades

Acuerdo
Acuerdo CEPCI/02/1E/2018

. Sesion
Primera Sesién Extracrdinaria 2018
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30/01/2018

Ratificacién de los miembros del Comité, el Cédigo de
Conducta y las Bases de Integracidn, Organizacién y
Funcionamiento del CEPCI instalado en la SEMARANT

Acuerdo CEPCI /02/1a/2018

Primera Sesién Ordinaria 2018

19/02/2018

para la Presentacién de Quejas y Denuncias ante el Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y del
Protocolo para la Atencion de Quejas y Denuncias

Ratificacion por los miembros del Comité del Procedimiento

Acuerdo CEPCI/03/1a/2018

Primera Sesién Ordinaria 2018

19/02/2018

Presentacién y aprobacién del calendario de sesiones 2018

Acuerdo CEPCI/04/1a/2018

Primera Sesién Ordinaria 2018

19/02/2018

Presentacidn y aprobacion del PAT y los Indicadores del
Cumplimento 2018

Acuerdo CERCI/05/1a/2018

Primera Sesion Ordinaria 2018

19/02/2018

Instauracion de la Comisién Investigadora de las quejas con
folios 001, 002, 003 y 004

Acuerdo CEPCI/06/1a/2018

Primera Sesion Ordinaria 2018

19/02/2018

Presentacion para conocimientoy atencién de las quejas
con folios 005, 006 y 007 recibidas ante el CERCI

Acuerdo CEPCI/02/2E/2018

Segunda Sesién Extraordinaria 2018

03/05/2018

Creacion de la Comision Investigadora para atender las
quejas con folios 005, 006 y 007

Acuerdo CEPCI/03/2E/2018

Segunda Sesién Extraordinaria 2018

03/05/2018

Presentacion y aprobacion de las resoluciones de las quejas
005, 006 y 007

Acuerdo CEPCI/02/3E/2018

Tercera Sesion Extraordinaria 2018

14/05/2018

Presentacion de la queja 008 y creacion de la Comision
Investigadora

Acuerdo CEPCI/03/22/2018

Segunda Sesién Ordinaria 2018

18/06/2018

Presentacidn para conocimiento de las quejas 009 y 010

Acuerdo CEPCI/03/4E/2018

Cuarta Sesion Extraordinaria 2018

21/08/2018

Presentacion de la queja con folio 011

Acuerdo CEPCI/02/3°/2018

Tercera Sesién Ordinaria 2018

15/11/2018

Presentacion de la queja con folio 012

Acuerdo CEPCI/03/3°/2018

Tercera Sesion Ordinaria 2018

15/11/2018

Presentacién de la queja con folio 013

Acuerdo CEPCI/04/2°/2018

Tercera Sesion Ordinaria 2018

15/11/2018

Creacion de la Comisién Investigadora de las quejas con
folios 001, 012 y 013

Acuerdo CEPCI/05/3°/2018

Tercera Sesion Ordinaria 2018

15/11/2018
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Programa Anual de Trabajo 2018

El objetivo central del Programa Anual de Trabajo 2018 de la Secretaria de Medio Ambiente y
Recursos Naturales fue desarrollar en los servidores publicos del Sector Ambiental la
sensibilizacion ética, el reconocimiento de la integridad de la funciéon publica, la prevencion
de la corrupcion y de los conflictos de interés, para la proteccion, el cuidado y la preservacion
del entorno ambiental y cultural, en apego a los “Lineamientos Generales para el
establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.”

Enfocarse en la promocién y difusidon, entre los servidores publicos, del conocimiento y
vivencia del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Este Programa fue presentado, revisado y aprobado por los miembros del Comité de Fticay
de Prevencion de Conflictos de Interés en la Primera Sesiéon Ordinaria de 2018 bajo el
Acuerdo CEPCI/05/12/2018.




Objetivo

Tres comunicados
sobre la importancia
del Cédigo de Conducta Primer Cuarto Tres
¥ su contenido trimestre de | trimestre de comunicados
(https/AMww.gob.mx/cm 2018 2018 en 2018 Problemas 100%
s/uploads/attachment/fil tecnoldgicos Anexo A
e/310665/Codigo_de_Con que
ducta_2018.pdf) dificulten o
Mejorar la difusion del - Indice de impidan las
Codigo de Conducta de percepcién sobre el comunicacio
la Secretaria de Medio cumplimiento del Tres comunicados sobre nes
Ambiente y Recursos valor de respeto a los valores y principios Primer Cuarto Dos electrénicas
Naturales los Derechos de la Secretaria de Medio | trimestrede | trimestre de comunicados
pretendiendo que sea - Difundir al Humanos Ambiente y Recursos 2018 2018 en 2018 100%
una herramienta de menos 10 JIndice de eficacia Naturales Anexo A
conocimiento e comunicados enla
identificacion de implementacion de
valores y principios que acciones de Cuatro comunicados
permitan el desarrollo difusién sobre las Cambios en
integral de los - indice de responsabilidades y la normativa
Servidores Publicos precepeion sobre el | obligaciones del cargo que regula la
cumplimento " publico, uso de la Primer Cuarto Cuatro actividad
informacién y rendicién trimestrede | trimestrede | comunicados | principal del
de cuentas, relaciones y 2018 2018 en 2018 organismo 100%
convivencia institucional, Anexo A
clima y cultura
organizacional, medio
ambiente y rendicién de
cuentas
)

SEMARNAT

Resultados del Programa Anual de Trabajo 2018

Indicadores

Actividad

Fecha de
Inicio

Fecha de
Conclusion

@t Win

Mecanismo

de

Riesgd

Verificacion'

@ 2019
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Avances




Objetivo

Asegurar la atencion
y regulacion del
procedimiento de
recepcion y atencion
de las posibles quejas
o denuncias.
Asimismo, se
publicara de manera
electrénica el
Protocolo para la
atencion de Quejasy
Denuncias y el
Procedimiento para
la Presentacién de
Quejas y Denuncias
ante el CEPCI
(https//mwww.gob.mx/
cms/uploads/attach
ment/file/310664/Proc
edimiento_Presentaci
on_Quejas_y_Denunc
ias_2018.pdf)

B SEMARNAT |

Resultados del Programa Anual de Trabajo 2018

Atender la
totalidad de
las denuncias
y consultas en
un plazo no
mayor a tres
meses

Indicadores

- Indice de eficacia en
la
atencién de
denuncias por
hostigamiento sexual
y acoso sexual

- [ndice de eficacia en
atencion de
denuncias por
discriminacion y
violencia laboral

Actividad

Difusién trimestral

Fecha de
Inicio

Fecha de ‘

Conclusion

Mecanismo
de

| Verificacion

Problemas
tecnolégicos

2019

EMILIANO ZAPATA

Avances

del procedimientoy Primer Cuarto Cuatro que dificulten
protocolo de atencion trimestre de | trimestre de comunicados | oimpidanlas
a quejas y denuncias 2018 2018 en 2018 comunicacion 100%
es electrénicas Anexo A
Se recibieron y
Recibir, registrar,. registraron 17
analizar y emitir el Los Intervencién o | quejas
pronunciamiento expedientes injerencia de durante 2018,
relativo a quejas y Primer Cuarto de las quejas o | agentes Hasta el
denuncias que trimestre de trimestre de denuncias ajenos que mormento se
cualguier persona 20718 2018 presentadas al | afecten el han emitido 13
presente al CEPCI CEPCI trabajo del resoluciones y
CEPCI 4 estan en
tramite
Anexo B
Dificultad de Se han
compaginar registrado en
Llevar el control por las agendas de | el SSECCOE17
cada queja o los integrantes | quejas hasta el
denuncia, de los del CEPCI, momento, de
plazos en que se Primer Cuarto Relacién de para realizar las cuales 13 se
atiende menor a tres trimestre de trimestre de quejas o las sesiones encuentran en
meses y enviarlos a la 2018 2018 denuncias del CEPClo de | "Denuncias
Unidad de Etica, recibidas en la Comision Archivadas"y
Integridad Publica y 2018 ysus Investigadora 4 se
Prevencion de plazos de encuentran el
Conflictos de atencion "Denuncias en

Intereses (UEIPPCI)

Curso"

‘ ,
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Resultados del Programa Anual de Trabajo 2018

Mecanismo

Objetivo : Indicadores . Actividad - Feci:la_ ge Eecha de de Riesgo Avances
[ Inicio Conclusion e 23
; Verificacion

Dos comunicados Primer Cuarto Dos

Fortalecer la mejora sobre la integraciény | trimestrede | trimestrede | comunicados 100%
de procesos en - Indice de difusion funcionamiento del 2018 2018 en 2018 Problemas Anexo A
cuanto al de las materias de CEPCI tecnologicos que
seguimiento, ética, integridad dificulten o
operacion y Difundir al publicay impidan las
funcionamiento del menos 10 prevencion de Comunicados sobre Primer Cuarto Cuatro comunicaciones
CEPCI. Mantener comunicados | conflictos de interés | los avances del CEPCI | trimestre de trimestre de comunicados | electrénicas del 100%
actualizada la 2018 2018 en 2018 CEPCI Anexo A
herramienta en linea JIndice de
que permita cumplimiento Primer
coordinar la general del CEPCI Comunicados sobre | trimestrede | Cuarto Cuatro
operacion del CEPCI la herramienta en 2018 trimestrede | comunicados

' linea que permite 2018 en 2018 100%

coordinar la L~ Ahexo A
operacion del CEPCI / }70

n

LA }//




Objetivo

SR el |

Resultados del Progréma Anual de Trabajo 2018

Indicadores

Actividad

Fecha de
Inicio

Fecha de ‘

Mecanismo
de

Riesgo

Avances

Impulsar la
capacitacion,
formacion y

sensibilizacion al
personal de la
Secretaria, en temas
relacionados con las
reglas de integridad,
ética y prevencion de
conflictos de interés

Llevar a cabo
al menos 10
cursos de
capacitacion,
ya sea en linea
o de manera
presencial y
difundir cuatro
comunicados
acerca de las
obligaciones
de los
servidores
publicos

- indice de
eficacia en la
implementacion
de acciones de
capacitacion

Conclusion ‘

Verificacion

favor de los objetivos
institucionales

Cursos de Induccion Cuarto Cuatro cursos Se
para el personal de Primer trimestre de enlineay Reduccion o impartieron
nuevo ingreso, que trimestre de 2018 platicas reemplazo del 5cursos de
incluyan los temas de 2018 personales en personal del Induccion en
valores para el SPC, 2018 organismo linea en el
Cadigo de Conducta y transcurso
Reglas de Integridad de 2018.
Capacitando
a un total de
302
servidores
publicos
Anexo C
Comunicados sobre la Problemas
obligatoriedad del tecnologicos
Cadigo de Conducta y Primer Cuarto Cuatro que dificulten o
Reglas de Integridad, trimestre de | trimestre de comunicados impidan las
asi como la difusion de 2018 2018 masivos en 2018 | comunicaciones 100%
las obligaciones de los electronicas del Anexos A
Servidores Publicos CEPCI
Cursos de capacitacion Primer Cuarto Seis cursos Recortes
sobre la importancia de | trimestre de | trimestre de presenciales o presupuestales
la participacion activa y 2018 2018 en linea en 2018 severos 100%
la actuacion ética en Anexo F




Objetivo

Conocer la
percepcion de los
Servidores Publicos
respecto al
cumplimiento del
Cédigo de Etica,
Cédigo de Conducta
y las Reglas de
Integridad

Objetivo

Resultados del

Aplicacion de
encuestas a
Servidores
Publicos

Indicadores

- Indice de

percepcién sobre el
cumplimento del
valor de integridad

Indicadores

, SEMARNAT |

Programa Anual de Trabajo 2018

Actividad

Encuesta para medir

Fecha de

Inicio

Fecha de

Congclusion,

Mecanismo
- de
Verificaciéon

@2019
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- Riesgo

Elaboracion y
presentacion del
Informe Anual de
Actividades 2018

Atender la
totalidad de
las denuncias
Yy consultas en
un plazo no
mayor a tres
meses

. Indice general de

eficaciaen la
atencion de
denuncias

- Indice de
cumplimiento

general del Comité

de Etica y de
Prevencion de
Conflictos de
Interés

la percepcion de Procesos La ECCO
cumplimento del Cuarto Cuarto Reportede la | reestructurales 2018 se llevo
Codigo de Etica, del trimestre de | trimestre de ECCO 2018 dela acabodel 8
Codigo de Conducta 2018 2018 dependencia o al13 de
y de las Reglas de entidad octubre
Integridad Anexo D
Difundir y aplicar los Segundo Cuarto Reporte del Intervencion o
cuestionarios de trimestrede | trimestre de Cuestionario | injerencia de Se
percepcién sobre el 2018 2018 2018 agentes ajenos obtuvieron
cumplimiento del que afecten el 756
Cadigo de Etica trabajo del respuestas
CEPCI
Anexo E
Mecanismo ;
Actividad Fed.‘a ds Epehy de de Avances
Inicio Conclusién e ra
Verificacion
Analizar e integrar un Primer Cuarto Dificultad de Proxima
informe de avancesy | trimestrede | trimestre de Unreportede | compaginar las Sesidn
resultados del CEPCI 2018 2018 2018 agendas de los Extraordinari
integrantes del a para la
CEPCI, para atencion de
realizar las las
sesiones del denuncias
Analizar e integrar un CEPClodela pendientes,
informe del tipo y Primer Cuarto Un reportede | Comision 28 de enero
ndmero de quejas y trimestrede | trimestre de 2018 Investigadora 2019
denuncias 2018 2018
presentadas durante
2018
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Anexo A

Listado de comunicados difundidos en el 2018 con la finalidad de dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo

1 818 Propésitos 2018 CEPCI 15/01/2018
2 RRHH Propositos 2018 - CEPCI 15/01/2018
3 163 Conductas que configuran hostigamiento sexual y acoso sexual 11/04/2018
4 286 Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion 25/05/2018
5 298 Unidad de Etica, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses - Funcién del OIC i 30/05/2018
6 318 jCon ética ganamos mas! 05/06/2018
7 325 Comision de lgualdad Laboral y No Discriminacion de la SEMARNAT 06/06/2018
8 328 Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del lenguaje 07/06/2018
9 341 Lenguaje Incluyente 12/06/2018
10 350 Cédigo de Conducta de la SEMARNAT 14/06/2018
11 364 Procedimiento y Protocolo para la Atencion de Quejas y Denuncias 19/06/2018
12 389 Votacidn Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2018 27/06/2018
13 416 Votacion para el Comité de Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés 05/07/2018
14 446 Nuevos miembros del CEPCI 19/07/2018
15 478 Pronunciamiento de cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual ) 01/08/2018
16 489 Encuesta sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 07/08/2018
17 523 Encuesta sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica 21/08/2018
18 434 j1-2-3-Por miy por mis compafieros! - Parte 1 24/08/2018
19 545 Encuesta sobre el cumplimiento del Cédigo de Ftica 04/09/2018
20 568 Declaracion de situacion patrimonial y de intereses 10/09/2018
21 589 Cultura organizacional y de servicio publico 18/09/2018
22 622 Principios Generales en Materia de lgualdad Laboral y No Discriminacion 01/10/2018
23 627 i1-2-3 Por miy por mis compafieros! - Parte 2 03/10/2018
24 632 Procedimiento para la Presentacion de Quejas y Denuncias ante el CEPCI 05/10/2018
25 635 Protocolo para la Atencidon de Quejas y Denuncias 08/10/2018
26 680 Por una cultura organizacional con enfoque a resultados 25/10/2018
27 676 Desarrollo de Competencias 27/10/2018
28 695 3era Sesion Ordinaria del CEPCI 01/11/2018
29 696 Servir bien es una obligacion 05/11/2Q18
30 733 iActua ya! 2147/2018
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Anexo B

Control de Quejas

No:Folio : ValorVulnerado Fecha de Recepcion Fecha de Resolucion Fecha de Acuse de
de Queja o Denuncia de Caso Recibido
No. 001 Valor de transparencia 1412/2017 27/03/2018 28/03/2018
No. 002 Regla de Integridad de Tramites y 21/12/2017 27/03/2018 02/04/2018
Servicios
No. 003 Conflicto de Intereses 06/02/2018 27/03/2018 28/03/2018
No. 00% Valor de Integridad 08/02/2018 02/04/2018 04/04/2018
No. 005 Valor de Respeto 20/02/2018 14/05/2018 21/05/2018
No. 006 Valor de Respeto 21/02/2018 14/05/2018 18/05/2018
Valor de Respeto a los Derechos
No. 007 Humanos 10/04/2018 14/05/2018 15/05/2018
No. 008 Valor de Respeto 18/06/2018 27/07/2018 30/07/2018
No. 002 Valor de Interés Publico 31/07/2018 04/09/2018 12/08/2018
No. 010 Valor de Integridad 15/08/2018 27/08/2018 29/08/2018
Regla de Integridad de Control
No. 01 Interno 27/08/2018 23/11/2018 26/11/2018
No. 012 Valor de Respeto 1210/2018 06/12/2018 12/12/2018
Regla de Integridad de
No. 013 Comportamiento Digno o7/Mm/2018 22/1/2018 26/11/2018
No. 014 Valor de Respeto 21/11/2018
Regla de Integridad de
No. 015 Comportamiento Digno 28/11/2018
No. 016 Valor de Respeto 06/12/2018
Valor de Respeto a los Derechaos
No. 017 Humanos 07/12/2018
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Anexo C
Curso de Induccidén a la APF y a la SEMARNAT

-El Curso de Induccién a la APF y a la SEMARNAT que se ofrecid en el 2018, se encuentra en formato en linea el cual
consta de 10 temas que abarcan desde la organizacién de la Administracion Publica Federal, su marco normativo, las
responsabilidades de los servidores publicos, los derechos humanos, equidad de género y procedimientos para
interponer guejas o denuncias, hasta la propia induccion al puesto.

Durante el 2018 se realizaron 5 emisiones del Curso de Induccién a la APF y a la SEMARNAT, en las cuales se logro
capacitar a 302 servidores publicos .

® Periodo anhdidad de Pa ante
Induccién a la APF y a la SEMARNAT abril-2018 52 participantes
Inducciéon a la APF y a la SEMARNAT junio-2018 97 participantes
Induccion a la APF y a la SEMARNAT agosto-2018 58 participantes
Induccion a la APF y a la SEMARNAT octubre-2018 68 participantes
Induccion a la APF y a la SEMARNAT noviembre-2018 27 participantes
TOTAL 2018 5 CURSOS IMPARTIDOS 302 PARTICIPANTES




. SEMARNAT | @ 2019

EMILIANO ZAPATA

Anexo D
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2018

La Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2018 se aplico del 8 al 23 de octubre del presente aflo
y se logré una participacién de 636 personas tanto de o

una plantilla total de 3,974 personas*, lo cual corresponde al 16% .

La participacién por género fue muy similar a la com

posicion de la plantilla, ya que la ECCO 2018 |a respondid
un 50.3% de mujeres y un 49% de hombres.

Encuesta De Clima Y Cultura
Organizacional.

Felicitamesd las unidades S pet reafioplabeed
mas participativas: 3

D

Para realizar la encuesta da click aqui.
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*Personal al 30 de octubre del 2018
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Anexo E

Reporte del Cuestionario de Percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica

Campaiia de difusién

Con la finalidad de lograr obtener un mayor nimero de respuestas en comparacion con el 2017, se
difundieron los cuestionarios de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica por diversos medios:

e Correos de invitacion y solicitud de colaboracion para los enlaces administrativos.
e Correos de invitacion para los miembros del CEPCI.

e Campafa compuesta por 3 masivos solicitando la colaboracién de toda la comunidad SEMARNAT

Resultados Cuestionario de Percepcién sobre el Cumplimiento del Cédigo de Etica 2018

En el 2018 se logré obtener 756 respuestas, incrementando la cantidad de Cuestionarios respondidos
comparado con el 2017 que se recibieron 466.

En cuanto a la calidad de las respuestas, se logra observar que las calificaciones de la SEMARNAT en los
indicadores de percepcién sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica son ligeramente inferiores al promedio
de las de la Administracion Publica Federal:

Indicadores de Percepcién del Indicadores de Percepcién del Cumplimiento Cantidad de Respuestas a la Encuesta
cumplimiento del Cédigo de Etica del Cédigo de Etica 2018 sobre la Percepcién del Cumplimiento
SEMARNAT 2018 Vs, 2017 del Codigo de Etica SEMARNAT 2018
2 .l,
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Linea de Accién: Impulsar la capacitacién, formacién y sensibilizacion al personal de |la Secretaria, en temas
relacionados con las reglas de integridad, ética y prevencion de conflictos de interés.

Nombre del Curso

Sesiones impartidas 2018

Formato  No. De Personas Inscritas

iCero tolerancia al hostigamiento sexual y _ ©sesiones (1mayo, 1junio, 1
acoso sexual! Conoce el Protocolo de la APF | Jjulio, 1septiembre, 1 octubre y 1
noviembre) En linea 129
Platica "Violencia de Género" 1 sesidn 31/01/2018 Presencial 53
Claves para la igualdad entre mujeres y 5 sesiones (2 en mayo, 2 en
hombres septiembre y 1en octubre) En linea 149
Conferencia "Mecanismos Institucionales
para la presentacion de quejas y denuncias
relativas al Cédigo de Conducta de las/los 1 sesién 13/08/2018
Servidores Publicos que laboran en
SEMARNAT ;
Presencial 43
"Por una vida libre de violencia contra las
mujeres" 5 sesiones (2 en mayo, 2 en
septiembre y 1 en octubre) Enlinea 238
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