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A Criterios v Funciones del "ACUERDC por ef que se modifica e/ dmerso gu;a? tiene
; = por objeto emitlr e/ Codige de Etica de las servidores pUblicos del Gobieing
T - Federal, las reglas de fnregrfdad para el glercicios de lg funcién publics, y los -
- D Lineamlentos generales para propiciar la integridad de los servidares publicos y
B para implementar acclones permanemes que favorezcan su cornportamiente
b dtico, @ través de los Comjtés de Etica y de Prevencion de Cenflictos de [ntergs’,
publicado en el Diario Oficial de la Federscién e 22 de Agosto de 2017, por este
P - rnedio, rme perrnito bresentar el Informe Anual de Actlvidades 2018 del Comité .

e de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCH) del Hospital Fi‘éeg;onai
o de Alta Especialidad de la Peninsula de Yucatan (HRAEP\E) | :
LR En dicho mfg'rme se destacan 0s resultacios alcanzados en cada una de fas S

actividades y objetives del Programa, Anual de. Trabajo, los resuitados: deila

gvaluacion de la percepc:;an del cumphmiento del Cédigo de FEtica de" log. o
' erv:dores pablicos del Gobierino Federal, la Evaluacién de indicadores 2018; a8 - b '

como la EVa!uacic}n del cumplimiento del CEPCL del: HRAEF@Y otcrgada por la
SFP a través dela UEIPPCI. -

| Fmatmente no omito mamfestar que durame el 2019 et CEPCI traba__;ara para .
continuar fornentando la ética vy la. mtegradad publica, para 1egrar una’ mejora' '
. constante del citma y cultura orgamzamonai detl H;”-QAEI?Y '
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El Director de Administraciény ananzas y
 Presidente del CEPCt en el HRAEPY -
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6.- C.P.JOSE EDUARDO ESQUIVELCHAN [~ VOCAL

[ 7 LiC. CILBERTQ DELGADO ZAYAS - 1 vocal
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Hospital Regional de Alts Especialidad deia
© Paninauta de Yucetdan.

PRESENTACION

i_cs tlabajadores del Hospma! Qegi@na! de Alta Espec K:{ad de la Dnmﬁsui
de Yucataﬂ conacemes Ia 1mportanc&a del servicio publico, que en rzuestro
caso, ccadyma g garantfzar el pmcesa de atencién en salud de
emfermedadeg Cemplejas de la pobiac;on del sureste mexicaho que no'
cuenta con segurtdad smmai RPara iogrario se requsere entre otras co:.)as'_
c::;-uenmuestras act:vsdades d‘:arias estén a-p.ega-d-as al -C.o-dlgo de Conducta
que nge los principios de 1ega zdad homadez imparcialidad y eficiencia,
que son la pauta de actuacion mtegra de forma cotadtana en . nuestras_
~ relaciones -mterpersomaies Y% con el comp--romiso para con la institucion,
cumpliendo'con los objetivos trazados de acuerdo a la Misién y Visién del
: ? hospftai El Com;te de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interes trabaja L
L L para que lmpere nvanab%emente en los serv:dct’es pUblicos, ‘Una conducta
tica que. for’taiezca al HQAEPY como institucidon de exce!emc;a ern Salud'
pmmovuendo dichas conductas ‘asi como la actuacién tntegra de 'E'osf:
- MisSMmos, & traves de accrones perma nentes, que coadyuven a ese abjetivo, y
as/, _s'a'l.vaguardafr los princi p'i'os—b.ase del cédigo de -.'c:o.nducta ycontribuyana
‘mantener la sostenibilidad de la orgamzacién en gl largo plazo, con base en
la cahdad de los servumes asa cemo que SIempre haya un amb;ente de

conﬂaﬁza de raspew y de igua%dad entre Ia comumdad

- calle 7, N 433 por 20 y 22 Frace, Aitabrisa, C.R: 97130, Mérids, Yucatan -



Mospital Begional de Alta Especialidad de la’
Daninade de Yacetar

HECHETARIA BF Z4L50
ANTECEDENTES

El Hospital Regional de Alta Especialidad de la Peninsula dé_\fu'caté n, es
un organismo publico descentralizado de la Secretaria de Salud Federal,

“dentro del marco de la Comisién Coordinadora de institutos Nacionales -

“de $alud y Hospitales de Alta Especialidad, integrante del Sistema de

Proteccién Social en Salud, con un area de influencia planeada para

© abarcar los estados. de Yucatan, Campeche y Quintana Roo. Es un
hospital federal de referencia al servicio de los estados del Sureste
Mexicano, cuya estructura, organizacidén y funcionalidad = estan
‘planeadas para abocarse a la atencién de problemas de salud de alta

- .complejidad, gue ameritan para su- resolucion, excelencia en la.
- formacién, capacitacion y organizacion profesional. | o

TUEl HRAEPY cuenta con una plantilia de trabajadores de mas de 1000

integrantes, por tal motivoy en el marco de los Lineamientos GCenerales -

 para propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar

acciones permanentes para favorecer su comportamiento ético, en
 Enero 2018 se instalo el Comité de Etica 'y de Prevencién de Conflictos
" de Interés del HRAEPY, con el objeto de continuar con las acciones de
promocién  entre los servidores oublicos, del conocimiento -y
sensibilizacién del Codigo de Conducta, y asl propiciar la integridad en -
sus acciones. Cabe mencionar que en. el mes de Noviembre de 2018,y
de acuerdo a los Objetivos planteados en el PAT, se flevo a cabo el
proceso - de Nominacidén, Votacion y Aprabac:on de los- nuevos -
' mtegrantes dei CEPCl para el peraoc:ic: que Injcia el 1de Enero de 2019.

C Ealie Y, Me. 433 _;i.m 20y 2 Frace, Altabris sa, € 2, 9"15@ Miérida, Viratan



Fiobpital Regionst de Alta Especiatidad de fa
Peninsule de Yucalan

LHECRETARIA BE BALLD

INF—@RME ANUAL DE ACT!V!DADFS 2018

CGMITE DE: ETICA Y PFQE\/ENC!QN DE CONFL CTOS DE
INTERES DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIAL&DAD DE LA PENKNSULA DE YUCATAN

RESULTADOS Y LOGROS POR REPORTAR
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJQ 2018

- Objetive 1. _ integrantes lia | S cabola
Cirmpulsar la comité | 2018 presemac;mn deg un
capacitacion ¥ | impartirdn el ' ' audiovisual sobre el Cédigo
sensibilizacion a los | curso B> - o | de Conducta del HBAEPY &
| zervideres  publicos 1 cspecitagion. vy |- ' mandos mediosy
del HRAERY an el | sensibilizaclén en ’ i superioras, vy se chtuvieron
conocirmiento. | del | materia cle : . lag Llstas,(Ev:dencna} : - .
| cédigo de conducts. 1 oddigo cle | . | rglativas a la difusién del - . Chletivo Cumipdido
conducta del | ) . misrmna, gue hicieron hac:a el . :
1 hospital © | persoral baje su cargo. e
Elaporacidn e . 1 eprobdopor ¢l CERPCIel 27
1 presentacion P ulio 8 en a8 Sesion
1 audiovisUal Y - - Extraordinatia
- contanido I
) 1 odidactco. : N : : = .
‘Objetive 2. Elaborar Al 21 de | Seincarporo englintranet | Objetivo Cumplida
A Mejorar fa difusion | periddico  myral | Diclembre del HRAERY, yse colocGen |1 .
‘de . informacitn | rotative mensual, | 2008 lugares estratégicos det
oo respecte. @ e iendondeseds a ) : HMRAERY (Corchos), Is
existencia v | conocer el i informacidn contenida en
atribuciones del | directorio de | L | los tripticos relativos 2
comité de ética v | Integrantes y lag ' Drocedimiento de Quelas v
pravencion de | funciones del § o .| Denungias, asi como det
| confiictos de Interds, | comité. asi como | - : - | relativo gt Protocelo para ia
Cdel  procadimiento | @l procedimisme | <] Prevencidn, Atencidny
! para la atemcion a | para  quejes vy . Sancién del HSYAS. _
quejas y denuncles, | denunclas, ¥ &by - e aprobden 8 8° Seslon
asi  como det | protacole - sobre | C .- | Extraprdinaria del 16 Jullo 18
Protocoio " de | hostigamiento  y.| : '
hostt gamrento v | agoso - sexusl, |
acoso sexual @ los | colocdndolos en b
servidores pblicoe. | iUgares
- | estratégicos {Sres
de : REHH,
Constta eﬁferna(
etc)

Calte 7, Mo, G5 per 20y 22 Frace. Altpbeiss, CFL 57130, Mérida, Youoatdn



orial cle Alta

Perdnsuls de Yues

' guefas ¥ dentncias
' que se reciben en ef

- HRAERY por |
© i cualguier rmiedio,
dande particular

atencidn a aquelias
que se refieran a los

- materia
hostigamierto  y |-

Cgh oy

fa  atencidén e

queias vy oahy

protocoio an

de

aCos0 sexual,

- relativas al Codigo de
conducta, ni relatives sl
Protocolo de HSyAS

Ohletivo 3. Elaboracidn de | A1 31 de | Se difundic via cerreo
Fortalecer . el | tripticos y carteles | Agosto 2018 electrénico la informacisn
conacimiento  del | informativos,. contenids enlos tripticos ~
procadimiento  a i Envio de fa relativos al Procedimiento
guejas ¥ denuncias | informacian ! de Quajas y Denuncias, asl . o S
gn matéria de étice | todos fos. | comndel refativo al Chiethvo Cumplide
Iy prevencidn de | servidores Rrotocolo para 14
| eonflictos de interds. | puiblicos clat Prevencion, Atencién y
, | HRAEDY 3 través Sancien del HSYAS.
’ | ge medios Seaprobd en la B Sasién
Lo . : glectranicos. o Extraordinaria del 18 Julic 18
Objetive 4. Apegarse “al | AT 3 de | Durante el Ejercicio 2018, no
Asegurar - fa | procedimiento 1 Agosto 2018 sa recibleron casos de
atencidn . de | las | establecide para | - T Quelss y Denuncias, ni '

Objetive Curnplido

extraordinarias, para.
ta  atencidn  de
denunzias ¥y oLros |
remas de atgncion
indispensables.

tiempo y forma

| sesiond 12 veces de manera
{ extraordinaria, esto para
cumpliv con jos ohjetivos
trazados en el PAT para el
ejercicio 2018, Se cuentan

- con fas Actas efaboradas y
firmadas por tos. Integrantes, |

protogolos
materia de
| hostigamienta ¥
{ acoso  sewual, asl
| como
| discriminagién. 1 . _
{ Objetive 5. 1 Elaboracion v | De acuerdo at | Se llevaron a cabo todasy
1 Asegurar . laifirma de cartg | calendaric cada una de las Sesiones
afectividad - del | compromiso  de | anual Ordinarias del CEPC! _
| .des.an-ollo de . las | asistencis o y . aprobade . ¢ durante ¢l Ejerciclo 2018, tal Objetive Cumplido
-} sesiones vy . del | permanencla 3 ¥ come estaban
- f seguimiento - de 1 las sesiones. programadas. e cuentan
| acuerdos el | con las Actas elgboradasy
somité, [ ) firmadas por los integrantes, o )
1 Objetivo 6. - Ermitir | cada vez que | Seemitisron.corvocatorias Objetive Cumplide
Celobrar | sesiones | convocatoras en | se raguiera, entiempoy forma, y s

nfle 7, e, 455 per 20 v 22 Fraag; Siesheiza, C0 87130, Merida, Yucatin
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Ubjetive 7. 1 Realizar en | Al 17 de | Talycomolomarcala
implementar . 1 tiempo y forma el | Septiembre normatividad v ineamientos
actividades = de | proceso ce { 2018 cofrespondientes, se llevo a
renovacion Cdel | eleccién de los ' i cabo la nominacién,
comité de ética y 1 miembros del | votacidn y eleccidn de los
prevencion de i comité. servidores pablicos que
conflictos de interes ¢ - integraran el proxime CEPCE
en ol HRAERY a partir del 01 de Enero 2012,
’ Se les notifico via oficic a
cada uno de los slegidos. Se
conchuyd gsta actividad ef 127
Septiembre 18, en la 107
) . : - Sesidn Extraordinaria,
"Dijativo T8 | Aplicar encuestas | Al 31 de | Seelaboré la encuesta para Obletive Cumplido
Formmentar acciones | disgnostice que | Octubre 2078 rredir los indices ¢de :
permanenies en | parmitan  roedir i percepcion de )
| materia de respeto | los  Indices de | | cumpliriento sobre vaiores
ta los Derechos | percepeidn sobre comenidos en.ef Cddigo de
' Humanos al  cumplirnisnto. Conducta; seaplcd y se
L del vaior  de midlieron los resultados,
o - | respeto @ - oS glaborando un reporte que
| Berechos | los muiestra v analiza para su
Humanes ‘en el mejor comprensidn. Esta
| HRAEPY . actividad se aprobd en la 11
: Sesidn Extraordinaria de
- . L | fecha1Q Octubre 18 L o
Qbjetive. 9, | Aplicar encuestas | Al 31 de | Se elabord la encuesta para Ohjetiva Cumplido
Fomentar acciones | diagrostico  que | Octubre 2018 | mesdir los Indices de
permaneantes en | permitan . medir : perceRcidn de )
1 materia de | los ndices de | 1 cumplimiento sobre valores
Prevencidn  da - la | percepcidn sobre - contenidos enel Codigode |
| Discrirninacion gt cumplimiento i Conducta; se aplicO y se '
del . wvaler de ridieror fos resultacdos,
igualdad y de No | _alaborando un reporte gue |
diseriminacion en | ' los miuestra v analiza para su
el HRAERY major cormpransion. Esta
1 gctividad se aprebd enfa 1°
Sgeidn Extraordinaria de
. . 7§ fecha 10 Qctubre 18 . .
Thietivo 10, | Aplicar encuestas | Al 31 de | ldem puntas8y 9 " Objetiva Cumplida
| comentar acciones | diagnostice que | Octubre 2018 ' :
permangntes en | permitan  medchr - '
materia de | los  indices e !
promiocion  de la | percepcién sobre |
igualdad de Género. | el cumplimientd |
. del  wvalor  de
Enuidad de |
N Genero en el
HRAEPY

o0
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E%ESULTAD@S ENCUESTA | INDICE DE. PERCEPCION SOBRE

ELCODICO DE ETICA EN EL HRAEDY

| C&m el"- objetivo' dé- medi'r' el grado -d-e Percepciéh "_y
-Aplacacaon de los Valores y Principios en sus funciones.
como Servidores Publicos, el CEPCI en el HRAEPY llevo a

cabo la Evaluacion de Cumplimiento al Cddigo de

' Conducta en cuanto a los valores de: Respeto a los

Derechos Humanos, Igualdad y no discriminacion vy

" Equidad de Genero. Se hizo de esta forma, considerando
. gue son los Puntos acordados en el PAT 2018 y que la -

" UEIPPCI llevé a cabo de igual manera una Evaluacion

‘sobre el mismo tema incluyendo los demas valores
CQﬁt@'ﬁidaseﬁ el c:c’jd:igo. | e N

| La E:ncuesta en el HRAEDY s He\f@ a cabo del 13 al 20 de
. Septaembre del 2018, o .

- Eh‘la-s. Graficas _sgiguiehtes,_.se_.m-.ues”tra el resultado global
de la medicién de los valores comentados en el primer

parrafo con los reactivos correspondientes, expresando el

‘porcentaje de opinién, en torno a cada una de las opczones o

de escala de medlceon

Calje 7. Ho, ««ﬁ’f e 200y 22 Frace: Altabrisa, G, GFLRG, Mérida, Yucatah .



N Respetm a los Dereehcs Hurmanos

) 80%
o 0%
' 80%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

W% Sl
% NO
% NO SE

Enrel HRAEPY serespatanlos
Dergeho s Humanas,

| Enel HRAERY seCoadyuvaen

las.investigacicnes sobre
victaclén g los Derachos

En el HAEPY §8cuemta con
unracerisme de quefas y.
denuncias arie svenfusias

En el MRAEPY, quipnes trabsian
enella exigen raspeto
¥ Fromuevenia preteceién dajas.-

Hemeres.

\mpamva gderechas humanos de pereonaa qie gdenwncian goclones

negativas.

persangs o comuidades

Estas graﬁcas nos reflejan dos cosas importantes:
_ -+ La diferencia a faver en general, en cuanto al respeto a los Derechos Humahos

‘ - " mostrando en prormedio, un % mayor al 50% del total del personal encuestado. (£l
' % de los “No Se” se podrian considerar como un "Si7)
o El drea de Oportunidad en cuanto a hacer del conocimiento de los Servidores

puiblicos del HRAERY, a fravés de alguna herramienta de difusién, la importancia
R qgue tiene para el Hospital este valor, en beneficio de la Sociedad y de ias
i " - personas para las cuales se cred este Hospital

i

B80%. -
70% -
60%
50%
40%
0%
20%
10% -
0%
Erv el HRAEPY los
mecanismos de
evaluacidn de}
desempefio se apican

de Geagro}

con igusidad. {Equidad

En i drea se dan‘las
aportunigades de -
4SCEN3O Y Promoci Gr de
acyerdoatos principlos
deigucidad, {Equidad de’
Genaro)

En &l HRAEPY existe
nermatividad sobre-
equidud de génaro.

B9 S

% NO

‘Las eportunidades de
rapacitacitnenia
entidad, son pauitativas
entre hambre y mujeres
{Equidad de Genero)

B % NO SE

[ 3 . . ._.-
o : o N Caile 7,

i por 20y

22 Fraco Altatyigs, OB ‘._’3"’133_, narida, Yucatfin
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‘. ig.u‘aldad y No Discr‘imiha_ci_éh

En esta grafica pedemos observar, que de manera mportante, los Servidores Publicos en el

HRAEPRY, tienen una percepcidn positiva en cuanto al cumplimiento de este valer, sin

embargo, seria importante poner atencidn en cuanto al 24% de servidores publicos que

" consideran que las oportunidades de ascenso y promocion son desiguales.

En cuanto al 36% e respuestas “No Se" sobre la Normatividad, seri importante trabajar en

difundirla con os Servidores Plblicos del HRAEPY, a efectos de mejorar esos ndmeros.

120%
100%
80%
80%

- 40%
20%
0%

® % S|
%NO ||
% NO SE|)

Cuando ilevo 3 cabo mi trabajo, busco que se.
beneficien todos tos uswariog;
independientamente de sy Color, Rara, -

En'mléres se proporciona el servicio requerido de

. manera cordial, respetuosa y con los principios de

lgusldady no discriminacian.

© Pre ferencias Sexuslesy cualguier otreconcerio
gue impligue disceiminasidn,

Esta grafica es la mas clara, considerando los 3 vaiores cuestionados. El personal encuestado

" ranifiesta de ranera categdrica de acuerde a su percepcion (95% en promedio), que en el

HRAEPY, se cumple cabalmente con estos Valores, prierizando el trato amable, respetuoso y
no discriminatorio en favor de los usuarios del HRAERY, por o que se recomienda seguir

fortaleciendo las acciones que se estén haciendo bien.

L f;ai-]_a'-?, vy, A3% par 20 ¥ 35 Frace Altabrisg, G GEIE0, Mérids, Yuoatan
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

-~ DEL CEPCI-HRAEPY UEIPPC]

- Cédula E&fieﬁiti-wa de Evaluassion del Cumplimiento, -29?8

Haapii“‘ ﬁiz‘-ij?iﬁﬁ&i e A%ta Especiatidad deia Pemmum de
%’u«;atan _ _

thforrme Anuét.ﬁ@: Activicdaces 2017 - ' Cmm
< o : ) ;- 15
- PRTEGREA n’.ﬁi} _ L
. Az*t;e ua i: terparion d:z E’C’i‘% o ,
i8] :
15
&
" 15
g’ ] S . e
Procedimignio para pr:«sgamtaf 15
Qenur‘sf;laf = - e
(BT m&g:a} L o
ﬁratc«,m@ para ateﬁd&r Cenunelas - EF 1 7
CCUBSTIONARIOS ELECTROMICOS) AN | 10
_invitaciones a contestar cuestionarios " o s
s m*_sf*; I ) &, T
, ERc) Ry 10

Con base en la revision de los entregables establecidos en el
“Tablero de Control para la-Evaluacion Integral 20187, la UEIRPPCI.

asigno un total de 85 puntos equsvakentes a2l de un- max;mo_'_

posible de 25 puntos

C o CpMe Y, Ne, A5E moy 20y 2D T«més:;. Atabrisg, OB 971, Marlda, ’\;’ixr:eztéﬂ



il Hacnoinal de Alta

) Pa;rr':-in:a-\im .‘ié: YUCaEtan

: porcnntaje de

?orcenta_ge C de

fCa ntrdac& de Servsdores Pubiicas = pacutados en materia

| Servideres ' Servidores - Plblicos | de ética, integridad publica v prevencién de conflictos de
2ablicos | capacitados .oén interés en el afio de referencia {870) _
capacitados en | materls de  &tica, | [Cantidad de Servidores PUBlcos planeados para reciolr al | |
materia - de | integridad publicg ¥ 11 menos uns capacitacidn durante el afio de referencia
ética, | prevencién de £ (867) : >_ 100% - Cymplide
| integrided - conflictos de interés, | S L
frublica v 1 respecto del {otal de
{ prevencicn de | servidores publicos
‘conflictes  de | que.  3g planed |
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CONCLUSIONES

El presente informe representa un resumen general de las
objetivos logrados con las acciones que, como Comité de-
Etica. y Prevencién de Conflictos de Interés, fueron
propuestos dentro del Plan Anual de Trabajo 2018 para
‘concientizar y mejorar la percepcion Institucional de los
valores y principios bajo los cuales se deben de conducir el

B “ personal del HRAEPY como servidores publicos.

Las acciones durante el ejercicio 2018 del Comité, fueron
~encaminadas, como se puede observar en el apartado de
- “Resultados y Logros por. Eféeportar”-a'. la capacitacién vy

sensibilizacion del personal sobre el Cédigo de Conducta,

asi como a la difusién de los procedimientos de Quejasy

Denuncias, tanto por cuestiones de Etica e Integridad
 Publica, como por casos de Hostigamiento y Acoso sexual
y/o- Discriminacion. De igual manera, es importante
mencionar que se llevo a cabo el procedimiento de
Nominacion y Eleccién de los nuevos integrantes del

- CEPCI, que iniciaran sus labores a partir del 01 de Enero de o |

2019; a ellos se les ha encomendado seguir comprometidos
~en mantener las acciones dirigidas a promover |a difusion,
- sensibilizacién, capacitacion  del personal en temas de
Etica, Conflicto de Interes, Hostigamiento y ACOSO Sexual y
'_ -Discrzmmacmrr a efec:tc\s de segusr avanzando |

Cabe 7, Mo, 4755 por 20y 22 Frace, Altgbriss, OB Y30, Merida, Yucatdn :
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GLOSARIO

ACOSO _"S'EXUAL:' Conducta de naturaleza sexual, y toda otra
basada en el sexo, y que afecte la dignidad de mujeres y hombres,
' que resulte ingrata, irrazonable y ofensiva para quien la recite. Es
una forma de violencia en la que, si bien no existe subordinacién,
hay un ejercicio abusive de poder que conlleva a un estado de
indefension y riesgo para la victima, independientemente de que

- se realice E‘ﬂ Uno o varios eventos.

L CEPC& Comite de Etica y Preveﬁczon de Ccnﬂtctc;s de !ntereq

CONFLICTG. .Opos;c:oﬁ O desacuerdo eﬁtre persorﬁas O cosas - .

- CONFLICTO DE INTERES: Situacién cue se presenta cusnto ios
~ intereses personales, familiares o de negocios del servidor publico,
puede afectar el desempefio independiente e lmparc:al de SUS
émpleos cargos, comisiones o funcsones - |

DENUNCIA: Notificacién que hace !a autor dad de que se ha '
cometsdo una falta o delito.

_ ETICA: Estudm Mora! de la Cenducta Humana

HRAEPY: Hc::spitaf Qegicmaf de Ata Espema 1dad de !a Penmsu a de
Yucatan o

HOSTIGAMIENTO SEXUAL: Es el ej.er(:i.cio de pode-:r,-en una rei:a-'c:’iéﬁ
de subordinacién real de la victima frente al agresor en el dmbito
 laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas,
relacionadas con la sexua ldad de connotacién iasczva -

- UEIPPCE Umdad de Et:ca @ mtegrldad F-’?ubiica ¥ Qrevenczon de -
T Conflictos delmeres -

e 7, N 4ZE por 20y 22 Pracg, adtabrish, 00 930, Mérida, Yiatin '
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> REGISTRO_DE_DENUNCIAS RECIBIDAS POR EL
- CEPCI2018 - |

Seindica que durante el Ejercicio 2018 NO se recibieron
,*»  denuncias relacionadas con actos contrarios a la Etica,
>+ asl como Acoso y Hostigamiento Sexual y denuncias
o Dmpresumtos actos de Discriminacién.

Satis 7, Mo, A% por 2y 52 Braeg, Al

ST, MErida, Yueatan -
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Fospdtal Regional de

N TECRANTES COMITE bE EeAY PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES HRAEPY (APROBACION DE INFORME)
@M T T ARG ] ﬁm

T ARG

1 1. C.R. VAN ROGELIO MITRE LOREZ | PRESIDENTE

| 2 CP.CARLOS IVAN LARA TAMAYO | e

4

&

3. DR MARCOS BERNARDO RIVEROOJEDA | VOCAL

4.~ DR MARCO ANTONIO DE LA FUENTE TORRES | -

5. DR, JOSUE NEHENIAS CAUICH SEGOVIA. - | o Vel

6, .0 JOSE EDNUARDS ESQUIVEL CHAN | VoAl

7. LIC. GILBERTO DELGADD ZAYAS Voo

= L;-c_koF'E.LJA VERONICA GAMBOA DIAZ o VQCAL .-

| @,- LIC, DIMITRI MONTERQ DIAZ B i

| 10.- ABOO. RAUL CECILIO BACELIS ESPADAS : AS&S@Q JuRIBIea

11 CP HECTORARTURD AVILA GONZALEZ . | - ASESOROIC.

i
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