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Indicadores de Cumplimiento del Codigo de Etica

Indicador de Percepcion

Administracién Publica

Elemento sobre el cumplimiento Sector Dependencia o entidad
del Principio/ Valor de... Federal
Legalidad 8.57 8.43 8.28
Honradez 8.51 8.43 8.24
Principios
Lealtad 8.49 8.32 8.14
Imparcialidad 8.35 8.08 7.91
Eficiencia 8.46 8.29 8.19

Indicadores seleccionados




Indicadores de Cumplimiento del Codigo Conducta de la Secretaria de Gobernacion

Indicador de Percepcion

Administracion Pablica

sobre el cumplimiento Sector Dependencia o entidad
del Principio/ Valor de... Federal
Interés publico 8.52 8.3 8.09
Respeto 8.61 8.38 8.22
Respeto a los Derechos
HiEn o) 8.68 8.48 8.24
Igualdad y no discriminacién 8.63 8.47 8.3
Equidad de Género 8.60 8.34 8.14
Entorno Cultural y Ecolégico 8.54 8.31 8.09
NEIRIE Integridad 8.52 8.3 8.03
Cooperacion 8.53 8.29 8.13
Liderazgo 8.25 7.96 7.76
Transparencia 8.60 8.46 8.27
Rendicién de Cuentas 8.45 8.29 8.11

Indicadores seleccionados
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Indicadores de Actuacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Intereses

CEDULA DE EVALUACION INTEGRAL DEFINITIVA 2017

Secretaria de Gobernacion

<< SEGOB >>
Evaluacion del Cumplimiento 2017 % 107
Evaluacion del Desempeiio 2017 “ 100
Elementos evaluados Subtotal

Capacitacion o Sensibilizacion E 30

Divulgacion ﬂﬂ}::— 30

Mejora a procesos del Organismo y"g 10

Atencion 2 Denuncias @ 20

Actividades del CEPCly Colaboracion con la
UEIPPCI n 10

[ A. Evaluacion de Cumplimiento (25%) 25
Resultados
Ponderados B. Evaluacion de Desemperio (75%) 75

Resultado de la Evaluacion Integral 2017 100

Conforme a la puntuacion obtenida, este Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés forma parte del grupo con calificacion:

Excelente

Para cualquier aclaracion o duda, por favor pangase en contacto con:
Lic. Enrique Isafas Villalobos Parra  evillalobos@funcionpublica gob.mx
Teléfono: 2000-3000 Ext. 1106



