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El ejercicio de la funcién publica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia, establecidos en el articulo 113 del Titulo Cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el proposito de que
invariablemente impere en los servidores pulblicos una conducta digna de su
responsabilidad que fortalezca a las instituciones publicas y que a su vez responda a las
necesidades de la sociedad.

De ahi que con la intencién de ser eficientes y transparentes, los gobiernos deban contar
con individuos integros, quienes realicen tareas con responsabilidad y en apego a la
legalidad; mas alld del lugar que ocupen dentro de las organizaciones, la escala de valores
debera observarse en todas las areas que conforman la Administracion Pablica.

A través de su Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, la Procuraduria
Federal de Protecciéon al Ambiente (PROFEPA), como drgano desconcentrado de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en apego a la
normatividad correspondiente ha impulsado tareas y actividades orientadas a
concientizar al personal sobre los principios y valores deseables en el ejercicio publico
con el propdsito de asi generar excelencia en la calidad y gestién de los intereses
colectivos, asi como fortalecer la conducta de los servidores publicos en apego a los

principios constitucionales.
i
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|.- Antecedentes

Derivado del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores
pliblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
plblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
plblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés publicado
en el DOF el 20 de agosto de 2015, el CEPCI de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente fue formalmente instalado el dia 28 de junio del 2016 para propiciar la
integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Desde su instalacion, el CEPCl ha orientado sus esfuerzos a efectuar actividades
encaminadas a fomentar la integridad al interior de la Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente como un proceso de continuo crecimiento y desarrollo social,
toda vez que la gestion ética en el servicio publico requiere promover [a integridad y la
conducta ética del servidor publico proporcionando al personal, las pautas sobre la forma
en que deben actuar, tomar decisiones y formular juicios en su trabajo diario.

Las acciones realizadas han sido graduales, en la blsqueda continua de fortalecer el
comportamiento ético orientado a las necesidades de la sociedad y a los objetivos de la
institucién, puesto que es importante eficientar y transparentar el ejercicio publico a
través de instrumentos que ayuden a la rendicion de cuentas.
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Il.- Funcionamiento

El Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traves
de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés y sus modificaciones,
cada Comité estara conformado por doce miembros propietarios con voz y voto, de los
cuales dos participaran de manera permanente y diez seran electos con caracter
temporal para un periodo de dos afios en su encargo.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente tanto el Oficial Mayor o su
equivalente, para el caso de PROFEPA el Director General de Administracién, Lic. Jorge A.
Valencia Sandoval, quien preside el Comité, como el Secretario Ejecutivo nombrado por
el Presidente asi como los suplentes. Ademas de miembros propietarios temporales
electos los diez servidores pulblicos que representen el nivel jerarquico u equivalente
siguiente:

e Un Titular de Unidad;

e Un Director General;

¢ Un Director General Adjunto;
e Un Director de Area;

o Un Subdirector de Area;

e Un Jefe de Departamento;

e UnEnlace,y

e Tres Operativos.

Los miembros propietarios temporales contaran con un suplente para cada nivel
jerarquico.

Asimismo, cuenta con asesores del Organo Interno de Control en la SEMARNAT, la
Subprocuraduria Juridica y la Direccion de Recursos Humanos, continuaron como
asesores del CEPCI una Persona Consejera para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento y acoso sexual asi como dos Personas Asesoras para la atencion d
Presuntos Actos de Discriminacion.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés reconoce la importancia gde
desarrollar en los servidores plblicos de esta Procuraduria, la sensibilizacién ética,/ el
reconocimiento de la integridad de la funcion publica ademas de la prevepcjdn de la
corrupcion y de los conflictos de interés, es asi que durante el periodo que orma, se
reunieron en nueve ocasiones durante el periodo de enero a noviembre pAra tratar
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diversos temas como son la actualizacién de documentos normativos, quejas sobre
probable vulneraciones al Cddigo de Etica, Codigo de Conducta, asi como las Reglas de
Integridad.

lll.- Documentos normativos para el funcionamiento del Comité

Con finalidad de regular y tener mayor certeza sobre la gestién y determinaciones del
CEPCI de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente, se actualizaron Bases para
la Integracion, Organizacién y Funcionamiento actuacion del Comité.

En atencién a la publicacion del Acuerdo por el que se modifica el diverso que tiene por
objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el gjercicio de la funcién pablica, y los Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés de fecha 22 de agosto de 2017, se procedi6 a
ratificar los siguientes documentos normativos:

e Procedimiento para someter quejas y/o denuncias
e Protocolo de Atencion de Quejas y denuncias

Del mismo modo, se autorizé el Plan Anual de Trabajo (PAT) cuyo objetivo fue
desarrollar en los servidores publicos de la Procuraduria, la sensibilizacién ética, el
reconocimiento de la integridad de la funcién publica, la prevencion de la corrupcién y de
los conflictos de interés, para la proteccion, el cuidado y la preservacion del entorno
ambiental y cultural y la procuracién de justicia ambiental, en apego a los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” publicado el 20 de agosto de 2015.

Con la finalidad de medir el cumplimiento de las metas dispuestas en el Plan Anual de
Trabajo, se establecieron los indicadores del mismo; las actividades del Comité durante

el 2018 se deprenden de dichos documentos. fy ' 09
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IV.- Cddigo de Conducta

El Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente propone
contribuir al |mpu!so de una cultura ética en la comunidad de la PROFEPA, a través del
ejercicio de principios y valores para la adopcién de conductas respetuosas y tolerantes,
con las cuales se identifiquen nuestros compaferos al desempefiar sus funciones y
actividades cotidianas.

La funcién primordial del Cédigo es delimitar la actuacion ética a observar, con objeto de
favorecer el comportamiento de los Servidores Publicos de la PROFEPA bajo los principios
de responsabilidad, respeto y honestidad, para la prevencién de conflictos de interés.

En virtud de que la misién de la PROFEPA es procurar la justicia ambiental mediante la
aplicaciéon y cumplimiento efectivo, eficiente, expedito y transparente de la legislacion
ambiental federal vigente, se buscé alinear las funciones que ejecuta esta Procuraduria
derivadas de mandatos legales de su competencia en materia ambiental con la conducta
deseable para cuatro de sus funciones.

Dentro de este contexto, el Cédigo de Conducta aprobado durante 2017 fue ratificado
para el Ejercicio 2018, contiene pautas de actuacion para actividades especificas de esta
Procuraduria como son:

1. Promocién y ejecucion de los programas voluntarios de la PROFEPA.
2. Actividades de Inspeccion y Vigilancia.

3. Actividades de atencién al pdblico.

4. Aplicacion del régimen de responsabilidad ambiental.

Del mismo modo, se integran en armonia con los valores de Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
“Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal”, las “Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcién publica”, y los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan el comportamiento ético a través de los Comités de Eticay

de Prevencion de Conflictos de Interés” publicado el 20 de agosto de 2015 y sus

posteriores modificaciones.

(Anexo 1) Q@ QS\ Q\u’ﬁ
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/278349/Profepa.-
C_digo_de_Conducta.-_2017.pdf

Esta actividad fue informada a la Secretaria de la Funcion Pdblica, quien vigila el
cumplimiento de las funciones conferidas al CEPCI, asi como la realizacion los
documentos normativos requeridos por la SFP como base para que el Comité delimitara
su actuacién en caso de que se presentaran quejas o denuncias de incumplimiento al
Cédigo de Conducta aprobado para esta Procuraduria.

V.- Evaluacién de Cumplimiento por parte de la Secretaria de la Funcién Publica al
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente.

Con base en la revisién de once elementos establecidos en el documento “Actualizacion
del Tablero de Control para la evaluacién integral 2018 de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés” emitido en marzo del mismo afo por la Unidad de
Etica, Integridad Pdblica y Prevencion de Conflictos de Interés determind que de acuerdo
al puntaje obtenido por el Comité de la PROFEPA en la Cédula de Evaluacion del
Cumplimiento del CEPCI en Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente alcanzé 100
puntos de un maximo posible de 100 establecido para los componentes de cumplimiento
en la Evaluacion Integral 2018.

(Anexo 2)

VI.- Revision del Programa Anual de Trabajo 2018

La meta central para la elaboracién del PAT 2018 (Anexo 3) fue generar pautas de
actuacion ética a favor de los objetivos institucionales que ayuden a delimitar conductas
debidas o indebidas que orienten las decisiones y el accionar en situaciones dificiles, en
las que no aparece claramente definida la conducta mas ajustada al interés publico.

En razén de lo anterior, se determind la divulgacion de principios y valores como tarea
esencial, por lo que las actividades realizadas por el Comité se han enfocado
principalmente, en difundir material alusivo a estos temas a todo el personal de PROFEPA
para orientar y dar certeza plena a nuestros servidores licos sobre el
comportamiento ético en su quehacer cotidiano, la prevencion d flictos-de interés y

| \
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la delimitacién de su actuacién en situaciones, areas y procesos que involucren riesgos
de posibles actos de corrupcion.

A fin de llevar a cabo el disefio de los materiales que se divulgaron, se solicité el apoyo de
la Direccion de Comunicacion Social para mejorar la calidad visual de los mensajes
elaborados por los miembros de Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.
Asimismo, se utilizé material grafico proporcionado por la Unidad de Etica Integridad
Plblica y Prevencion de Conflictos de Interés (UEIPPCI) de la Secretaria de la Funcion
Pdblica.

v Meta 1.- Difundir 5 Comunicados especificos sobre cada uno de los siguientes
valores: legalidad, honradez, respeto, respeto a los derechos humanos y
liderazgo.

Obijetivo: Generar pautas de actuacion ética a favor de los objetivos institucionales
Tipificacion del Objetivo: Divulgacion (Acciones y materiales).
Actividad 1.- Sensibilizar sobre la importancia de los valores.

Descripcion: Lanzamiento de una campafna de comunicacion interna que presente los
valores mencionados.

Durante el periodo de enero a septiembre, se realizé una campafa permanente de
divulgacion sobre los Principios y Valores de la Comunidad PROFEPA mediante
comunicados internos emitidos por correo institucional.

Meta 1: Difundir 5 Comunicados especificos sobre cada uno de los siguientes

valores: legalidad, honradez, respeto, respeto a los derechos humanos y liderazgo

Mecanismo de verificacion de la Ndmero de Comunicados ur}
L0 ; Autoevaluacion
actividad Enviados
Comunicados Institucionales 30 100/100
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v Meta 2.- Difundir el Codigo de Conducta de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente

Objetivo: Divulgar los valores y principios del Codigo de Etica, de las reglas de Integridad
y del Cédigo de Conducta a los servidores publicos.

Tipificacion del Objetivo: Divulgacion (Acciones y materiales).
Actividad 1.- Sensibilizar sobre las acciones de integridad del Servicio Publico

Descripcion: Emitir comunicados donde se informe al personal de la Procuraduria sobre
el Cédigo de Conducta.

Durante el periodo de enero a septiembre, se realizé una campafa permanente de
divulgacién sobre el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al
Ambiente, mediante comunicados internos emitidos por correo institucional.

Meta 2: Difundir el Cédigo de Conducta de la Procuraduria Federal de Proteccion al

Ambiente

Mecanismo de verificacion de la
actividad

Nimero de Comunicados Enviados | Autoevaluacion

Comunicados Institucionales 24 100/100

v Meta 3.- Difundir 20 comunicados sobre Reglas de Integridad

Objetivo: Que todo el personal de PROFEPA conozca y comprenda el alcance de las
Reglas de Integridad para el ejercicio de sus labores.
Tipificacion del Objetivo: Divulgacion (Acciones y materiales).

Actividad 1.- Sensibilizar sobre las acciones de integridad en el Servicio Publico

Descripcion: Lanzamiento de una campafa de comunicacion interna que presente las
Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

a) Difundir comunicados masivos sobre las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la

FU| ICiU’ n I U! blica-
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Durante el periodo de enero a septiembre, se realizé una campafia permanente de
divulgacién sobre las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica,
mediante comunicados internos emitidos por correo institucional.

v Meta 3: Difundir 20 comunicados sobre Reglas de Integridad

Mecanismo de verificacién de la actividad | NGmero de Comunicados Enviados | Autoevaluacion

Comunicados Institucionales 24 100/100

v Meta 4.- Informar al personal de la PROFEPA quienes son los Servidores Pablicos que
integran el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Objetivo: Que todo el personal de PROFEPA conozca a los integrantes del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la PROFEPA

Tipificacién del Objetivo: Divulgacion (Acciones y materiales).

Actividad 1.- Emitir comunicados sobre el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.

Descripcion: Emitir comunicados con los nombres, cargos y areas de adscripcion de los
miembros que integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Durante el periodo de marzo a septiembre, se realizé una campafia permanente de
divulgacion sobre los nombres, cargos y areas de adscripcion de los miembros que
integran el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, mediante comunicados

internos emitidos por correo institucional.

Meta 4: Informar al personal de la PROFEPA quienes son los Servidores Pdblicos que integran el

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

Mecanismo de verificacion de la Nimero de Comunicados =
Autoevaluacion

actividad Enviados ' }
Comunicados Institucionales 13 100/100 Q CZ
Va
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v Meta 5.- Difundir 10 comunicados con definiciones sobre el Conflicto de Interés

Objetivo: Que todos los miembros de la PROFEPA sean informados sobre los posibles

conflictos de interés

Tipificacién del Objetivo: Divulgaciéon (Acciones y materiales).

Actividad 1.- Emitir comunicados con informacion sobre Conflicto de Interés

Descripcién: Emitir comunicados que contengan informacion sobre conflicto de interés

Durante el periodo de marzo a septiembre, se realizo una campafia permanente de
divulgacion con informacién sobre el conflicto de interés, mediante comunicados
internos emitidos por correo institucional.

Meta 5: Difundir 10 comunicados con definiciones sobre el Conflicto de Interés

Mecanismo de verificacion de la actividad

Nimero de Comunicados Enviados

Autoevaluacién

Comunicados Institucionales

11

100/100

v Meta 6.- Publicar 5 comunicados sobre el procedimiento de atenciéon a quejas y

denuncias

Objetivo: Que todos los miembros de la PROFEPA conozcan el procedimiento de

atencion a quejas y denuncias

Tipificacién del Objetivo: Divulgacion (Acciones y materiales).

Actividad 1.- Emitir comunicados sobre el Procedimiento de atencidn a quejas y

denuncias

Descripcién: Emitir comunicados que contengan una infografia sobre el procedimiento

Durante el periodo de junio a septiembre, se realiz6 una campafia permanente de
divulgacion con informacién sobre el procedimiento de atencién a quejas y denuncias,
mediante comunicados internos emitidos por correo institucional.

14
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Meta 6: Publicar 5 comunicados sobre el procedimiento de atencion a quejas y denuncias

Mecanismo de verificacion de la actividad | NGmero de Comunicados Enviados | Autoevaluacion

Comunicados Institucionales 5 100/100

v Meta 7.- Publicar el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual (HyAS)

Objetivo: Que todos los miembros de la PROFEPA conozcan el procedimiento de
atencion a quejas y denuncias HyAS

Tipificacion del Objetivo: Divulgacién (Acciones y materiales).

Actividad 1.- Emitir comunicados sobre el Procedimiento de atencion a quejas vy
denuncias en materia de HyAS

Descripcion: Emitir comunicados que contengan una infografia sobre el procedimiento

Durante el periodo de junio a septiembre, se realiz6 una campafa permanente de
divulgacién con informacion sobre el procedimiento de atencion a quejas y denuncias en
materia de HyAS, mediante comunicados internos emitidos por correo institucional.

Meta 7: Publicar el Protocolo de Hostigamiento y Acoso Sexual

Mecanismo de verificacién de la actividad | Ndmero de Comunicados Enviados Autoevaluacion

Objetivo: Que todos los miembros de la PROFEPA conozcany comprendan la
importancia de un comportamiento digno

Comunicados Institucionales 13 100/100
v Meta 8.- Difundir 5 comunicados sobre Hostigamiento y Acoso Sexual

Tipificacion del Objetivo: Divulgacién (Acciones y materiales). }3\

Actividad 1.- Emitir comunicados sobre las definiciones de Hostiggiiento y_Acoso

Sexual (HyAS)
y 15 \f» ?{iqﬁ
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Descripcion: Difundir por medio de comunicados la definicién de hostigamiento y acoso
sexual establecidas en la LGAMVLV.

Durante el periodo de febrero a septiembre, se realiz6 una campana permanente de
divulgacién sobre las definiciones de Hostigamiento y Acoso Sexual establecidas en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, mediante
comunicados internos emitidos por correo institucional.

Meta 8: Difundir 5 comunicados sobre en materia de HyAS Hostigamiento y Acoso Sexual

Mecanismo de verificacion de la actividad | Nimero de Comunicados Enviados | Autoevaluacion

Comunicados Institucionales 5 100/100

v Meta 9.- Presentar al Personal de PROFEPA 1 curso presencial sobre la Regla de
Integridad nimero 9 (Control Interno)

Objetivo: Ofrecer un curso de capacitacién presencial sobre temas relacionados con las
reglas de Integridad

Tipificacién del Objetivo: Divulgacion (Acciones y materiales).
Actividad 1.- Ofrecer 1 curso de capacitacion presencial.

Descripcién: Ofrecer 1 curso de capacitacién presencial sobre temas relacionados con
las reglas de integridad.

Durante los meses de febrero y marzo, en coordinaciéon con el Enlace de Control Interno,
se impartié un curso presencial en Oficinas Centrales 'y transmitido por videoconferencia
a las Delegaciones de la Procuradurfa Federal de Proteccion al Ambiente.

Presentar al Personal de PROFEPA 1 curso presencial sobre la Regla de Integridad namero 9

(Control Interno)

Mecanismo de verificacién de la actividad | Ndmero de Personal Capacitado Autoevaluacion

Listas de asistencia 107 100/100
T
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v Meta 10 Documentar las sesiones y actividades del Comité de Etica y
Prevencion de Interés de la PROFEPA

Objetivo: Rendir cuentas de las actividades y resultados del Comité.

Tipificacion del Objetivo: Mejora de la ética e integridad pdblica de los servidores plblicos de la
institucion.

Actividad 1.- Entregar informe anual de avances y resultados.

Descripcion: Integrar un informe de avances y resultados del CEPCI para presentarlo al
Procurador, a la UEIPPCI de la Secretarfa de la Funcién Piblica y al Comité de Control y
Desempeno Institucional.
El presente informe, sera entregado tanto al Procurador Federal de Proteccion al
Ambiente como a la Secretaria de la Funcién Pablica, asi como al Comité de Control y
Desempefio Institucional.

Meta 10 Documentar las sesiones y actividades del Comité de Eticay

Prevencion de Interés de la PROFEPA

Mecanismo de verificacion de la

i Informe Anual de Actividades
actividad

VIl.- Actividades adicionales al Programa Anual de Trabajo 2018

Para el Ejercicio 2018, los miembros de Comité utilizaron los recursos a su disposicion
para difundir informacién relacionada con temas de ética e integridad.

En este sentido, se sumaron acciones al Plan Anual de Trabajo, mismas que se enlistan a

continuacion:
i

L
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% Actividad Adicional 1: Impartir Conferencia sobre el Cédigo de Conducta de la
Procuraduria Federal de Proteccidn al Ambiente

Objetivo: Que todos los miembros de la PROFEPA conozcan y comprendan el Codigo de
Conducta de la PROFEPA.

En el mes de abril de 2018, se imparti6 la conferencia presencial en Oficinas Centrales y
fue transmitida por videoconferencia a las delegaciones, es importante sefialar que el
curso mencionado se impartid en coordinacién con la Procuraduria General de la
Republica.

Meta: Impartir Conferencia Presencial sobre el Codigo de Conducta

Mecanismo de verificacion de la

s Numero de participantes
actividad 5 P P

Listas de asistencia 87

& Actividad Adicional 2: Impartir Cursos en linea sobre temas relacionados con ética e
integridad en el ejercicio publico

Objetivo: Que el personal de la PROFEPA encargado de la gestion de Archivos cuente
con los conocimientos necesarios para la administrar archivos de manera eficiente,
teniendo en cuenta a los archivos como insumo indispensable para la transparencia en la
gestidn plblica y la rendicion de cuentas.

En la plataforma Moodle de Capacitacién de la PROFEPA, se puso a disposicion del
personal tres cursos con temas concernientes a la ética e integridad en el ejercicio
publico. De igual modo, se ofrecieron cursos desarrollados por dependencias como son el
Instituto Nacional de Acceso a la Informacion, el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion y el Instituto Nacional de las Mujeres como alternativas tematicas de
capacitacién. En la siguiente tabla, se aprecia el nimero de participantes por tema e

/@;@fﬂ?\
a%
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Institucion que imparte[a

capacitacion

Nimero de
participantes

Procuraduria Federal de Proteccidn al - . e
. " Induccién para los Servidores Plblicos de la PROFEPA 30
Ambiente
Pro rfa Federal de Proteccion al - 2 -
cliradiia ede. Etica, Legalidad y Responsabilidad 9
Ambiente
Procuraduria Federal de Proteccidn al : z ” :
: Contral Interno y Administracion de Riesgos 16
Ambiente :
Instituto Nacional de Acceso a la Introduccion a la ley general de transparenciay acceso a la 27
Informacién informacion piblica.
Instituto Nacional de Acceso a la Introduccion a la ley federal de transparencia y acceso a la 328
Informacion informacion publica.
Instituto Nacional de Acceso a la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de 397
Informacién Sujetos Obligados
Instituto Nacional de Acceso a la S o g ooy
: Sensibilizacion para la transparencia y la rendicién de cuentas 2
Informacién
onsejo Nacional para nir la : R
Cansdl sl i El ABC de la igualdad y la no discriminacion 11
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la Fo e e e o
] Y .p 2o = Claves para la atencion publica sin discriminacion 27
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la o : = R
P Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion 3
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la ; " g
et Jbvenes, tolerancia y no discriminacion 16
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la Las medidas para la igualdad en el marco de |a ley federal para 3
Discriminacion prevenir y eliminar la discriminacién
Consejo Nacional para Prevenir la Prevencion social de las violencias con enfoque 2
Discriminacion antidiscriminatorio
Consejo Nacional para Prevenir la . T .
Sl Guia de accién pliblica contra la homofobia 17
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la 1,2,3 por todos los derechos para las nifias, nifios y adolescentes
S f L g m g 15
Discriminacion sin discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la El derecho a la igualdad y no discriminacion de la poblacion afro 3
Discriminacion mexicana
A
Consejo Nacional para Prevenir la -~
3 S 4 is ABC de la accesibilidad web 4
Discriminacion
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Institucion que imparte la Numero de

capacitacion participantes

Consejo Nacional para Prevenir la . . .
] R P 7 lguales y diferentes: la ciudadania en los procesos electorales 5
Discriminacion )
Consejo Nacional para Prevenir la 5 : ;
] R i £ Inclusion y discapacidad 3
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la . o A
? . P ” Migracion y xenofobia 1
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la P 5
. Pl 7 5 Pautas para un periodismo incluyente 1
Discriminacion
Consejo Nacional para Prevenir la L oo .
] R P . Principios de la educacion inclusiva 12
Discriminacién
Consejo Nacional para Prevenir la . 1o .
. e B e k7 Tolerancia y diversidad de creencias 4
Discriminacion
Instituto Nacional de las Mujeres Claves para la igualdad entre mujeres y Hombres 49
Instituto Nacional de las Mujeres Por una vida libre de violencia contra las mujeres 5
Instituto Nacional de las Mujeres Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso 23
(Plataforma Méxica X) sexual. iConoce el Protocolo!
Total de Servidores Publicos Capacitados en linea 943

% Actividad Adicional 3: Difusion de la Guia practica para promover una Cultura
Organizacional y de Servicio Pablico, para incentivar el logro de resultados

Objetivo: Proporcionar una serie de acciones individuales e institucionales que, al ser
reproducidas cotidianamente, puedan impactar positivamente en el compromiso y en la
actitud de servicio de las y los servidores publicos y, por ende, mejorar la gestion publica,
en la atencion de consultas, tramites y servicios que se proporcionan a la Sociedad

La publicacion del material se realizd6 mediante comunicados internos emitidos por
correo electronico institucional.

Fgl
4
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Meta: Orientar al personal mediante consejos para mejorar la convivencia

Mecanismo de verificacion de la

16 NUumero de Comunicados Enviados
actividad

Comunicados Institucionales
27

(Correo electronico)

& Actividad Adicional 4: Orientar al personal mediante consejos para mejorar la
convivencia

Objetivo: Publicacién de materiales tales como “Beneficios del Trabajo en equipo”, “Tips
para mejorar las relaciones en el trabajo” y “Practica escuchar empaticamente” donde se
recomendaron acciones para mejorar la convivencia y con esto el clima laboral.

La publicacién del material se realiz6 mediante comunicados internos emitidos por
correo electrénico institucional.

Meta: Orientar al personal mediante consejos para mejorar la convivencia

Mecanismo de verificacion de la

i NuUmero de Comunicados Enviados
actividad

Comunicados Institucionales

(Correo electrénico)

¢ Actividad Adicional 5: Difundir el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual. '

Objetivo: Expresar el rechazo de las autoridades de esta Procuraduria a conductas que
atentan contra la integridad y dignidad de las personas.
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Meta: Difundir Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y

al Acoso Sexual

Mecanismo de verificacion de la

o NuUmero de Comunicados Enviados
actividad

Comunicados Institucionales (Correo
electronico)

La publicacién del material se realiz6 mediante comunicados internos emitidos por
correo electrénico institucional.

& Actividad Adicional 6: Difundir informacion sobre lenguaje incluyente

Objetivo: Contribuir a establecer nuevas reglas que se adaptan a una sociedad

igualitaria y que fomentan una cultura del respeto y la no violencia hacia las mujeres.

Meta: Difundir informacion sobre lenguaje incluyente

Mecanismo de verificacion de la

A5 Numero de Comunicados Enviados
actividad '

Comunicados Institucionales (Correo c
electronico)

& Actividad Adicional 7: Difundir informacién sobre la licencia de paternidad : ”Or/

ﬁ\

Objetivo: Contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades famlllares
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Meta: Difundir informacion sobre lenguaje incluyente

Mecanismo de verificacion de la

N NiUmero de Comunicados Enviados
actividad

Comunicados Institucionales (Correo
electronico)

Con las acciones anteriores, se logré cumplir un total de 17 metas desarrolladas a fin de
fomentar una cultura de servicio publico ético.

Las actividades expuestas se desarrollaron fundamentalmente para generar pautas de
actuacion ética a favor de los objetivos institucionales y contribuyendo a lograr el
ejercicio publico; estos se orientaron a mejorar la ética e integridad los servidores
plblicos de la institucién a través de la inclusion de los valores y principios del Codigo de
Etica, de las Reglas de Integridad y del Codigo de Conducta de la PROFEPA.

VIIl.- Denuncias

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Procuraduria Federal de
Proteccion al Ambiente recibié un total de trece quejas o denuncias durante el periodo
del 01 de enero al 15 de noviembre del 2018, resumidas en el siguiente cuadro:

Ndmero Fecha de
de queja  recepcion

Status

01 30-01-2018 Se archivé como concluida por falta de elementos de prueba

02 22-02-18 Se archivé como concluida por falta de elementos de prueba 19/
03 06-03-18 Se archivd como concluida por falta de elementos de prueba

04 23-03-18 No se observé incumplimiento a los supuestos del apartado de Clima y cultura

organizacional del Cédigo de Conducta vigente en el momento de la denuncia ) !

05 13-04-18 El Comité determind que no es competente para admitir la queja

T
. N
No se observd incumplimiento a los supuestos del apartado dnz:}/cultura %

01-06-18 e s
= organizacional del Cédigo de Conducta

. -
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Numero Fecha de

2 i Status
de queja recepcion

07 26-06-18 Atendida mediante conciliacién entre las partes
08 15.08-18 Fue remitida al Organo Interno de Control por considerarse un asunto de su
competencia y archivado como concluido
Fue remitida al Organo Interno de Control por considerarse un asunto de su
09 03-10-18 ; ; g
competencia y archivado como concluido
Fue remitida al Organo Interno de Control por considerarse un asunto de su
10 03-10-18 . ) "
competencia y archivado como concluido
11 05-10-18 El Comité determino que no es competente para admitir la queja
12 26-10-18 El Comité determind que no es competente para admitir la queja
13 08-11-18 El Comité determind que no es competente para admitir la queja

No obstante las determinaciones anteriores, el Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés emitié recomendaciones tendientes a mejorar el clima laboral en
las unidades administrativas en las que se presentaron quejas y se orient6 a cada uno de
los quejosos a hacer valer su derechos en caso de que asi lo consideraran ante la
instancia competente en los presuntos hechos denunciados, cuando estos no fueron
competencia del CEPCI.

IX.- Conclusiones

El Plan Anual de Trabajo 2018, se cumplié conforme a los programado y adicionando
actividades que reforzaron el objetivo de fomentar una cultura de servicio publico ético
basado en el Cédigo de Etica de la Administracién Puablica, Cédigo de Conducta de la ﬂ_/
PROFEPA y en las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica. Las
actividades fueron focalizadas principalmente hacia la difusién de principios y valores, a

favor del cumplimiento eficiente de los objetivos institucionales en el marco de la ética y b\
la legalidad.

Es importante sefialar que las actividades descritas en este documento, pudieron

alcanzar a 2,300 servidores publicos, aproximadamente. Respecto 3 las acciones de

capacitacion, alrededor del 20% del total de acciones registradas £ofresponden a A 1-
A
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temas relativos a ética e integridad. Con ello se busca contribuir a detectar y prevenir
conductas indebidas asi como actuar oportunamente cuando estas se presenten.

El enriquecimiento en la operatividad del Comité de Etica se vio reflejado en la
interaccion permanente de servidores publicos de Nivel Superior, de mandos medios y
personal operativo de base y confianza adscritos a esta Procuraduria, adicionada con la
presencia de loa diversos asesores, lo que permitié un contacto indeleble para el andlisis
de los diferentes documentos revisados por el Comité, asi como examinar
detenidamente cada una de las 13 quejas presentadas para su determinacion. Este
hallazgo debe ser reconocido como un elemento de éxito para la formacion de futuros
Comités.

Del mismo modo, el Comité llama la atenciéon sobre la conveniencia de establecer
claramente los criterios para delimitar sus responsabilidades en la atencion de quejas. Es
esencial evitar el sobrelapamiento o la invasion de responsabilidades con otras instancias
como el Organo Interno de Control.

Para evaluar efectivamente la utilidad de esta Comité, se plantea considerar un sistema
de medicién de su impacto basado en indicadores concretos que muestren como los
principios y valores de la organizacion incrementan su presencia en la conducta de los
servidores publicos; por ejemplo, mediante la reduccién de nimero de quejas recibidas a
lo largo del tiempo, y que son competencia del Comité.

ge Valencia $ndoval
Director General de
Administracion y Presidente del

CEPC] \@) S\ |
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L

Lic. Mayra A. Garnica Sosa
Enlace y Secretaria Ejecutiva del

CEPCI
_) LR \"u'\i \ J‘\\\ e \[’M /L\
Ing. Arturo Rodrlgueji Abitia ‘I—/IB %mrora Anzures rtlme
Subprocurador de Ingpeccion Directora General de Operacion cle
Industrial ;\-& i
Miembro Propietario Temporal Nivel Miembro Suplente Temporal Nivel
Titular de Unidad Director General

ViV Zi 4

Lic. Francisco M. Ishibashi Nagai /idl.w Jests

Director General Adjunto de Octavian

Proyectos =~ Director de Inspeccidr y Vigilancia de
Miembro Suplente Temporal Nivel Sustancias Peligrbsas en Puerto,
Director General Adjunto Aeropuertos y Fronteras
Miembro Propietario Temporal Nivel

Director

7
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Ing. Aracéli Gémez Gonzélez ic. Antonio Rodriguez Flores

Subdirectora de Seguimiento de Jefa de Departamento de Control
Planes de Accion Sector Paraestatal Miembro Propietario Temporal Nivel
Miembro Propietario Temporal Nivel Jefe de Departamento

Subdirector

4

Lic. Maricela Segura Arellano C. Lucia Jiménez Sanjuan
Coordinador de Inspectores “D” Profesional Especializado
Miembro Suplente Temporal Nivel Miembro Propietario Temporal Nivel
Enlace Operativo

P s eI

C. Paola Anthor Velazquez
Técnico Especializado

Miembro Suplente Temporal :
Nivel Operativo '
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X. Glosario

Cédigo de Etica: Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos del Gobierno Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el 20 de agosto de 2015.

Codigo de Conducta: Instrumento emitido por el Titular de la dependencia o entidad a propuesta de los Comités de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés: el que se establece en los Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores pﬂblicog y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica de Prevencion de Conflictos de Interés.

CEPCI: EIl Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

DOF: Diario Oficial de la Federacién

HyAS: Hostigamiento y Acoso Sexual

PROFEPA: Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

Lineamientos generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus
modificaciones.

LGAMVLYV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Misién: propésito o razén de ser de la dependencia o entidad que permite orientar acciones hacia el logro de un
resultado esperado.

0IC: Organo Interno de Control en la Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales

PAT: Plan Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

Reglas de integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pudblica publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el 20 de agosto de 2015 y sus modificaciones.

SFP: Secretaria de la Funcién Plblica

Servidor Plblico: representa a la persona que de acuerdo a sus funciones y atribuciones en la institucion, proporciona
consultas, tramites y servicios a la Sociedad, observando los principios y valores que rigen el ejercicio de la funcion
publica; reconociendo, al mismo tiempo, el derecho de la Sociedad a servicios plblicos que satisfagan sus
requerimientos. )

UEIPPCI: Unidad Especializada en Etica, Integridad Pdblica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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