Justificacién técnica para la ocupacién de la plaza denominada Departamento de
Ensefianza, Difusién y Comunicacién Social para del Centro Nacional de Trasplantes

por articulo 34, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica.

Con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Piblica
Federal (LSPC) en su articulo 34, considerando la importancia que tiene para el Centro
Nacional de Trasplantes (CENATRA) el contratar a un profesionista que ejerce las funciones y
atribuciones que competen a la plaza denominada Jefatura de Departamento de Ensenanza,
Difusion y Comunicacién Social se establece lo siguiente:

La Jefatura de Departamento de Ensefianza, Difusién y Comunicacion Social que esta adscrita
jerarquicamente a la Subdireccién de Planeacién, Evaluacion y Ensefianza de la Direccion de
Planeacion, Ensefanza y Coordinacién Nacional de este Centro Nacional de Trasplantes y cuyo
objetivo general es: dar puntual seguimiento a los proyectos de ensefanza, difusién vy
Comunicacion Social, asi como generar los informes e indicadores de resultados a través del
Sistema de Control Interno (SCII) que permitan alcanzar la misién institucional, asi como sus
objetivos, general y especificos, orientando las acciones hacia la consolidacién del Sistema

Nacional y el fortalecimiento de los programas y proyectos que responden al cumplimiento de
las responsabilidades del Centro Nacional de Trasplantes.

En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este organo desconcentrado,
estan sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacién de un profesional que realice las
funciones y atribuciones del puesto, con excepcion al concurso publico.

Sus funciones son las siguientes:

e Elaborar contenidos, programas, organizar y dirigir eventos de capacitacién y Difusion,
de acuerdo a los planes y programas establecidos.

» Evaluar los contenidos y pertinencia de las actividades de comunicacién social, sugerir
acciones de mejora

 Auxiliar en las negociaciones con las dependencias y entidades de los sectores publico,
privado y de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

e Analizar y supervisar el desempefio del personal operativo de la Planeacion, Ensefanza
y Coordinacién Nacional y asignar funciones a desarrollar

e Actualizar y dar seguimiento trimestral al procedimiento de capacitacion, asi como la

identificacién de controles para la prevencién de actos de corrupcion a través del
Sistema de control Interno (SCII).

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes: las
funciones inherentes a la plaza contribuyen de manera fundamental a los logros de los
objetivos, generales y especificos, del Centro Nacional de Trasplantes, por Io que de no contar
con el servicio de un profesional que colabore coordinadamente en dicha jefatura, se veran
entorpecidas el alcance y cumplimiento de las metas establecidas.
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Se reitera la importancia de la contratacion de un profesional de las ciencias econémico-
administrativas, que cuente con experiencia en procesos de Ensefianza, Capacitacién y
Sistema de Control Interno. Cabe aclarar que dentro de las profesiones de las ciencias
economico-administrativas, la carrera de licenciatura en contaduria est4 considerada dentro

plan de estudios, vincula conocimiento tedrico-préctico relacionados con el area de educacién
y gestion administrativa.

Por lo antes expuesto, se concluye la importancia de la contratacién inmediata, de caracter
temporal, de un profesional con la experiencia requerida en el perfil, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley General del Servicio Profesional de Carrera, su reglamento y la normativa
aplicable.

Casos excepcionales en los que peligre o se altere los servicios publicos: es importante
hacer notar que el desarrollo de las funciones de ensefanza y capacitacion estan
contempladas en la Ley General de Salud en los siguientes articulos:

EF Articulo 316 Bis.- Los establecimientos a los que se refieren las fracciones | v Il del articulo
315 de esta Ley deberan contar con un coordinador hospitalario de donacion de organos vy
tejidos para trasplantes que esté disponible de manera permanente. .. y esté capacitado por la

Secretaria de Salud para desempefar esa funcién, quien podra auxiliarse en su caso de otros
profesionales de la salud debidamente Capacitados en la materia.

El Articulo 329. El Centro Nacional de Trasplantes y los centros estatales de trasplantes, en el

ambito de sus respectivas competencias, haran constar el mérito y altruismo del donador y de
su familia,

bl Articulo 329 Bis.- El Centro Nacional de Trasplantes fomentar4 la cultura de Ia donacion, en
coordinacion con el Consejo Nacional de Trasplantes y los centros estatales de trasplantes.

Asi como en el articulo 44 del Reglamento interior de la Secretaria de Salud que en las
fracciones VI, XI, XII, XIll, XIV, XV. XVIl en las que se especifican como responsabilidades del

Centro Nacional de Trasplantes, [a difusion, investigacion, ensefanza y la direccién vy
“valuacion del Programa de Accién Trasplantes.

ATENTAMENTE
CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES

DR. JOSE SALVADOR ABURTO MORALES
DIRECTOR GENERAL
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Resumen de la Razdn que sustenta la ocupacién temporal

La Jefatura de Departamento de Ensefianza, Difusion y Comunicacion Social que esta adscrita jerarquicamente a la Subdireccién de Planeacion, Evaluacion y Ensenianza de la Direccion de Planeacion,
Ensefanza y Coordinacién Nacional de este Centro Nacional de Trasplantes y cuyo objetivo general es: dar puntual segUIm|ento a los proyectos de ensefanza, difusién y Comunicacién Social, asi como
generar los informes e indicadores de resultados a través del Sistema de Control Interno (SCII) que permitan alcanzar la mision institucional, asi como sus objetivos, general y especificos, orientando las
acciones hacia la consolidacion del Sistema Nacional y el fortalecimiento de los programas y proyectos que responden al cumplimiento de fas responsabilidades del Centro Nacional de Trasplantes.
En virtud de que la ocupacion de los puestos de estructura de este organo desconcentrado, estan su1etos a la LSPC, resulta necesaria la contratacion de un profesional que realice las funciones y
atribuciones del puesto, con excepmon al concurso publico.
Sus funciones son las siguientes:

o  FElaborar contenidos, programas, organizar y dirigir eventas de. capac;tanon % Drfusmn de acuerdo a los planes y programas establecidos.

» Evaluar los contenidos y pertinencia de las actividades de comunicacion social, sugerir acciones de mejora

»  Auxiliar en las negociaciones con las dependencias y entidades de los sectores publico, privado y de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

»  Analizar y supervisar el desempeno del persanal operativo de la Planeacion, Ensefianza y Coordinacion Nacional 'y asignar funciones a desarrollar

Actualizar y dar seguimiento tnmestral al procedtmuento de capacitacion, asi como la identificacion de controles para la prevenmfan de actos de corrupcmn a través del Sistema de control Interno

(SCID.
Casos excepcionales en los que se peligre 0 se altere los sewicios publicos: Es lmportante hacer notar que el desarrol!o de las funciones de ensefianza y capacitacion estén contempiadas enlaley
General de Salud en los siguientes artfculos: -
El Articulo 316 Bis.- Los establecimientos a los que se refleren Ias fracciones 'y Il del artfculo 315 de esta Ley deberan contar con un coordinador hospitalario de donacién de 6rganos y tejidos para
trasplantes gue esté disponible de manera permanente. ... y esté capacitado por Ia Secretana de Salud para desempenar esa funcaon quien podrd auxiliarse en su caso _de otros profesionales de la salud
debidamente capacitados en la materia. 2
El Articulo 329. El Centro Nacional de Trasplantes y los centros estatales de traspiantes en el ambito de sus respectivas competencias, haran constar el mérito y altruismo del donador y de su familia.
El Articulo 329 Bis.- El Centro Nacional de Trasplantes fomentard la cultura de la donacién, en coordinacién con el Consejo Nacional de Trasplantes y los centros estatales de trasplantes.
Asl como en el articulo 44 del Reglamento interior de la Secretaria de Salud que en las fracciones VI, X1, XIi, XIIl, XIV, XV XVII en las que se especifican como responsabilidades del Centro Nacmnai de
Trasplantes, la difusion, investigacion, ensenanza yla d|recc:on y evaluacion del Programa de Accién Trasplantes.

Circunstancias que pueden provocar pérdldas o costos adiclonales importantes: Las funciones mherentes ala plaza contf{buyen de manera fundamental a los logros de los objetivos, generales y
especificos, del Centro Nacional de Trasplantes, por lc que de no contar con el servicio de un profesional que colabore coordinadamente en dicha jefatura, se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento
de las metas establecidas. :

Se reitera la importancia de la contratacion de un profesional de las ciencias economico- administrativas, que cuente con experiencia en procesos de Ensefianza, Capacitacion y Sistema de Control Interno.
Cabe aclarar que dentro de las profesiones de las ciencias econémico-administrativas, la carrera de licenciatura en contaduria esta considerada dentro plan de estudios, vincula conocimiento tedrico-
practico relacionados con el drea de educacion y gestion administrativa.

Por lo antes expuesto, se concluye la importancia de la contratacion inmediata, de caracter temporal, de un profesional con la experiencia requerida en el perfil, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
General del Servicio Profesional de Carrera, su reglamento y la normativa aplicable.

IMPORTANTE:
1) Este documento es de caracler administrativo exclusivamente y no liene efecfos de
nombramiento; 2} El operador del medio establecido por fa Direccion General de Desarrolio

Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secrefaria de fa Funcion Publica(SFP) *Quien autoriza y solicita el tramite de la ocupacion
debera integrar un expedienie por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento temporal entiende y comprende que el nombramiento

de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica que temporal de la persona designada solo podra autorizarse en
sustente el ejercicio de la autorizacion y la acreditacion de la excepcionalidad en la cumplimiento de fo dispuesto por la normatividad aplicable.

designacion; 2.2 copia del nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.6 del nombramiento hasta
por 10 meses requisitado y firmado por quien solicita el tramite; 3) la DGRH debera

mantener aclualizada en Internet de manera historica y desde la entrada en vigor de la La SFP solo tomara conocimiento de los
LSPCAPF, la informacion de nombramientos por ocupacion temporal, observandose las B nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
disposiciones legales y normativas en materia de datos personafes. Asimismo, debera la LSPCAPF que se registren a través del sistema
registrar la informacion a fravés del sistema informatico dentro del plazo de quince dias informatico establecido en las disposiciones aplicables.

habiles a partir de la fecha de inicio del nombramiento. Este documento es para fines de
emision de nombramiento pero no tiene los efectos de éste.
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