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1. Formaclón Profeslonal

(2O puntos máximos a obtener)

2. Conocim ientos.

Los conocimientos se clasifi carán y medirán conforme a lo siguiente:

En este elemento del perfil se considerará el siguiente esquema de puntuación:

Cédula profesional para las carreras de Contadurfa y Derecho o la que se

relacione con el quehacer sustantivo de la institución en la que se encuentre
asiqnado el OIC de la postulación.

14

Cédula profesional para el resto de las carreras de !"a rama de Ciencias
Sociales, Económicas y Adm¡nistración . :'

10

Cédula profesional para el resto de las carreras, 6

MaestrÍa o doctorado en áreas relacionadas con las carreras de Contaduría y
Derecho o la que se relacione con el quehacer sustantivo de la institución en

la que se encuentre asignado el OlC, culminado dentro de los 12 años
anteriores a la postulación

6

Certificación profesional en materias específicas de la función, (auditorÍa.
Responsabilidades, evaluación, control) obtenida dentro de los 5 años
anteriores a la postulación.

4
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,/ La ponderación para cada área de conocimientos será la siguiente:

Para lo anterior, podrá valerse de los medios que se consideren a fin de medir los conocimientos,
entre los que se incluyen de manera enunciativa y no limitativa los siguientes:

,/ Exámenes.
/ Ensayos.
./ Pruebas.

Proyectos, entre otros.

Experlencla.3.

La experiencia se valorará conforme a la siguiente clasificación y puntuación.

Experlencla dlrectlva

Sustantivos de la función 40 o/o
1 2

Genera les 15% 45
Técnicos 30% 9

Basicos de la persona 15 o/o 45
Total 1OO o/o 30

5 años de experiencia en puestos directivos homólogos o equivalentes a un
nivel por debajo del niveljerárquico de los puestos sustantivos en la estructura
orgánica de la Institución a la que se encuentre asignado el OlC, o su
equivalente en oro anizaciones similares del sector or¡vado o soc¡al,
4 años de experiencia en puestos directivos homólogos o equivalentes a un
nivel por debajo del niveljerárquico de los puestos sustantivos en la estructura
orgánica de la institución a la que se encuentre asignado el OlC, o su

uivalente en oro anizaciones similares del sector privado o social
3 años de experiencia en puestos directivos homólogos o equivalentes a un
nivel por debajo del niveljerárquico de los puestos sustantivos en la estructura
orgánica de la institución a la que se encuentre asignado el OlC, o su

equivalente en organizaciones similares del sector privado o social.



§ICRETARíA Df; LA TUruCIéN PÚBTICA

coonmrruAcrór* e HNERAT DE éncshros D[ vtglmrucin y toNTRot

Exper lencla fu nclona I

4.

,'..,,
Las Areas de experlencla funclonal serán las slgulentes:

,/ Administración pública (en Órganos lnternos'de Control)
,/ Contabilidad
,/ AuditorÍa
,/ Auditoria Gubernamental
,/ Defensa jurídica y procedimientos
,/ ConsultorÍa en Mejora de Procesos
,/ Eva lua c ión

Habllldades:
Mediante una herramienta tecnológica se podrán aplicar pruebas de carácter
psicométrico que ayudarán a medir las habilidades, algunos ejemplos serÍan los

siguientes:

Comportamiento o estilo social: en este punto se miden los rasgos de conducta en
3 ambientes: el ámbito cotidiano; un ambiente motivante; y con el evaluado bajo
presión. De esta manera, se puede tener un panorama del comportamiento del
evaluado, en sustitución de un ejercicio de observación en situaciones cotidianas
dentro de su trabajo.
Dominancia cerebral: este punto mide el tipo de inteligencia que destaca en la
persona evaluada. La medición integral de este punto permite identificar si la

persona destaca más en su plano analítico, visionario, lógico o intuitivo; asimismo,
también se toma en cuenta qué hemisferio del cerebro es el más utilizado por la
persona evaluada.
Perfil de motivación: con esta medición, se analiza qué motiva a la persona para
comportarse como lo hace. Se toman en cuenta los intereses: teórico, económico,
estético, social, político, de justicia y regulatorio. Resulta de importancia conocer
qué motiva a los servidores públicos para establecer estrategias que permitan
mantener un máximo desempeño dentro de sus puestos.
Valores Organizacionales. El Sistema KHOR cuenta con un inventario de 'l'1 valores
y 7 antivalores, que se miden a través de preguntas de opción múltiple. Esta batería
de preguntas arroja datos interesantes sobre la propensión de la persona evaluada
a situaciones indeseables para este tipo de puestos, como: el acoso, el uso de
sustancias tóxicas y la tendencia a corrupción, entre otros.
lnteligencia emocional: este concepto puede entenderse como la capacidad para

aplicar la conciencia y sensibilidad en la comunicación interpersonal y, a la vez, evitar
reacciones de manera irreflexiva, logrando un equilibrio de las emociones. El Sistema
utilizado para las evaluaciones cuenta coñ una batería de 21 factores tomados en

./

,/

./

,/

2 años de experiencia en funciones de OIC o su equivalente en organizaciones
similares del sector público, privado o social,

1 año de experiencia en funciones de OIC o su equivalente en organizaciones
similares del sectcr público, privado o social



cuenta para cuantificar la inteligencia emocional de la persona evaluada, misma que
es requerida para mantener el buen juicio en las decisiones intrfnsecas del puesto.

5. Capacldades:

Las capacidades se entienden como la aptitud para desempeñar alguna actividad o
comportarse con base en principios transversales.

Las capacidades que se medirán son las sigulentes:

1. Trabajo en equipo
2. Enfoquearesultados i >,:,,
3. Negociación
4. Liderazgo ' :.'" :"


