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_ PROGRAMA ANUAL DE TRABAIJO 2018
COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES

Fecha Fecha Mecanismo
Objetivo Meta Indicador Actividad de de de Riesgo
Inicio | Conclusién | Verificacion
1. Actualizar el | Mantener 23. Indice de | » Actualizar y capturar los | Febrero Diciembre Directorio 3. Reduccion o
Directorio de | actualizado el | cumplimiento datos de los miembros det | 2018 2018 ‘Actualizado en | remplazo - de
Integrantes del directorio de | general del Comité. el Sistema. personal del
CEPCI integrantes  del gomitéde » Publicar el directorio en la organismo que
’ CEPCI, en el | Etica y de pagina web de la SEDATU. impacta en la
Sistema de | Prevencion integracion  del
Seguimiento, de Conflictos de CEPCI.
Evaluacion y | Interés.
Coordinaci6én de | 25. Indice de
las  Actividades | cumplimiento a
de los Comités | las obligaciones
de Etica y de | de transparencia
Prevencion  de | del Comité de
Conflictos  de | Etica y  de
Intereses Prevencion  de
(SSECCOB). Conflictos de
Intereses.
2. Elaborar y | Cumplir con el | 23. Indice de | » Elaborar propuesta de | Enero Febrero 2018 | Informe  Anual | 5. Cargas de
difundir el | 100% del | cumplimiento informe. 2018 de Actividades | trabajo fuera de
Informe Anual de Informe Anual de gene.rall del | » Aprqbgcién por parte del 2017 lo habitual
Actividades 2017 Actividades Comité de Comite. Aprobado. impiden a los
*12017. Etica y de | » Capturar en el Sistema de integrantes
Prevencion Seguimiento, Evaluacion y atender los
de Conflictos de Coordinacion  de  las asuntos del
Interés. Actividades de los CEPCI.
25. Indice de Comités de Etica y de
cumplimiento a Prevencién de Conflictos
las obligaciones de Intereses (SSECCOE).
de transparencia | » Publicar el Informe Anual

gel Comité de
Etica y de
Prevencion de

de Actividades 2017 en la
pagina web de la SEDATU.
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Conflictos de
Intereses.

3. Revisar las|En el mes de|23. Indice de| » Con base en la | Febrero Marzo 2018 | Bases para la| 5. Cargas de
Bases para la|marzo, revisar | cumplimiento normatividad establecida | 2018 Integrgciép: Trabajo fuera de
Integracién, las Base;/para la gene.ra,l del revisar. y en su caso Orga'mzacpn y !o ' habitual
Organizacién vy Integracion, Comite de actualizar las Bases para FunC|onamlf3nto impiden a los
. . Organizacion y | Etica y de la Integracion, del Comité de | integrantes
Funcionamiento Funcionamiento | Prevencion Organizacion y Etica y | atienda los
del CEPCI. del Comité de | de Conflictos de Funcionamiento del Prevencion  de | asuntos del
Etica y | Interés. Comité de Etica vy Conflictos  de | CEPCI.
Prevencién  de | 25. Indice de Prevencion de Conflictos Intereses 6. Dificultad de
Conflictos de | cumplimiento a de Intereses 2016. aprobado. compaginar las
Intereses. las obligaciones Aprobacion por el Comité. agendas de los
de transparencia Capturar en el Sistema de integrantes del
del Comité de Seguimiento, Evaluacion y CEPCI, que
Etica y de Coordinacion  de  las afecta la
Prevencion  de Actividades de los celebracion de
Conflictos  de Comités de Etica y de sesiones del
Intereses. Prevencion de Conflictos Comité de Etica.
de Intereses (SSECCOE).
Publicar las Bases en la
pagina web de la SEDATU.
4. Elaborar el |En el mes de | 23. Indice de Elaborar y revisar el Febrero Marzo 2018 Programa Anual | 5. Cargas de
Programa Anual | Marzo contar | cumplimiento Proyecto./ 2018 de Trabajo. Trabajo fuera de
de Trabajo (PAT) con un gene'rarl del Aprobauon de los o !o habitual que
2018 Programa Anual | Comite de integrantes del Comité. impidan a los
: de Trabajo. Etica y de Capturar en el Sistema de integrantes
Prevencion Seguimiento, Evaluacion y atender los
de Conflictos de Coordinacion  de  las asuntos del
Interés. Actividades de los CEPCI.

25. indice de
cumplimiento  a
las obligaciones
de transparencia

Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos
de Intereses (SSECCOE).

Publicar el Programa en la

6. Dificultad de
compaginar las
agendas de los
integrantes del

del Comité de pagina web de la SEDATU. , CEPClI, que
Etica y de S afecta la
Prevencion  de % celebracion_—de,
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Conflictos de
Intereses.

sesiones del
Comité de Etica.

5. Establecer | Determinar los | 25. Indice de Elaborar y proponer Febrero Marzo 2018 | Indicadores de | 5. Cargas de
Indicadores de | indicadores para | cumplimiento  a indicadores. 2018 Cumplimiento. Trabajo fuera de
Cumplimiento. evaluar el | las obligaciones Aprobacion por los lo habitual que
cumplimiento del | de transparencia integrantes del Comité. impidan a los

Codigo de | del Comité de Capturar en el Sistema de integrantes
Conducta. Etica y de Seguimiento, Evaluacion y atender los
Prevenciéon  de Coordinacion  de  las asuntos del

Conflictos  de Actividades ~ de  los CEPCI.

Intereses. Comités de Etica y de 6. Dificultad de
Prevencion de Conflictos compaginar las
de Intereses (SSECCOE). agendas de los
Publicar los indicadores en integrantes del
la pagina web de la CEPCI, que
SEDATU. afecta la
- celebracion de
sesiones del
Comité de Etica.
6. Armonizar el | Contar con un | 23. Indice de Armonizar el Codigo de | Febrero Diciembre - Cobdigo de|S5. Cargas de
Codigo de | Codigo de | cumplimiento Conducta Actual y en su | 2018 2018 Conducta Trabajo fuera de
Conducta con Conducta. general del caso actualizarlo con aprobado. lo habitual que
Comité de base en la normatividad - Contar con 4 | impidan a los

base . ?n la Etica y de vigente establecida. evidencias  al | integrantes
nf)rmat|VIdad Prevencion Aprobacién por el Comité. afio de la | atender los
vigente. de Conflictos de Capturar en el Sistema de difusion a | asuntos del

Interés. Seguimiento, Evaluacion y través de | CEPCI.

25. Indice de Coordinacion  de  las comunicados 6. Dificultad de
cumplimiento  a Actividades de los internos del | compaginar las
las obligaciones Comités de Etica y de Cédigo de | agendas de los
de transparencia Prevencion de Conflictos Conducta. integrantes del
del Comité de de Intereses (SSECCOE). - Difusién en la | CEPCI, que
Etica y de Publicar el Cédigo de Normateca afecta la
Prevencion  de Conducta en la Pagina Interna del | celebracién de
Conflictos de web de la SEDATU. / Codigo de | sesiones del
Intereses. Difusion dentro de la ' Conducta. Comité de Etica. /

o

/M

\.._.

/4 N R —

L



SEDATU sobre el Cédigo
de Conducta 1 vez cada 3
meses.

7. Mejorar el | Contar con un | 23. Indice de| » Revisar y proponer | Febrero Diciembre - Procedimiento | 5. Cargas de
Procedimiento y Procedimiento vy | cumplimiento mejoras al Procedimiento | 2018 2018 y Protocolo | Trabajo fuera de
Protocolo para Protocolo para gene'ra,l del yPrgtocoIo para Some'Fer para Someter !o habitua| que
Someter Quejas Someter'QUE]as gqmltede Quejas y/o Denuncias Que1as' y | impidan a los
5 y Denuncias. Etica y de Actual. Denuncias integrantes
y/o Denuncias. Prevencion > Aprobacion por el Comité. aprobado. atender los
de Conflictosde | » Capturar en el Sistema de - Contar 4 | asuntos del
Interés. Seguimiento, Evaluacion y pruebas en | CEPCL.
25. Indice de Coordinacion  de  las donde se | 6. Dificultad de
cumplimiento  a Actividades de los difunde a | compaginar las
las obligaciones Comités de Etica y de través de | agendas de los
de transparencia Prevencion de Conflictos comunicados integrantes del
del Comité de de Intereses (SSECCOE). internos el | CEPCI, que
Etica y de | » Publicar el Procedimiento Procedimiento | afecta la
Prevencién  de y Protocolo en la Pagina y Protocolo | celebracion  de
Conflictos de web de la SEDATU. para Someter | sesiones  del
Intereses. > Difusion dentro de la Quejas y/o | Comité de Etica.
SEDATU del Denuncias.
Procedimiento y
Protocolo para Someter
Quejas y/o Denuncias 1
vez cada 3 meses.
8. Impulsar la | Que participe el | 16. Indice de | » Difundir a través de Junio Diciembre |-Contar con los 7. Problemas
difusion de los | personal en la eficacia en la comunicados internos la 2018 2018 mensajes tecnologicos
cuestionarios Encuesta de | implementacion invitacion para que todo difun,didos a | que dificultan o
- Percepcion  del | de acciones de el personal para participe traves de | impiden las
electron!cos cumplimiento de | difusion. en contestar los comunicados comunicaciones
establecidos por | |, c4digo  de cuestionarios. internos. electrénicas.
la UEEPCI para| ftica y Conducta -Encuestas
que participen las | dentro de los contestadas.

y los servidores
publicos de Ia
Secretaria.

plazos
establecidos.




9. Impulsar la Que personal de | 16. indice de Elaborar oficio de peticion Marzo Diciembre |-Oficio de | 2. Recortes
capacitacion y | |2 SEDATU sea | eficacia en la dirigido al area de 2018 2018 §olicitud al | presupuestales
sensibilizacién en capaci.tado _en implemgntacién Fapacitacién para que area de que affa,cten la
temak materia de ética, dg acciones de incluya los mencionados Ca}pautauon. realizacion  de
: No difusion. temas dentro del -Oficio o correo | los cursos de
fe!aCIonados COE discriminacion, catalogo de cursos. en donde se capacitacion.
Etica, No Derechos Solicitar que el area de solicite al Area
discriminacion, Tpae . capacitacién gestione con de
Derechos Integridad y de la SFP, INMUIJERES vy el Capgcitacic’m
Humanos - €| Hostigamiento CONAPRED, para que gestiones a la
. impartan capacitacion en SFP, al
Integridad Sexual y Acoso :
Piblica Seximl los temas mencionados. g\IOI\ANLfFE)EEéy al
realizar cursos.
10. Asegurar la Lograr que el | 16. indice de Proponer estrategias para | Enero Diciembre -Notas 6. Dificultad
difusion v personal de la | eficacia en Ila la difusion y divulgacion a | 2018 2018 informativas 0 | para compaginar
divulgacién SEDATU implemgntacién todo' el personal lo qurrnes de | las agendas de
Horitia de Ia | cOnozca la dg acciones de rquqonado con las actividades. los integrantes
e funcién del CEPCI | difusion. actividades del CEPCI -Correos del CEPCI, que
institucion, de los | los | 23. Indice de Dar a conocer a las y los electrénicos de | afecta la
documentos documentos cumplimiento servidores publicos de la comunicados creacién de los
afines al CEPCI relacionados. general del SEDATU mediante internos. grupos de
Comité de comunicados internos los trabajo.
Etica y de documentos mas 7.  Problemas
Prevencion importantes que aprueba tecnologicos
de Conflictos de el CEPCI. dificultan o
Intereses. ‘ impiden las

25. Indice de
cumplimiento

a las
obligaciones de
transparencia del
Comité de Etica
y de

Prevencion de
Conflictos de
Intereses.

comunicaciones
electronicas.




carta

de

6. Dificultad

11. Mejora de | Desarrollar 23. Indice de | Elaborar una Marzo de | Junio Carta
procesos acciones que | cumplimiento COmpromiso para cada | 2018 2018 compromiso para compaginar
aseguren el | general del | miembro del CEPCI, en el que las agendas de
cumplimiento de | Comité de hagan constar el los integrantes
las obligaciones | Etica y de | conocimiento de la del CEPCI, que
del Prevencion importancia de la funcién que afecta la
CEPCI de Conflictos de | desempefaran asi como su creacion de los
establecidas en | Intereses. compromiso a cumplir con grupos de
la normatividad, las actividades establecidas trabajo.
tales como: en los lineamientos generales
elaboracion  de para propiciar la integridad
un plan anual de de los servidores publicos y
trabajo, informe para implementar acciones
anual de permanentes que favorezcan
actividades, 0 su comportamiento ético, a
armonizacion del través de los Comités de
coédigo de Etica y Prevencién de
conducta, entre Conflictos de Intereses.
otros Difusion de los documentos
relacionados con las
actividades del CEPCI.
12. Asegurar el | Hacer del | 19. Indice | > Revisiobn semanal de los | Marzo Diciembre 100% de las |6. Dificultad para
seguimiento a la conocimiento de ggneral de buzones fisipos Fje Quejas | 2018 2018 queja§ compaginar las
recepcion y las resoluciones eﬂuerj’ua en la y Sugerenc:a§ instalados atendidas. ggendas de los
atencion de loc |2 los que | atencion de en Igs,ecretarla. integrantes del
. .. presentaron denuncias. » Revision permanente al CEPC], que
mcump'lll?'llentos Quejas y/0 “correo electrénico afecta la
al Codigo de | penuncias. destinado para recibir celebracion de
Conducta. guejas y denuncias. sesiones del
Comité de Etica.
13. Difundir los | Difundir los | 16. Indice de | » Difundir la invitacion para | Octubre Diciembre |-Contar con los [7. Problemas
resultados de la | resultados de la | eficacia en la participar en contestar el 2018 2018 mensajes tecnologicos
percepcién del Encuestt‘:l, de implemgntacic’m cuestionjzlrio de difurldidos a .dific.ultan 0
limiento del | PErcepcion en la | de acciones de percepcion  sobre el través de | impiden las
cu’m.p IMIENLo del | secretaria. difusion. cumplimiento del Codigo comunicados comunicaciones
Codigo\de Etica y de Etica. internos. electrénicas.
Conductade lasy -Resultados de
los servidores ) la Encuesta.
publicos. 3/” N
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14. Mejorar las
actividades
indispensables
para la gestion
del

CEPCI, ademas
del apoyo que el
CEPCI

brinda a la
UEIPPCI.

Cumplir a tiempo

con todas |las
actividades que
la UEIPPCI

solicite realizar.

16. Indice de
eficacia

enla
implementacion
de acciones de
difusion.

17. Indice de
difusion

de las materias
de

ética, integridad
publicay
prevencion de
conflictos de

Intereses.

25. indice de
cumplimiento

a las

obligaciones de
transparencia del
Comité de Etica
y de

Prevencion de
Conflictos de
Intereses.

> Difundir las invitaciones,
mensajes y actividades
que la UEIPCCI solicite.

> Difundir los mensajes vy
actividades que son de
interés de las y los
servidores publicos de la
SEDATU.

Enero
2018

Diciembre
2018

-Contar con los
mensajes
difundidos a
través de
comunicados
internos.

7.

Problemas
tecnolégicos
dificultan o]
impiden las
comunicaciones
electronicas.




CALENDARIO ANUAL 2018 DE SESIONES ORDINARIAS )
DEL COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

PRIMERA ORDINARIA 16 de marzo

SEGUNDA ORDINARIA 20 de junio

TERCERA ORDINARIA 5 de septiembre




PRESIDENTE

FIRMAS DE APROBACION

EMILIO ZEBADUA GONZALEZ
PRESIDENTE

SUPLENTE

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL ELECTOEN LA
CATEGORIA DE JEFE DE UNIDAD

MIEMBRO PR?’IETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA

VENANCIO PEREZ SANCHEZ
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA

MIEMBRO PROPIETARIO

TEMPORAL ELECTO EN LA

CATEGORIA DE DIRECCION
GENERAL

CATHGORIA DE JEFE DE UNIDAD

RAIN

3 ORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE DIREGCION GENERAL

CATEGORIA DE JEFE DE UNIDAD

LUIS ARMANDO BASTARRACHEA

SOSA

MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE DIRECCION GENERAL
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MIEMBRO PROPIETARIO

TEMPORAL ELECTO EN LA

CATEGORIA DE DIRECCION
GENERAL ADJUNTA

ARIO TEMPORAL ELECTO EN LA
7 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

ISAIAS GARCIA ROBLEDO
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE DIRECCION GENERAL ADJUNTA

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL ELECTOEN LA
CATEGORIA DE DIRECCION DE

TEMPORAL ELECTOEN LA
CATEGORIA DE SUBDIRECCION DE
AREA

NYDIA TERESA MARTINEZ CORPUS

IBARRA
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE SUBDIRECCION DE AREA

AREA boapd ol L ( >
/ / g
MARIA OFELIA AVILA URIBE MARIA EUG A SAN JUAN LUIS
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE DIRECCION DE AREA CATEGORIA DE DIRECCION DE AREA
MIEMBRO PROPIETARIO

JUAN PABLO RAMIREZ GARCIA
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE SUBDIRECCION DE AREA

A



MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL ELECTOEN LA

CATEGORIA JEFE DE
DEPARTAMENTO 3 3 3
JOSE LUIS SOTO AGUILERA CLARA MARTINEZ GARCIA
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA JEFE DE DEPARTAMENTO CATEGORIA JEFE DE DEPARTAMENTO
MIEMBRO PROPIETARIO %

TEMPORAL ELECTOEN LA
CATEGORIA DE PROFESIONAL
EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

FRANCISCO AZUARA GREGORY
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

LIBIA LORENA PONCE DE LEON

LICONA
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE PROFESIONAL EJECUTIVO DE
SERVICIOS ESPECIALIZADOS

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL ELECTOEN LA
CATEGORIA DE PERSONAL

OPERATIVO

LUTHER BEATRIZ RAMIREZ RIVERA
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE PERSONAL OPERATIVO

EDITH CLEMENTINA CUEVAS BLAS
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE PERSONAL OPERATIVO

MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL ELECTOEN LA
CATEGORIA DE PERSONAL

OPERATIVO

LETICIA MARTHA SALAS CASALES
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE PERSONAL OPERATIVO

TERESA CENOVIA MARIN MARTINEZ
MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE PERSONAL OPERATIVO
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MIEMBRO PROPIETARIO
TEMPORAL ELECTOEN LA

CATEGORIA DE PERSONAL )
OPERATIVO ) MARTINA MARIA CRISTINA
SERGIO HERNANDEZ ESPINDOLA AGUIRRE TENORIO
MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL ELECTO EN LA MIEMBRO SUPLENTE TEMPORAL ELECTO EN LA
CATEGORIA DE PERSONAL OPERATIVO CATEGORIA DE PERSONAL OPERATIVO
. .
SECRETARIO EJECUTIVO /

NORBER{\

SECRETFARIO EJECUTIMO




