
Núm.* Nombre Definición Tipo
Unidad de 

Medida
Método de Calculo

1

Índice de eficacia en la 
implementación de acciones de 
difusión

Porcentaje de eficacia en la implementación de acciones de 
difusión en materia de ética e integridad pública y 
prevención de conflictos de interés, respecto al total de 
acciones programadas para el año.

Actuación del CEPCI Porcentaje

2

Índice de difusión de las 
materias de ética, integridad
pública y prevención de 
conflictos de interés

Porcentaje de servidores públicos del organismo que 
declaran recordar que en su dependencia o entidad el 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés 
envió mensajes o colocó carteles o avisos sobre los temas 
de ética e integridad pública en el año.

Actuación del CEPCI Porcentaje

3
Índice general de eficacia en la
atención de denuncias

Indica el porcentaje de denuncias que son atendidas por el 
Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés, 
dentro de los plazos establecidos en el año.

Actuación del CEPCI Porcentaje  

4

Índice de cumplimiento general 
del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflictos de
Interés

Refiere el grado de cumplimiento de CEPCI a las 
actividades comprometidas en el Programa Anual de 
Trabajo.

Actuación del CEPCI Porcentaje

5

Índice de cumplimiento a las 
obligaciones de transparencia 
del Comité de Ética y de 
Prevención de Conflicto de 
Interés

Mide el cumplimiento de la obligación de privilegiar el 
principio de máxima publicidad de la información pública 
generada o a cargo del CEPCI.

Cumplimiento del CC Porcentaje

* 

SECRETARÍA DE DESARROLLO AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
COMITÉ DE ÉTICA Y PREVENCIÓN DE CONFLICOS DE INTERESES

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO 2018

De acuerdo al Catálogo de Indicadores para evaluar el cumplimiento del Código de Ética y del Código de Conducta; y para evaluar la actuación del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés en el cumplimiento de sus funciones sustantivas. (27-
02-2017)


