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Ciudad de México a 14 de noviembre de 2016
POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Personal de la Agencia Espacial Mexicana,
Presente,

La Igualdad Laboral y la No Discriminacion en los centros de trabajo es un tema coyuntural en la
Administracion Plblica, por lo que el Ejecutivo Federal ha instruido a las instituciones que la integran
a certificar las practicas en esta materia, a fin de promover una cultura laboral donde el sexo, la
edad, la discapacidad, el estado de salud o cualquier otra condicién, no sean obstaculo para la
inclusion laboral.

En este contexto, la presente Politica es aplicable a todo el personal que labora en la Agencia
Espacial Mexicana, su vigilancia, operacion y evaluacion, estara a cargo del Lic. David Jiménez
Monroy, en su caracter de Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
y de la Lic. Brenda Cortés Castellanos, Enlace designado para temas de equidad y género, y en su
momento, de la Comisién o Subcomité que, en materia de igualdad laboral y no discriminacién se
cree para tales efectos.

Considerando lo anterior, queda estrictamente prohibida cualquier forma de maltrato, violencia y
segregacion de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal en materia
de:

Apariencia fisica
Cultura

Discapacidad

Idioma

Sexo

Género

Edad

Condicion social, econdémica, de salud o juridica.
Embarazo

Estado civil o conyugal
Religion

Opiniones

Origen étnico o nacional
Preferencias sexuales
Situacion migratoria
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1. Datos de identificacion del centro de trabajo.

Agencia Espacial Mexicana; Organismo Pulblico Descentralizado de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes

Domicilio: Avenida Insurgentes Sur. NGm. Exterior: 1685 NUm. Interior: Piso 3y 13
Colonia: Guadalupe Inn. Delegacion: Alvaro Obregén Cédigo Postal: 01020
Ciudad: Ciudad de México Pais: México,

R.F.C: AEM1007317T7

2. Objetivo de la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacion

Establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad laboral y no discriminacion al
interior de la Agencia Espacial Mexicana y garantizar la igualdad de oportunidades para cada
persona integrante de la plantilla de personal, armonizada con lo que establece la fraccion Il del
Articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion LFPED)?.

3. Alcance

Esta Polftica en Igualdad laboral y No Discriminacion aplica para todas las areas que conforman
la Agencia Espacial Mexicana.

4. Definiciones

Términos aplicables a la Politica en Igualdad laboral y No Discriminacion para el centro de trabajo
que se contemplen dentro del objetivo de la misma, tales como:

o Acoso Laboral: conocido con el término anglosajén mobbing consiste en acciones de
intimidacién moral, social o psicolégica de forma sistematica y persistente que atentan
contra la dignidad o la integridad de las personas en sus lugares de trabajo. Constituye
una forma muy frecuente de violencia que se produce en el ambito laboral y puede ser
ejercida por agresores(as) de jerarquias superiores, iguales o incluso inferiores a la
persona que sufre el acoso.

! LFPED, Art. 1°, Fraccién Ill, dice “Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entendera por discriminacién toda distincidn, exclusion,
restriccién o preferencia que, por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades,
cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, segregacion racial,
antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia”.
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e Discriminacion: toda distincién, exclusién, restriccién o preferencia que, por accién u
omisién, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base
en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo;

También se entenderd como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier
manifestacion de xenofobia, segregaciéon racial, antisemitismo, asi como la
discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia;

o Equidad e Inclusién: la equidad consiste en promover la igualdad sustantiva entre las
personas mas alld de las diferencias de género, culturales, econémicas, creencias
religiosas, preferencias sexuales, discapacidad, condicién social, condicién de salud,
estado civil, y cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. La inclusién consiste en
ofrecer las mismas condiciones y oportunidades a todas las personas sin distincion
alguna, adaptandose a sus necesidades especificas, a partir de acciones que disminuyan
la brecha de desigualdad entre los grupos mas vulnerables. La equidad lucha contra la
discriminacién, el racismo, la xenofobia, la homofobia, la violencia en todas sus
manifestaciones, y otras cuestiones que fomenten la distancia entre las personas.

e Género: conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales, construidas en cada cultura
y momento histérico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se
construyen los conceptos de ‘masculinidad’ y ‘feminidad’, los cuales determinan el
comportamiento, las funciones, oportunidades, valoracion y las relaciones entre hombres
y mujeres.

Son construcciones socioculturales que pueden modificarse, dado que han sido
aprendidas.

¢ Sexo: conjunto de diferencias biolégicas, anatémicas y fisioldgicas de los seres humanos
que los definen como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus érganos
genitales externos e internos, las particularidades endécrinas que los sustentan y las
diferencias relativas a la funcién de la procreacioén.

e Tolerancia: respetar y tener consideracion a las ideas, creencias, actitudes, practicas y
conducta de cualquier persona, aun cuando sean diferentes a las propias.

\ venida Insurgentes Sur No. 1685. Piso 2, 3 y 13. Colonia Guadalupe Inn. Delegacion Alvaro Obregén.

\\\ __ 01020. Ciudad de México. Tel. 52 (55) 3691.1310
| - .
AW




SCT S & ] AGENCIA
L & A E M ESPACIAL
SEURETARIA DE . MEXICANA

AR I DINES
Y FRAMSPCRUTS

« Violencia: cualquier accién u omisién que cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el ambito
privado como en el pablico.

5. Principios Generales

. Respetamos las diferencias individuales de cultura, religién y origen étnico.

Il.  Promovemos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

. Enlos procesos de contratacién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo
a las personas candidatas, sin importar: raza, color, religién, género, orientacion sexual,
estado civil o conyugal, nacionalidad, discapacidad, o cualquier otra situacion protegida
por las leyes federales, estatales o locales.

IV. Fomentamos un ambiente laboral de respeto e igualdad, una atmésfera humanitaria de
comunicacién abierta y un lugar de trabajo libre de discriminacion, de acoso sexual y de
otras formas de intolerancia y violencia.

V. Estamos comprometidos en la atraccion, retencion y motivacion de nuestro personal, por
lo que el sistema de compensaciones y beneficios de nuestro centro de trabajo no hace
diferencia alguna entre empleados o empleadas que desempefien funciones de
responsabilidad similar.

VI.  Respetamosy promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equilibrio en sus
vidas; impulsando la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personal de nuestras
colaboradoras y colaboradores.

Es muy importante que todas y todos quienes integramos el equipo de la Agencia Espacial
Mexicana, demos cabal cumplimiento a esta politica, a fin de contribuir a generar una cultura de
respeto y cumplimiento de la igualdad y no discriminacién en el ambito laboral, que coadyuve a la
construccién de un México en Paz, que permita a nuestro pais alcanzar su maximo potencial, en
términos del Plan Nacional de Desarrollo.

Atentamente,

m( W —

Dr. Francisco Javier Mendieta Jiménez
Director General de la Agencia Espacial Mexicana
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