LAS MUJERES Y LOS HOMBRES
TENEMOS DERECHO A:

reficja

m Recibir el mismo salario por el mismo trabajo.

m Recibir proteccion contra cualquier acto de discriminacion que

l l viole tus derechos laborales.
4 — ® Tener igualdad de oportunidades y permanencia en el centro de

trabajo.
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Si tus derechos no son respetados, acercate a la PROFEDET,
aqui te orientamos y apoyamos:

B Deparmmento de Tmbajo de EstadosiUnidos ctorgs Ibs fondos pera este proyecto. Este matesial no
wn re spaido del Goteerno de Extados Linido s, ks mendén de només=s comesciales, productos u organimsciones.

reom sadarnerte of punto de wita ré s politc

#DerechosLaboraleslgualitarios http://PrOfEdetnO'P'me/
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DERECHOS LABORALES

Los derechos laborales forman parte de los derechos
humanos y regulan todas las relaciones de trabajo.

- S b L4 tus derechos laborales se estan También se ven afectados tus derechos
é ADIAS vioclentando, si tus condiciones laborales cuando:
qUE? de trabajo se ven afectadas

por: m Te despiden por estar embarazada.
W -
dicriminscion, m Te niegan la licencia de maternidad, paternidad o de

m violencia, adopcion, independientemente de tu orientacion sexual.

B acoso y hostigamiento sexual en el trabajo. Te cambian tu horario, actividades o ubicacion.

Es ilegal discriminar a una persona por motivos de género, Disminuyen tu salario, o impiden tu crecimientoy
apariencia fisica, edad, discapacidad, origen étnico o racial, religion, permanencia en el centro de trabajo.

condiciones de salud, embarazo, situacion socioeconémica,

responsabilidades familiares, estado civil u orientacion sexual.

Todas y todos tenemos derecho a:

1N ™,
\/\" i m Recibir proteccion contra cualquier acto de
PROFEDET — 2 & discriminacion que viole nuestros derechos laborales.

‘ y m Recibir el mismo salario por el mismo trabajo.

® Tener igualdad de oportunidades.

En México, las mujeres y los hombres tenemos los mismos
derechos laborales.

Si tus derechos laborales no son respetados, acércate a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET),
aqui te orientamos y apoyamos.
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Conoce nuestro sitio de internet para mayor informacion visita: http://profedet.noip.me/

Nuestros servicios de orientacion, asesoria, conciliacion y representacion legal son gratuitos. #DerechosLaboralesigualitarios

W @PROFEDET f PROFEDET Teléfono: 01800- 911-78-77 e-mail:orientacionprofedet@stps.gob.mx
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TUS DERECHOS
LABORALES

T.¥¥
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En México, las mujeres
y los hombres somos
iguales ante laley y
tenemos derecho a:

B Recibir proteccion contra cualquier acto de discriminacion
que viole los derechos laborales.

B Recibir el mismo salario por el mismo trabajo.

B Tener igualdad de oportunidades y permanencia en el
centro de trabajo.

Si tus derechos laborales no son respetados, acércate a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET),
aqui te orientamos y apoyamos, visita:

http://profedet.noip.me/

Conoce nuestro sitio de internet:
1. Entra a www.gob.mx/profedet
. Registra tus datos y pulsa la tecla enviar.

2
3. Teindicamos de manera inmediata qué oficina de la Reptiblica Mexicana puede ayudarte.
4

. Recibiras un correo electronico con el oficio de canalizacion.
PROFEDET te brinda orientacion, asesoria, conciliacion y representacion legal.
Nuestros servicios son gratuitos.

Teléfonos: 01-800-911-78-77
#DerechosLaboraleslgualitarios 01-800-717-29-42
¥ @PROFEDET fPROFEDET e-mail: orientacionprofedet@stps.gob.mx

I Procuraduria Federal de
S P S la Defensa del Trabajo
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m ;Te despidieron de tu trabajo, cambiaron tu horario, tus ——
actividades o disminuyeron tu salario por tu orientacion sexual, EL ASCENSO

género, apariencia fisica, discapacidad, edad, o estado civil?
g_,

B ;Te despidieron por estar embarazada?

\ES DISCRIMINACION

#DerechosLaboraleslgualitarios Acércate a la PROFEDET, aqui te orientamos y apoyamos: http://profedet.noip.me/

STPS
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DISCRIMINACION LABORAL

ohe & o et T » )
m‘:Qué es la discriminacién laboral? Cualquier distincién o exclusién en el trabajo

que afecte tus derechos laborales.

™ €

ME NEGARON
T T LA LICENCIA
Principales causas de DE ADOPCION

discriminacion laboral:

o

ser mujer
orientacion sexual

identidad de género

origen étnico, nacionalidad o idioma

apariencia fisica

embarazo

. . o
discapacidad &

o‘v

ol También es discriminacion laboral si:
opiniones politicas o creencias religiosas ®m Impiden tu crecimiento ® Incumplen con tus derechos

. 5 i profesional y permanencia por  laborales, en caso de
situacion economica ser mujer. e e
situacion de salud - : -

B Te niegan el permiso de B Tu salario es menor al de tus
responsabilidades familiares adopcion por tu orientacion companeros/as por un mismo
sexual, por ser mujer, origen trabajo realizado.

situacion migratoria

B

]
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]

[

[ ]

]

m edad
]

]

[ ]

| |

=

- étnico, entre otros.
]

B Cambian tu horario,
JI m Te despiden por contraer una actividades, ubicacion de

Si te despiden de tu trabajo por alguna de estas enfermedad. trabajo por estas causas.
causas, estas sufriendo discriminacion laboral.

antecedentes penales r

menos que los hombres* tl_'ab_aj.arop/algur!a vez, han sufrido = .
discriminacion y violencia sexual por de d|scrn_n|3naC|on ensulugar
de trabajo®.

razones de género o por embarazo.

@@ Las mujeres ganan, en [ ) 26 X 60/0 ® ©® o 1decada3personasde
: o : : la comunidad LGBTTTI ha
@ promedio, 34.2 /o “- ? de las mujeres que trabajan o ‘ ﬂ @ sido victima de algin tipo

stados Unidos otorgd los fondos para este proyecto. Este material no refleja necesariamente el punto devista ni las politicas del Departamento

jo deE
de Trabajo de Estados u\irlos. asf como tampoco implica un respa.rdo del Goﬁiemo de Estados Unidos, la mencién de nombres comerciales, productosu organizaciones.

ICONAPRED, 2017; 2ENDIREH, 2016; 3Primera Encuesta Nacional sobre Homofobia y el Mundo Laboral en México, 2014

Si has sufrido discriminacion laboral, acércate a
la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET),
aqui te orientamos y apoyamos.

El Departamento de Traba

Conoce nuestro sitio de internet para mayor informacion visita: http://profedet.noip.me/

Nuestros servicios de orientacion, asesoria, conciliacion y representacion legal son gratuitos. #DerechosLaboralesigualitarios

@PROFEDET f PROFEDET Teléfono: 01800- 911-78-77 e-mail:orientacionprofedet@stps.gob.mx

Procuraduria Federal de
S I P S la Defensa del Trabajo
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¢ DISCRIMINACION
LABORALEsS

%, PROFEDET
%,

(=]

B Cualquier distincion o exclusion en el trabajo que afecte tus derechos
laborales.

B Que te despidan de tu trabajo o cambien tu horario, actividades, ubicacion
o disminuyan tu salario por motivos de tu apariencia fisica, orientacion
sexual, género, alguna discapacidad, edad, estado civil o por tu situacion
econdémica.

B Que no cumplan tus derechos por estar embarazada.

B Que te despidan por contraer una enfermedad.

Si sufres discriminacién laboral, acércate a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET),
aqui te orientamos y apoyamos, visita:

http://profedet.noip.me/

Conoce nuestro sitio de internet:

1. Entra a www.gob.mx/profedet

2. Registra tus datos y pulsa la tecla enviar.

3. Teindicamos de manera inmediata qué oficina de la Republica Mexicana puede ayudarte.
4. Recibiras un correo electrénico con el oficio de canalizacién.

PROFEDET te brinda orientacién, asesoria, conciliacién y representacion legal.
Nuestros servicios son gratuitos.

Teléfonos: 01-800-911-78-77
#DerechosLaboraleslgualitarios 01-800-717-29-42

¥ @PROFEDET fPROFEDET e-mail: orientacionprofedet@stps.gob.mx

Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIALI

PROFEDET



9 ¢SUFRES VIOLENCIA LABORAL?

¢Tu jefe/a o companero/a de trabajo te hostiga o acosa
con o sin amenazas?

m ;Te condicionan algun beneficio o prestacion a cambio de
actos sexuales?

m ;Te humillany/o eres objeto de malos tratos por tu
identidad de género u orientacion sexual?
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un respaido del Gobierno de Estados Uridos, la mencion denombres comesciales, productos u organizciones.
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#DerechosLaboraleslgualitarios Acércate a la PROFEDET, aqui te orientamos y apoyamos: http://profedet.noip.me/

STPS
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VIOLENCIA DE GENERO EN EL TRABAJO

g\l
° 2 es la violencia Cualquier acto o conducta abusiva en un ambiente
‘ ue en el trabajo? de trabajo que afecta tus condiciones laborales.

< SIME

ACOMPANAS
A CENAR,
TE PROMUEVO

- 4 es la violencia sexual
¢Ql.le en el trabajo?

Cualquier acto de hostigamiento o acoso sexual realizado
por un superior o companero/a.

Verbal: Chistes, comentarios o preguntas de contenido
sexual, piropos, insinuaciones sexuales, llamadas
0 mensajes de texto.

No verbal: Acercamientos excesivos, miradas y expresiones
insinuantes.

Verbal y fisico: Abrazos y contacto fisico sin consentimiento;
acorralamientos; presion para obtener relaciones
sexuales a cambio de beneficios en el trabajo o
amenazas de despido; y violaciones.

identificar si estoy viviendo
violencia sexual en el trabajo?

Tu jefe/a te hostiga con insinuaciones sexuales con o
sin amenazas.

Algin compaiiero/a de trabajo te acosa con abrazos y
contacto fisico.

Te condicionan algln beneficio o prestacion en tu
trabajo a cambio de actos sexuales.

Te humillan o eres objeto de malos tratos por tu
identidad de género u orientacion sexual.

Casi 3 de cada 10 mujeres
¢ ‘ * é é * * é * 4
que trabajan han sido victimas de

violencia laboral*

*ENDIREH, 2016; ** INMUJERES.
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Las agresiones mas frecuentes en el
ambito laboral son por parte de:

companeros/as 3 supervisores/as

35.2%° 19.3%"

éEres victima de violencia laboral?
Acércate a la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET),
aqui te orientamos y apoyamos.

Conoce nuestro sitio de internet para mayor informacion visita: http://profedet.noip.me/

Nuestros servicios de orientacion, asesoria, conciliacion y representacion legal son gratuitos. #DerechosLaboralesigualitarios

@PROFEDET f PROFEDET Teléfono: 01800- 911-78-77

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

e-mail:orientacionprofedet@stps.gob.mx

Procuraduria Federal de
la Defensa del Trabajo

PROFEDET




ERES VICTIMA DE
f\ VIOLENCIA

SI ME _
ACOMPARNAS
A CENAR,
TE PROMUEVO

Tu jefe/a te hostiga con insinuaciones sexuales
con o sin amenazas.

Algin companero/a de trabajo te acosa con
abrazos y contacto fisico.

Te condicionan algin beneficio o prestacion en
tu trabajo a cambio de actos sexuales.

Te humillan o eres objeto de malos tratos por
tu identidad de género u orientacién sexual. ¢

Si sufres violencia laboral, acércate a la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo (PROFEDET),
aqui te orientamos y apoyamos, visita:

Conoce nuestro sitio de internet:

1. Entra a:

2. Registra tus datos y pulsa la tecla enviar.

3. Teindicamos de manera inmediata qué oficina de la Republica Mexicana puede ayudarte.
4. Recibiras un correo electrénico con el oficio de canalizacion.

PROFEDET te brinda orientacion, asesoria, conciliacion y representacion legal.
Nuestros servicios son gratuitos.

Procuraduria Federal de
S T P S la Defensa del Trabajo
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