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Propuesta de Acuerdo.

Acuerdo SO/001-260618

Se aprueba que el Subsecretario de Empleo y Productividad Laboral, Fernando Alfredo
Maldonado Hernandez, presida la Primera Sesion Ordinaria 2018 del Comité Nacional
de Productividad en su caracter de Suplente del Secretario Ejecutivo de este Comité.

Asimismo, se aprueba que Loris Estefan Chaidl se desempeihe como Secretaria

Ejecutiva en la presente sesion.




Orden del dia.

II. Informe Anual de Actividades 2017
Ill. Calendario de las sesiones en 2018
IV. Programa Anual de Actividades 2018

V. Asuntos generales



Propuesta de Acuerdo.

Acuerdo SO/002-260618

Se aprueba el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2018 del Comité Nacional
de Productividad.




Orden del dia.

I. Asistencia, Verificacion de Quorum y Apertura de la Primera Sesion Ordinaria de 2018

Ill. Calendario de las sesiones en 2018
IV. Programa Anual de Actividades 2018

V. Asuntos generales



Informe Anual de Actividades 2017. Estrategia sectorial.

-
-

Agroindustrial, -~ EI 21 de marzo de 2017, se aprobaron 33 recomendaciones .

Gastrondémico y para fortalecer las cadenas de valor en estos sectores: .
Turistico

> 30 recomendaciones en San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Impulsar el desarrollo de proveedores.

Incrementar la productividad de hoteles y restaurantes.

Fortalecer la integracion turistica.

Autopartes

> 3 recomendaciones en Cancin y la Riviera Maya.
 |dentificar a la demanda.
 ldentificar y ampliar la oferta.
- Implementar apoyos para fortalecer las capacidades de los
proveedores.

Comercio al por menor

Aeroespacial .. )
» Principales acciones en 2017:

« 5,900 productores beneficiados los Altos de Chiapas.

« Se realizaron dos jornadas para la productividad! en las que
, \ se presentaron apoyos del Gobierno Federal.

Energia \ - Serealizd la Rueda de Negocios “Conéctate al Turismo /
N Riviera Maya 2017 .

1/ 19 de septiembre y 18 de diciembre.



Informe Anual de Actividades 2017. Estrategia sectorial.

' > En el marco del Programa de Desarrollo de Talento Humano, se elaboro '
un analisis de las brechas existentes entre oferta y demanda de
mano de obra.

Agroindustrial,
Gastrondémico y
Turistico

> Se instalaron centros de extensionismo tecnologico en
Aguascalientes, Guanajuato y San Luis Potosi.

Autopartes

> Se realizé el Foro Sectorial Automotriz. Asistieron mas de 200
empresas buscando recursos financieros para consolidar la cadena de
proveeduria del sector. L
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Comercio al por menor

__________________________________________________________________________

/ Inicié la implementacién del programa piloto “Mi asesor, tu socio
para elevar la productividad”.

- Captacion de alumnos de educacion superior y la capacitacion para
que ofrezcan asesoria a microempresarios en el programa;

Registro de establecimientos y microempresarios e inicio de las
asesorias para los distintos grupos de intervencion.

Aeroespacial

Energia Colaboraron 197 estudiantes (consultores junior), 10 consultores

senior y mas de 900 microempresas.
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Informe Anual de Actividades 2017. Estrategia sectorial.

Agroindustrial, e
Gastrondmico ‘
), o Y ' » Programa de Desarrollo de Proveedores.
Turistico - ey . :
!  Identificacion de demanda de la industria.
I - Acompanamiento de proveedores para su insercion a la cadena
Autopartes de proveeduria.

> Analisis de brechas entre oferta y demanda de mano de obra.
> Seminarios sobre programas de apoyo y financiamiento del
Gobierno Federal en los clisters de Querétaro, Chihuahua, Nuevo

Comercio al por menor Le6n y Baja California.
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___________________________________________________________________________

~
-

Aeroespacial

> Identificacion de tramites administrativos y regulatorios
prioritarios para incluirlos en la primera etapa de la Plataforma
Digital.

Energia Impulso al desarrollo de capital humano para la industria de
hidrocarburos, a través de becas.
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Informe Anual de Actividades 2017. Estrategias transversal y regional.

- AFEPEF*
SISTEMA DE FORMACION DE

HABILIDADES

productivos del pais y el Gobierno Federal. El Acuerdo gira en torno a cuatro ejes:
(i) Proteccion de la economia familiar; (i) Fomentar las inversiones y el empleo;

I (iii) Preservar la estabilidad econémica y (iv) Fortalecer la cultura de la legalidad
dependencias en la materia para generar el

'y el Estado de Derecho.
. _ _ - .. ——_—— L L L o transversal
Diagnostico de  Habilidades y 31

recomendaciones de politica pablica. st gt e e e

GRUPOS DE ALTO NIVEL

I
I

I ) .. .

1 Se dio seguimiento al acuerdo firmado el 9 de enero de 2017 entre los sectores
I

I

I

Trabajos en conjunto con la OCDE, el BID y

1. Recomendaciones basadas en el Plan de
Accién de la OCDE presentado en 2017.
« 11 Recomendaciones

:Continué el trabajo en el marco de estos grupos y hubo avances en el disefio de

I
I
I
I
| recomendaciones. )
I I
I
I

: En 2017, no enviaron recomendaciones a los Subcomités para su aprobacién, como

| esta previsto en la Ley de Productividad y Competitividad.
L transversal

|
|
|
|
|
|
|
|
. . |
2. Recomendaciones complementarias con
acompafamiento del BID. :

- 18 recomendaciones :

|

|

|

|

|

|

|

1

|

: POLITICAS COMPLEMENTARIAS PARA ZEE*

: Mesa de Capital Humano: A través de impulsar el desarrollo de competencias en

I la poblacion de las ZEE y en sus Areas de Influencia.
I

:Mesa de encadenamiento productivo: A través de un programa piloto de

VR 1 desarrollo de proveedores.
transversal regional
*Acuerdo para el Fortalecimiento Econémico y la Proteccion de la Economia Familiar
**Zonas Econdmicas Especiales

3. Recomendaciones emanadas del Grupo de
Alto Nivel de generacion de Talento.
« 2recomendaciones.



Propuesta de Acuerdo.

Acuerdo SO/003-260618

Se toma conocimiento del Informe de Actividades 2017 del Comité Nacional de

Productividad.
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Orden del dia.

I. Asistencia, Verificacion de Quorum y Apertura de la Primera Sesion Ordinaria de 2018
ll. Informe Anual de Actividades 2017
IV. Programa Anual de Actividades 2018

V. Asuntos generales
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Calendario de sesiones 2018.

Se proponen tres sesiones mas del Comité Nacional de Productividad durante 2018

Segunda Sesién Ordinaria.

Fecha tentativa: Segunda quincena de agosto.

Tercera Sesion Ordinaria.

Fecha tentativa: Primera quincena de noviembre.

Cuarta Sesion Ordinaria.

Fecha tentativa: Primera quincena de diciembre
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Propuesta de Acuerdo.

Acuerdo SO/004-260618

Se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias 2018 del Comité Nacional de

Productividad.
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Orden del dia.

I. Asistencia, Verificacion de Quorum y Apertura de la Primera Sesion Ordinaria de 2018
ll. Informe Anual de Actividades 2017
lll. Calendario de las sesiones en 2018

V. Asuntos generales
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Programa de Actividades 2018.

o Con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y Técnica, las dependencias deberan definir e
implementar estrategias especificas para las recomendaciones menos
avanzadas.

RECOMENDACIONES CNP SISTEMA DE

o La Secretaria Ejecutiva y Técnica reforzaran sus funciones con el fin de avanzar en el FORMACl()N DE I
cumplimiento de las 115 recomendaciones emitidas por el CNP. HABILIDADES :

:

|

|

Se continuara trabajando en el Plan de :

o Las dependencias enviaran el 5° dia habil de cada mes los avances en las
recomendaciones.

de la OCDE y en la emision de las

recomendaciones que emanan de él.

o El dia 15 de cada mes se enviard a los integrantes del CNP el reporte de avances

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I Accion de la Estrategia de Habilidades :
I

| 1
I I
| 1
I I
| 1
I 1
| I
I 1
L

en las recomendaciones. Vertiente Vertiente
sectorial transversal |
________________________________________________________________________ |
ZEE AFEPEF GAN
o Encadenamiento productivo: Seguimiento a grupos:
Programa piloto de desarrollo de o Seguimiento a través de las

. . . .z o Encadenamiento productivo;
solicitudes de iInformacion a los

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

proveedores. I |

I involucrados. I

o Desarrollo de capital humano: 1 I
. . 7 I . ’

Retroalimentacién Coatzacoalcos vy Lo Se informara al CNP sobre los : o Innovacién en el marco del Comité

1 1

1 1

1 1

1 1

Puerto Chiapas; Integracion avances en las acciones previstas en Intersectorial de Innovacion.

recomendaciones SHF. . este Acuerdo. : .
Vertiente Vertiente Vertiente
regional | L transversal | transversal ]

1
I
1
I
1
o Competitividad industrial; :
o Generacion de talento; e :
I
1
|
|
|



Propuesta de Acuerdo.

Acuerdo SO/005-260618

Se aprueba el Programa de Actividades 2018 del Comité Nacional de Productividad.
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Orden del dia.

I. Asistencia, Verificacion de Quorum y Apertura de la Primera Sesion Ordinaria de 2018

II. Informe Anual de Actividades 2017

Ill. Calendario de las sesiones en 2018

IV. Programa Anual de Actividades 2018
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