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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA No. 08/2018

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion 1l de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32, Fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39,
40, del Reglamento de la misma Ley Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre
de 2007, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA ABIERTA dirigida a todas las personas interesadas que deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

01.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Codigo del
Puesto

08-211-1-M1C029P-0000067-E-C-J

Grupo, Grado y
Nivel

K32 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$164,949.59 (CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE PESOS 59/100 M.N.

e—

10.

11.

Adscripcion Direccion General de Administracion Sede Ciudad de México

de Riesgos (Radicacion)
Funciones 1. Dirigir y coordinar el disefio e implantacion de estrategias ante factores naturales,
principales de mercado entre la poblacién rural, y aquéllos relacionados con la sanidad

agroalimentaria, orientadas a fortalecer la cultura de prevencion de riesgos.
Proponer politicas publicas enfocadas a la administracion de riesgos en materia de
financiamiento, propios de las actividades agroalimentarias y del sector rural en su
conjunto, asi como coordinar las acciones relacionadas con el disefio e
implementacién de las mismas.

Coordinar la difusion de mecanismos de administracion de riesgos entre las
personas fisicas y morales dedicadas a las actividades agroalimentarias y del
sector rural en su conjunto, que les permitan proteger las obligaciones crediticias y
dar acceso al financiamiento.

Dirigir y coordinar la realizacion de analisis de riesgos y evaluaciones financieras
de proyectos de inversion dirigidos al sector agroalimentario, con la finalidad de
facilitar la canalizacion de recursos presupuestales con eficacia y transparencia.
Coordinar, previa aprobacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la
instrumentacion de estrategias que aseguren la concurrencia de fondos
financieros nacionales e internacionales en proyectos de inversion a largo plazo en
el sector agroalimentario y de desarrollo rural, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Dirigir y coordinar los mecanismos de operacion de los programas de apoyo, en
los que sea unidad responsable, para que los productores, a sus organizaciones
economicas y empresas sociales el acceso a financiamiento, en términos de las
disposiciones aplicables.

Coadyuvar en las acciones que permitan alinear los componentes de los
programas de apoyo al sector rural con financiamiento, con la finalidad de
multiplicar el recurso publico con el privado.

Planear y dirigir el disefio de esquemas y mecanismos de financiamiento,
capitalizacion, coinversion, y administracion de riesgos para la profundizacion y
acceso del financiamiento en el sector rural.

Actuar como enlace institucional con las autoridades hacendarias e instituciones
financieras, que garantice la adecuada representacion de la secretaria en los
temas de administracion de riesgos y financiamiento.

Dirigir y coordinar la elaboracion de estudios relacionados con el financiamiento en
el sector rural, a efecto de que se utilicen en el disefio de estrategias orientadas a
la profundizaciéon y acceso al financiamiento de los productores, sus
organizaciones econémicas y empresas sociales.

Participar en coordinaciéon con la Secretaria de Relaciones Exteriores que
garantice la adecuada representacion de la Secretaria ante organismos
internacionales en actividades relacionadas a financiamiento y seguros
agroalimentarios.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:
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Nivel de Estudios: Maestria
Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Ingenieria, Contaduria, Finanzas,

Agronomia, Administracion, Economia,

Ciencias Politicas y Administracion
Publica.
Requisitos de Minimo 12.02 afos de experiencia en: Agronomia,

experiencia:

Administracion Publica, Ciencias Politicas, Economia General,
Contabilidad, Actividad Econdmica, Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Administracion Publica, Ciencias Politicas, Economia
General, Contabilidad, Actividad Economica, Ingenieria y
Tecnologia del Medio Ambiente.

Idiomas

No

02.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO TERRITORIAL Y
ORGANIZACION RURAL

Cédigo del
Puesto

08-411-1-M1C029P-0000059-E-C-C

Grupo, Grado y
Nivel

K32 NiUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$164,949.59 (CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA'Y
NUEVE PESOS 59/100 M.N.

—

Adscripcion Direccion General de Desarrollo Sede Ciudad de México
Territorial y Organizacion Rural (Radicacion)
Funciones Impulsar politicas de fortalecimiento institucional que apoyen el desarrollo
principales territorial rural, para favorecer la participacion de la poblacion en la toma
de decisiones.
Promover esquemas de capacitacion de productores para la creacion y
consolidacion de empresas y proyectos productivos en actividades
agroalimentarias de transformacion y de servicios.
Fortalecer la cooperacion intra e interinstitucional para impulsar el desarrollo
socioeconémico de localidades rurales de alta y muy alta marginacion.
Promover estrategias regionales y comunitarias que impulsen la disponibilidad de
alimentos en las zonas mas desprotegidas del pais mediante la promocion
de proyectos productivos.
Fomentar la participaciéon de los productores y sus organizaciones econémicas en
proyectos de impacto regional que contribuyan a la generacion de empleos,
ingresos y arraigo local.
Coordinar procesos de organizacion autogestivos, con la finalidad de fortalecer la
comercializacion y transformacion de insumos, servicios y productos propiciando
el establecimiento de redes de valor.
Proponer los mecanismos para el funcionamiento de los consejos de desarrollo
rural sustentable, buscando el debido ejercicio de sus atribuciones conferidas en la
ley de la materia.
Impulsar politicas publicas de desarrollo comunitario que fortalezcan la gestion y
uso de recursos publicos y privados en beneficio del desarrollo de zonas de alta
y muy alta marginacion.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Ingenieria, Ingenieria
Ambiental, Agronomia, Relaciones

Internacionales, Administracion, Ciencias
Politicas 'y Administraciéon  Publica,
Ciencias Sociales, Economia, Politicas
Publicas, Antropologia Social, Economia.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo 07 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Geografia Econdmica, Cambio y Desarrollo Social, Ingenieria
Agricola, Agronomia, Ingenieria y Tecnologia del Medio
Ambiente, Antropologia Social, Organizacion y Direccién de
Empresas, Economia Ambiental y de los Recursos Naturales,
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo, Relaciones
Internacionales.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Geografia Econdémica, Cambio vy
Desarrollo Social, Ingenieria Agricola, Agronomia, Ingenieria
y Tecnologia del Medio Ambiente, Antropologia Social,
Organizacion y Direccién de Empresas, Economia Ambiental y
de los Recursos Naturales, Administracion de Proyectos de
Inversion y Riesgo, Relaciones Internacionales.

Idiomas No

03.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR GENERAL DE NORMALIZACION AGROALIMENTARIA

Caodigo del 08-213-1-M1C026P-0000003-E-C-J

Puesto

Grupo, Grado y K11 Nudmero de 1

Nivel vacantes

Remuneracion $130,273.62 (CIENTO TREINTA MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS

Mensual Bruta 62/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Normalizacion Sede Ciudad de México
Agroalimentaria (Radicacion)

Funciones
principales

Proponer y dirigir la formulacion, revision, expedicion, modificacion, cancelacion y
difusién de las normas oficiales mexicanas en el ambito de competencia de la
secretaria; asi como las propuestas de normas y la difusién de las normas
mexicanas del sector agroalimentario para mantenerlas actualizadas conforme a
las necesidades del mercado.

Coordinar y asegurar la constitucién y organizacion de los comités consultivos
nacionales de normalizacién que sean competencia de la secretaria para la
elaboracion de las normas oficiales mexicanas que regulen las actividades
agroalimentarias a fin de asegurar un esquema participativo y el cumplimiento de
la normatividad aplicable.

Asegurar y controlar la codificacion por materias las normas oficiales mexicanas,
normas mexicanas, normas extranjeras e internacionales del sector
agroalimentario, asi como mantener el inventario y coleccion de las mismas, para
favorecer su uso y andlisis por los interesados y sujetos obligados.

Planear y concertar el establecimiento y operacion del servicio de informacién de
las normas oficiales mexicanas, normas mexicanas, normas extranjeras e
internacionales del sector agroalimentario para facilitar el acceso a las mismas y
potencializar su difusion y localizacion de normas vigentes, evitando cargas
innecesarias por normas canceladas.

Coordinar y dirigir la representacion de la secretaria en el comité consultivo
nacional de normalizaciéon para la elaboracion de normas oficiales mexicanas
dentro de la competencia de la secretaria para asegurar su adecuada
representacion en el ambito de su competencia.

Dirigir y controlar la aprobacion, verificacion y vigilancia de los organismos de
certificacion, laboratorios de prueba, unidades de verificacion acreditados, siempre
que éstas no se encuentren reservadas expresamente a otra Unidad
Administrativa u Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria, asi como
renovar, suspender y revocar estas aprobaciones y, en general cualquier
autorizacion a terceros relacionada con esquemas de evaluaciéon de la
conformidad en los términos previstos para asegurar la imparcialidad y calidad
técnica en las evaluaciones.
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7.

Autorizar, en el ambito de competencia de la secretaria, el uso o aplicacion de
materiales, equipos, procesos, métodos de prueba, mecanismos, procedimientos o
tecnologias alternativos a los previstos en las normas oficiales mexicanas, en los
términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion; regulatoria en las
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la
Secretaria, asi como la implementacion de su proceso y supervision de su
cumplimiento para dar cumplimiento a los sistemas y metas requeridas por la
Secretaria.

Planear y dirigir la publicacién del listado de organismos nacionales de
normalizacion en los que participa la secretaria, de las entidades de acreditaciéon y
de personas acreditadas y, en su caso, aprobadas, por las Unidades
Administrativas o los Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria y
de las suspensiones y revocaciones correspondientes, asi como de terceros
relacionados con esquemas de evaluacion de la conformidad, y competencia de la
Secretaria; asi como proponer y difundir las normas mexicanas del sector
agroalimentario que permitan impulsar las mejores practicas comerciales.
Coordinar la elaboracion e instrumentacion de los programas y proyectos de
mejora regulatoria en las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como la implementacion de su proceso y supervisién que permita
equilibrar el impulso a la competitividad del sector con las cargas regulatorias a los
participantes.

10. Coordinar y dirigir la representacion de la Secretaria en el Comité Consultivo

Nacional de Normalizacion para la elaboracion de Normas Oficiales Mexicanas
dentro de la competencia de la Secretaria.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Maestria
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Desarrollo Agropecuario, Agronomia,
Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Administracion, Derecho,
Economia.
Requisitos de Minimo 11 afos de experiencia en: Administracién Publica,
experiencia: Agronomia, Derecho y Legislacion Nacionales, Economia
General.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administraciéon Publica, Agronomia,
Nacionales, Economia General.

Derecho y Legislacion

Idiomas No
04.- Nombre del DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE FINANZAS
Puesto
Codigo del 08-510-1-M1C023P-0000479-E-C-O
Puesto
Grupo, Grado y L21 Numero de 1
Nivel vacantes
Remuneracion $105,848.30 (CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
Mensual Bruta 30/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Programacion, Sede Ciudad de México
Presupuesto y Finanzas (Radicacion)

Funciones
principales

Dirigir la validacion presupuestal y emision de cuentas por liquidar certificadas y su
oportuno envio al SIAFF de los documentos legales que suscriba la secretaria,
con gobiernos estatales, organizaciones del sector social y privado, dependencias
y entidades del gobierno federal, asi como de organismos internacionales para
cumplir con los compromisos contraidos.

Dirigir la validacion presupuestal y emision de cuentas por liquidar certificadas y su
oportuno envio al SIAFF de los documentos legales que suscriba la Secretaria, de
los recursos destinados a cubrir pagos por concepto de servicios personales,
gasto corriente, inversion y donativos para cumplir con los compromisos
contraidos.
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3.

10.

1.

12.

Establecer y coordinar las conciliaciones tanto con las instancias globalizadoras
como al interior de la Secretaria, sobre el ejercicio del gasto para llevar un control
estricto del gasto.

Coordinar la gestion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP)
para la autorizacion del fondo rotatorio que requiera la secretaria para que las
unidades administrativas puedan solventar sus gastos inmediatos, asi como
establecer los lineamientos de los subfondos asignados, vigilando su operacion y
recuperacion.

Dirigir la emisién y aplicacion de reintegros a la Tesoreria de la Federacion en el
mes de diciembre, del fondo rotatorio para cumplir con las normas de la SHCP.
Analizar los mecanismos de registro y control de los ingresos de ley que se
generen en la secretaria, asi como del entero de rendimientos bancarios a la
Tesoreria de la Federacion para cumplir con las normas de la SHCP.

Dirigir la elaboracion de reportes sobre el ejercicio del gasto y proporcionarlos a
los superiores jerarquicos para la toma de decisiones, en el ambito de la direccion
general adjunta de finanzas.

Analizar y supervisar que se elaboren los informes para incluir en el portal de la
dependencia y en la pagina de transparencia y acceso a la informacion sobre el
ejercicio del gasto, dentro de las atribuciones de la Direccion General Adjunta de
Finanzas para cumplir con las disposiciones de las SHCP.

Dirigir la atencién oportuna a los érganos fiscalizadores, mediante la entrega de la
informacion solicitada por dichas instancias, en el ambito de la direccion general
de programacion, presupuesto y finanzas, con el objeto de transparentar el
ejercicio del gasto.

Autorizar el disefio y desarrollo de los sistemas requeridos para el seguimiento y
control del ejercicio del gasto, en el ambito de las atribuciones de la direccion
general adjunta de finanzas para llevar un mejor control del ejercicio del gasto.
Dirigir la gestion de los pagos, el seguimiento y notificacion de la dispersion de
forma electronica mediante abono en cuenta que realiza la tesoreria de la
federacion a las cuentas bancarias de los beneficiarios de los programas de
subsidios conforme a las peticiones de las unidades administrativas de su
ejecucion.

Disefiar los comunicados para que se difundan los lineamientos operativos y
observar su aplicaciéon de los servicios que otorgan las instituciones bancarias a
las unidades administrativas, asi como de las disposiciones que emitan las
dependencias globalizadoras, en materia de disponibilidades financieras, apertura
de cuentas bancarias, de los enteros no presupuestales a la SHCP.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Finanzas, Contaduria, Administracion,
Mercadotecnia y Comercio.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 10 afos de experiencia en: Administracién Publica,
Actividad Econémica, Organizacion y Direccion de Empresas,
Contabilidad.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Actividad Econdémica, Organizaciéon y
Direccion de Empresas, Contabilidad.

Idiomas

No

05.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PLANEACION Y GESTION

Cédigo del
Puesto

08-113-1-M1C021P-0000083-E-C-G

Grupo, Grado y
Nivel

L11 NuUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$92,442.03 (NOVENTA'Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS

03/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacion)

Coordinacién General de Ciudad de México

Delegaciones
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Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Concertar con el coordinador general de delegaciones los aspectos generales
relacionados con los nombramientos de delegados, subdelegados, jefes de
programa y Jefes de Distrito; asi como del personal requerido por la Coordinacion.
Coordinar con la oficialia mayor de la Secretaria y las Delegaciones, las
convocatorias para concurso de plazas de las Delegaciones; asi como las
convocatorias correspondientes al personal de la Coordinacion.

Coordinar los procedimientos que permitan la correcta integracion de los
expedientes para la contratacion de personal.

Coordinar la integracion de la informacion relativa al inventario de personal de las
delegaciones, para generar la proyeccion del escenario organizacional de cada
una de ellas.

Concertar en conjunto con la Oficialia Mayor de la Secretaria y las Delegaciones,
los escenarios organizacionales previstos para las Delegaciones.

Disefiar los canales de comunicacion adecuados entre las Unidades
Administrativas de la Secretaria y las Delegaciones, que contribuyan a la eficiente
aplicacion de programas y/o proyectos de orden institucional en las Delegaciones.
Disefiar los mecanismos de seguimiento adecuados para los programas y/o
proyectos de orden institucional aplicados en las delegaciones y en la propia
coordinacion.

Coordinar la integracion de la informacion relativa al programa de desarrollo
institucional en las Delegaciones, DDR'S Y CADER'S y acordar con el
Coordinador General de Delegaciones la aprobacion de los programas.

Concertar en los comités de la Secretaria orientados a la creacién de programas
de innovacién y modernizacién organizacional, optimizacion financiera y calidad en
la prestacion de los servicios, los lineamientos para su instrumentaciéon en las
Delegaciones.

Coordinar la difusion oportuna en las Delegaciones de los acuerdos alcanzados en
los comités de la Secretaria orientados a la innovacién y modernizacion
organizacional, optimizacion financiera y calidad en la prestacién de los servicios.
Coordinar el seguimiento al cumplimiento de los acuerdos alcanzados en los
comités de la secretaria orientados a la innovacion y modernizacion
organizacional, optimizacion financiera y calidad en la prestacion de los servicios.
Disefar los mecanismos de integracion oportuna de la informacion coyuntural del
sector de todas las Delegaciones.

Coordinar los trabajos de definicién y elaboracion de metas de las distintas areas
de la coordinacion, respetando la metodologia institucional definida para tal efecto.
Coordinar los trabajos de evaluacion del desempefio del personal de la
coordinacion, con base en la metodologia institucional establecida.

Sintetizar los diagndsticos de necesidades de capacitacion de las diferentes areas
de la coordinacion para integrar el diagndstico global de la coordinacion.

Coordinar la elaboracién del programa anual de capacitacion para la coordinacion
general de delegaciones, para su registro en tiempo y forma.

Coordinar el seguimiento al cumplimiento del programa anual de capacitacion y
sintetizar los resultados en los avances trimestrales.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Maestria

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Administracion,
Educacion, Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica, Derecho,
Mercadotecnia y Comercio, Contaduria,
Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 08 afnos de experiencia en: Administracién Publica,
Economia Sectorial, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Economia General, Organizacién y Direccion de
Empresas.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos: Administracion Publica, Economia Sectorial, Direccién vy
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia General,
Organizacion y Direccién de Empresas.
Idiomas No
06.- Nombre del DIRECTOR DE OPERACION Y PRESTACIONES
Puesto
Codigo del 08-511-1-M1C021P-0000487-E-C-M
Puesto
Grupo, Grado y M31 Numero de 1
Nivel vacantes
Remuneracion $75,664.44 (SETENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
Mensual Bruta 44/100 M.N.)
Adscripcion Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de México
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacion)
Funciones 1. Proponer los mecanismos de coordinacion con las areas administrativas del sector
principales SAGARPA a fin de homogeneizar la operacion de las remuneraciones,

10.

11.

12.

prestaciones y pagos al personal.

Coordinar y vigilar la dispersion de recursos a las cuentas de las Unidades
Responsables de la Secretaria para que por su conducto se realicen los pagos al
personal que cobre mediante cheque.

Coordinar, supervisar y establecer lineamientos operativos para llevar a cabo los
descuentos y retenciones que procedan, de acuerdo con la normatividad
establecida en la materia, asi como las ordenadas por mandato judicial (pensién
alimenticia y laudos).

Difundir los lineamientos y vigilar la correcta formulacion de reintegros a la
tesoreria de la federacién por conceptos de cobros y pagos indebidos de
conformidad con las normas y lineamientos vigentes.

Coordinar y supervisar de conformidad con la normatividad emitida en la materia,
la operaciéon del sistema de pagos al personal asi como la verificacion de
conciliaciones bancarias y comprobaciones de pagos efectuados, a fin de
garantizar que los trabajadores reciban sus pagos en forma oportuna y correcta.
Coordinar el proceso de radicacion de recursos en delegaciones estatales via
sistema CASH-WINDOWS para el pago de remuneraciones al pago de
remuneraciones al personal que cobra con cheque, y en oficinas centrales el
proceso de distribucion de cheques y efectuar los depdsitos directamente a las
cuentas bancarias del personal que cobra via depdsito en el ambito nacional, por
medio del sistema de pagos electronicos (PAGEL).

Vigilar la correcta aplicacion de los movimientos del personal de la SAGARPA en
el sistema de ndémina que permita efectuar el pago oportuno y correcto de
remuneraciones.

Verificar que se efectien correctamente los tramites referentes a los movimientos
de altas, bajas, licencias, promociones, cambios de adscripcion, modificacion de
nombre y RFC, contratos por honorarios asimilados a salarios, tiempo
extraordinario, reclamaciones de pago y reexpedicion de cheques, asi como
validar las planillas de liquidacion de laudos judiciales.

Validar y difundir el calendario de pagos para su aplicacion en forma sistematica
del pago de remuneraciones y prestaciones al personal de la Dependencia.
Verificar que se efectue la comprobacion ante la direccion general de eficiencia
financiera y rendicion de cuentas de los recursos asignados a la direccion general
de desarrollo humano y profesionalizacion para el pago de remuneraciones y
prestaciones.

Coordinar y supervisar que el sistema de guarda, custodia y distribucion de
cheques bancarios se opere conforme a los lineamientos y disposiciones vigentes,
asi como el proceso de conciliacion bancaria.

Coordinar, y supervisar las actualizaciones en lo relativo a seguros institucionales,
tales como el nuevo seguro institucional, seguro de gastos médicos mayores,
seguro de separacion individualizado, seguro colectivo de retiro, el fondo de
ahorro capitalizable en lo relativo a defunciones e invalidez y sistema de ahorro
para el retiro, en lo referente a designacion de beneficiarios para pension,
jubilacion y fallecimiento.
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13.

14.

Analizar propuestas de seguros voluntarios que ofrezcan bancos y demas
instituciones aseguradoras, y gestionar ante las autoridades superiores convenios
para su formalizacion y pago de primas via descuento por nomina a los
trabajadores asegurados.

Asesorar y en su caso, apoyar a los asegurados en el cobro de seguros y
siniestros y tramitar el marcha y de siniestros por muerte o por invalidez.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Contaduria,
Administracion.

Economia, Derecho,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Derecho y Legislacion
Nacionales, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administraciéon Publica, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales, Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales,
Derecho y Legislaciéon Nacionales, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

Idiomas

No

07.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE ESTUDIOS Y FINANCIAMIENTO A SISTEMA PRODUCTO

Cédigo del
Puesto

08-210-1-M1C019P-0000066-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

M21 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$61,009.86 (SESENTA Y UN MIL NUEVE PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Planeacion y Sede Ciudad de México
Evaluacién (Radicacion)

Funciones 1. Aprobar las metodologias de modelacién econométrica, de dinamica de sistemas,

principales de evaluacion de proyectos y de analisis de riesgo, empleadas para el analisis del

mercado externo que alimentaran los sistemas de informacién creados por el area.
Evaluar y supervisar el desarrollo y resultados de los sistemas de informacién para
asegurar el correcto monitoreo del mercado externo.

Priorizar aquellos productos agropecuarios y pesqueros de mayor relevancia para
los agronegocios del pais en el mercado externo con base en los lineamientos
estratégicos del area y los resultados arrojados por los analisis del area.

Coordinar y orientar la elaboracion de estudios con base en la interpretacion de
estrategias del area para analizar las oportunidades y amenazas comerciales del
sector agroalimentario mexicano en el mercado externo.

Establecer el esquema para la elaboracion de estudios de inteligencia y perfiles
del mercado externo con base en analisis técnicos especializados sobre el
comportamiento del sector agropecuario, coyuntura, perspectivas, tendencias,
normatividad, analisis de oferta y demanda entre otras.

Supervisar el desarrollo de estudios de coyuntura e inteligencia competitiva para
los productos mexicanos con potencial exportador para la correcta planeacion de
los agronegocios del pais en el extranjero.

Delinear lineamientos tacticos para que la difusion de informaciéon al sector
agropecuario permita a sus integrantes escuchar, entender y responder al
mercado externo.

Revisar el contenido de los reportes periddicos y estudios del mercado externo y
supervisar la correcta difusion y actualizacion en medios escritos y electronicos,
con el fin de asegurar la relevancia y calidad de la informacion que sera
presentada a los integrantes del sector agroalimentario (productores, empresarios,
etc.).

Someter a aprobacion del director general adjunto todos los reportes y estudios
del mercado externo antes de su difusion con el fin de asegurar la correcta
interpretacion de los lineamientos estratégicos planteados.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Establecer vinculos de retroalimentacion continua con instituciones vy
organizaciones del sector con las cuales intercambiara informacion el area, con el
objeto de armonizar las perspectivas macro, micro, global y local para un efectivo
aprovechamiento de las oportunidades de negocio que ofrece el mercado externo
al sector agroalimentario mexicano.

Participar activamente en las reuniones con areas de la SAGARPA para
intercambiar informacién relevante en torno a los productos y estrategias objeto de
estudio para un correcto aprovechamiento de las oportunidades en el mercado
externo.

Proponer nuevas lineas de accién que permitan un mejor aprovechamiento de las
oportunidades en el mercado externo, con base en las conclusiones obtenidas de
los mecanismos de coordinacion y vinculacion.

Revisar las bases de datos sobre los programas de apoyo, asistencia técnica y
créditos del sector, con el fin de lograr mejor entendimiento y oportunidades para
productores y empresarios mexicanos en el sector externo.

Definir los lineamientos para la intervencion del area en foros locales, nacionales e
internacionales para transmitir las oportunidades para los agronegocios mexicanos
en el mercado externo.

Aprobar la informacién simplificada destinada a la capacitaciéon de productores y
empresarios agroalimentarios y concertar acuerdos con representantes del inca
rural para construir capacidades locales para tomar decisiones acertadas con base
a los analisis hechos por el area sobre las oportunidades de negocio para el sector
agroalimentario mexicano en el mercado externo.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Ingenieria, Relaciones Internacionales,
Mercadotecnia y Comercio, Finanzas,
Economia, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Administracion,
Comercio Internacional.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 06 afios de experiencia en: Agronomia, Produccion
Animal, Econometria, Relaciones Internacionales, Administracion
Publica, Analisis Numérico, Organizacién y Direccién de
Empresas, Economia General.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Producciéon Animal, Econometria, Relaciones
Internacionales, Administracion Publica, Analisis Numérico,
Organizacion y Direccién de Empresas, Economia General.

Idiomas No

08.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

Cédigo del
Puesto

08-211-1-M1C019P-0000059-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

M21 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$61,009.86 (SESENTA Y UN MIL NUEVE PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Sede Ciudad de México

Administracion de Riesgos (Radicacion)

Funciones
principales

Coordinar con las areas técnicas y juridicas de los agentes técnicos de los
esquemas de administracion de riesgos el desarrollo de los documentos
normativos para facilitar la regulacion del componente de apoyo para la
administracion de riesgos.

Determinar y establecer los criterios y lineamientos de operaciéon de los apoyos
para la administracion de riesgos en conjunto con los agentes técnicos a fin de dar
cumplimiento a la estrategia de financiamiento en el medio rural.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Consolidar la informacion nacional del avance y comportamiento de los esquemas
de administracion de riesgos a través de sus agentes técnicos para tener un
mayor control y supervision del mismo.

Disefar e implementar en coordinacion con los agentes técnicos, los esquemas de
administracion de riesgos que propicien un mayor acceso a servicios financieros.
Administrar y supervisar esquemas de innovacién para la administraciéon de riesgo
crediticio, que permitan el uso racional y eficiente de los recursos publicos.
Analizar y recomendar estrategias de evolucion de los esquemas de innovacion
para la administracion de riesgos crediticios, a fin de mejorar las condiciones de
acceso a servicios financieros para la poblacion rural en su conjunto.

Evaluar y determinar la informacion remitida por los agentes técnicos sobre los
apoyos solicitados al componente de apoyo a instrumentos de administracion de
riesgo a fin de presentar dicha informacion a la comisidon de regulaciéon vy
seguimiento de cada convenio de colaboracion para su dictaminacion y
procedencia.

Desarrollar e implementar la estrategia de promocion en coordinaciéon con agentes
técnicos, instancias normativas y de gobierno, organizaciones sociales del medio
rural y organismos nacionales e internacionales de los instrumentos de
administracion de riesgo crediticio a fin de informar a la poblacién objetivo las
diversas opciones de apoyos para propiciar un mayor acceso a éstos.

Coordinar con los agentes técnicos y las instancias involucradas los proyectos
especiales de promocion de los instrumentos de administracion de riesgos para
darlos a conocer a la poblacién objetivo.

Promover a través de foros, talleres, reuniones, congresos, ferias estatales y
nacionales y otro tipo de eventos, los diversos esquemas de innovacion para la
administracion de riesgos y acceso a servicios financieros a fin de contribuir en la
obtencion de las metas presupuestales del PIDEFIMER.

Disefar e instrumentar en coordinacion con los agentes técnicos la metodologia y
el programa anual de supervision y seguimiento de los instrumentos de
administracion de riesgos, a fin de dar cumplimiento a las acciones establecidas
en sus instrumentos técnicos vy juridicos.

Verificar la implementacion del programa anual de supervision y seguimiento de
los instrumentos de administracién de riesgos a fin de verificar el adecuado
cumplimiento de la normatividad y ejecucion.

Implementar las acciones especiales de mejora y correccion de la operacion de los
instrumentos de administracion de riesgos que sean requeridas para la obtencion
de las metas anuales establecidas.

Participar como representante de la SAGARPA en las reuniones de promocion de
los instrumentos de administracion de riesgos ante instancias de gobierno,
organismos nacionales e internacionales, y organizaciones del medio rural que
generen un mayor acceso a dichos servicios en el medio rural.

Promover, participar y representar a la SAGARPA en las reuniones de trabajo que
busquen inducir la coordinacion con otras instancias de gobierno y organismos de
la sociedad civil del medio rural que promuevan el acceso a servicios de
administracion de riesgos.

Asistir a cursos, talleres, foros, seminarios y congresos cuyo fin sea el de
promover la aplicacion e implementacion de los instrumentos de administracion de
riesgos con la finalidad de contribuir en el desarrollo de estrategias que impulsen y
promuevan su acceso.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Biologia,
Agronomia, Ingenieria, Ciencias Politicas
y Administracion Publica, Derecho,
Economia, Finanzas, Contaduria,
Administracion.

Requisitos de Minimo 06 afios de experiencia en: Administracion Publica,
experiencia: Organizacion y Direccion de Empresas, Economia General,

Sistemas Econdmicos, Geografia Econdmica, Geografia
Regional, Ciencias Politicas, Estadistica, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Actividad Econdmica.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Organizacién y Direccion de Empresas,
Economia General, Sistemas Econdmicos, Geografia Econémica,

Geografia Regional, Ciencias Politicas, Estadistica,
Administracién de Proyectos de Inversion y Riesgo, Actividad
Econdmica.

Idiomas No

09.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO OPERATIVO

Cédigo del
Puesto

08-313-1-M1C018P-0000029-E-C-I

Grupo, Grado y
Nivel

M21 NuUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$61,009.86 (SESENTA Y UN MIL NUEVE PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Operacién y

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México

Explotacion de Padrones

Funciones 1. Supervisar la elaboracién de los informes de resultados de la operacion del
principales Procampo.

2. Revisar el contenido de los informes de resultados de la operacién del Procampo,
con base en los avances fisicos y financieros reportados por las areas de la
coordinacion general de apoyos.

3. Presentar dichos informes y recabar el Vo.Bo., del Director General de
Programacion y Evaluacién de Apoyos Directos.

4. Proponer los temas a tratar de las sesiones de la comision y someterlos a la
consideracion del Coordinador y Secretario Técnico de la Comision de Desarrollo
Econdmico.

5. Coordinar el desarrollo de las reuniones de la Comision de Desarrollo Econdmico.

6. Realizar el seguimiento de los acuerdos celebrados por la Comisién de Desarrollo
Econdmico, para asegurar su cumplimiento.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 afos de experiencia en: Logica Inductiva,
Metodologia, Aplicacion de la Ldgica, Ldgica Deductiva
Organizacion y Direccion de Empresas, Evaluacion, Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo, Direcciéon y Desarrollo de Recursos
Humanos, Administracion Publica, Ciencias Politicas, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Légica Inductiva, Metodologia, Aplicacion de la Ldgica, Ldgica
Deductiva Organizacion y Direccion de Empresas, Evaluacion,
Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracion Publica, Ciencias Politicas,
Estadistica.

Idiomas No

10.- Nombre del
Puesto

SUBDELEGACION DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-130-1-M1C018P-0000190-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

M21 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$61,009.86 (SESENTA Y UN MIL NUEVE PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
(Radicacion)

Durango

en Durango
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Funciones
principales

Promover en coordinacion con el Gobierno Estatal y Municipal la ejecucion de
proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la region o en el Estado.
Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola y
pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y moddulos de
demostracién de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacion estadistica agricola y pecuaria de la Delegacion para la
integracion y elaboracion del diagndstico y prondstico de las actividades agricolas
y pecuarias en el estado y para la formulaciéon de los programas sectoriales
correspondientes.

Promover en coordinacién con el gobierno estatal y municipal la ejecucion de
proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la region o en el Estado.
Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades,
demandas y precios de bienes e insumos, asi como productos y servicios
agropecuarios de la delegacion para coadyuvar en la toma de decisiones.
Participar en la promocion, ejecucion y seguimiento de las acciones especificas
que le correspondan, derivadas de las reglas de operacion de los programas
sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-producto
del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de la entidad y
apoyar la comercializacion de sus productos.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la
condicion sanitaria de los productos agropecuarios.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarias a
nivel Estatal, Regional o Municipal y proporcionarles orientacién y asesoria
técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de
cadenas productivas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Sistemas y Calidad, Comunicacion,
Computacion e Informatica, Derecho,
Mercadotecnia Y Comercio, Economia,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 03 afos de experiencia en: Produccion Animal,
Organizacion y Direccion de Empresas, Derecho y Legislacion
Nacionales, Agronomia, Biologia Animal (Zoologia), Horticultura,
Ciencia de los Ordenadores, Fitopatologia, Agroquimica, Peces y
Fauna Silvestre, Biologia Vegetal (Botanica), Economia Sectorial,
Opinién Publica, Ciencias Veterinarias.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Produccién Animal, Organizacion y Direccion de Empresas,
Derecho y Legislacion Nacionales, Agronomia, Biologia Animal
(Zoologia), Horticultura, Ciencia de los Ordenadores,
Fitopatologia, Agroquimica, Peces y Fauna Silvestre, Biologia
Vegetal (Botanica), Economia Sectorial, Opinion Publica,
Ciencias Veterinarias.

Idiomas

No
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11.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO

Caodigo del
Puesto

08-212-1-M1C017P-0000034-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

M11 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$53,678.85 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS

85/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Logistica y Sede Ciudad de México

Alimentacion (Radicacion)

Funciones
principales

1.

Establecer los tipos de métodos cuantitativos y modelos econométricos a utilizarse
de acuerdo a las condiciones de organizacion y distribucién que prevalecen entre
los sistemas de produccién en México.

Desarrollar los esquemas de desarrollo y aplicacion de estos modelos asi como
dirigir la realizacion de escenarios bioeconémicos base y prondsticos en las
tendencias de mercado a la que se encuentran sujetas las Unidades de
Produccién Agroalimentarias.

Coordinar la ejecucion y seguimiento de los modelos bioeconémicos y
econométricos en el contexto de los resultados obtenidos durante el proceso de
analisis.

Definicion de los sistemas de produccion prioritarios para el analisis.

Formacién de paneles, mediante contactos con organizaciones de productores,
facilitadores en las principales regiones de produccion, Universidades Locales y
Nacionales, asi como otras Unidades de Investigacion y Fomento de SAGARPA.
Consolidar y verificar la informacion a través del uso de facilitadores para asegurar
la veracidad y aplicabilidad de la informacion recabada a través del proceso de
paneles agroalimentarios.

Formular convenios de colaboracion con otras fuentes lideres en la elaboracion de
analisis bioeconémico del sector agroalimentario con el fin de obtener y proveer
informacion actualizada y oportuna.

Colaboracion con los demas directores dentro de la Direccion General de Estudios
Econdémicos con el fin de agilizar y eficientizar el trabajo en equipo y la
presentacién de resultados.

Coordinar los medios de informacion y difusion de resultados canalizar
eficientemente a todos los solicitantes de informacion en materia de unidades de
produccion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Agronomia,
Biologia, Ingenieria, Derecho, Ciencias
Politicas 'y Administracién  Publica,
Economia, Contaduria, Administracion,

Mercadotecnia y Comercio.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afos de experiencia en: Economia Internacional,
Biomatematicas, Administracion de Proyectos de Inversion vy
Riesgo.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Economia Internacional, Biomatematicas, Administracion de

Proyectos de Inversién y Riesgo.

Idiomas

No

12.- Nombre del
Puesto

SUBDELEGADO AGROPECUARIO

Cédigo del
Puesto

08-146-1-M1C017P-0000289-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

M11 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$53,678.85 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y
OCHO PESOS 85/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
(Radicacioén)

Sonora

en Sonora
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Funciones
principales

1.

Promover en coordinacion con los Gobiernos Estatales y Municipales la ejecucion
de proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la region o en el Estado.
Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarias a
nivel Estatal, Regional o Municipal y proporcionarles orientacién y asesoria
técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacién e integracion de
cadenas productivas.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la
condicion sanitaria de los productos agropecuarios.

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola y
pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y moddulos de
demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacion estadistica, agricola y pecuaria de la delegacion para la
integracion y elaboracion del diagndstico y pronéstico de las actividades agricolas
y pecuarias en el estado y para la formulacion de los programas sectoriales
correspondientes.

Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-producto
del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de la entidad y
apoyar la comercializacion de sus productos.

Participar en la promocion, ejecucidon y seguimiento de las acciones especificas
que le correspondan derivadas de las reglas de operacién de los programas
sustantivos de la secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades,
demandas y precios de bienes e insumos, asi como productos y servicios
agropecuarios de la Delegacion, para coadyuvar en la toma de decisiones.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Agronomia, Pesca,

Administraciéon, Derecho, Economia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afnos de experiencia en: Administracién Publica,
Derecho y Legislacion Nacionales, Economia General, Ciencias
Veterinarias, Produccién Animal, Genética, Fitopatologia,
Agronomia, Biologia Animal (Zoologia), Biologia Vegetal
(Botanica), Horticultura, Agroquimica, Peces y Fauna Silvestre.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Derecho y Legislacion Nacionales,
Economia General, Ciencias Veterinarias, Producciéon Animal,
Genética, Fitopatologia, Agronomia, Biologia Animal (Zoologia),
Biologia Vegetal (Botanica), Horticultura, Agroquimica, Peces y
Fauna Silvestre.

Idiomas No

13.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR PARA EL SEGUIMIENTO DE LA EFICIENCIA OPERATIVA

Cédigo del
Puesto

08-113-1-M1C016P-0000064-E-C-L

Grupo, Grado y
Nivel

N31 Numero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$43,311.32 (CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS 32/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacion)

Coordinacién General de Ciudad de México

Delegaciones
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Funciones 1. Recabar la informacion de los avances en la operaciéon de los proyectos
principales estratégicos de ejecucion directa.

2. Procesar la informacién de los avances en la operacién de los proyectos
estratégicos de ejecucion directa.

3. Otorgar asesoria a las Delegaciones en lo concerniente a la operacion de los
proyectos estratégicos de ejecucion directa.

4. Gestionar las peticiones de las Delegaciones ante las Unidades Responsables de
los proyectos estratégicos de ejecucion directa.

5. Proponer alternativas de mejora para la operacion de los proyectos estratégicos
de ejecucion directa en las Delegaciones.

6. Elaborar informes referentes a las gestiones de apoyo, asi como de las asesorias
otorgadas a las Delegaciones en lo concerniente a los proyectos estratégicos de
ejecucion directa.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado

los aspirantes Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo

(con base en el Agropecuario, Agronomia, Ingenieria,

catalogo de Ciencias Politicas y Administracion

TrabajaEn) Publica, Administracion, Economia,
Derecho, Comunicacion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Administracién de Proyectos de Inversién y Riesgo, Evaluacion,
Cambio y Desarrollo Social, Ciencias Politicas, Economia
General, Actividad Econdmica, Ciencias Veterinarias, Agronomia.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Administracion de Proyectos de Inversion
y Riesgo, Evaluacion, Cambio y Desarrollo Social, Ciencias
Politicas, Economia General, Actividad Econdmica, Ciencias
Veterinarias, Agronomia.

Idiomas No

14.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE CAPACITACION ESTRATEGICA

Cédigo del
Puesto

08-511-1-M1C016P-0000515-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

N31 NuUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$43,311.32 (CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS 32/100 M.N.)

Adscripcion Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de México
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacion)

Funciones 1. Disefiar lineamientos para el plan anual de capacitacion y proponer al director de

principales capacitacion y desarrollo, con el fin de otorgar la capacitacién a los servidores

publicos de las diferentes Areas Sustantivas en Oficinas Centrales como en las
Delegaciones Estatales.

Conducir negociaciones con las diferentes unidades responsables como
Delegaciones Estatales, con el objeto de dar seguimiento al proceso de formacion
que se le otorgan a los servidores publicos de la dependencia.

Establecer un programa de trabajo con las areas sustantivas de la SAGARPA que
determinan los esquemas de apoyo a productores, con el objeto de que el
contenido y reglas de operacién de los mismos se transfieran en cursos de
capacitacion para los servidores publicos.

Integrar y analizar las propuestas de mejora que envian las diferentes
Delegaciones Estatales, sobre las necesidades que presentan los diferentes
Distritos de Desarrollo Rural y Centros de Apoyo al Desarrollo Rural.

Disefar e implementar programas estratégicos de capacitacion para los servidores
publicos de SAGARPA, que se encuentran en ventanillas, con la finalidad de dar a
conocer los apoyos que otorga la Dependencia referente a los programas de
desarrollo rural, para los productores rurales.
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6.

10.

Concertar con instituciones especializadas en capacitacion tanto publicas como
privadas el disefio de contenidos de los cursos de capacitacion destinados a las
areas sustantivas en oficinas centrales como a las diferentes Delegaciones
Estatales a fin de que permanentemente se actualicen en los programas
estratégicos ofrecidos por la SAGARPA.

Analizar los disefios de los contenidos de programas, cursos, seminarios y talleres
que presentan los diferentes proveedores, y determinar cuales son las mejores
propuestas, con el fin de presentarlo ante la Direccion de Capacitacion y
Desarrollo para su seleccion y contratacion.

Coordinar la difusion de los programas desarrollados para las distintas Unidades
Responsables como a las Delegaciones Estatales de la Dependencia, con el fin de
que se cumpla en las fechas establecidas.

Disefiar instrumentos (encuestas) que requisitaran los servidores publicos que
concluyan su capacitacion, con el fin de detectar las necesidades de nuevos
programas sustantivos

Coordinar la integracion de las constancias de los cursos otorgadas por las
instituciones publicas o privadas a los servidores publicos que aprobaron su
capacitacion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Ingenieria, Comunicacion, Derecho,
psicologia, Ciencias Politicas y

Administracion Publica Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 05 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Psicopedagogia, Organizacion y Direccion de Empresas,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Psicologia
Industrial

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion  Publica, Psicopedagogia, Organizacion vy
Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Psicologia Industrial.

Idiomas

No

15.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE SEGURIDAD INTEGRAL

Caodigo del
Puesto

08-512-1-M1C016P-0000221-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

N31 NuUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$43,311.32 (CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS 32/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos
Materiales, Inmuebles y Servicios

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

2.

Instrumentar y difundir los lineamientos para la elaboracién del programa anual de
proteccion civil en el sector SAGARPA.

Elaborar el programa interno de proteccion civil del sector SAGARPA para su
envio a la Secretaria de Gobernacion.

Establecer un sistema de informacién y comunicacion con las Unidades Internas
de Proteccion Civil del sector SAGARPA para mantener actualizados sus
programas.

Verificar, supervisar y atender los requerimientos de proteccion civil y vigilancia
delas Areas Administrativas.

Obtener informacion relacionada con movimientos masivos que puedan afectar la
seguridad de esta Secretaria.

Supervisar los servicios generales a instalaciones adscritos a las Unidades
Administrativas de la Secretaria a fin de mantener en condiciones adecuadas su
funcionamiento.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Ingenieria Civil, Sistemas y Calidad,
Comercio Internacional, Contaduria,
Administracion, Ciencias Politicas vy

Administracion Publica.

Requisitos de

Minimo 04 afos de experiencia en: Organizacion y Direccion

experiencia: de Empresas, Instituciones Politicas, Administracion Publica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Organizacion y Direccion de Empresas, Instituciones Politicas,
Administracién Publica.

Idiomas No

16.- Nombre del
Puesto

SUBDELEGADO DE PLANEACION Y DESARROLLO RURAL

Codigo del
Puesto

08-127-1-M1C017P-0000248-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N31 Numero de 1
vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$43,311.32 (CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS 32/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Chiapas (Radicacion)

Chiapas

Funciones
principales

Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola y
pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y moddulos de
demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacion estadistica agricola y pecuaria de la Delegacion para la
integracion y elaboracion del diagnéstico y pronédstico de las actividades agricolas
y pecuarias en el estado y para la formulacién de los programas sectoriales
correspondientes.

Promover en coordinacion con los Gobiernos Estatales y Municipales la ejecucion
de proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la region o en el Estado.
Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades,
demandas y precios de bienes e insumos, asi como productos y servicios
agropecuarios de la delegacion para coadyuvar en la toma de decisiones.
Participar en la promocion, ejecucidon y seguimiento de las acciones especificas
que le correspondan, derivadas de las reglas de operacion de los programas
sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-producto
del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de la entidad y
apoyar la comercializacion de sus productos.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la
condicion sanitaria de los productos agropecuarios.

Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarias a
nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientacion y asesoria técnica,
para contribuir en el impulso de la comercializacion e integraciéon de cadenas
productivas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Sistemas y Calidad, Comunicacion,

Computacion e Informatica, Derecho,
Mercadotecnia y Comercio, Economia,
Administracion.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo 03 afos de experiencia en: Organizacion y Direccion
de Empresas, Derecho y Legislacion Nacionales, Ciencia de los
Ordenadores, Economia Sectorial, Opinidon Publica, Agronomia,
Biologia Animal (Zoologia), Horticultura, Agroquimica, Peces y
Fauna Silvestre, Biologia Vegetal (Botanica), Ciencias
Veterinarias, Producciéon Animal, Fitopatologia.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Organizacion y Direccion de Empresas, Derecho y Legislacion
Nacionales, Ciencia de los Ordenadores, Economia Sectorial,
Opinién Publica, Agronomia, Biologia Animal (Zoologia),
Horticultura, Agroquimica, Peces y Fauna Silvestre, Biologia
Vegetal (Botanica), Ciencias Veterinarias, Produccién Animal,
Fitopatologia.

Idiomas No

17.- Nombre del
Puesto

SUBDELEGADO AGROPECUARIO

Cédigo del
Puesto

08-147-1-M1C017P-0000176-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N31 NuUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$43,311.32 (CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS 32/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede

Tabasco

en Tabasco (Radicacion)

Funciones
principales

Promover en coordinacion con los gobiernos estatales y municipales la ejecucion
de proyectos considerados en programas del sector agropecuario, que tiendan a
incrementar la productividad agricola y pecuaria en la region o en el Estado.
Fomentar la constitucion de asociaciones de productores agricolas y pecuarios a
nivel estatal, regional o municipal y proporcionarles orientacion y asesoria técnica,
para contribuir en el impulso de la comercializacion e integracion de cadenas
productivas.

Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias, disposiciones
legales y normativas en materia agricola y pecuaria que coadyuven a mejorar la
condicion sanitaria de los productos agropecuarios.

Participar en la promocidn, ejecucion y seguimiento de las acciones especificas
que le correspondan derivadas de las reglas de operacién de los programas
sustantivos de la secretaria en el ambito de su competencia, asegurando su
estricto cumplimiento.

Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades,
demandas y precios de bienes e insumos, asi como productos y servicios
agropecuarios de la delegacion, para coadyuvar en la toma de decisiones.
Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica agricola y
pecuaria, asi como los grupos de intercambio tecnolégico y moddulos de
demostracion de tecnologia y difundir sus conocimientos, para ofrecer a los
productores alternativas de mejora para sus procesos de produccion.

Validar la informacion estadistica, agricola y pecuaria de la delegacion para la
integracion y elaboracion del diagndstico y pronéstico de las actividades agricolas
y pecuarias en el estado y para la formulacién de los programas sectoriales
correspondientes.

Participar en la integracion y funcionamiento de los comités por sistema-producto
del sector agropecuario, para contribuir en el fomento agropecuario de la entidad y
apoyar la comercializacion de sus productos.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Agronomia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo Agropecuario, Pesca,
Economia.

Requisitos de
experiencia: Fauna Silvestre, Biologia Vegetal (Botanica), Ciencias

Minimo 04 ainos de experiencia en: Economia General, Peces

Veterinarias, Produccion Animal, Genética, Fitopatologia,
Agronomia, Biologia  Animal (Zoologia), Horticultura,
Agroquimica.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Economia General, Peces Fauna Silvestre, Biologia Vegetal
(Botanica), Ciencias Veterinarias, Produccion Animal, Genética,
Fitopatologia, = Agronomia, Biologia  Animal (Zoologia),
Horticultura, Agroquimica.

Idiomas

No

18.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE AGUA DE USO AGRICOLA

Cédigo del
Puesto

08-311-1-M1C015P-0000176-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N21 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$36,024.07 (TREINTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS 07/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Productividad y

Sede
Desarrollo Tecnoldgico (Radicacion)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

2.

10.

11.

Coordinar las acciones, para la integracion de diagnoéstico sobre la tecnificacion
del riego en el pais.

Coordinar la integracién de instrumentos juridicos (convenios y lineamientos
técnicos operativos) de los programas institucionales, para fomentan Ia
tecnificacion del riego.

Coordinar la integracion de metas en tecnificacion de riego, para su concertacion,
implementacion y evaluacion.

Coordinar la integracién de diagndstico sobre la disponibilidad del recurso agua
para la agricultura, para promover su gestion sustentable.

Coordinar la participacion en los comités técnicos nacionales de los programas
para la recuperacion de volumenes de agua, para que contribuyan a la
sustentabilidad de la actividad agricola.

Coordinar el seguimiento técnico administrativo de los programas institucionales
para la recuperacion de volimenes de agua, para que contribuyan a la
sustentabilidad de la actividad agricola

Coordinar las acciones de recabar informacion, para la integracion de los
expedientes de transparencia y rendicion de cuentas de proyectos de ejecucion
nacional, para que los proyectos se ejecuten correctamente y no haya
desviaciones

Coordinar el seguimiento de los programas y proyectos, para llevar el control de
avance de la superficie tecnificada, para que sirva de insumo de informacién para
la planeacion presupuestal.

Coordinar la participacién, promocion, elaboracion y analisis de propuestas en la
formulacion de las normas oficiales mexicanas orientadas, para el uso eficiente del
agua en la agricultura.

Participar en la promocioén, elaboracion y analisis de propuestas de normas
mexicanas de calidad, para el uso eficiente del agua en la agricultura.

Coordinar la participacion en la logistica de operacion con las dependencias
competentes, para la adopcion de normas orientadas al uso eficiente del agua en
la agricultura.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Desarrollo Agropecuario,

Administracién, Economia.

Agronomia,

Requisitos de

Minimo 05 afos de experiencia en: Administracién Publica,

experiencia: Hidrologia, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Administracién Publica, Hidrologia, Agronomia.

Idiomas

No
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19.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

Cédigo del
Puesto

08-511-1-M1C015P-0000502-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

N21 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$36,024.07 (TREINTA Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS 07/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Recursos Humanos

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar con la Unidad de Control de Plazas, la liberacion de las plazas por
ingreso, reingreso para su aplicacién en némina.

Tramitar ante el ISSSTE los movimientos de altas, bajas asi como la modificacion
de sueldos, gestionar ante la aseguradora METLIFE Meéxico, las altas de los
seguros de vida, separacion individualizada, gastos médicos mayores, SAR, etc.
Concentrar la documentacién minima requerida a cada servidor publico, para la
conformacién del expediente personal que contenga la evidencia de la relacion
laboral.

Verificar al término de cada quincena el comportamiento de la asistencia del
personal, a fin de elaborar los descuentos correspondientes por faltas y retardos.
Capturar en el SCAN las faltas y retardos de los empleados que se hayan hecho
acreedores a dicha sancion a fin de realizar los descuentos necesarios.

Revisar las justificaciones que deben ser remitidas con toda oportunidad a fin de
estar en posibilidades de efectuar en su caso los reintegros correspondientes.
Mantener permanentemente actualizadas las plantillas del personal que integran
cada una de las Unidades de Oficialia Mayor.

Disefar la informacion necesaria que debe contener una plantilla de personal, a fin
de que cuente con los datos necesarios para la toma de decisiones.

Proporcionar la informacion necesaria del personal adscrito a la oficialia mayor por
medio de plantillas que contengan los datos minimos requeridos de identificacion
laboral.

Capturar oportunamente en el SCAN los premios de antigiiedad, puntualidad, etc.
de acuerdo a la normatividad vigente, en aquellos casos en que los empleados, se
hayan hecho acreedores a recibirlos

Coordinar con la Direccion de Relaciones Laborales los procedimientos para
determinar las bases que seran determinantes para otorgar los premios de
estimulos y recompensas, para el personal de base y confianza de tabulador
general.

Verificar que existan hojas de servicio en cada uno de los expedientes personales
mismas que seran determinantes para contabilizar la antigiiedad y poder incluir en
premios de antigledad

Coordinar con el pagador habilitado que los pagos de salarios via ndmina y
deposito se lleven a cabo oportunamente de acuerdo al calendario establecido.
Verificar que la comprobacion de los cheques y depdsitos efectuados
quincenalmente a los empleados, de Oficialia Mayor se realice con toda
oportunidad al area responsable para evitar sanciones.

Coordinar con el area de sistemas de pago los movimientos incorporados al
programa de conclusion de la prestacion de servicios en forma definitiva de los
servidores publicos que deseen retirarse, evitando pagos en demasia.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Contaduria, Finanzas, Economia,
Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 ainos de experiencia en: Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica.

Idiomas

No
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20.- Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
PROGRAMAS DE APOYO

Cédigo del
Puesto

08-513-1-M1C015P-0000316-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

N11 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$31,156.61 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 61/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de

Sede
la Informacion y Comunicaciones (Radicacion)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Organizar analisis de factibilidad técnica, asi como aplicar procedimientos y
escenarios especificos sobre las soluciones informaticas proyectadas por la
subdireccidon, con el fin de garantizar que su funcionalidad cumpla con las
expectativas acordadas con areas usuarias.

Coordinar el analisis de nuevas necesidades operativas y de modificaciones a
sistemas administrativos y aplicaciones informaticas, con el fin de establecer
criterios claros y medibles de aceptacion para su liberacion y puesta en marcha en
ambientes productivos.

Coordinar acciones de soporte y mantenimiento a los sistemas informaticos y
demas aplicaciones desarrolladas por el area, a fin de mantener en Optimo
funcionamiento dichas soluciones tecnoldgicas implementadas.

Coordinar el desarrollo de aplicaciones informaticas basadas en las necesidades y
funcionalidad de los programas operativos asignados a la subdireccion, a fin de
mantener su estabilidad, funcionalidad, seguridad e integridad en optimas
condiciones de servicio.

Apoyar en el disefio de sistemas de informacion para la automatizacion de
procesos en relacion a la operacion de los programas de apoyo, con base en
requerimientos normativos, operativos y funcionales, considerando su
interoperabilidad con otros esquemas y sistemas.

Organizar la documentacion técnica e informacion de soporte de las soluciones
informaticas desarrolladas o en proceso de actualizacion, con el fin de contar con
un acervo actualizado y como referencia de primera mano para futuras
actualizaciones.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Informatica Administrativa, Ingenieria
Computacion e Informatica,

Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 06 afios de experiencia en: Administracion Publica,
Administracion, Consultoria en Mejora de Procesos, Procesos
Tecnoldgicos.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Administracion, Consultoria en Mejora de
Procesos, Procesos Tecnoldgicos.

Idiomas

No

21.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE SANIDAD VEGETAL

Caédigo del
Puesto

08-136-1-M1C015P-0000342-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$31,156.61 (TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA Y SEIS PESOS 61/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
(Radicacion)

Michoacan
en Michoacan
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Funciones
principales

1.

2.

10.

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como de las
disposiciones técnico-operativas en materia de sanidad agricola.

Supervisar la promocién e integracion de los comités regionales y juntas locales
de sanidad, asi como evaluar su operacion.

Coordinar las acciones para difundir las politicas, programas y campafas
fitosanitarias a fin de prevenir, controlar y erradicar enfermedades y plagas que
afectan la actividad agricola.

Participar en las acciones intra-institucionales e interinstitucionales para la
realizacién conjunta de programas y proyectos de sanidad vegetal.

Coordinar la integracion de informacion para la elaboracion de reportes sobre el
seguimiento y desarrollo de los programas de sanidad vegetal.

Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades de
produccioén, venta o distribucion de productos quimicos o bioldgicos para uso
agricola.

Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de las disposiciones normativas
para la prestacion de servicios, asi como la expedicidon de permisos de importacion
y exportacion en de productos agricolas.

Verificar la supervision del uso de productos quimicos y bioldgicos para la
actividad agricola.

Apoyar a la supervision que realizan las inspectorias en puertos, fronteras,
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de inspeccion
con el objeto de evitar la introduccién y dispersion de plagas y enfermedades que
afecten a la agricultura.

Coordinar la promocién e induccion del servicio de asistencia técnica privada, en
el ambito de la investigacion, validacion y difusién de la tecnologia, asi como en la
supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevencion y combate de
plagas que afecten a la agricultura.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Desarrollo
Agronomia.

Carreras genéricas: Agropecuario, Biologia,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 03 afios de experiencia en: Agronomia, Biologia de
Insectos (Entomologia), Estadistica, Fitopatologia, Organizacion
y Direccién de Empresas, Biologia Vegetal (Botanica).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Agronomia, Biologia de Insectos (Entomologia), Estadistica,
Fitopatologia, Organizacién y Direccion de Empresas, Biologia
Vegetal (Botanica).

Idiomas

No

22.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL PROGRAMA DE FOMENTO AGRICOLA

Caodigo del
Puesto

08-148-1-M1C015P-0000279-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

N11 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$31,156.61 (TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA'Y SEIS PESOS 61/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Tamaulipas (Radicacion)

Tamaulipas

Funciones
principales

Apoyar a la supervision que realizan las inspectorias en puertos, fronteras,
aeropuertos internacionales, estaciones cuarentenarias y casetas de inspeccion
con el objeto de evitar la introduccion y dispersiéon de plagas y enfermedades que
afecten la ganaderia.

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como de las
disposiciones técnico-operativas en materia de salud animal.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas locales
de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion.
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4.

10.

Coordinar las acciones para difundir las politicas, programas y campafas
fitosanitarias a fin de prevenir, controlar y erradicar las plagas y enfermedades que
afectan la actividad ganadera.

Participar en las acciones intra-institucionales e interinstitucionales para la
realizaciéon conjunta de programas y proyectos de salud animal.

Coordinar la integracion de la informacion y elaboracién de los reportes sobre
seguimiento y desarrollo de los programas de salud animal.

Tramitar y controlar los registros de las empresas dedicadas a actividades
productivas y expendedoras de productos quimicos y biolégicos de uso pecuario.
Coordinar y supervisar el debido cumplimiento de las disposiciones normativas
para la prestacion de servicios, asi como la expedicidon de permisos de importacion
y exportacion en materia zoosanitaria.

Verificar la supervisiéon del uso de productos quimicos y bioldgicos para la
actividad ganadera.

coordinar la promocion e induccion del servicio de asistencia técnica privada, en el
ambito de la investigacion, validacion y difusiéon de la tecnologia, asi como en la
supervision y evaluacion de los servicios dirigidos a la prevenciéon y combate de
plagas que afecten a la ganaderia.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

es

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

colaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Agronomia.

Requisitos de

Minimo 03 afos de experiencia en: Agronomia, Ciencias

experiencia: Veterinarias.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Agronomia, Ciencias Veterinarias.
Idiomas No

23.- Nombre del
Puesto

ESPECIALISTA AGROPECUARIO EN POLITICA AGROALIMENTARIA'Y
MERCADOS INTERNACIONALES

Codigo del 08-117-1-M1C014P-0000096-E-C-T

Puesto

Grupo, Grado y 031 Numero de 1

Nivel vacantes

Remuneracion $26,696.82 (VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS

Mensual Bruta 82/100 M.N.)

Adscripcion Coordinacion General de Asuntos Sede Ciudad de México
Internacionales (Radicacioén)

Funciones 1. Colaborar en el analisis de los impactos y tendencias de las medidas de politica
principales agroalimentaria y comercial sobre el sector agroalimentario de México y de los
mercados internacionales.

2. Analizar el impacto sobre el comercio agroalimentario en beneficio de los
productores nacionales.

3. Compilar informacion sobre las medidas de politica agropecuaria de los principales
socios comerciales de México.

4. Examinar la normatividad en materia de medidas de politica agroalimentaria y
comercial de México para el sector agroalimentario.

5. Compilar la informacién sobre las medidas de politica agroalimentaria de los
principales socios comerciales de México con el objetivo de evaluar su impacto en
el comercio sectorial.

6. Apoyar en la integracion de la informacion necesaria para el calculo del estimado
del subsidio al productor en México y oftros indicadores requeridos por la
organizacion para la cooperacion y el desarrollo econémico (OCDE).

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Agronomia, Comercio Internacional,
Agronomia, Relaciones Internacionales,
Economia, Derecho, Administracion,

Matematicas — Actuaria.
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Requisitos de
experiencia:

Minimo 03 afios de experiencia en: Economia internacional,
Derecho y Legislacion Nacionales, Economia Sectorial,
Economia General.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Economia internacional, Derecho y Legislacion Nacionales,
Economia Sectorial, Economia. General

Idiomas

No

24.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Coédigo del
Puesto

08-127-1-M1C014P-0000865-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

031 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$26,696.82 (VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS 82/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Chiapas (Radicacion)

Chiapas

Funciones
principales

10.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas
agricolas de integracion y actualizaciéon del inventario de los recursos naturales,
agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de
informacion estadistica y sistema de produccion con el propésito de aprovechar en
forma &ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los
recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi
como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la regidon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico
del distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia, con
el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de
apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas Fito zoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios,
con el propdsito de que éstos se apliquen, utilicen y observen en la region.

Difundir y supervisar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar las
condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracién de los comités regionales y juntas locales
de sanidad, asi como supervisar y evaluar su operacion, con la finalidad de que se
realicen acciones conjuntas para la prevencion, combate, control y erradicacion de
plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en
sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el propésito
de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.

Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a la
Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben
constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.
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11.

12.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propédsito de establecer acciones de prevencién y
atencion oportuna.

Expedir certificados Fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién de enfermedades y
garantia de sanidad para el consumo.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Biologia, Agronomia,
Ingenieria,
Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Ciencias Sociales, Economia,
Derecho, Administracion.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afos de experiencia en: Administracion Publica,
Estadistica, Grupos Sociales, Ciencias Veterinarias, Agronomia,
Peces y Fauna Silvestre, Produccion Animal.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Estadistica, Grupos Sociales Ciencias
Veterinarias, Agronomia, Peces y Fauna Silvestre, Produccion
Animal.

Idiomas No

25.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-128-1-M1C015P-0000326-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

*NA1/*031 Nimero de 1

vacantes

*Nota
Aclaratoria

*Nivel Salarial en Transicion

Remuneracion
Mensual Bruta |

$27,334.24 (VEINTISIETE MIL TRECIENTOS TREINTA' Y CUATRO
PESOS 24/100 M.N.)

Remuneracién
Mensual Bruta
1l

$26,696.82 (VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS 82/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Chihuahua

en Chihuahua (Radicacion)
Funciones 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los programas sustantivos de la secretaria, vigilando su

cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas
agricolas de integracion y actualizacion del inventario de los recursos naturales,
agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura. asi como de
informacion estadistica y sistema de produccion con el propésito de aprovechar en
forma &ptima los recursos de la region

Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacion y fomento de los
recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales, asi
como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad
impulsar el desarrollo rural sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
Programas Federales y Estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico
del Distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia, con
el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevencion y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de
apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas Fito zoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios,
con el propdsito de que éstos se apliquen, utilicen y observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacion de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar las
condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas locales
de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacién con la finalidad de que se
realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y erradicacion de
plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacion y operacion de los servicios técnicos especializados, en
sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el propésito
de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.

Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a la
Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben
constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacion a
productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propdsito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna

Expedir certificados Fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y
garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los
servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito de
optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del distrito, en propiedad
y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se mantengan
actualizados sus expedientes.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: | Desarrollo Agropecuario, Veterinaria y
Zootecnia, Biologia, Agronomia,
Ingenieria,
Ciencias Politicas y Administracion

Publica, Ciencias Sociales, Economia,
Administracién, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afos de experiencia en: Administracién Publica,
Estadistica, Grupos Sociales Ciencias Veterinarias, Agronomia,
Peces y Fauna Silvestre, Produccion Animal.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Estadistica, Grupos Sociales Ciencias
Veterinarias, Agronomia, Peces y Fauna Silvestre, Produccién
Animal.

Idiomas No

26.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DISTRITO DE DESARROLLO RURAL

Codigo del 08-148-1-M1C014P-0000663-E-C-F

Puesto

Grupo, Grado y 031 Numero de 1

Nivel vacantes

Remuneracion $26,696.82 (VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS

Mensual Bruta 82/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Tamaulipas
en Tamaulipas (Radicacién)
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Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

Coordinar el otorgamiento de los apoyos e insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria, vigilando su
cumplimiento en apego a las correspondientes reglas de operacion.

Establecer patrones y programas de cultivo para el distrito e instrumentar practicas
agricolas de integracion y actualizaciéon del inventario de los recursos naturales,
agricolas, pecuarios agroindustriales y de obras de infraestructura. Asi como de
informacion estadistica y sistema de produccion con el propdsito de aprovechar en
forma &ptima los recursos de la region.

Coordinar los programas de sanidad, proteccién, conservacién y fomento de los
recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicola, de pesca y artesanales. Asi
como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad de
impulsar el Desarrollo Rural Sustentable de la region.

Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la regiéon, para fomentar entre ellas los
programas federales y estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico
del Distrito.

Realizar y promover la elaboracion de estudios y transferencia de tecnologia, con
el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito.

Difundir en el distrito investigaciones y tecnologias agropecuarias para la
prevenciéon y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes, areas de
apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos
agroindustriales, normas fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda
nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros productos agropecuarios,
con el propdsito de que éstos se apliquen, utilicen y observen en la region.

Difundir y actualizar la aplicacién de los ordenamientos legales, asi como las
disposiciones técnico operativo en materia de sanidad agricola, para mejorar las
condiciones sanitarias de los productos agricolas de la region.

Supervisar la promocion e integracion de los comités regionales y juntas locales
de sanidad asi como supervisar y evaluar su operacién con la finalidad de que se
realicen acciones conjuntas para prevencion, combate, control y erradicacion de
plagas y enfermedades.

Coordinar la organizacién y operacion de los servicios técnicos especializados, en
sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios, con el propésito
de que éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna.

Participar y promover la integracién de comités directivos, técnicos, de control y
vigilancia, de sistemas producto del sector agropecuario, que de conformidad a la
Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones reglamentarias vigentes, se deben
constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region.

Impulsar campafias de sanidad, asi como la asesoria y capacitacién a
productores, para la prevencién y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales, con el propdsito de establecer acciones de prevencion y
atencion oportuna

Expedir certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacion de
animales, vegetales y productos y subproductos de naturaleza animal y vegetal en
cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion de enfermedades y
garantia de sanidad para el consumo.

Coordinar y gestionar los asuntos de caracter administrativo relacionados con los
servicios personales, materiales y de servicios del distrito, con el propésito de
optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y
transparencia en su administracion.

Verificar el control de la documentacion de los inmuebles del Distrito, en propiedad
y rentados y tramitar su regularizacion con el fin de que se mantengan
actualizados sus expedientes.
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Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
(con base en el Agropecuario, Biologia, = Agronomia,
catalogo de Ingenieria, Administracion, Ciencias
TrabajaEn) Politicas 'y Administracién  Publica,

Ciencias Sociales, Economia, Derecho.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afos de experiencia en: Grupos Sociales,
Administracién Publica, Ciencias Veterinarias, Peces y Fauna
Silvestre, Produccion Animal, Agronomia, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Grupos Sociales, Administracion Publica, Ciencias Veterinarias,

Peces y Fauna Silvestre, Produccién Animal, Agronomia,
Estadistica.
Idiomas No

27.- Nombre del
Puesto

DEPARTAMENTO DE ENLACE ADMINISTRATIVO INSTITUCIONAL

Caodigo del
Puesto

08-113-1-M1C014P-0000063-X-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$21,329.55 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 55/100 M.N.)

Adscripcion

Coordinacion General de Sede Ciudad de México

Delegaciones (Radicacion)

Funciones
principales

10.

1.

12.

Elaborar e integrar el programa-presupuesto anual, acorde a las necesidades de
las areas de la Coordinacion General de Delegaciones, asi como efectuar los
tramites de las modificaciones programatico - presupuestarias requeridas para
apoyar en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos.

Analizar e integrar la documentacion e informes del ejercicio del presupuesto y
conciliar avances con la Oficialia Mayor y en su caso corregir las deficiencias
detectadas.

Operar el sistema interno de contabilidad, para determinar el costo de cada uno de
los programas de las areas que integran la coordinacion, asi como analizar
periédicamente las necesidades, detectar desviaciones y en su caso, proponer
medidas correctivas.

Difundir entre el personal de la Coordinacion General de Delegaciones las normas,
procedimientos y sus actualizaciones, para su conocimiento y observancia.
Gestionar los requerimientos ante la Oficialia Mayor del Ramo, de
aprovisionamiento de bienes y servicios que los funcionarios de la Coordinacion
General de Delegaciones demanden.

Proporcionar los cheques de viaticos y boletos de avion a los funcionarios de la
Coordinacion General de Delegaciones.

Ejecutar periddicamente el levantamiento fisico de inventarios de bienes muebles
y de consumo de los bienes bajo resguardo de los funcionarios de la coordinacién
general de Delegaciones.

Expedir los resguardos del mobiliario asignado a la Coordinacion General de
Delegaciones y al servicio del personal de la misma.

Registrar en el sistema de inventarios los cambios de altas, bajas y cambios de los
bienes y resguardos asignados al personal, asi como conciliar los estos
movimientos con el Aimacén Central de la Dependencia.

Analizar y registrar las solicitudes de viaticos y pasajes presentadas por los
funcionarios de la Coordinacién General de Delegaciones.

Expedir y proporcionar los cheques de viaticos a los funcionarios de la
Coordinacion General de Delegaciones y recibir la comprobacion correspondiente.
Tramitar y proporcionar los boletos de avién a los funcionarios de la Coordinacion
General de Delegaciones y recibir su comprobacién correspondiente.
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13.

14.

15.

Analizar y registrar las solicitudes de pagos presentadas por los funcionarios de la
Coordinacion General de Delegaciones.

Expedir cheques para pago de: viaticos y gastos a los funcionarios de la
Coordinacion General de Delegaciones y facturacion de proveedores de bienes y
servicios.

Operar los reembolsos a las cuentas de cheques e informar mensualmente a la
Oficialia Mayor sobre el manejo de las cuentas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: Finanzas, Economia, Administracion,
Matematicas- Actuaria, Contaduria.

Requisitos de

Minimo 03 afos de experiencia en: Administracién Publica,

experiencia: Auditoria, Organizacion y Direccién de Empresas, Estadistica.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Administracién Publica, Auditoria, Organizacion y Direccion de
Empresas, Estadistica.

Idiomas

No

28.- Nombre del
Puesto

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y GESTION

Caodigo del
Puesto

08-113-1-M1C014P-0000066-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

021 NuUmero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$21,329.55 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 55/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacioén)

Coordinacion General de Ciudad de México

Delegaciones

Funciones 1. Integrar el Diagnostico de Necesidades de Capacitacion (DNC) del personal de la
principales coordinacion y enviarlo al area de capacitaciéon de la secretaria para su
conocimiento y observaciones

2. Elaborar el Plan Anual de Capacitaciéon (PAC) que se implementara en la
Coordinacion de Delegaciones, remitiéndolo al Area de Capacitacion de la
Secretaria para su validacion.

3. Supervisar el avance en el cumplimiento del programa de capacitacion del
personal de la Coordinacién y en las Delegaciones de la Secretaria y elaborar los
informes trimestrales para su remision al area de capacitacion de la Secretaria.

4. Elaborar el reporte de metas anuales del personal de la Coordinacién, con la
informacién proporcionada por los propios servidores publicos.

5. Integrar los reportes de evaluacién anual de desempefio del personal de la
Coordinacion a los expedientes personales de cada uno de ellos.

6. Supervisar el avance en el cumplimiento por parte de las Delegaciones de la
elaboracion y reporte de las metas anuales y su cumplimiento.

7. Operar, a peticibn de los trabajadores, los tramites administrativos
correspondientes a las prestaciones a que tenga derecho el personal de la
Coordinacion.

8. Registrar la aplicaciéon de las prestaciones del personal de la Coordinacion para
mantener actualizado el estatus de cada trabajador.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad: Grado de Avance: Titulado
Carreras genéricas: Derecho, Ciencias Politicas y
Administracion  Publica, Educacion,
Finanzas, Administracion, Economia,

Mercadotecnia y Comercio, Contaduria.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 04 afos de experiencia en: Administracion Publica,
Analisis y Analisis Funcional, Direccion y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Contabilidad, Organizacién y Direccion de Empresas, Economia
General, Ciencias Politicas, Actividad Econdmica.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Analisis y Analisis Funcional, Direccién y
Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y Planificacion
de la Educacion, Contabilidad, Organizacién y Direccion de
Empresas, Economia General, Ciencias Politicas, Actividad
Econdmica.

Idiomas

No

29.- Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO ZONA NORTE

Cédigo del
Puesto

08-510-1-M1C014P-0000380-E-C-O

Grupo, Grado y
Nivel

021 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$21,329.55 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 55/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Programacion,

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México

Presupuesto y Finanzas

Funciones 1. Elaborar en coordinacién con el departamento de programacion y presupuesto
principales zona centro, las normas internas para la captura de las adecuaciones
presupuestarias y difundirlas a las Delegaciones Estatales.

2. Adecuar los formatos de justificacion de las adecuaciones presupuestarias,
conforme a la normatividad y requerimiento de los sistemas.

3. Establecer comunicacion con las Delegaciones Estatales de la zona norte y con la
S.H.C.P., para atender los requerimientos adicionales de informacion o ajustarla
conforme se requiera.

4. Registrar los movimientos presupuestarios en el SIPREC y en el MAP.

5. Revisar la normatividad y coordinarse con el departamento de programacién y
presupuesto zona centro y con la Direccién de Sistemas, para actualizar los
criterios especificos para el registro de las adecuaciones presupuestarias en el
SIPREC.

6. Controlar el registro hasta su autorizacién, de los movimientos presupuestarios en
el SIPREC y en el MAP.

7. Apoyar a las Delegaciones de la zona norte en la formulacion, revision y
correccion de los oficios de liberacion de inversion.

8. Registrar los programas de inversion de adquisiciones de las Delegaciones de la
SAGARPA, en la cartera de inversiones de la S.H.C.P.

9. Obtener la autorizacion del oficial mayor del oficio de liberacion de inversion y
enviarlo para su registro y posteriormente a las Delegaciones Estatales
solicitantes.

10. Asesorar y coordinar a las Delegaciones Estatales, en la revision de los
formularios ndm. 16.

11. Enviar a la ULT, los formularios digitalizados, para obtener la solicitud de
notificacion o dictamen y asi continuar con sus tramites.

12. Con la notificacién o dictamen autorizado, se elabora la afectacion presupuestaria
ante la Subsecretaria de egresos, para su autorizacion.

13. Envio de la informacion en los formatos, a las Areas encargadas de presentar ante
las instancias externas.

14. Solicitar la informacién presupuestal a las Delegaciones Estatales y a las
Subdirecciones de Programacion y Presupuesto (Oficinas Centrales y de Organos
Desconcentrados y Entidades Paraestatales).

15. Integrar la informacion y verificar contra las cifras registradas en el SIPREC.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Bachillerato Técnico o Especializado

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Economia, Administraciéon, Contaduria,

Computacion e Informatica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 afos de experiencia en: Organizacion y Direccidn
de Empresas, Administracion Publica, Economia General,
Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales.
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Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Organizacion y Direccién de Empresas, Administracion Publica,
Economia General, Politica Fiscal y Hacienda Publica
Nacionales.

Idiomas

No

30.- Nombre del
Puesto

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRECIOS UNITARIOS Y SUPERVISION

Codigo del
Puesto

08-512-1-M1C014P-0000232-E-C-N

Grupo, Grado y
Nivel

021 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$21,329.55 (VEINTIUN MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 55/100 M.N.)

Adscripcion

Direcciéon General de Recursos Sede Ciudad de México

Materiales, Inmuebles y Servicios (Radicacion)

Funciones
principales

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Solicitar a los Organos Administrativos Desconcentrados, Delegaciones Estatales
y Oficinas Centrales de la SAGARPA, su programa anual de obra publica,
conforme a lo estipulado en el Art. 22 de la LOPSRM.

Asesorar a los servidores publicos encargados de conformar el Programa Anual
de Obra Publica en Organos Administrativos Desconcentrados y Delegaciones
Estatales.

Enviar a la Secretaria de Economia a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, el
Programa Anual de Obra Publica.

Coordinar con las areas usuarias del inmueble, las necesidades de mantenimiento
que requieran, para el desempefio de sus funciones.

Verificar que los proveedores de servicios y contratistas, realicen los trabajos
conforme a los periodos establecidos en el programa de mantenimiento, para que
los equipos se mantengan en 6ptimas condiciones de operacion.

Revisar las estimaciones de obra y remitifos a la Subdireccion de Obra y
mantenimiento, para su tramita de pago.

Solicitar por escrito a la concesionaria, su Programa Anual de Mantenimiento, para
su revision.

Verificar que los trabajos de mantenimiento, se cumplan en tiempo y forma,
conforme a lo estipulado en el programa de mantenimiento autorizado.

Revisar que las instalaciones y equipos, se mantengan en condiciones de
seguridad y operacion.

Elaborar el presupuesto base para la contratacion de trabajos de obra publica,
servicios relacionados con la obra publica y de mantenimiento y conservacion.
Elaborar los contratos de obra publica, servicios relacionados con la obra publica y
de mantenimiento y conservacion., para su formalizacion.

Supervisar los trabajos de obra publica, servicios relacionados con la obra publica
y de mantenimiento y conservacion.

Coordinar la solicitud, recepcion y entrega de materiales de oficina, requeridas por
los jefes de piso, para cubrir las necesidades del personal que labora en el
inmueble.

Asignar las estaciones de trabajo, salas de juntas y lugares de estacionamiento,
conforme a los lineamientos de la politica administrativa vigentes en la SAGARPA.
Verificar que las estaciones de trabajo, cuenten con los servicios de energia
normal y regulada, asi como de voz y datos, necesarios para el desarrollo de las
funciones del personal que labora en el inmueble.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

es

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

colaridad: Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Ingenieria
Arquitectura.

Industrial, Ingenieria,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 ainos de experiencia en: Arquitectura, Organizacién
y Direccién de Empresas, Administracion.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos
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Conocimientos:

Arquitectura, Direccion  de

Administracion.

Organizacion y Empresas,

Idiomas No
31.- Nombre del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y DESARROLLO
Puesto
Codigo del 08-511-1-M1C014P-0000535-E-C-M
Puesto
Grupo, Grado y o1 Nudmero de 1
Nivel vacantes
Remuneracion $19,951.92 (DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA'Y UN PESOS
Mensual Bruta 92/100 M.N.)
Adscripcién Direccion General de Administracion y Sede Ciudad de México
Desarrollo de Recursos Humanos (Radicacion)

Funciones 1. Coordinar la deteccidon de necesidades de capacitacion y actualizacion en materia
principales de informatica de las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria.
2. Elaborar los programas de capacitacion en materia de informatica, determinando
en su caso la participacion de instructores internos y proveedores externos.
3. Coordinar la logistica de invitacion para capacitacion de las Unidades
Administrativas de la Secretaria.
4. Planear, los temarios que se aplicaran en la ejecucion de la capacitacion.
5. Impartir cursos de capacitacién y actualizacion en materia de informatica.
6. Elaborar los materiales didacticos que se requieren para el proceso de
capacitacion.
7. Supervisar y mantener en optimas condiciones de operaciéon los equipos de
cémputo designados para la capacitacion.
8. Registrar y mantener la base de datos de los participantes en los cursos.
9. Investigar nuevas técnicas y métodos del proceso ensefianza-aprendizaje.
10. Actualizar a la planilla de instructores del departamento de cultura informatica en
los temas que imparten.
Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

escolaridad:

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | Sistemas y Calidad, Computacién e
Informatica, Psicologia, Administracion,
Ciencias Politicas y Administracion

Publica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 01 afo de experiencia en:
Educativos, Psicopedagogia, Organizacion y Direccion de
Empresas, Administracion  Publica, Psicologia Industrial,
Organizacion y Planificacion de la Educacion, Psicologia General.

Teoria y Métodos

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Teoria y Métodos Educativos, Psicopedagogia, Organizaciéon y
Direccion de Empresas, Administracion Publica, Psicologia

Industrial, Organizacion y Planificacion de la Educacion,
Psicologia General.
Idiomas No

32.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Caédigo del
Puesto

08-121-1-E1C011P-0000093-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
(Radicacion)

Aguascalientes

en Aguascalientes
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Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito
de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales vy
estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdmico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: | Ecologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo  Agropecuario, Agronomia,
Administracion, Ciencias Sociales,

Derecho.

Requisitos de

Minimo 03 afos de experiencia en: Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Produccion Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Producciéon Animal, Agronomia.

Idiomas No

33.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-122-1-E1C011P-0000182-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Baja California

en Baja California (Radicacion)
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
principales contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en

su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.
Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito.
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3.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito
de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promociéon para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdmico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Ecologia, Veterinaria

Administracion,
Derecho.

Desarrollo  Agropecuario,
Ciencias

y  Zootecnia,
Agronomia,
Sociales,

Requisitos de

Minimo 03 afios de experiencia en:

Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Produccion Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Produccion Animal, Agronomia.

Idiomas

No

34.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-124-1-E1C011P-0000133-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1
vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Campeche (Radicacion)

Campeche

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito
de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.
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Contribuir en la difusidon y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales vy
estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdmico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: | Ecologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo  Agropecuario, Agronomia,
Administracion, Ciencias Sociales,

Derecho.

Requisitos de

Minimo 03 afos de experiencia en: Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Produccion Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Producciéon Animal, Agronomia.

Idiomas No

35.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-132-1-E1C011P-0000184-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede Guerrero

en Guerrero (Radicacion)
Funciones 1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos Yy servicios agropecuarios
principales contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en

su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusiéon de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito
de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.




36  (Quinta Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 5 de septiembre de 2018

6.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevenciéon y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales vy
estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Ecologia, Veterinaria

Administracion,
Derecho.

Desarrollo  Agropecuario,
Ciencias

y  Zootecnia,
Agronomia,
Sociales,

Requisitos de

Minimo 03 afios de experiencia en:

Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Producciéon Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Produccion Animal, Agronomia.

Idiomas

No

36.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-138-1-E1C011P-0000148-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Nayarit (Radicacion)

Nayarit

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito
de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operaciéon de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna.
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7.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales vy
estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Ecologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo  Agropecuario, Agronomia,
Administracion, Ciencias  Sociales,

Derecho.

Requisitos de

Minimo 03 afios de experiencia en: Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Produccion Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Produccion Animal, Agronomia.

Idiomas No

37.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-142-1-E1C011P-0000126-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA'Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Querétaro (Radicacion)

Querétaro

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito
de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operaciéon de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econémico del Distrito.
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Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios:

Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance:

Terminado o Pasante

Carreras genéricas:

Ecologia,

Administracion,
Derecho.

Veterinaria
Desarrollo  Agropecuario,
Ciencias

y  Zootecnia,
Agronomia,
Sociales,

Requisitos de Minimo 03 aihos

de experiencia en: Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Produccion Animal, Agronomia.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Estadistica, Grupos Sociales, Producciéon Animal, Agronomia.
Idiomas No

38.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-145-1-E1C011P-0000272-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 NuUmero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA'Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA Sede

Sinaloa

en Sinaloa (Radicacion)

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los Programas Sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el Desarrollo Rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccién y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito
de incrementar la produccioén y productividad en la regién y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocion para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el proposito de establecer acciones de
prevencién y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y
estatales que promuevan el Desarrollo Rural y Econdmico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Ecologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo  Agropecuario, Agronomia,
Administracion, Ciencias Sociales,

Derecho.
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Requisitos de

Minimo 03 afios de experiencia en:

Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Producciéon Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Produccion Animal, Agronomia.

Idiomas

No

39.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Caodigo del
Puesto

08-148-1-E1C011P-0000302-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Tamaulipas (Radicacioén)

Tamaulipas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito
de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusion y operaciéon de programas de cultivo para el Distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacioén a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccién, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales vy
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: | Ecologia, Agronomia, Veterinaria vy
Zootecnia, Desarrollo  Agropecuario,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 03 afos de experiencia en:

Estadistica, Grupos

experiencia: Sociales, Producciéon Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Producciéon Animal, Agronomia.

Idiomas

No
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40.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-148-1-E1C011P-0000304-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21 Numero de 1
vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Tamaulipas (Radicacion)

Tamaulipas

Funciones
principales

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el desarrollo rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusién de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propésito
de incrementar la produccién y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencion oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informacion y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales vy
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Terminado o Pasante

Grado de Avance:

Carreras genéricas:

Ecologia, Veterinaria y Zootecnia,
Desarrollo  Agropecuario, Agronomia,
Administracion, Ciencias Sociales,

Derecho.

Requisitos de

Minimo 03 afos de experiencia en:

Grupos Sociales,

experiencia: Estadistica, Produccién Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Estadistica, Grupos Sociales, Produccion Animal, Agronomia.

Idiomas

No

41.- Nombre del
Puesto

JEFE DE CENTRO DE APOYO AL DESARROLLO RURAL

Cédigo del
Puesto

08-148-1-E1C011P-0000313-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P21

Numero de
vacantes

1

Remuneracioén
Mensual Bruta

$13,045.88 (TRECE MIL CUARENTA Y CINCO

PESOS 88/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA
en Tamaulipas

Sede
(Radicacion)

Tamaulipas
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Funciones
principales

1.

Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios
contemplados en los programas sustantivos de la Secretaria; a fin de contribuir en
su cumplimiento y apego a las correspondientes Reglas de Operacion.

Participar en la ejecucion de los programas de sanidad, proteccion, conservacion y
fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y
artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias,
con la finalidad de apoyar el desarrollo rural Sustentable del Distrito.

Realizar visitas a las diferentes comunidades para atender las demandas de los
productores asi como dar difusion de los diferentes programas de apoyos, realizar
la induccion y otorgamiento de asistencia técnica y capacitacion con el propdsito
de incrementar la produccion y productividad en la region y elevar el nivel y calidad
de vida de los campesinos.

Contribuir en la difusién y operacion de programas de cultivo para el distrito e
instrumentar practicas agricolas de integracion con objeto de incrementar la
produccién agropecuaria en el Distrito.

Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités directivos,
técnicos de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario a fin
de cumplir con la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones
reglamentarias vigentes.

Operar las campafias de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencién y combate de plagas y
enfermedades de vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de
prevencion y atencién oportuna.

Actualizar el inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios,
agroindustriales y de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica
y sistemas de produccion, con el propdsito de contar con registros actualizados de
los recursos de la region.

Recabar la informaciéon y datos que permitan actualizar sistematicamente el
registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales vy
estatales que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: | Ecologia, Agronomia, Veterinaria vy
Zootecnia, Desarrollo  Agropecuario,
Administracion, Ciencias Sociales,
Derecho.

Requisitos de

Minimo 03 afos de experiencia en: Grupos Sociales,

experiencia: Estadistica, Produccién Animal, Agronomia.
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:

Conocimientos:

Grupos Sociales, Estadistica, Produccion Animal, Agronomia.

Idiomas No

42.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL DICTAMINADOR EN RECURSOS HUMANOS

Caodigo del
Puesto

08-511-2-E1C007P-0000527-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P11 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Administracion y
Desarrollo de Recursos Humanos

Sede
(Radicacion)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Tramitar los nombramientos del personal de nuevo ingreso y reingreso, asi como
las promociones, bajas y cambios de adscripcion de los trabajadores de la
secretaria, para su registro y tramite correspondiente en el sistema de némina.
Actualizar permanentemente la plantilla de personal, de conformidad con los
movimientos generados, altas bajas y/o cambios.
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3. Mantener actualizado el padron de hijos de los trabajadores de la secretaria, para
la toma de decisiones en materia de prestaciones y servicios sociales a que tienen
derecho.

4. Operar &gil y oportunamente el tramite administrativo inherente a los nuevos
ingresos y movimientos de personal.

5. Verificar que los movimientos de personal se apeguen al tabulador de sueldos,
dentro del marco normativo que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

6. Gestionar la liberacion de las plazas ante la unidad de control de plazas, para
capturar el movimiento en el Sistema de Nomina (SCAN).

7. Recabar la documentacion minima requerida para conformar el expediente laboral
del personal.

8. Integrar y mantener actualizados los expedientes laborales de los trabajadores de
la Secretaria.

9. Gestionar el tramite de la filiacion del personal de nuevo ingreso asi como la Clave
Unica de Registro de Poblacion (CURP).

10. Validar informacion relativa a los hijos de los trabajadores para prestaciones como
dia del nifio, dia de las madres, dia de reyes, etc. de conformidad con las
condiciones generales de trabajo.

11. Revisar listados para el pago de prima vacacional y aguinaldo de los movimientos
en el ejercicio.

12. Mantener permanentemente actualizado el censo de Recursos Humanos mediante
validaciones semestrales de actualizacion.

13. Custodiar las tarjetas para control de asistencia y capturar las faltas y/o retardos
para su afectacion en el Sistema de Nomina.

14. Controlar las listas de asistencia de aquellas areas que no cuentan con reloj
checador, para el control de asistencia y afectacién en némina.

15. Revisar y descargar pago por premio de puntualidad y/o productividad.

Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras genéricas: | No Aplica.

(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Minimo 01 afo de experiencia en: Administracion Publica

experiencia: Economia General, Actividad Econémica.

Evaluacion de Psicométricos

habilidades:

Conocimientos: Administracién Publica Economia General, Actividad Econdmica.
Idiomas No

43.- Nombre del
Puesto

ENLACE DE ANALISIS Y EXPLOTACION DE INFORMACION

Codigo del
Puesto

08-513-1-E1C008P-0000338-E-C-K

Grupo, Grado y
Nivel

P11 NuUmero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Adscripcion

Direccion General de Tecnologias de
la Informacién y Comunicaciones

Sede
(Radicacioén)

Ciudad de México

Funciones
principales

1.

Recabar periddicamente la informacion de los servicios de mantenimiento
preventivo proporcionados en oficinas centrales para elaborar estadisticas.
Formular el programa de visitas de evaluacién del servicio de mantenimiento
preventivo a las areas.

Realizar visita fisica a las areas y registrar los resultados de las evaluaciones.
Llevar el control de solicitudes formuladas por las areas de oficinas centrales de
mantenimientos correctivos a través del soporte informatico SAGARPA (SIS).
Asistir a los servicios de mantenimiento correctivo para verificar que éstos se
proporcionen en tiempo y forma de acuerdo a lo establecido en los contratos.
Apoyar al analisis de la informacidon generada por la empresa contratada en los
mantenimientos correctivos y elaborar las estadisticas.

Apoyar en la revisién y actualizaciéon de los documentos técnicos en los procesos
de licitacion.
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8.
9.

10.

11.

12.

Verificar las pruebas de desempefio a las compaiiias participantes.

Revisién y control de la informacién validada por las areas en los mantenimientos
preventivos y correctivos.

Consolidar la informacion de los contratos vigentes de la Direccidon de Informatica
en una base de datos.

Analizar la programacion de mantenimientos preventivos para programar ventanas
de tiempo.

Comprobar la realizaciéon en tiempo y forma de los mantenimientos programados.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras Computacion e Informatica.
genéricas:
Requisitos de Minimo 01 afio de experiencia en: Ciencia de los Ordenadores.
experiencia:
Evaluacion de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Ciencia de los Ordenadores.
Idiomas No

44.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE COMERCIALIZACION Y APOYO A PRODUCTORES

Cédigo del
Puesto

08-122-2-E1C008P-0000176-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P11 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Baja California (Radicacion)

Baja California

Funciones
principales

Realizar las actividades de los programas de la secretaria que aporten apoyos
directos al campo, conforme se determine en las reglas de operacion que se
instrumenten, supervisando y evaluando sus resultados para asegurar los
impactos esperados en beneficio de los productores

Coordinar y supervisar las actividades de otorgamiento de estimulos fiscales y
financieros para el fomento de la produccion agropecuaria, agroindustrial y
pesquera que se establezcan, para permitir a los productores tener acceso al
crédito, utilizando sus productos como garantias colaterales.

Participar en la ejecucion de programas destinados a incrementar la eficiencia
productiva en regiones rurales de menor desarrollo relativo, asi como proyectos de
inversion para el aprovechamiento productivo de recursos disponibles.

Coordinar y supervisar las actividades de fomento a la asistencia técnica privada,
capacitacion y tecnologia agropecuaria, agroindustrial y pesquera, asegurando
que los productores reciban los insumos necesarios para mejorar sus procesos de
produccién, industrializacion y comercializacion de sus productos.

Coordinar y supervisar la difusién de informacion, referente a precios de productos
agropecuarios a nivel nacional e internacional, que permitan a los productores
tomar mejores decisiones de venta de sus productos.

Difundir las acciones y estrategias tendientes a mejorarlos sistemas de
comercializacién agropecuaria.

Integrar y mantener actualizado el padron de usuarios y directorio de productores,
asi como los inventarios de recursos naturales, agropecuarios, agroindustriales y
pesqueros, para facilitar la planeacion de las actividades en torno al desarrollo
rural de la region.

Coordinar y supervisar las acciones para la promocién y organizacién de
productores agropecuarios, agroindustriales y pesqueros, conforme a las
necesidades de la regidn, para propiciar el desarrollo social y economico del
Distrito.

Plantear soluciones a la problematica del desarrollo rural ante las instancias
correspondientes, de acuerdo a la mecanica que el caso requiera.
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10.

11.

12.

Promover la integracion de un banco de proyectos y oportunidades de inversion en
el sector rural, asi como apoyar su difusién entre los productores y sus
organizaciones, para que cuenten con alternativas que les permitan desarrollar
sus proyectos productivos.

Coordinar y supervisar las actividades para el fomento de la produccion
economica del artesanado, de las artes populares y en las industrias familiares del
sector rural, con la participacion de otras instancias.

Apoyar la realizacion de estudios y diagnosticos relativos a la oferta y la demanda
de los productores agropecuarios y agroindustriales y sobre la problematica de
distribucion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

escolaridad: Grado de Avance: Terminado o Pasante
Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo
Agropecuario, Agronomia,

Mercadotecnia y Comercio.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 01 afos de experiencia en: Administracién Publica,
Organizacion y Direccion de Empresas, Ciencias Veterinarias,
Geografia Regional, Agronomia, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracion Publica, Organizacién y Direccion de Empresas,
Ciencias Veterinarias, Geografia Regional, Agronomia,
Estadistica.

Idiomas No

45.- Nombre del
Puesto

COORDINADOR DE FOMENTO DE PROTECCION AGROPECUARIA

Cédigo del
Puesto

08-128-2-E1C008P-0000330-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P11 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede Chihuahua

en Chihuahua (Radicacion)

Funciones
principales

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccion y
conservacion de los recursos agropecuarios y la prestaciéon de los servicios de
sanidad fitopecuaria, asi como integrar y promover los programas
complementarios estratégicos que correspondan al Distrito de Desarrollo Rural.
Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas de
cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas del
distrito, asi como promover la generacién y validacion de tecnologia que
contribuya a incrementar la produccion y productividad agropecuaria de la region.
Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agropecuarios de las comunidades
rurales, coordinando y realizando estudios agroclimatolégicos y de habitat natural,
que permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecuciéon de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agropecuarios.

Coordinar la ejecucion de programas para prevenir y combatir enfermedades
plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agropecuarios.

Asesorar la inspeccidén y vigilancia que en materia de sanidad fitopecuaria
corresponda desarrollar al Distrito.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de los
programas sustantivos de fomento agropecuario, asi como integrar la informacion
estadistica que se genera en el Distrito de Desarrollo Rural, con la finalidad de dar
cumplimiento a la normatividad establecida y evaluar sus objetivos.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Promover y fomentar la investigacion socioecondémica del medio rural, asi como la
generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia orientada a
mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito de mejorar los
ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a través
de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos de
intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusion de tecnologia en
materia agropecuaria y pesquera.

Participar en la integracién del programa de importacion exportacion de productos
e insumos agropecuarios, con destino o procedencia del extranjero, asi como
captar y turnar a la Delegacion Estatal las solicitudes de importacion y exportacion
de productos e insumos agropecuarios.

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de los
productores, para la produccién, transformacion y comercializacion agricola y
pecuaria en el ambito territorial del distrito.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas y pecuarios.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola, pecuaria y de
sanidad que proporcionan los particulares a los productores, para preservar,
desarrollar y aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y
erradicar las plagas y enfermedades, en apoyo a la produccion, industrializacion y
comercializacion.

Apoyar la difusion de requisitos y expedicion de certificados Fito y zoosanitarios
para la exportacion de animales, vegetales, productos y subproductos de
naturaleza animal o vegetal.

Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre precios
nacionales e internacionales de requisitos fitozoosanitarios para el comercio
exterior de oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, asi como para la promocion de integracién de
asociaciones de productores e inversionistas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Veterinaria y Zootecnia, Desarrollo

Agropecuario, Agronomia.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 01 afio de experiencia en: Administracion Publica,
Ciencias Veterinarias, Biologia de Insectos (Entomologia),
Fitopatologia, Biologia Vegetal (Botanica), Geografia Regional,
Agronomia, Estadistica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administracién Publica, Ciencias Veterinarias, Biologia de

Insectos  (Entomologia), Fitopatologia, Biologia Vegetal
(Botanica), Geografia, Regional, Agronomia, Matematicas
Estadistica.

Idiomas No

46.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL EJECUTIVO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Coédigo del
Puesto

08-137-2-E1C008P-0000112-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P11 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
(Radicacion)

Morelos

en Morelos
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Funciones
principales

1.

10.

Administrar la fuerza de trabajo dictaminada del distrito, tramitar los movimientos y
solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios
del personal conforme a la normatividad establecida.

Aplicar coordinadamente con la subdelegacion administrativa las condiciones
generales de trabajo y atender la relaciéon con la Seccién o Secciones Sindicales
correspondientes.

Proponer al jefe de distrito el programa anual de capacitacién técnica vy
administrativa del personal, considerando las necesidades de las areas
sustantivas, asi como tramitar ante las instancias correspondientes su ejecucion
coadyuvando en la profesionalizacion del personal del Distrito de Desarrollo Rural.
Ejercer coordinadamente con la subdelegacién administrativa el presupuesto
autorizado y solicitar en su caso la autorizacién de adecuaciones o transferencias,
asi como llevar el control de las lineas de crédito, para proporcionar los bienes y
servicios que las areas del Distrito y los Centros de Apoyo al Desarrollo Rural
demanden para su operacion.

Coordinar entre las areas del Distrito y los Centros de Apoyo para el Desarrollo
Rural, la integracién del presupuesto del distrito, aplicando la normatividad y
metodologia técnica en materia de programacion presupuestacion que definan las
autoridades competentes para ordenar la asignacion y ejercicio de los recursos.
Recibir, revisar y tramitar las cuentas por liquidar certificadas y la documentacion
de egresos para efectos de tramite de pagos, asi como llevar coordinadamente
con la subdelegacién administrativa la contabilidad conforme a los sistemas
establecidos y formular los estados financieros mensuales del ejercicio de los
recursos a fin de controlar el uso y aplicacion de los mismos.

Llevar el control de la documentacién de los inmuebles del distrito, en propiedad y
rentados y tramitar su regularizaciéon con el fin de mantener actualizados sus
expedientes.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios del distrito y
centros de apoyo al desarrollo rural, con apego a las normas y lineamientos que
se establezcan.

Establecer y ejecutar programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipo, vehiculos y muebles propiedad del gobierno federal al
servicio del Distrito con el propdsito de conservarlos en buen estado de operacion.
Controlar los inventarios de bienes inmuebles y de consumo, propiedad del
Gobierno Federal al servicio del Distrito.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Técnico Superior Universitario

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Agronomia, Ingenieria,

Administracion, Contaduria.

Economia,

Requisitos de
experiencia:

Minimo 01 afo de experiencia en: Administracién Publica,
Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos, Organizacion y
Direccion de Empresas.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Administraciéon Publica, Direccién y Desarrollo de Recursos
Humanos, Organizacion y Direccién de Empresas.

Idiomas No

47.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO

Codigo del
Puesto

08-142-2-E1C007P-0000143-E-C-M

Grupo, Grado y
Nivel

P11 NuUmero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
(Radicacion)

Querétaro

en Querétaro
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Funciones
principales

1.

Coordinar acciones para las gestiones en el tramite de los movimientos y
solicitudes de prestaciones y servicios, asi como los pagos de sueldos y salarios
del personal conforme a la normatividad establecida.

Coordinar acciones relativas a las condiciones generales de trabajo y apoyar lo
relacionado con las secciones sindicales correspondientes.

Coordinar la ejecucion del programa anual de capacitacion técnica y administrativa
del personal, considerando las necesidades de las areas sustantivas; asi como
verificar con las instancias correspondientes su ejecucion, coadyuvando en el
proceso de profesionalizacion del personal que la SAGARPA ejecuta.

Supervisar la ejecucion del presupuesto autorizado, para proporcionar los bienes y
servicios que la Delegacion y los Distritos de Desarrollo Rural demanden para su
operacion.

Apoyar y supervisar en las areas de la Delegacion y los Distritos de desarrollo
rural, la integracion del presupuesto, aplicando la normatividad y metodologia
técnica en materia de programacion y presupuestacion.

Supervisar y apoyar para el cumplimiento de las cuentas por liquidar certificadas,
la documentacion de egresos para efectos de tramite de pagos y la contabilidad
conforme a los sistemas establecidos.

Supervisar el control de la documentacion de los inmuebles de la delegacion y los
distritos de desarrollo rural, en propiedad y rentados, con el fin de mantener
actualizados sus expedientes respectivos.

Supervisar la elaboraciéon y ejecucion del programa anual de adquisiciones de
bienes y servicios de la Delegacion y los Distritos de desarrollo rural, con apego a
las normas y lineamientos que se establezcan.

Coordinar la elaboracion de los programas de mantenimiento permanente a las
instalaciones, equipos, vehiculos y muebles, propiedad del gobierno federal al
servicio de la delegacién y los Distritos de Desarrollo Rural, con el propésito de
conservarlos en buen estado de operacion.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

Grado de Avance: Titulado

Carreras genéricas: | No aplica.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 02 afos de experiencia en: Organizacion y Direccion
de Empresas, Direccion y Desarrollo de Recursos Humanos,
Administracion Publica.

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Organizacion y Direccion de Empresas, Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Administracién Publica.

Idiomas No

48.- Nombre del
Puesto

PROFESIONAL TECNICO AGRICOLA

Cédigo del
Puesto

08-148-2-E1C007P-0000292-E-C-F

Grupo, Grado y
Nivel

P11 Numero de 1

vacantes

Remuneracioén
Mensual Bruta

$9,622.75 (NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS 75/100 M.N.)

Adscripcion

Delegacion Estatal de la SAGARPA

Sede
en Tamaulipas (Radicacion)

Tamaulipas

Funciones
principales

Transmitir, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de las instrucciones,
normas y técnicas establecidas para el fomento de la produccion, proteccion y
conservacion de los recursos agricolas y la prestacion de los servicios de sanidad
fitosanitaria, asi como integrar y promover los programas complementarios
estratégicos que correspondan.

Participar en la realizacion de estudios para validar e integrar las propuestas de
cambio de uso del suelo, de conformidad con las caracteristicas especificas de la
region, asi como promover la generacion y validacion de tecnologia que contribuya
a incrementar la produccion y productividad agricola de la region.
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3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Participar en la definicion de necesidades prioritarias y perfil de los proyectos
productivos y sociales de los productores agricolas de las comunidades rurales,
coordinando y realizando estudios agro climatologicos y de habitat natural, que
permitan determinar los patrones de cultivos.

Fomentar, asesorar y coordinar la ejecucién de programas de proteccion,
preservacion y desarrollo de los recursos agricolas.

Coordinar la ejecuciéon de programas para prevenir y combatir enfermedades,
plagas e insectos nocivos que afecten los recursos agricolas.

Asesorar la inspeccion y vigilancia que en materia de sanidad agricola
corresponda desarrollar en la region.

Instrumentar y coordinar las acciones previstas en las reglas de operacion de los
programas sustantivos de fomento agricola, asi como integrar la informacion
estadistica que se genera en la region, con la finalidad de dar cumplimiento a la
normatividad establecida y evaluar sus objetivos.

Promover y fomentar la investigacion socioecondémica del medio rural, asi como la
generacion, validacion, transparencia y apropiacion de tecnologia orientada a
mejorar los sistemas productivos del medio rural, con el propésito de mejorar los
ingresos de los productores.

Promover las politicas de capacitacion y asistencia técnica rural integral, a través
de PSP dedicados a la asistencia privada haciendo énfasis en los grupos de
intercambio tecnolégico y modulos de demostracion y difusién de tecnologia en
materia agricola.

Participar en la integracién del programa de importacion exportacion de productos
e insumos agricolas, con destino o procedencia del extranjero, asi como captar y
turnar a la Delegacion Estatal las solicitudes de importacién y exportacion de
productos e insumos agricolas.

Coordinar y controlar las actividades de organizacion econémico-social de los
productores, para la produccion, transformacion y comercializacion agricola en su
ambito territorial de competencia.

Promover, tramitar y controlar el registro de organizaciones de productores
agricolas.

Coordinar y supervisar la asistencia técnica privada agricola y de sanidad que
proporcionan los particulares a los productores, para preservar, desarrollar y
aprovechar racionalmente los recursos y prevenir, combatir y erradicar las plagas
y enfermedades, en apoyo a la produccidn, industrializacion y comercializacion.
Apoyar la difusién de requisitos y expediciéon de certificados fitosanitarios para la
exportacion de vegetales, productos y subproductos de naturaleza vegetal.
Difundir y proporcionar a los productores informacion, folletos, etc., sobre precios
nacionales e internacionales de requisitos sanitarios para el comercio exterior de
oferta y demanda de los principales granos, oleaginosas y otros productos
agricolas, asi como para la promocidon de integracion de asociaciones de
productores e inversionistas.

Perfil que
deberan cubrir
los aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Requisitos de
escolaridad:

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Terminado o Pasante

Carreras genéricas: | Agronomia, Desarrollo Agropecuario.

Requisitos de
experiencia:

Minimo 01 Ao De Experiencia En: Biologia Vegetal (Botanica),
Agronomia, Geografia Regional, Fitopatologia, Estadistica,
Biologia de Insectos (Entomologia).

Evaluacion de
habilidades:

Psicométricos

Conocimientos:

Biologia Vegetal (Botanica), Agronomia, Geografia Regional,
Fitopatologia, Estadistica, Biologia de Insectos (Entomologia).

Idiomas No

49.- Nombre del
Puesto

DIRECTOR DE LO CONTENCIOSO Y PROC. A PROVEEDORES

Cédigo del
Puesto

08-114-1-M1C018P-0000700-E-C-D

Grupo, Grado y
Nivel

M21 Numero de 1

vacantes

Remuneracion
Mensual Bruta

$61,009.86 (SESENTA Y UN MIL NUEVE PESOS 86/100 M.N.)

Adscripcion

Sede
(Radicacion)

Organo Interno de Control Ciudad de México
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Funciones
principales

10.

11.

12.

Coordinar los proyectos de oficios, requerimientos y/o acuerdos que ordene el
titular del area de responsabilidades, para integrar en los plazos y con las
formalidades de Ley, los expedientes derivados de los medios de impugnacion
que debe conocer, sustanciar y resolver esa titularidad.

Supervisar la elaboracion de los proyectos de resolucion de los recursos de
revocacion y de revision, siguiendo las formalidades y dentro de los términos de
ley, tendientes a garantizar la legalidad de las determinaciones que se emitan en
el Organo Interno de Control.

Vigilar la practica de las notificaciones que ordene el titular del area de
responsabilidades en los plazos y formalidades que determine la Ley de la
materia, para salvaguardar los derechos de los recurrentes; asi como en su caso
vigilar la reposicién de los actos o resoluciones que determine esa titularidad y
vigilar la oportuna inscripcion del medio de impugnacién de que se trate en el
registro electrénico de servidores publicos sancionados.

Supervisar los proyectos de contestacion de los medios de impugnacion
interpuestos en contra de cualesquier acto o resoluciéon que emita el Organo
Interno de Control, dentro de los plazos y con las formalidades que determine la
ley de la materia para defender oportunamente las determinaciones mencionadas.
Vigilar y supervisar la formulacion de proyectos de oficio para el desahogo de
vistas y requerimientos jurisdiccionales con las formalidades y en los plazos que
determine la Ley de la materia que corresponda atender al Titular del Area de
Responsabilidades, para salvaguardar la debida tramitacion de los procedimientos
en que seamos parte.

Dictaminar la procedencia de la interposicion del recurso de revision fiscal, en
contra de las ejecutorias que decreten la nulidad de las actuaciones del Organo
Interno de Control, y en su caso, coordinar y supervisar la elaboraciéon de los
proyectos respectivos en los plazos y con las formalidades que determine la ley
para la adecuada defensa de sus determinaciones.

Coordinar los proyectos de oficio, acuerdos, resoluciones o requerimientos que
deba formular el titular del area de responsabilidades para dar cumplimiento, en
los plazos que marca la ley, a las sentencias de los tribunales administrativos o
judiciales que han causado estado, por virtud de las cuales se dejan sin efectos
las determinaciones del Organo Interno de Control; e inscribir en el sistema
electrénico de servidores publicos sancionados el cumplimiento de dichas
ejecutorias, para atender con oportunidad los mandatos judiciales.

Actuar y comparecer como delegado en representacion de las autoridades
responsables en los juicios de amparo y en los procedimientos contencioso
administrativo, presentando los promociones, escritos y recursos que resulten
procedentes, desahogar pruebas, asi como recibir notificaciones, en los plazos y
con las formalidades que determine la Ley para salvaguardar los intereses del
Organo Interno de Control.

Coordinar la oportuna presentacion de promociones, desahogo de vistas y
requerimientos ante los tribunales administrativos y judiciales, para atender con
oportunidad las cargas procesales que incumben a las autoridades responsables.

Coordinar la oportuna realizacién de los proyectos de acuerdos y oficios de
investigacion que determina el titular del area de responsabilidades, con el objeto
de establecer en los procedimientos de sancion a proveedores el incumplimiento o
no de las obligaciones a su cargo.

Supervisar que se requisite con oportunidad el sistema electronico de sancion a
proveedores, licitantes o contratistas, para darle seguimiento y actualizar la
informacion de los expedientes que se tramitan.

Coordinar los proyectos de acuerdos de inicio, desahogo y proyectos de
resolucion de los procedimientos administrativos instruidos en contra de los
proveedores, licitantes o contratistas involucrados, dentro de los plazos y de
acuerdo con las formalidades de las leyes aplicables, para determinar el
incumplimiento de las obligaciones a su cargo.
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Perfil que Requisitos de Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir escolaridad: Grado de Avance: Titulado
los aspirantes Carreras genéricas: | Derecho.
(con base en el | Requisitos de Minimo 07 afios de experiencia en: Administracion Publica,
catalogo de experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales.
TrabajaEn) Evaluacién de Psicométricos
habilidades:
Conocimientos: Administracién Publica, Derecho y Legislacién Nacionales.
Idiomas No
NOTA ACLARATORIA

*Atendiendo a lo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de mayo de 2016, en el cual se
expide el Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal y el oficio 307-A.-1949 con el oficio circular SFP/408/007/2016, asi como el
oficio 307-A.-0694, se informa que, en términos de las disposiciones juridicas aplicables los puestos que se
encuentran tipificados como “Nivel Salarial en Transicion” de esta convocatoria estan en proceso de
regularizacién ante la Secretaria de la Funcién Publica, por lo que los candidatos que resulten ganadores
de estos concursos, iniciardn su relacion laboral con esta Secretaria con lo establecido en la
“Remuneracion Mensual Bruta I1”.

*Con el objetivo de guardar congruencia con lo establecido en las Disposiciones Especificas para la
operacion del modulo de servicios personales durante el ejercio fiscal 2018, emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, donde entre otras especificaciones establece que la ocupacion de las plazas
que quedan vacantes de los niveles del Tabulador de Sueldos y Salarios, debe llevarse a cabo en el nivel 1
del grupo y grado que corresponda con el catalogo de puestos y tabulador de sueldos y salarios autorizado,
sin dictamen presupuestario, por lo que el puesto que se encuentra en este supuesto esta etiquetado como
nivel en conversion tabular.

*Los puestos sefialados en esta convocatoria que se encuentran en el Anexo 3A y 3D del Manual de
Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal (Servidores Publicos de Mando y Enlace), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de
febrero de 2018, sufriran modificaciones en el monto de la Remuneracion Mensual Bruta.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del Concurso El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por
mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la
determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), a las disposiciones
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera (LSPC) en la Administracion
Publica Federal, a su Reglamento (RLSPC), Manual del Servicio
Profesional de Carrera y las presentes bases. Dichos ordenamientos
legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:
http://www.gob.mx/sagarpa/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-
carrera-19340

Requisitos de Participacion | Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de
escolaridad y experiencia previstos para el puesto. En cumplimiento al
Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera se debera
acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser
ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el Servicio Publico;
no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado(a) para el Servicio Publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

En el caso de Servidores Publicos que se hayan apegado a un Programa
de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estard sujeto a lo dispuesto en la Normatividad aplicable, emitida cada afo
por la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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Documentacion requerida
(Revision Documental)

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al
perfil del puesto, se llevara a cabo conforme a los Catalogos de Carreras,
de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria de la
Funcion Publica en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (para
efectos de esta convocatoria TrabajaEn).

Sin excepcion alguna, los(las) aspirantes deberan presentar en original o
copia certificada legibles para su cotejo y copia simple legible para su
entrega, en las oficinas de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, en el domicilio, fecha y hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la
herramienta  electronica  www.trabajaen.gob.mx, los  siguientes
documentos:

1.- Identificacion oficial vigente firmada y con fotografia, debiendo ser:
credencial para votar, pasaporte vigente o cédula profesional.

2.- Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda
(Imprimela en https://www.gob.mx/ActaNacimiento/)

3.- Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a)
en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a)
con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico; y que la documentacion presentada es auténtica.

3.1 En el que se manifieste no ser Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular
en activo, o, en caso de serlo, debera presentar la evidencia de haber
acreditado las dos ultimas evaluaciones del desempefo anuales en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se
hayan practicado como Servidores(as) Publicos(as) considerados de libre
designacién, previo a obtener su nombramiento como Servidoras/es
Publicas/os de Carrera Titulares; lo anterior, en términos de lo dispuesto
por el articulo 47 del Reglamento. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera Titulares concursen
puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones
por concurso de las/os Servidoras/es Publicas/os de Carrera de primer
nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron
su nombramiento como Titular sera adicional a las dos requeridas por el
articulo 47 referido.

3.2 Asimismo no haber sido beneficiado/a por algin Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo
manifestar en qué afo, y en qué dependencia, quedando sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable emitida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito. (Ver formato en:
https://www.gob.mx/sagarpa/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).

4.- Escrito de Aviso de Privacidad en el que se le autoriza a la SAGARPA,
utilizar su R.F.C., C.U.R.P., domicilio, teléfono, direccion de correo
electronico (email), fecha de nacimiento, intereses personales, informacion
de escolaridad (titulo, acta de acreditacién de examen profesional, carta de
pasante, autorizacidon provisional para ejercer la profesion, certificado,
constancia de créditos o historial académico o cualquier otro documento
con el cual compruebe la escolaridad), trayectoria laboral, asi como
referencias personales y laborales para fines de consulta interna y externa
por parte de esta Secretaria, para dar cumplimiento al Decreto por el que
se expide la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados, asi como en lo sefalado en el articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; los numerales 119, 120, 121, 122, 123
174,175, 213 y 220 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones
en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, publicado el 12 de julio de 2010, ultima reforma el
06 de abril de 2017 (Ver formato en:
https://lwww.gob.mx/sagarpa/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).
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5.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Meéritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos,
premios obtenidos en el ejercicio profesional, capacitacion y cargos o
comisiones en el servicio publico, privado o social, las calificaciones de los
cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior y el numero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacién
Relevante).

6.- Comprobante de Domicilio (no mayor a 3 meses), tales como:
Comprobante de Predial, luz, agua, gas, telefonia fija o movil, estados de
cuenta emitidos por instituciones reguladas por la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) y de la Comision Nacional de Ahorro para el
Retiro (CONSAR).

7.- Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de
hombres hasta los 45 afios).

8.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas, actualizado, con fotografia y
numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en
los que se detallen claramente, funciones especificas, puesto ocupado y
periodo en el cual laboré: para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el
curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan presentar (sustentando
cada periodo laborado desde su inicio hasta su fin): Hojas Unicas de
servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por
honorarios (con los recibos que soporten el periodo laborado desde su
inicio hasta su fin), altas o bajas al IMSS acompafiadas de los documentos
que acrediten las aportaciones efectuadas a fin de determinar los periodos
laborados, recibos de pago, declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,
actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de
empleo expedidas en hojas membretadas con direcciéon, numeros
telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la candidata/o,
periodo laborado, percepcién, puesto(s) y funciones desempefadas,
asimismo, se aceptara la carta, oficio o constancia de término de servicio
social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se
hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta un afio de experiencia, de los solicitados en el perfil
del puesto por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas que acrediten
experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la
experiencia laboral requerida. Asimismo, toda documentacién emitida en el
extranjero en idioma diferente al espafol, invariablemente debera
acompanarse de la traduccion oficial respectiva.

9.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.
En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en
términos de las disposiciones aplicables; el Comité Técnico de Seleccion
determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de
avance Titulado(a), No se aceptara la constancia o acta de presentacion
y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con
el que se pretenda acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula
profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito
con anterioridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero,
de conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de
Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la
Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el
documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del
nivel de estudios solicitado con una antigiedad no mayor a 6 meses.
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Para los casos en que el requisito académico senale "Carrera Técnica o
Nivel Medio Superior" se aceptara certificado de estudios, titulo, carta de
pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello de la
Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacion Publica.
De conformidad con el numeral 175 de las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, cuando en
una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo
Profesional o grado académico en el nivel Licenciatura, se aceptara el
grado de Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las
areas académicas definidas, siempre y cuando, el concursante cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las
areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de la Secretaria de la
Funcion Publica.

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como
comprobante del folio asignado por el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx al aspirante para el concurso de que se trate.

11.- Los datos de localizacion fisica y telefénica de cuando menos una
referencia laboral comprobable respecto de cada uno de los empleos con
los que se acrediten los afios de experiencia requeridos para el puesto que
se concurse (Ver formato en:
https://www.gob.mx/sagarpa/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc).

12.- Original y copia simple para su cotejo de la Cédula de Identificacion
Fiscal, Clave Unica de Registro de Poblacién y de toda aquella
documentacion que acredite la autenticidad de los datos registrados por
las/los aspirantes en www.trabajaen.gob.mx.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de las/os aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso
en la fecha, hora y lugar que les sean sefalados, asi como la no
presentacion de los originales de cualquiera de los documentos antes
descritos en la forma, fecha, hora y lugar que la Direccién General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos determine para tal
efecto.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia
fotostatica, la constancia o solicitud de expediciéon por primera vez; de
duplicados o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion General de
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos cualquiera de los datos
registrados por las/los aspirantes en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revision curricular y
documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su
cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la/el aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya
emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, la cual se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes. Asi mismo deberan firmar el
Formato de Cotejo Documental.

Reconocimientos o
Premios

1. Constancias, titulos, diplomas, premios u otros documentos
comprobables de cursos, diplomados, maestrias y doctorados.
Constancias de capacitacion.

Constancias de proceso de certificacion.

Logros.

Reconocimientos.

Distinciones.

Actividad individual destacada.

NookwN
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Documentacioén para
Calificar Experiencia

Constancias comprobables en cargos de responsabilidades ejercidos.
. Constancias de duracién en puestos desempefiados.

3. Constancias de experiencia en el Sector publico, privado o social. La
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentaciéon, se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento del proceso, la documentacion o referencias que acrediten
los datos registrados en el portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el
Curriculum Vitae detallado y actualizado presentado por la persona
aspirante para fines de revisién y evaluacion de mérito y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no
acreditarse su existencia o autenticidad sera descartado(a) o en su
caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, quien se reserva el derecho de ejecutar las acciones
legales procedentes.

N =~

Etapas del Proceso de
Seleccion

De conformidad con el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la APF: “El procedimiento de las personas
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular;

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;

Ill.  Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito;

IV. Entrevistas, y

V. Determinacion.”

Registro de Aspirantes

Toda persona podra incorporar en TrabajaEn, sin que medie costo alguno,
su informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en
los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés. Siendo
importante para tales efectos ingresar su Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) con Homoclave, en el registro de aspirantes.

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se
podra realizar a partir de la fecha de publicacion de esta Convocatoria en
la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los(las) candidatos(as)
un numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las)
mismos(as) hayan aceptado sujetarse a las presentes bases, y que servira
para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista
que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo anterior, con el fin de
asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Es preciso aclarar, que se prohibe de manera expresa la solicitud a las
personas aspirantes, de pruebas o examenes de no gravidez y de
VIH/SIDA, durante el desahogo del proceso de seleccion, poniendo a su
disposicion el siguiente contacto, para la denuncia correspondiente:
oic@sagarpa.gob.mx.

Calendario del Concurso

Etapa Fecha o plazo
Publicaciéon de convocatoria en 05 de septiembre del 2018.
el Diario Oficial de Ila
Federacion.
Registro de las personas Del 05 de septiembre al 19 de
aspirantes y revision curricular septiembre del 2018.

(por  conducto  del  portal
www.trabajaen.gob.mx).

Examen de Conocimientos. A partir del 26 de septiembre del 2018.
Evaluaciones de Habilidades A partir del 28 de septiembre
(Psicométricos por medio de la del 2018.

herramienta PSYCOWIN:

Inteligencia, Personalidad,

Comportamiento, Estilo

Gerencial y Valores).




Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccién) 55

Revision y Evaluacién | A partir del 28 de septiembre del 2018.
Documental.

Evaluacion de Experiencia y A partir del 02 de octubre del 2018.
Valoracién del Mérito.

Entrevistas. A partir del 03 de octubre del 2018.

Determinacion. A partir del 03 de octubre del 2018.

En cada una de las etapas, las fechas indicadas podran estar sujetas a
cambio, sin previo aviso.

Presentacion de
Evaluaciones

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentaciéon comunicara a los candidatos con dos dias de anticipacion, la
fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia
con el que contaran las y los candidatos.

No se podra reprogramar la fecha para la aplicacion de las evaluaciones a
peticién de las y los candidatos, de acuerdo al principio de igualdad de
oportunidades, estableciéndose que la inasistencia a cualquier evaluacion
y (0) etapa del proceso de seleccion, generara el descarte de la persona
aspirante del concurso correspondiente.

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC,
especificamente en el numeral 252, para las promociones por concurso de
los Servidores Publicos de Carrera de primer nivel de ingreso, la
evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47 del
Reglamento.

Publicacién y Vigencia de
Resultados de
Evaluaciones

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados
en los medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato(a).

De acuerdo al articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera los resultados aprobatorios de los examenes y de
las evaluaciones aplicadas en los procesos de seleccion tendran vigencia
de un afio.

* Vigencia de resultados

“Tratandose de los resultados de las capacidades técnicas, éstos
igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion con el puesto sujeto a
concurso y siempre que no cambie el Temario y Bibliografia con el cual se
evalud la capacidad técnica de que se trate”. Es importante mencionar que
la calificacion obtenida, se validara y reflejard a través del portal de
TrabajaEn que se encuentren en proceso dentro de las etapas de | Filtro
curricular y 1l Conocimientos (Técnicos) en puestos tipo.

Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por los
candidatos mediante escrito en el periodo de registro de aspirantes al
concurso. El escrito debera ser dirigido a la persona que funja como
Secretario Técnico del Comité de Seleccion a la siguiente direccion
ivan.guerrero@sagarpa.gob.mx, adjuntando impresion de la pantalla
correspondiente a “EVALUACIONES VIGENTES” misma que se encuentra
en el portal de TrabajaEn, en la cuenta del aspirante, pestafia de “MIS
SOLICITUDES?”, especificamente “MIS EXAMENES Y EVALUACIONES”.
En caso de que un candidato(a) requiera revision del examen técnico, ésta
debera ser solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de cinco dias
habiles a partir de la Publicacién de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx, el escrito debera ser dirigido a la persona que
funja como Secretario Técnico del Comité de Seleccion, a la siguiente
direccion: ivan.guerrero@sagarpa.gob.mx para informes con el C. lvan
Guerrero Carrasco, al teléfono 3871 1000 ext. 40044. Se precisa hacer
referencia al numeral 219 del Manual del Servicio Profesional de Carrera.
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Sistema de Puntuacion y
Reglas de Valoracion
General

Sistema de Puntuacion:

1. La calificacion minima aprobatoria para los examenes de conocimientos
(examenes técnicos), debe ser igual o superior a 70 en todos los niveles
jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener un puntaje inferior
a 70, en una escala de 0 a 100 puntos. El resultado global de la evaluacion
de conocimientos, equivale a 30 de los 100 puntos.

2. La Evaluacion de Habilidades se realizara por medio de herramientas
para la medicién de capacidades (por medio de la herramienta
PSYCOWIN: Inteligencia, Personalidad, Comportamiento, Estilo Gerencial
y Valores). Las Evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte,
por lo que no habra calificacion minima aprobatoria. Estas calificaciones
serviran para determinar el orden de prelacion de las y los candidatos que
se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones
seran considerados en el Sistema de Puntuacion General; es decir se les
otorgara un puntaje.

3. El resultado global de la evaluacion de habilidad sera de 10 a 100.

4. La evaluacion de la Experiencia equivale a 20 puntos de 100.

5. La evaluacion del Mérito equivale a 10 puntos de 100.

6. La evaluacion de la etapa de Entrevista equivale a 30 puntos de un total
de 100.

7. El Puntaje minimo para ser considerado(a) como finalista e incluso
ganador(a) del concurso, debera de ser minimo de 70 puntos de los 100
puntos posibles en el proceso de seleccion.

Reglas de Valoracion:

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran
distribuidos Unicamente entre las etapas identificadas como I, Il y IV. El
puntaje minimo para que los candidatos puedan ser considerados como
finalistas e incluso como ganadores en la etapa de Entrevista, sera de 70
de los 100 puntos posibles en el proceso de seleccioén, esta situaciéon se
denominara de conformidad a los perfiles de puesto como “Puntaje Minimo
de Calificacion”. Para los puestos de Enlace no se asignara puntaje alguno
en la subetapa Evaluacion de Experiencia de la etapa lll, a menos que el
Comité Técnico de Seleccion determine asignar un puntaje Unico para
todos los participantes. La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del
Reglamento tiene como proposito determinar si la candidata o el candidato
contindan en el concurso, por lo que su acreditaciéon no otorgara puntaje
alguno. La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del Reglamento
tiene por objeto determinar el resultado del concurso, por lo que no debe
considerarse para el otorgamiento de ningun puntaje. EI Comité, establece
que para acreditar los Examenes de Conocimientos o también llamada
Evaluacién Técnica, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 (setenta)
puntos como minimo de los 100 (cien) posibles. Estipulandose que para el
caso de que los candidatos no acrediten dicha evaluacion, quedara
descartada del proceso de seleccion correspondiente; y para el caso
aprobatorio, se continuara con la Evaluacion de Habilidades Gerenciales
(PSYCOWIN) contemplada en la Etapa Il. De la etapa Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito con base en la revision y analisis de
los documentos que presenten las y los candidatos evaluara en la primera
subetapa, la Experiencia y en la segunda, el Mérito. Los resultados
obtenidos en ambas subetapas seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, sin implicar el descarte de las y los candidatos. El
Mecanismo de Evaluacion de Experiencia consiste en calificar, con base
en una escala establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos
como lo son el Orden en los puestos desempefiados; Duraciéon en los
puestos desempefiados; Experiencia en el Sector publico; Experiencia en
el Sector privado; Experiencia en el Sector social; Nivel de
responsabilidad; Nivel de remuneracion; Relevancia de funciones o
actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante; en su
caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante; En su
caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. Es preciso
hacer mencién que la escala de calificacion de Experiencia para cada
candidato (a) por elemento dependera, en igualdad de oportunidades, de
acuerdo a la tabla identificada como Anexo 1. Por su parte el mecanismo
de valoracion del Mérito consiste en calificar, con base en una escala
establecida por la DGDHySPC, cada uno de los elementos que se detallan
a continuacion:




Miércoles 5 de septiembre de 2018 DIARIO OFICIAL (Quinta Seccion) 57

. Acciones de desarrollo profesional;

. Resultados de las evaluaciones del desempefio;

. Resultados de las acciones de capacitacion;

. Resultados de procesos de certificacion;

. Logros, Distinciones;

. Reconocimientos o premios;

. Actividad destacada en lo individual;

. Otros estudios, las calificaciones asi obtenidas se promediaran para
obtener la calificacion final de esta subetapa.

En concordancia con lo anterior, se precisa que la calificaciéon otorgada a
cada candidato(a) por cada elemento descrito, se observara lo siguiente:
En tanto se emiten las disposiciones previstas en los articulos 43 y 45 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, ningiin candidato(a) sera evaluado por el
primer elemento enunciado; la totalidad de las y los candidatos que sean
Servidores Publicos de Carrera Titulares, sin excepcion, seran
calificados(as) en los elementos 2 a 4; Todas las candidatas y los
candidatos, sin excepcion, seran calificados(as) en los elementos 5 a 9. La
escala de calificacion del mérito para cada candidato(a), por elemento,
dependerd, en igualdad de oportunidades, de conformidad al Anexo.
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Entrevistas

La etapa de Entrevistas se llevara a cabo con base en el Sistema de
Puntuacién General.

Etapa IV:

Con base en el Sistema de Puntuacion General, y las Reglas de
Valoracién General, la Direccion General de Administracion y Desarrollo
de Recursos Humanos publicara a través de la herramienta TrabajaEn, en
estricto orden de prelacién, el listado de candidatos que hubieran
aprobado las etapas |, Il y Il del proceso de Seleccién con sus respectivos
folios.

La etapa de entrevistas tiene la finalidad de que el CTS profundice en la
valoracién de la capacidad de los candidatos.

ElI CTS en la etapa de entrevista, con el objeto de verificar si retne el perfil
y los requisitos para desempefar el puesto, a través de preguntas y
mediante las respuestas que proporcione el candidato, identificara las
evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y
en un segundo momento, incluso determinarle ganador del concurso.
Considerando el Comité Técnico de Seleccion los criterios siguientes:

e Contexto, situacién o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accién (simple o compleja), y

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo).

En esta Etapa se entrevistara un total de hasta 6 candidatos(as), como
maximo en dos fases de 3 candidatos(as).

Nota: Unicamente para el caso de las plazas vacantes adscritas al Organo
Interno de Control, con fundamento en el numeral 226 del Manual del
Servicio Profesional de Carrera, la etapa de entrevista se podra realizar a
travées de medios electronicos de comunicacion, siempre que se
compruebe la identidad del candidato a evaluar.

Publicacion de Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran Publicados
en el portal de www.trabajaen.gob.mx identificandose a los candidatos con
su numero de folio para el concurso, asi como con su folio de registro en
TrabajaEn.

Reserva

Las y los aspirantes que el Comité Técnico de Seleccion determine
quedaran integrados a la reserva de aspirantes de la rama de cargo o
puesto de que se trate en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

Declaracion de Concurso
Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del

caso, declarar desierto un concurso:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista, o

Ill. Porque so6lo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
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Disposiciones Generales

1. Las Bibliografias y Temarios podran ser consultados por las y los
participantes en la pagina electronica de www.trabajaen.gob.mx, en
cada una de las vacantes que se publiquen, asi como en la pagina de
la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion en la liga denominada “Servicio Profesional de Carrera”.
http://www.gob.mx/sagarpa/acciones-y-programas/servicio-
profesional-de-carrera-19340

2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran sesionar por medios
remotos de comunicacion electrénica (de forma virtual).

3. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

4. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso.

5. Cada aspirante se responsabilizara de los ftraslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades
relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

6. Las y los concursantes podran presentar su Inconformidad ante el
Area de Quejas del Organo Interno de Control de la SAGARPA
ubicada en Av. Insurgentes Sur No. 489, Piso 17, Col. Hipédromo
Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06170, Ciudad de México,
tel. 38718300. Una vez que se comuniquen los resultados del
concurso, los interesados estaran en aptitud juridica de interponer
mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, en sus instalaciones,
entre las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles, sitas en Avenida de
los Insurgentes Sur 1735, Primer piso, Ala Sur, Col. Guadalupe Inn,
Delegacion Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de Meéxico,
conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su
Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio Postal
Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

7. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera
resuelto por el Comité Técnico de Seleccion conforme a las
disposiciones aplicables.

Reactivacion de Folio

De acuerdo con lo que se establece en el Manual del SPC,
especificamente en los numerales 214 y 215 a continuacion se sefialan el
procedimiento a seguir y plazos para aclaraciones de dudas en las
reactivaciones de folios:

El plazo para solicitar la reactivacion de folios sera dentro de los 2 dias

habiles posteriores a que se haya originado o se detecte el descarte, las y

los interesados deberan presentar su escrito de peticion de reactivacion de

folio junto a todos los documentos que a continuacion se enlistan, dicha
solicitud debera enviarse al correo electrénico:
moises.rivera@sagarpa.gob.mx, en la Unidad de Control de Plazas vy

Movimientos de Personal, con un horario de 10:00 a.m. a 18:00 horas; en

caso de no recibir en las fechas y horarios establecidos la documentacion

completa, no sera tomada en cuenta la peticion de Reactivacion de Folio.

La solicitud debera incluir:

1. Pantalla impresa de registro del portal www.trabajaen.gob.mx donde
se observe el Nombre y RFC del aspirante.

2. Mensaje impreso del numero de folio de rechazo.

3. Escrito dirigido al Comité Técnico de Seleccién del puesto concursado
en donde contenga la justificacion de la reactivacion del folio y firmado
por el/la aspirante y el folio de rechazo obtenido.

4. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente la
experiencia laboral requerida en el perfil del puesto (No fotos).

5. Copia de los documentos que comprueben fehacientemente el nivel
de estudios requerido en el perfil del puesto (No fotos).

6. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) con homoclave emitida por
el (SAT).

7. Indicar la direccion fisica y electrénica donde recibira la respuesta a su
peticién por uno u otro medio, el cual seréa evaluada y resuelta por el
Comité Técnico de Seleccion.
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La reactivacion de folios sera procedente cuando a juicio de las y los
integrantes del Comité Técnico de Seleccion se acredite lo siguiente:

1. Errores en la captura de informacion de los datos académicos.

2. Errores en la captura de informacion de los datos laborales.

La reactivacion de folios NO sera procedente cuando:

1. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

2. El aspirante cancele su participacion en el concurso.

Resolucion de Dudas A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los
aspirantes formulen con relacion a las plazas en concurso, se han
implementado el correo electréonico: moises.rivera@sagarpa.gob.mx y el
numero telefénico: 38711000 ext. 33721 de lunes a viernes de 10:00 a
18:00 horas.

Las y los aspirantes que deseen requisitar los formatos correspondientes
al desahogo de las Etapas del proceso de Seleccion, podran descargarlos
ingresando a la siguiente liga:
https://www.gob.mx/sagarpa/documentos/material-de-apoyo-para-los-
concursos-del-spc, asimismo a efecto de atender y resolver dudas
respecto al llenado de los mismos, remitirlas a la siguiente direccion:
ivan.guerrero@sagarpa.gob.mx o comunicarse con el C. Ivan Guerrero
Carrasco, al teléfono 3871 1000 ext. 40044.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
El Comité Técnico de Seleccion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién
Lic. Irais Morales Jiménez
Rdubrica.

TEMARIOS CONVOCATORIA 08/2018
Se podran consultar en la pagina de SAGARPA, en la Seccion de Plazas Publicadas 2018:
e https://www.gob.mx/sagarpa y/o
e  http://www.gob.mx/sagarpa/acciones-y-programas/servicio-profesional-de-carrera-19340

Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
NOTA ACLARATORIA
AVISO DE CANCELACION

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, por acuerdo de la
Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién, atendiendo lo establecido en el numeral 201, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera y con el objeto de privilegiar la
observacion de los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera, se emite la siguiente Nota
Aclaratoria en la que se dejan sin efecto la publicacion del puesto descrito a continuacion, el cual fue
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el 15 de agosto del 2018 y no se difundié a través de la
herramienta www.trabajaen.gob.mx.

Convocatoria Publica Abierta N° 07-2018, Nombre del puesto: “Director General Adjunto de
Financiamiento y Seguros Agropecuarios”, codigo del puesto: 08-211-1-M1C023P-0000058-E-C-F, adscrito a
la Direccion General de Administraciéon de Riesgos.

Ciudad de México, a 5 de septiembre de 2018.
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Firma la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Profesionalizacion
Lic. Irais Morales Jiménez
Rubrica.



