JUSTIFII‘EACIC'}N TECNICA PARA LA OCUPACION DE LA PLAZA DENOMINADA “DEPARTAMENTO DE

INFORMATICA Y ESTADISTICA” DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLA

TES POR ARTICULO 34 DE LA

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la A@ministracién Pablica Federal

(LSPC) en su articulo 34, considerando Ia importancia que tiene
Trasplahtes (CENATRA) el contratar a un profesionista que ejerce las

competen a la plaza denominada Departamento de Informdtica y
siguiente:

El Departamento estd adscrito jerarquicamente a la Subdireccid
Electrénicos, y su objetivo es desarrollar e implementar el Sistema Info
de Trasplantes para el registro y estadistica de la informacién, en mate
de drganos, tejidos, células y bancos, para facilitar la recopilacién de I3
la actividad de los establecimientos en la materia y mantener en épti

para el Centro Nacional de
funciones y atribuciones que
Estadistica se establece lo

N de Informdtica y Medios
rmatico del Registro Nacional
ria de donacidn y trasplantes
informacidn relacionada con
Mo estado, la infraestructura

y tecnalogias de la informacion y comunicacién (TICs) que el Centro Nacional de Trasplantes

requiere.

En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este 6
sujetos @ la LSPC, resulta necesaria la contratacién de un profesionist
atribuciones del puesto, con una excepcién al concurso publico.

Sus fungiones son las siguientes:

Publican los lineamientos operativos en el Sistema Informdtico

gano Desconcentrado, estan
a que realice las funciones y

el Registro Nacional de

Trasplantes, para el desarrollo de la actividad de donacién y trasplantes de drganos, tejidos y/o

células;|asi como de los bancos de tejidos, con la finalidad de que
organizada y apegada a normativa vigente.

Implementar la aplicacién de las mejores practicas en el disefio
Informético del Registro Nacional de Trasplantes, para su buen func

se lleve a cabo de forma

y desarrollo del Sistema
onamiento, desempefio y

disponibilidad, de tal manera que se adapte a los avances cientificos, tecnolégicos vy legales.

Efectuan los cambios y/o modificaciones de informacién autorizados por la Direccién del Registro

Nacional de Trasplantes, para corregir inconsistencias; y permitir que |

B informacion sea veraz.

Publicar| en el Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes la notificacién de

urgencias relativas a la asignacién de érganos, tejidos y/o bancos a n
favorecer el trasplante oportuno y la transparencia en cada caso.

vel nacional, con el fin de




Elabora

para facilitar la obtencion y recopilacién de la informacién relacionad

Asesorar a los usuarios del Sistema Informitico del Registro Nacional de

funcion

correctamente.

Implemn

donacién por medio del Sistema Informatico del Registro Nacional d
el proceso de donacién de 6rganos y/o tejidos en cada establecimient

ry publicar la informacién estadistica, que refleje el estado

de donacién y trasplantes,

g con la actividad.

Trasplantes sobre el

amiento del sistema, para que estén en posibilidades de registrar la informacién

entar el mecanismo para la automatizacién de la expedicion del documento oficial de

e Trasplantes, para facilitar
o autorizado.

Informar a la Subdireccién de Informatica y Medios Electrénicos sobre asuntos relevantes, para

sU conag
obligac

cimiento, aprobacién en su caso, asi como el cumplimiento de
ones correspondientes.

las facultades y

Casos excepcionales en los que se peligre o se altere los servicios gublicos: Es importante hacer

notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el cump

Centro Nacional de Trasplantes, ya que est contemplado en la elabo
Trabajo.

limiento de objetivos de este
racion del Programa Anual de

Es impartante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, esta contemplado en el articulo 338

de la Ley General de Salud, que especifica que el Centro Nacional de T
Registro Nacional de Trasplantes, el cudl integrard y mantendra actuali
con la donacidn vy los trasplantes. Esta informacién es alimentada p
Sistema Informético en linea que es operado por la Subdireccid
Electrénicos y la Jefatura en cuestion.

Circuns
de caer
instituc
forma c

Porlo a
caracter
la LSPC,

ATEN
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DR. JOSE

|
N

en el supuesto de que se altere el disefio e implementacig

orrecta e impedir tener control de los procesos médico-quirir

ntes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de
 temporal de un profesionista con el perfil requerido, de con
su reglamento y la normatividad aplicable.

TAMENTE
CTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES

]

rasplantes tiene a su cargo el

kada informacidn relacionada

br los hospitales mediante el
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tancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Se corre el riesgo

n del sistema automatizado

onal, que el registro de las donaciones y trasplantes de 6rgapos y tejidos no se opere de

oiCos.

a contratacion inmediata de
ormidad con lo dispuesto de
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DF TRASPLANTIS

“FORMATO A34-V.6" SOLICITUD DE TRAMITE DE

NOMBRAMIENTO EN TERMINOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)

 TITULAR U OFICIAL MAYOR U HOMOLOGO DE LA DEPENDENCIA:

MTRO. A, MIGUEL ROBLES BARCENA

Hacer el sedalamiento de la opcidn que
corresponda con una X

Administracion Publica Federal).

. : (Sector central)
NOMBRE DEL , ; - CODIGO DE: PUESTO
Lot e T, o iy T g L N 2 i P 4P- -E-C-
PUESTO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ESTADISTICA A 30 POSICIONES:. 12-Q00-1-M1C014P-0000024-E-C-K
T i o CARAGTERDEUNOMBRAMIENTO: £ 7 ~i0 1 omiiiie r i s
Ocupacion de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién en los supuestos de excepcion establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio
Hasta por 10 meses (X)  Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

€) 92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal.

D DE NOMBRAMIEN

Ocupaci6n de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Pdblico de Carrera de Nivel Jerarquico Inferior (articulo 52, fraccién Il y

La persona nombrada asumira las funciones correspondientes al puesto y estara en

Ano: 2018
Fecha inicio: condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo, en los términos que determine la
Oficialia Mayor.
Fecha conclusién: Dia: 15 Mes: 04 Ano:2019 Peligra o se altera:
Fecha mdxima para | Dia: 17 Mes: 08 Afio0:2018 ; Los servicios ; . | ambiente de alguna zona
Elorden social( ) piiblicos (X) La salubridad ( ) La seguridad ( ) o region del pais ( )

emitir convocatoria:

on

Aiio: 2018

= [T

Como consecuencia de:

Desastres producidos por fenémenos

naturales( )

Caso fortuito o de
fuerzamayor ( )

TITULAR U OFICIAL MAYOR U HOMOLOGODE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE QUE AUTORIZA EL TRAMITE DEL NOMBRAMIENTO, SUJETO A
b .. LAVERIFICACION DELCUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES APLICABLES

Circunstancias que puedan provocar pérdidas
o costos adicionales importantes ( X }

Es importante hacer notar que of desarrolio de estas funclonas,
est4 contemplado en el artlculo 338 de la Ley Genaral de Salud,
que espeacifica quo ol Centro Nadional de Trasplantas Tiens a su

cargo ol Registro Naci da Ti el cudl inleg y
e : o L con la donaclén y

bas Irasplantas.

FIRMA DE VERIFICACION

NOMBRE: MTRO. A. MIGUEL ROBLES BARCENA

FIRMA DE AUTORIZACION

N '(DGIiH"@‘EIq’mmE'ﬁtE)"”'

b
Dr. José SalVaddraAburta Morales

CARGO: SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Directhr Comagbdel Contro Nacional de
s " Trasplantes
PERSONA PROPUESTA PARA OBTENER N.O_MBRAM'IENTO TEMPORAL RFC CON HOMOCLAVE ID RUSP A 9 POSICIONES
- A
OMAR RHAMSES VALDES PANTOJA (#Mﬁ__ - VAPOS880704NT2 VAPO880704HDFLNMO4 002077509
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Resumen de la Razon que susienta fa ocupacion tempaoral

Con fundamente en la Ley del Servicio Profesicnal de Carrera en la Administracicn Piblica Federal (LSPC) en su articulg 34, considerando fa importancia que tiene para el Centro Nacional de Trasplantes (CENATRAJ &

cortratar a un profesionista que ejerce fas funcicnes y atrbuciones que competen a la plaza dencminada Departamerito de Informatica y Estadistica se establece lo siguiente
£l Departamento esta adscrito jerarGuicamente a ta Subdireccion de Informatica y Medios Electrénicas, v su obietivo es desarrallar implementar el Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes para e registro y
estadistica de fa informacion, en materia de denacion y trasplantes de érganos. tejidos, células y bancos, para facilitar la recopilacion de la informacion relacionada con la actividad de los establecimientos en la materia y |
rmantener en optimo estaco, la infraestructura y tecnologias de ia informacién y comunicacion (TiCs) que el Centro Nacional de Trasplantes requiere, Sus funciones son las siguientes: i
Fublicar los lineamientos operativas er el Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes, para el desarrollo de la actividad de denacién y trasplantes de drganos, tejidos y/o células; asi como de los bancos de
tejidos, con la finalidad de que <e lleve a cabo de forma crganizada y apegada a normativa vigente.
Implementar la aplicacion de las mejores practicas en &l disefio y desarrollo del Sistema Informatico del Registro Naciona! de Trasplantes. para
adapte a los avances cientificos, tecnologicos y legales.
Efectuar los cambios y/o modificaciones de informacion autorizados por la Direccion del Registro Nacional de Trasplantes, para corregir inconsistencias; y permitir que la informacion sea veraz.,
Publicar en ef Sistema Informatico del Registro Nacional de Trasplantes la notificacion de urgencias relativas a la asigracion de organos, tejidos y/o bancos a nivel nacional, con el fin de favorecer el trasplante oportuno y la

transparencia en cada caso.
Casos excepcionales en los que se peligre o se altere los servicios plblicos: Es

Trasplantes, ya que estd contemplado en la elaboracion del Programa Anual de Trabajo.
Es importante hacer natar que el desarrollo de estas funcianes, esta contemplado en el articulo 338 de la Ley General de Salud, que especifica que el Centro Nacional de Trasplantes tiene a su cargo el Registro Nacional de

Trasplantes, el cual integrard y mantendra actualizada informacidn relacionada con la donacién y los trasplantes. Esta informacicn es alimentada por los hospitales mediante el Sistema Informatico en linea que es operado por

su buen funcionamiento, desemperio y disponibilidad, de tal manera que se

importante hacer notar que el desarrolio de estas funciones, es necesario para el cumplimiento de objetivos de este Centro Nacional de

LAy

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes: Se corre el riesgo de caer en el supuesto de que se altere el disefio e implementacién del sistema automatizado institucional, que el

registro de las donaciones y trasplantes de drganos y tejidos no se opere de forma correcta e impedir tener control de los procesos médico-quirlrgicos.
Por lo antes expuesto, se concluye vy reitera la gran importancia de la contratacion inmediata de caracter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo dispuesto de la LSPC, su reglamento y la

normatividad aplicable.

IMPORTANTE:
1) Este documento es de cardcter administrativo exclusivamente y no tiene efectos de

nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccién General de Desarrolio
Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica(SFP)
debera integrar un expediente por cada nombramiento que se haya hecho del conocimiento
de la SFP en eof que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica que
sustente el ejercicio de la aulorizacién y la acreditacién de la excepcionalidad en la
dssignacion; 2.2 copia del nombramiento, y 2.3 formalos A34-V.6 del nombramiento hasta ESFACIO PARA S U SN
por 10 meses requisitado y firmado por quien solicita el trémite; 3) la DGRH dabers
manlener aclualizada en Internet de manera histérica y desde la entrada en vigor de la
LSPCAPF, fa informacién de nombramientos por ocupacién temporal, observandose las
disposiciones legales y normalivas en maleria de dalos personales. Asimismo, debers
regisirar fa informacion a través del sistema informético dentro del plazo de quince dias
hébites a partir de la fecha de inicio del nombramiento. Este documento es para fines de
emisién de nombramiento pero no tiene los efeclos de éste.

*Quien autoriza y solicita el tramilte de la ocupacion
temporal entiende y comprende que el nombramienio
temporal de la persona designada sélo podré autorizarse en
cumplimiento de fo dispuesto por la normalividad aplicable.

La SFP sélo tomard conocimiento de los
nombramientos temporales al amparo del articulo 34 de
la LSPCAPF que se registren a través del sistema
informiético establecido en las disposiciones aplicables.
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