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ACTA DE LA SEGUNDA SESJC)N ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA EDUCATIVA, CELEBRADA EL 13 DE JUNIO DE 2018.

En la Ciudad de México, siendo las 12:05 horas del dia 13 de junio de 2018, se llevd a
cabo la Segunda Sesién Ordinaria de 2018 del Comité de ftica y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa, en la
Sala de Juntas José Vasconcelos, ubicada en el Sétano del Instituto Nacional de la
Infraestructura Fisica Educativa, situado en la calle de Vito Alessio Robles Ndmero 380,
Colonia Florida, Delegacion Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01030, Ciudad de México.----

Estando presentes los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INIFED, la Lic. Daniela Carolina Trillo.L6pez, Directora de Administracion, en
su caracter de Presidenta del Comité; el Lic. Rodolfo Emmanuel Sandoval Stone, Gerente
de Recursos Humanos, en su caracter de Secretario Ejecutivo; Miembros Titulares: el
TEC. David Camacho Medina, Coordinacion Técnica; el Lic. Ignacio Marin Ruiz,
Subgerente de Enlace Interinstitucional; la C.P. Guadalupe Ocampo Jiménez, Jefa de
Departamento de Adquisiciones, Almacén y Servicios; la C. Elizabeth del Carmen Huitrén
Hernandez, Ingeniero en Mantenimiento de Equipos de Cémputo, personal operativo de
confianza; Miembros Suplentes: el Lic. Salvador Mauricio Rubi Cardenas, Gerente de
Recursos Materiales y Servicios Generales; la C. Jacqueline Alarcén Gonzalez, Supervisor
Especializado en Construcciones, personal operativo de confianza; la C. Maria Alejandra
Sanchez Veldzquez, Controlador de Reportes Técnicos de J. de Zona, personal operativo
de base; Asesores: la Lic. Alma Estela Miselem Gasca, Titular del Area de Auditoria para
el Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo Interno de Control en el INIFED;
el Lic. Luis Mariano Artifiano Garcia, Gerente de Asuntos Juridicos.

DESARROLLO DE LA SESION i
PUNTO 1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.

La Presidenta del Comité, en uso de la palabra, dio la bienvenida a los presentes vy
procedié a pasar lista de asistencia para verificar la existencia de quérum legal,
desahogando con ello el primer punto del orden del dia: “1. Lista de asistencia Y
declaracién del quérum legal”; se declard la existencia de quérum legal para sesionar
por lo que los miernbros del Comité tomaron el siguien{s Acuerdo:
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SE APRUEBA LA LISTA DE ASISTENCIA Y LA
ACUERDO EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL, POR LO
0/1/1-18 TANTO, SE DECLARO ABIERTA LA SEGUNDA

SESION ORDINARIA DE 2018 DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INIFED.

PUNTO 2. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

La Presidenta, en uso de la palabra, dio lectura al orden del dia: 1. Lista de Asistencia y
Declaracion de Quérum Legal; 2. Aprobacion del Orden del Dia; 3. Presentacion del Acta
de la Segunda Sesién Extraordinaria 2018, del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INIFED; 4. Presentacién de la renuncia de la C. Providencia
Alonso Rivera, como Miembro Electo Suplente del Comité de Etica y de Prevencion de
. Conflictos de Interés del INIFED; 5. Presentacion del oficio GRH/0478/18, mediante el
cual la C. Arg. Ménica Baltazar Calderén, es designada como Miembro Electo Suplente
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED; 6. Presentacion
del oficio DA/0344/18, mediante el cual se designan a los C. Melisa Zapata Chaires y C.
Mauricio Romero Alvarado; como Personas Asesoras para recibir denuncias por actos
de discriminacion; asi como el diptico y cartel de difusion sobre las Personas Asesoras;
7. Presentacion y en su caso, aprobacién del Formato de denuncia por actos de
discriminacion. A continuacién, solicité a los presentes informaran si existia algun

comentario o modificacion al orden del dia, al no existir.comentario alguno: al respecto,
se aprueba el siguiente Acuerdo:

SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA DE LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE 2018 DEL
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.

PUNTO 3. PRESENTACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIAN

ACUERDO
0/1/2-18

2018, DEL COMITE DE ET'ICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INIFED.

La Presidenta mostré el Acta de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y
de Prevencion de Conflictos de Interés del INIFED, celebrada el 28 de marzo de 2018,

para conocimiento de los irvtegrantes del Comité, de la ayal solicitd obviar sulectura en \\/
virtud de que esta fue enviada con oportunidad, revisad®\y aprobada por cada uno de %
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los integrantes del Comité, por lo que se tomd el siguiente Acuerdo:

SE APRUEBA EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INIFED, DEL EJERCICIO FISCAL 2018.

ACUERDO
0/1/3-18

PUNTO 4. PRESENTACION DE LA RENUNCIA DE LA C. PROVIDENCIA ALONSO RIVERA,

COMO MIEMBRO ELECTO SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.

El Secretario Ejecutivo, en uso de la palabra, mostré en pantalla el escrito libre donde la
C. Providencia Alonso Rivera expresa su renuncia como Miembro-Electo Suplente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED, con fecha 31 de
mayo. de 2018, debido a la carga de trabajo a consecuencia de los sismos de
septiembre de 2017 en la Gerencia de Construccién y Supervision de Obra, a la cual

pertenece; el Secretario solicitd si existia algiin comentario, al no existir, se tom¢ el
siguiente Acuerdo:

SE  APRUEBA LA RENUNCIA DE LA C.
PROVIDENCIA° 'ALONSO  RIVERA, COMO
ACUERDO MIEMBRO ELECTO SUPLENTE DEL COMITE DE
O/11/4-18 ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INIFED.

PUNTO 5. PRESENTACION DEL CFICIO GRH/0478/18, MEDIANTE EL CUAL LA C. ARQ.
MONICA BALTAZAR CALDERON £S DESIGNADA COMO MIEMBRO ELECTO SUPLENTE
DEL COMITE DE ETICA'Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.—--—-

Continuando con este tema, el Secretario Ejecutivo, presenté el oficio GRH/0478/18,
mediante el cual fa C. Arg. Mébnica Baltazar Calderén, es designada como Miembr

Electo Suplente del.Comité de EUca y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED
para el periodo 2018-2019, a partir del 31 de mayo de 2018 en sustitucién por
renuncia de la C. Providencia Alonsc Rivera debido al proceso de votacion para elegir a
los integrantes de este Comité, donde -ella obtuvo el nimero de votos subsecuente
inferior; la Presidenta, puntualizd que la Arg. Moénica Baltazar habia formado parte del

Comité durante el periodo 2016-2017, por lo que el mg so de esta mtegr e suma
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experiencia al Comité; acto seguido, la nueva integrante firmé la Carta de
Confidencialidad como Miembro Electo Suplente del Comité; a continuacién, solicité a
los integrantes manifestar si existia algun comentario, al no existir, se procedié a la

votacion, siendo aprobado por unanimidad de los integrantes, se adopté el siguiente
Acuerdo:

SE APRUEBA A LA ARQ. MONICA BALTAZAR
CALDERON, COMO MIEMBRO  ELECTO
ACUERDO SUPLENTE DEL COMITE DE ETICA Y DE
O/11/5-18 PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
INIFED 2018-2019.

PUNTO 6. PRESENTACION DEL OFICIO DA/0344/18, MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNAN
A LOS C. MELISA ZAPATA CHAIRES Y EL C. MAURICIO ROMERO ALVARADO, COMO
PERSONAS ASESORAS PARA RECIBIR DENUNCIAS POR ACTOS DE DISCRIMINACION;
ASi COMO EL DiPTICO Y CARTEL DE DIFUSION SOBRE LAS PERSONAS ASESORAS.--—---

El Secretario EjecutiVo, mostré el oficio DA/O344/18, mediante el cual se designan a los
C. Melisa Zapata Chaires'y C. Mauricio Romero Alvarado, ambaos personal operativo de
base, como Personas Asesoras para recibir denuncias. por actos de discriminacién, en
cumplimiento con el. numeral 12 del Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de discriminacion;
- la Presidenta, recaic6, que ambos candidatos fungen como Personas Consejeras para
recibir denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual, siendo servidores pUblicos
que cuentan con capacitacion actualizada en temas de derechos humanos, ademas de
ser referente en temas de hostigamiento sexual y acoso sexual entre el personal del
servicio pablico institucional, por lo que son considerados como los candidatos idéneos
para recibir denuncias por actos de discriminacion; con relacibn a este tema, el
Secretario Ejecutivo, mostré en pantalla el diptico y cartel sobre las Personas Asesoras,
creados por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), explicé
que el diptico orienta sobre qué hacer si te discriminan al solicitar un tramite o u
servicio en el Instituto, asi como las principales funciones de las Personas Asesoras; por
su parte el cartel resalta los datos de contacto de las Personas Asesoras; ambos
documentos  seran difundidos mediante los medios de comunicacién interna
institucional; acto seguido, al no haber comentarios por parte de los presentes,
aprobaron por unanimidad. los miembros del Comité. y\adoptaron los siguientes

Acuerdos: A __
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SE APRUEBAN A LOS C. MELISA ZAPATA
CHAIRES Y C. MAURICIO ROMERO ALVARADO,
COMO PERSONAS ASESORAS PARA RECIBIR
DENUNCIAS POR ACTOS DE DISCRIMINACION
ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.

ACUERDO
0/11/6-18

SE APRUEBA EL DIPTICO Y CARTEL SOBRE
PERSONAS  ASESORAS  PARA  RECIBIR
DENUNCIAS POR ACTOS DE DISCRIMINACION
ANTE EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INIFED.

ACUERDO
0/11/7-18

PUNTO 7. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL FORMATO DE DENUNCIA
POR ACTOS DE DISCRIMINACION.

El Secretario Ejecutivo, presentd el documento denominado Formato de Denuncia por
Actos de Discriminacién en cumplimiento con el Protocolo de actuacién de los Comités
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos actos de
discriminacién; la Presidenta, solicitd agregar al Formato de Denuncia por Actos de
Discriminacién la leyenda “en caso de que hubiese testigos” previo a la seccién donde se
solicitan los datos de contacto de los testigos en seguimiento al Procedimiento para
someter denuncias y Protocolo de atencién de-denuncias por posible incumplimiento a
los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del INIFED ante el Comité de Etica y de
Prevenci6n de Conflictos de Interés del INIFED y al Formato para la presentacion de una
denuncia por posible-incumplimiento a los Valores Eticos y Cédigo de Conducta del
INIFED -ante el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INIFED; a
continuacion solicitd a los presentes manifestar si existia algin comentario al respecto,
al no existir, se procedi6 a la votacion, siendo aprobado por unanimidad de los miembro

del Comité, adoptando el siguiente Acuerdo:

N
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SE APRUEBA EL FORMATO DE DENUNCIA POR
ACTOS DE DISCRIMINACION ANTE EL COMITE
ACUERDO DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
0/11/8-18 DE INTERES DEL INIFED.

PUNTO 8. ASUNTOS GENERALES Y CLAUSURA.

La Presidenta, preguntd si los miembros querian agregar\algin tema‘ﬁ, no existir,
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agradecio la participacion de los Integrantes del Comité en la presente sesion; dié por
terminada la sesion siendo las 12:20 horas del dia de su inicio y se procede a la clausura
de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa del 2018, firmando la
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Lic. Ignacio Marfn ﬁ}t:l'z C.P. Guadalupe Ocampo Jiménez
Subgerente de Enlace Interinstitucional Jefa de Departamento de
‘Miembro Electo Titular Adquisiciones, Almacén y Servicios
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C. Jacqueline Alarcon Gonzélez C. Maria Alejafydra Sanchez eiazqug)
Supervisor Especializado en Controlador dé Reportes Técnicos de J.
Construcciones : de Zona
Personal Operativo confianza Personal Operativo de base
Miembro Electo Supiente Miembro Flecto Suplente
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Lic. LuisAAari
Gerente

C. Elizabeth del Carmgn Huitron Hernandez
Ingeniero en Mantenimiento de Equipos de
Computo
Personal Operativo confianza
Miembro Electo Titular
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ic. Alma Estela Miselém Gasca
~Titular del Area de Auditoria para el
Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica del OIC en el INIFED
Suplente del Asesor

o“Artifano Garcia
Asuntos Juridicos

Asesor
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