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I. Objetivo General de las Bases

Definir la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés, con base al “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de

los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la §
funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a

través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado en el Diario

Oficial de la Federacién (DOF) el 20 de agosto de 2015 y sus reformas, a fin de coadyuvar en la

aplicacién y cumplimiento -del mismo asi como del Cddigo de Conducta de la Secretaria de

Gobernacién que fue adoptado para su difusidon en la Secretaria General del Consejo Nacional

de Poblacion (Secretaria General).

Il. Marco Normativo r\
N

El Comité en el ejercicio de sus funciones actuara conforme al siguiente marco
normativo:

e

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
e Ley General de Responsabilidades Administrativas;

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

e Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado
“B“, del Articulo 123 Constitucional;

e Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

e Ley General de Poblacién;

e Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion;

e Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; '

e Reglamento de la Ley General de Poblacidn;

e Manual de Organizacion General de la Secretaria de Gobernacion;

e Manual de Organizacién Especifico de la Secretaria General del Consejo Nacional de E\
Poblacion; \\
e Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018;
e Programa Nacional de Poblacién 2014-2018; U[ i
e Programa para un Gobierno Cercano y Moderno 2013-2018;
e ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del :
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés y sus reformas.
e ACUERDO, mediante el cual el pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccion de Datos Personales establece las Bases de Interpretacidn
y Aplicacion de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. x
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e Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion, adoptado por la Secretaria
General en la segunda sesién ordinaria 2016, y ratificado en marzo de 2017 y 2018.

Ill. Definiciones

Acuerdo: al ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos
del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcidn publica, y los
Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, y sus reformas;

Bases: Las Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria General;

Codigo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacién aplicable a la
Secretaria General;

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.

Conflicto de interés: la posible afectacidn del desempefio imparcial y objetivo de las funciones
de los Servidores Publicos en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria General del
onsejo Nacional de Poblacion;

Lineamientos: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores Publicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de
los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Reglas de Integridad: Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.
Secretaria General: La Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacidn;
SEGOB: La Secretaria de Gobernacion;

PAT: Programa Anual de Trabajo;

-Personas servidoras Publicas: Las y los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o
\ comision en la Secretaria General.

’ Unidad: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Intereses de la
Secretaria de la Funcién Puablica.

IV. Objetivos del Comité

General

~_} #Vigilar y coadyuvar en la aplicacién v cumplimiento del “Cédigo de Etica”, “Reglas de
N Integridad”, “Lineamientos”, asi como del “Cédigo de Conducta” por parte de las y los

servidores publicos que desempefian un empleo, cargo o comisién en la Secretaria
N2 General.

Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
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Especificos

#Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en
situaciones concretas deberdn observar las personas servidoras publicas de la Secretaria
General en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

#Fomentar una cultura de legalidad de las personas servidoras publicas, aplicable al marco
normativo en esta materia, a través de la difusién permanente del Codigo de Etica,
Codigo de Conducta y Reglas de Integridad.

#Promover una cultura de ética publica que promueva los valores que toda persona
servidora publica debe conocer, observar y anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

#Propiciar la integridad de las personas servidoras publicas, mediante la difusién de
acciones que favorezcan su comportamiento ético.

V. Integracion del Comité

El Comité esta conformado por diez representaciones propietarias con voz y voto, de las cuales
dos (Presidencia y- Secretaria Ejecutiva) participardn de manera permanente y ocho seran
electas con caracter temporal.

La Presidencia estara a cargo de la persona Titular de la Direccion de Administracion, y la
Secretaria Ejecutiva serd designada por ésta. Las ocho representaciones temporales electas se
estableceran conforme a cada nivel jerarquico de la Secretaria General. Por cada representacion
propietaria electa se elegird una suplencia.

Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
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Integracion del Comité de Etica de la Secretaria General
No. Integrantes Permanentes Caracter
1 | Presidencia: Direccién de Administracion Representacion propietaria permanente
1 | Secretario (a) Ejecutivo (a): Designado (a) por la Representacion propietaria permanente
Presidencia
Representacion temporales Caracter
1 | Direccidn General Representacion propietaria permanente Q'
1 | Direccién de Area Representacion propietaria permanente
1 | Subdireccién de Area Representacion propietaria permanente
1 | Jefatura de Departamento Representacion propietaria permanente
1 | Enlace Representacion propietaria permanente
1 | Operativo/a Representacion propietaria permanente
1 | Operativo/a Representacion propietaria permanente 1.
1 | Operativo/a Representacion propietaria permanente
No. Representaciones de la SEGOB Caracter
1 | Organo Interno de Control Asesor/a
1 | Unidad General de Asuntos Juridicos Asesor/a



L 1 [ Direccidn General de Recursos Humanos ’ Asesor/a —’

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité deberd realizar su Programa Anual de Trabajo
(PAT), para lo cual es conveniente invitar a las representaciones de la SEGOB: Organo Interno de
Control, Unidad General de Asuntos Juridicos y Direccidon General de Recursos Humanos, a fin de
recibir orientacién y sugerencias, se hard lo mismo para el Informe Anual de Actividades,
avances y resultados derivado de las responsabilidades asignadas en las presentes Bases.

VI. Eleccién de Integrantes

El proceso de eleccién de representaciones propietarias y suplencias del Comité, se llevara a
cabo mediante la votacion que personal de la Secretaria General realice, preferentemente a
través de medios electrénicos que proporcionara la dependencia.

En ningln caso se podra considerar la designacion directa como mecanismo de eleccién de las
representaciones del Comité.

Las personas que integren el Comité duraran en su encargo dos afios y su participacidn serd en
forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente.

Las personas candidatas deberan ser reconocidas por su honradez, vocacién de servicio,
integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracidn, trabajo en equipo, y
compromiso.

El proceso de nominacién, eleccién y renovacion del cincuenta por ciento de representaciones
del Comité deberd realizarse durante el dltimo bimestre de cada afio.

-Afin de ser elegibles, las personas candidatas deberan tener una antigiiedad laboral minima de
un afio en la Secretaria General al momento de su eleccién y podran estar adscritas a cualquier
drea administrativa. La Unidad podrd exentar del cumplimiento del requisito de antigiiedad a las
dependencias y entidades que asi lo soliciten, procurando que la representacién que deseen

. Postular tenga al menos una antigiiedad de un afio en el servicio publico.

o

Las personas candidatas deberdn ser reconocidas por su honradez, integridad, actitud
conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio
inforrnado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionadas
por faltas administrativas ni haber sido condenadas por delito doloso.

La eleccion se llevara a cabo en dos etapas, las cuales serdn supervisadas por la Presidencia del
Comité a través de la Secretaria Ejecutiva, conforme a lo siguiente:

6\\;3 ' ases para la integracion, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
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La primera etapa, denominada de nominacidn, es aquella en la que el personal de Ia Secretaria
General procedera a auto postularse o a nominar a otras personas servidoras publicas de su
mismo nivel jerdrquico, tomando en consideracidn los requisitos de elegibilidad.

La segunda etapa, denominada eleccion, se realizard una vez cerrada la etapa de nominacion,
para lo cual se convocard al personal de la Secretaria General para que emitan su voto en favor
de alguna de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas o,
en su caso, de aquellas que hayan obtenido el mayor nimero de nominaciones.

La duracién de cada etapa sera de cinco dias habiles, respectivamente.

Una vez concluida la etapa de eleccién, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los
resultados, mismos que deberd presentar al Comité, para su conocimiento, aprobacion y
posterior difusién a mds tardar durante la primera sesion del afio siguiente y a través de los
medios electrdnicos que al efecto se consideren pertinentes.

En la conformacién del Comité se deberd propiciar, en lo posible, que haya una representacion

equitativa de hombres y mujeres.

Las personas que resulten electas y decidan declinar su participacién en el Comité, deberan
manifestarlo por escrito a la Presidencia del mismo. En dicho caso se convocara a integrarse al
Comité a quien, de acuerdo con la votacion, obtuvo el siguiente mayor nuimero de votos.

Cuando una persona representante propietaria deje de laborar en la Secretaria General, se
integrard al Comité con ese carécter, la persona que haya sido electa como su suplente y sera
convocada como suplente aquella que en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando una persona representante suplente deje de laborar, sera convocada con cardcter de
suplente a aquella persona servidora publica que en la eleccién, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccion no se cuente con personas servidoras
publicas que puedan representar un determinado nivel jerdrquico, la Secretaria Ejecutiva del
Comité convocard nuevamente a elecciéon para que se ocupe el nivel jerdrquico con un nivel
inmediato inferior, y en caso de que tampoco sea posible la representacion del nivel jerarquico
de que se trate, se dejard constancia de que no existe persona servidora publica que pueda
representar el nivel.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacién hayan sido reelegidas
podran seguir representando al nivel jerdrquico para el que fueron votadas.

Kk

«
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Previamente a la primera sesidn ordinaria del afio, la Presidencia notificard mediante oficio a las
personas servidoras publicas que fueron electas como representantes propietarias o suplentes
para la integracién del Comité.

La Presidencia convocard mediante correo electrénico a las personas invitadas, recorddndoles
Su participaciéon y compromiso en el Comité.

Las personas representantes cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedardn de inmediato suspendidas de sus funciones en el
Comité y serdn sustituidas conforme a los términos previstos en el Acuerdo y presentes Bases
sobre la renuncia de personas servidoras publicas.

Las propuestas de remocion se realizardn a través de la Presidencia quien lo hard del
conocimiento del Comité, a fin de que una vez escuchada a la persona representante que se
encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

VIl.Principios, Criterios y Funciones

VIL.1 De los Principios y Criterios

En el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los
asuntos que impliquen la contravencion del Cédigo de Etica, quienes integran el Comité,
actuaran con reserva y discrecién y ajustaran sus determinaciones a los Principios rectores.

Las personas integrantes del Comité deberan proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia, para lo cual
durante la primera sesién ordinaria cuando asuman el cargo para el que fueron electas,
acordaran mantener la confidencialidad en el manejo de la informacién a la que tengan acceso,
lo cual quedard asentado en el acta.

\III.Z De las Funciones

i Corresponden al Comité, las funciones siguientes:
!
\
™ a) Establecer las Bases que deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a
T~ las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las
\\ sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas, y procedimientos de comunicacidn.
' o Estas no regulardn procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas
) servidoras publicas;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su PAT que contendra
cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea alcanzar para cada objetivo y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de cada meta. El PAT deberd ser

8 ~ Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
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c)

d)

f)

g)

h)

i)

enviado acompafiado del acta de sesién correspondiente, dentro de los veinte dias habiles
siguientes a su aprobacidn, a través del sistema informatico que determine la Unidad.

El Comité determinard y aprobara los ajustes que se requieran a su PAT, siempre y cuando
se informe a la Unidad dentro de los diez dias habiles siguientes a la realizacion de las
modificaciones correspondientes;

Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

El Comité deberd considerar en la elaboracién del Cédigo de Conducta lo sefialado en los
Lineamientos.

Establecer los mecanismos que empleard para verificar la aplicacién y cumplimiento del
Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta entre las y los
servidores publicos de la Secretaria General;

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y
evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran
en el portal de Internet de la Secretaria General, en el apartado Integridad Publica;

Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y
de Conducta, a través de los mecanismos que ésta determine;

Fungir como dérgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacién del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las consultas especificas que
pudieran surgir al interior de la Secretaria General, preferentemente por
medios electrénicos;

Establecer y difundir el protocolo de atencién a los incumplimientos de los Codigos de
Etica, de Conducta y a las Reglas de integridad, asi como el procedimiento para la
presentacion de las denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o las Reglas de integridad, que
consistirdn en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del
conocimiento del o las personas servidoras publicas involucradas, de sus superiores
jerarquicos y en su caso, de las autoridades de la Secretaria General.

Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en una
propuesta de mejora y de acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Esta
podrd implementarse en el drea administrativa en la que se haya generado la denuncia a
través de acciones de capacitacion, en coordinacién con la Unidad, de sensibilizacion y
difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que resulten
contrarias al Codigo de Etica, al Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

El Comité deberd dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesion del Comité;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y
del Cédigo de Conducta;

Bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

&



k) Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en

situaciones especificas deban observar las personas en el desempefio de un empleo,
cargo, comisién o funcidn;

I) Promover por si mismas o en coordinacién con la Unidad, con las autoridades competentes
e instituciones publicas o privadas, programas de capacitacion y sensibilizacién en materia
de ética, integridad y prevencidn de conflictos de interés.

En caso de identificar dreas susceptibles de corrupcién o de conflicto de intereses, el

Comité informara a la Unidad con el proposito de reforzar los mecanismos de capacitacion
especifica para dichas &reas.

Se podran considerar las ofertas educativas de las dependencias y entidades que fomenten
el conocimiento de los valores y principios previstos en el Cédigo de Etica.

En caso de duda, se podra solicitar a la Unidad, orientacién y asesoria en materia de
» pronunciamientos o recomendaciones con relacién a la actualizacién de posibles
conflictos de intereses en temas especificos; '

m) Dar vista al 6rgano interno de control de la SEGOB de las denuncias que se presenten
ante el Comité que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcion;

n) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura
de la ética y la integridad entre las personas servidoras publicas, conforme a las bases
que establezca la Unidad;

fi) Presentar en el mes de enero al titular de la Secretaria General y a la Unidad, un informe
anual de actividades que deberd contener por lo menos:

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el PAT, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

ii. El numero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitaciéon o
sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la ética, la
integridad publica y la prevencién de conflictos de intereses, u otros temas relacionados;

iii. Los resultados de la evaluacién de la percepcién de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso, del Cddigo de Conducta;

posibles conflictos de intereses, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base
en el pronunciamiento de la Unidad, y

iv. Numero de recomendaciones solicitadas a la Unidad con relacidn a la actualizacién de
V.

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las dreas en las que se

,\\"
N
detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo de
O Conducta.
\\
\\\\ Este informe se difundird de manera permanente en el portal de Internet de la Secretaria
General en el apartado de Integridad Publica, observando los criterios que para tal efecto

establezca la Unidad y en su caso, las dreas competentes;

p) Establecer los subcomités que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones en
términos de las Bases del Comité, y

\;\ Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de
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q) Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus

funciones. x\

El Comité, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuente la Secretaria General, por lo que su §’
funcionamiento no implicard la erogacion de recursos adicionales.

VIl.3 De las Sesiones

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su PAT.
Igualmente podra celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento. Las sesiones podran
ser presenciales o por medios electrénicos siempre garantizando la confidencialidad de la
informacidn que se abordara en la sesion.

Las convocatorias se enviaran por la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion
minima de cinco dias hébiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y de dos dias
habiles a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.

El envio de las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia,
deberd realizarse preferentemente, a través de medios electrénicos para salvaguardar al
entorno ecolégico.

En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden del dia
de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados
por el Comité. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por
medios electrénicos vy, en el caso de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y
con las medidas necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendrd entre otros apartados, el de seguimiento
de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este ultimo sélo
podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales. Q/

Podrén estar presentes en dichas sesiones las representaciones propietarias del Comité; las
suplencias que al inicio de la sesién informen que fueron convocadas para asistir en funciones
de propietaria o bien que deseen participar en las sesiones del Comité, en éste ultimo caso con
voz pero sin voto; asesores (as) que hayan sido invitados (as), personas invitadas a la sesién
especifica del Comité, voluntarias y las personas que hayan sido convocadas para rendir
testimonio.

. .z . .z . . B - l .
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El orden del dia que corresponda a cada sesién serd elaborado por la Presidencia y las personas
integrantes del Comité podran solicitar |a incorporacion de asuntos en el mismo.

Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen orden
de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la
Presidencia podrd acordar la suspension de ésta durante el tiempo que sea necesario para
restablecer las condiciones que permitan su continuacidn.

VIl.4 De los asesores (as)

Las personas representantes del Organo Interno de Control, de la Unidad General de Asuntos
Juridicos y de la Direccién General de Recursos Humanos de la SEGOB y en su caso, las personas
consejeras de prevencidn de casos de hostigamiento y acoso sexual y las personas asesoras en
la atencién de presuntos actos de discriminacidn, asistiran a las sesiones del Comité en calidad
de asesores (as) cuando éste asi lo acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién para
el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les
proporcionard previamente la documentacién necesaria.

Los asesores (as) Unicamente podran opinar sobre los asuntos del Comité y, en ningun caso,
podran imponer sus determinaciones u opiniones al Comité.

VIL.5 De las personas invitadas

Cuando la Presidencia asi lo autorice, podrdn asistir a las sesiones del Comité como invitadas
convoz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos, Unicay exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para las
cuales fueron invitadas.

VIl.6 Del Quérum

i

~
> El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como minimo, la mitad
N \\ - . .
\“) de sus representaciones mas una, entre las que deberd encontrarse la Presidencia o su
suplencia.

Si no se integra el quérum mencionado, la sesién podréa efectuarse, de preferencia ese mismo
dia o bien al dia siguiente con la presencia de, cuando menos, la mitad de sus representaciones
mas una, entre las que deberd encontrarse presente la Presidencia.

El Comité cuenta con autorizacién de la Secretaria de la Funcién Publica para quedar
conformado de manera distinta, lo que determina el quérum con la mitad de sus
representaciones mds una, entre las que deberd encontrarse la Presidencia.

M Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de
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En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se
celebrard una segunda convocatoria en la que se fijard lugar, fechay hora de la celebracion de la
sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.

VIIl. Desarrollo de las sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el
orden del dia y éste comprenderd asuntos generales. Durante las sesiones extraordinarias, no
habrd asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacion del quérum por la Secretaria Ejecutiva;
b) Consideracién y aprobacidn, en su caso, del orden del dia, y

c¢) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi
como el hecho de que alguna representacion se haya abstenido de participar en algun asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y se turnara la informacién
correspondiente a cada integrante del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos vy acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

IX. De la manifestacion de posibles conflictos de interés

En caso de que alguna representacion del Comité considere que incurre en conflicto de interés
por vincularse la naturaleza del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o
profesionales, deberd manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia
presentada en contra de alguna persona integrante del Comité.

' Toda declaracién de conflicto de interés o el hecho de que alguna persona integrante se haya
abstenido de participar en algun asunto por estar en contra del mismo, deberd quedar asentado
en el acta de sesién correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que actualizd el conflicto de interés, la persona
representante excusada podra reincorporarse a la sesion correspondiente.

La Presidencia y quienes integran el Comité tendran la obligacién de vigilar que este principio se
respete a fin de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus actos.

Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién.de
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X. De las Votaciones
Se contara un voto por cada una de las representaciones del Comité, los acuerdos y decisiones

se tomardn por el voto mayoritario de sus integrantes presentes; en caso de que asista a la
sesion una representacién propietaria y su suplencia, sélo podrd emitir su voto el primero.

Las personas integrantes del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinidn divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de quienes integran el Comité tendran el mismo peso y valor en la toma
de decisiones.

XI. Presidencia y Secretaria Ejecutiva

XI.1 De la Presidencia

Quien ocupe la Presidencia designara a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designard
a la persona que ocupard la Secretaria Ejecutiva y su respectiva suplencia, quienes serdn
representantes permanentes del Comité. El suplente del Presidente, deber4 ser nombrado para
que participe en alguna sesién especifica, mediante oficio que se envie a los integrantes del
Comité, el cual debe agregarse al acta correspondiente.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia sera auxiliada en sus trabajos
figw por la Secretaria Ejecutiva. Correspondera a la Presidencia:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocion de una cultura de integridad;
b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre quienes integran el Comité;
{ c) Fomentar la libre e igualitaria participacién de quienes integran el comité
\ independientemente de su nivel jerarquico;
) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
e) Asistir, por lo menos, a dos de las tres sesiones ordinarias y, al menos, a una de las
extraordinarias;

N2 f) Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la subsecuente eleccién de
personas servidoras publicas de la Secretaria General que integraran el Comité, para lo cual
deberd considerarse lo sefialado en las presentes Bases y el Acuerdo;

g) Mantener un contacto directo con las Personas consejeras y con las Personas asesoras a fin
de que éstas sean el primer contacto para la atencién de las presuntas victimas;

h) Convocar a sesién ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

i) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguna de las
representaciones del Comité en relacidn a los asuntos del orden del dia;

j) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

.1'4 7
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k) Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesién para el deshago de asuntos;

[) Vigilar que en la elaboracién de los documentos rectores del Comité y los demas que
resultaren aplicables a su funcionamiento y operacién, participen todas las personas que
integran el Comité;

m) Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos Y, en su caso,
proceder a pedir la votacidn;

n) Designar a un enlace directo con la Unidad, y

o) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

I

-—

La persona que ocupe la Presidencia podrd convocar a sesién extraordinaria cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres representaciones
del Comité.

AR
XI.2 De la persona a cargo de la Secretaria Ejecutiva x

La persona servidora publica que ejerza las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Comité
tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por quienes integran el Comité en el fomento y promocidén
de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesién;

c) Verificar el quérum;

d) Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a quienes integran el
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos
que deban conocer en la sesidn respectiva;

e) Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesidn anterior, procediendo, en su caso, a
darle lectura;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo
Su resguardo; Al

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

I) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité, atender
las solicitudes de acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado
y proteccion de datos personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

m) Cargar en el sistema informatico disefiado por la Unidad, la informacion necesaria para dar
seguimiento, evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y

n) Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

\

1—\
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Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria Ejecutiva podra auxiliarse de las personas
servidoras publicas que integran el Comité.
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XII. Divulgacién, Transparencia y Proteccion de Datos

La Secretarfa Ejecutiva del Comité debera mantener actualizado el apartado sobre integridad
publica de la Secretaria General en el portal ubicado en la Ventanilla Unica Nacional (gob.mx).

La liga a que se refiere el parrafo anterior serd de uso exclusivo del Comité y debera contener
toda la informacién que emitan en ejercicio de sus funciones y atribuciones, entre ellos su acta
de instalacion, el Codigo de Conducta de la SEGOB, su PAT, los informes anuales, las acciones de
sensibilizacién, capacitacion y difusion que realicen, asi como los datos de las Personas
Consejeras y de las Personas Asesoras designadas.

No sera necesario que el Comité publique documentos relativos a las actas de sesion, bastara
con que dichos documentos se encuentren en el sistema electrénico que determine la Unidad.

La Secretaria Ejecutiva del Comité debera adoptar medidas para realizar la disociacién de datos
personales en los documentos que se generen en la atencién de denuncias; prever la
elaboracién de versiones publicas de la informacién que deba publicarse en los términos del
presente numeral y garantizar que los datos personales se mantengan exactos, completos,
correctos y actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

La Secretaria General deberd adoptar las medidas necesarias para asegurar la difusion y
comunicacién de las actividades, objetivos y resultados del Comité, las presentes Bases, los
ireamientos y el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacion.

Ultima actualizacién: 26 de marzo 2018

\“B Aprobado en la Primera Sesién Ordinaria 2018 del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria General.
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