Justificacién técnica para la ocupacién de la plaza denominada Subdireccién
de Normas y Asuntos Juridicos del Centro Nacional de Trasplantes por
articulo 34 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica.

Con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de la Administracién
Pdblica Federal (LSPC) en su articulo 34, considerando la importancia que tiene para
el Centro Nacional de Trasplantes (CENATRA) el contratar a un profesionista que
ejerce las funciones y atribuciones que competen a la plaza denominada Subdireccién

de Normas y Asuntos Juridicos se establece lo siguiente:

La Subdireccién de Normas y Asuntos Juridicos est3 adscrita jerarquicamente a la
Direccion General del Centro Nacional de Trasplantes y su objetivo general es
emitir opinién y coadyuvar en la elaboracién de proyectos de reformas e iniciativas de
leyes, reglamentos y acuerdos en materia de donacién y trasplante de érganos,
tejidos y células, de las actividades relacionadas con éstos; asi como asesorar en
materia juridica a las diversas 4reas del Centro Nacional de Trasplantes, a las

entidades federativas, establecimientos autorizados y al pudblico solicitante.

En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este 6rgano
desconcentrado, estan sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacién de un

profesionista que realice las funciones y atribuciones del puesto, con excepcion al
concurso publico.

Sus funciones son las siguientes:

Definir los proyectos de reformas e iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos vy
decretos; asi como asesorar, analizar y emitir opiniones sobre propuestas enviadas

por el poder legislativo, tomando en consideracion la opinién de las diferentes areas
del CENATRA.

Elaborar, suscribir y coadyuvar en la elaboracién de instrumentos juridicos
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consensuales y la normativa en general sobre la materia, que vayan de acuerdo a las
necesidades surgidas en los procesos de donacién y trasplantes a fin de ir adecuando
la legislacion aplicable; asi cémo mejorar la operatividad del Programa de Accién:

Trasplantes.

Asesorar y participar en la elaboracién de Normas Oficiales Mexicanas en materia de
donacién y trasplante de érganos, tejidos y células, a fin de coadyuvar en la
elaboracién de una normativa adecuada y conveniente al Sistema Nacional de

Trasplantes.

Asesorar en las consultas juridicas generadas por parte de los estados de la RepUblica,
dependencias, entidades, Consejos y Centros Estatales de Trasplantes, profesionales
involucrados en la materia, establecimientos hospitalarios, asociaciones civiles,
Organismos Internacionales, Instituciones Pdblicas, Sociales y Privadas y plblico en
general que lo requiera y proporcionar informacién, buscando la unificacion de

criterios dentro del Sistema Nacional de Trasplantes.

Coadyuvar al cumplimiento de las disposiciones aplicables por quienes intervengan en

la extraccién, asignacién y trasplante de érganos, tejidos y células.

Colaborar con el contenido juridico de los materiales de difusion, con el propésito de

garantizar su congruencia legal.

Apoyar, asesorar y auxiliar a las distintas areas del Centro Nacional de Trasplantes
que lo soliciten, a fin de dar certeza, claridad y seguridad juridica a las diferentes

actividades llevadas a cabo por éstas, dentro del marco legal de su competencia.

Emitir informes trimestrales sobre las funciones y actividades realizadas, para dar

seguimiento al programa anual de trabajo.

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales
importantes: Las funciones inherentes a |a plaza contribuyen de manera
fundamental al logro de los objetivos del Centro Nacional de Trasplantes, por lo que

de no contar con el servicio de un profesionista que colabore coordinadamente en
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dicha direccién se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento de las metas

establecidas.

Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacién
inmediata de caracter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de
conformidad con lo dispuesto en la LSPC, su reglamento la normativa. Por lo antes
expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacién inmediata de
caracter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo

dispuesto en la LSPC, su reglamento y la normativa aplicable.

Casos excepcionales en los que se peligre o se altere los servicios publicos:
Es importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el
cumplimiento de objetivos de este Centro, ya que esta contemplado en la
elaboracién del Programa Anual de Trabajo. Es importante hacer notar que el
desarrollo de estas funciones, esta contemplado en la Ley General de Salud, que
especifica que el Centro Nacional de Trasplantes tiene a su cargo la Subdireccién de
Normas y Asuntos Juridicos, la cual integrara y mantendra actualizada la normativa
relacionada con la donacién y los trasplantes.

ATENTAMENTE
|
EL DIRECTOR GENERAL

\

f

DR. JOSE s(ALv \DOK ABURTO MORALES.



{Logotipo de la . . 2 %
dependencia u érgano “FORMATO A34-V.6" TRAMITE DE NOMBRAMIENTO EN TERMINOS DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DEL SERVICIO ot s

i

administrativo PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRA CION PUBLICA FEDERAL (LSPCAPF)
desconcentrado)
TITULAR U OFICIAL MAYOR U HOMOLOGO DELA DEPENDENCIA: MTRO. MIGUEL ROBLES BARCENA
j S e T _{(Sectorcentral) -~ =
NOMBRE DEL - . : - CODIGO DE PUESTO.
R | il T s e S A = o P- 20-E-C-
 PUESTO SUBDIRECCION DE NORMAS Y ASUNTOS JURIDICOS _ A 30 POSICIONES: 12-Q00-1-M1C015P-0000020-E-C-P
~ e . . CARACTER DEL NOMBRAMIENTO = e e .
Ocupacién de un puesto, vacante o plaza de nueva creacién en los supuestos de excepcidn establecidos en el articulo 34 de la Ley del Servicio
Hasta por 10 meses (X) Profesional de Carrera en la Administracién Piblica Federal (Articulo 92 del nuevo Reglamento de la Ley del Servicio Profesicnal de Carreraen la
Hacer el sefiatamiento de la opcién que Administracién Piblica Federal).
corresponda con una X ¢ ) Ocupaci6n de un puesto, vacante o plaza de nueva creacion con un Servidor Pdblico de Carrera de Nivel Jer4rquico Inferior (articulo 52, fraccion Il y
92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Plblica Federal.

Dia: 16 Mes: 04 Afio: 2018 La persona nombrada asumira las funciones correspondientes al puesto y estard en
Fecha inicio: condiciones de resolver los asuntos inherentes al mismo, en los términos que determine la
Oficialia Mayor.
Fecha conclusién; Dia: 15 Mes: 02 Afio: 2019 Peligra o se altera:
Fecha maxima para | Dia: 19 Mes: 06 Afo: 2018 ; Los servicios . : | ambiente de alguna zona
Elorden social ( ) piblicos ( X ) La salubridad ( ) La seguridad ( ) r o region del pais ( )

emitir convocatoria:

Aiio: 2018 i ) )
Como consecuencia de: Tiene a su cargo la Subdireccion de Normas y Asuntos Juridicos, la cual integrard y mantendrd actualizada la normativa

refacionada con la donacién y los trasplantes,

Desastres producidos por fenémenos Caso fortuito o de Circunstancias que puedan provocar pérdidas
naturales ( ) fuerza mayor ¢ ) 0 costos adicionales importantes (X )

§ La plaza contribuyen de nera fundamental al legro d is =
objetivas del Centro National de Trasplantes, por lo que de
na contar con el servicio de un profesionista que colabare
coordinadamente en dicha direccién se verdn entorpecidas el

N22 alcance y cumplimiento de las metas establecidas,

~ TITULAR U OFICIAL MAYOR U HOMOLOGODE LA DEPENDENCIA RESPONSABLE QUE AUTORIZA EL TRAMITE DEL NOMBRAMIENTO, SWJETOA |

—_____ LAVERIFICACION DELCUMPLIMIENTO DELAS DISPOSICIONES APLICABLES .~ e

MRS MIRO.MIGUELROBLESBARGENY FIRMA DE AUTORIZACION
3 w o~ N =

CARGO: SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS \ ‘K\,-.gg{.l:-..o-- je DIRECTOR GEN “CENTRO NACIONAL
:Qi l . N sl LANTES ]

PERSONA PROPUESTA PARA OBTENER NOMBRAMIENTO TEMPORAL RFC CON HOMOCLAVE CURP - ' : IDRUSP A b POSICIONES
.. VALENTINA VAZQUEZ ROSADO VARV850508NA3 VARV850508MVZZSLO7 002621984
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! Resumen de la Razén que sustenta la ocupacién temporal

| Con fundamento en la Ley del Servicio Profesional de Carrera de Ia Administracion Pablica Federal (LSPC) en su articulo 34, considerando la importancia que tiene para el Centro Nacional de

Trasplantes (CENATRA) el contratar a un profesionista que ejerce las funciones y atribuciones que competen a la plaza denominada Subdireccién de Normas y Asuntos Juridicos se establece lo

siguiente: La Subdireccion de Normas y Asuntos Juridicos esta adscrita jerdrquicamente a la Direccion General del Centro Nacional de Trasplantes y su objetivo general es emitir opinion y

coadyuvar en la elaboracion de proyectos de reformas e iniciativas de leyes, reglamentos y acuerdos en materia de donacion y trasplante de érganos, tejidos y células, de las actividades
relacionadas con éstos; asi como asesorar en materia juridica a las diversas 4reas del Centro Nacional de Trasplantes, a las entidades federativas, establecimientos autorizados y al publico
solicitante. En virtud de que la ocupacién de los puestos de estructura de este 6rgano desconcentrado, estan sujetos a la LSPC, resulta necesaria la contratacién de un profesionista que realice las
funciones y atribuciones del puesto, con excepcion al concurso pablico. Sus funciones son las siguientes: Definir los proyectos de reformas e iniciativas de leyes, reglamentos, acuerdos y
decretos; asf como asesorar, analizar y emitir opiniones sobre propuestas enviadas por el poder legislativo, tomando en consideracién la opinion de las diferentes dreas del CENATRA.

Elaborar, suscribir y coadyuvar en la elaboracién de instrumentaos juridicos consensuales y la normativa en general sobre la materia, que vayan de acuerdo a las necesidades surgidas en los procesos
de donacion y trasplantes a fin de ir adecuando la legislacién aplicable; asf cémo mejorar la operatividad del Programa de Accién: Trasplantes.

Casos excepcionales en los que se peligre o se altere los servicios publicos: Es importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, es necesario para el cumplimiento de abjetivos

Trabajo. Es importante hacer notar que el desarrollo de estas funciones, esta contemplado en la Ley General de

de este Centro, ya que est4 contemplado en la elaboracién del Programa Anual de
integrard y mantendr4 actualizada la normativa relacionada con

Salud, que especifica que el Centro Nacional de Trasplantes tiene a su cargo la Subdireccién de Normas y Asuntos Juridicos, la cual
la donacion y los trasplantes,

Las funciones inherentes a la plaza contribuyen de manera fundamental al logro de los objetivos del

Circunstancias que pueden provocar pérdidas o costos adicionales importantes:
Centro Nacional de Trasplantes, por lo que de no contar con el servicio de un profesionista que colabore coordinadamente en dicha direccién se veran entorpecidas el alcance y cumplimiento de las

metas establecidas.

Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacién inmediata de carcter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de conformidad con lo dispuesto en la

LSPC, su reglamento la normativa. Por lo antes expuesto, se concluye y reitera la gran importancia de la contratacién inmediata de caricter temporal de un profesionista con el perfil requerido, de

confermidad con lo dispuesto en la LSPC, su reglamento Y la normativa aplicable.

IMPORTANTE:

1) Este documento es de carédcter administrativo exclusivamente y no tiene efeclos de

nombramiento; 2) El operador del medio establecido por la Direccién General de Desarrollo

Humano y Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica(SFP) . *Quien aulariza y soficita el tramite de ia ocupacion
debera integrar un expediente por cada nombramiento que se haya hscho del conocimiento temporal entiende y comprende que el nombramiento

de la SFP en el que se contengan los documentos siguientes: 2.1 justificacion técnica que temporal de la persona designada sélo podré autorizarse en
sustente el gjercicio de la aulorizacion y la acredilacion de Ia excepcionalidad en la cumplimiento de lo dispuesto por fa normatividad aplicable.
designacidn; 2.2 copia del nombramiento, y 2.3 formatos A34-V.6 del nombramiento hasta EAP A VAR CON TR i ErNG

por 10 meses requisitado y firmado por quien solicita el tramite; 3) la DGRH deberd

mantener actualizada en Internet de manera histérica y desde la entrada en vigor de la La SFP sélo tomard conocimiento de los
LSPCAPF, la informacién de nombramientos por ocupacion temporal, observandose las nombramientos temporales al amparo del artfculo 34 de
disposiciones legales y normativas en maleria de datos personales. Asimismo, debers la LSPCAPF que se registren a través del sistema
registrar la informacion a través del sistema informético dentro del plazo de quince dias informatico establecido en las disposiciones aplicables.
habiles a partir de la fecha de inicio del nombramiento. Este documento es para fines de

emision de nombramienta pero no tiene los efectos de éste.
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