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Tema de coyuntura

Transicion, bono, ;dividendo? demografico. (Des)encuentro
entre la formacion y la actividad profesional de las y los

jovenes.

Luis Angel Rodriguez
Javier Tun
Monica Valdez
Introduccion

Las tendencias de la dindmica demografica que comienzan en el pais en la segunda mitad del siglo
XX derivaron en importantes transformaciones para la estructura de la poblacién; en su avance por
la llamada transicién demogrdfica, la composicion etaria de la poblacién se ha modificado como
resultado de las considerables disminuciones tanto de la tasa de mortalidad como en la tasa de
fecundidad (Zuniga y Vega, 2004), asi como por el aumento de la esperanza de vida. Tal situaciéon
ha generado que la proporcién de la poblacién en edad potencial para el trabajo se ensanche en
relacién con el resto de la poblacién, donde la poblacién joven es parte fundamental, lo que ha dado
pie a hablar del bono demogrdfico.

La presencia de un bono demografico significa la existencia de una ventana de oportunidad
demografica susceptible de ser aprovechada en pro del desarrollo y del crecimiento econoémico,
cuando esto sucede, se puede hablar de la existencia de dividendos demogrdficos. No obstante, el
bono de poblacién es una situacién coyuntural que ha de diluirse en tanto la transicién demografica
continue su curso; de tal forma que desatender el bono demografico significaria desaprovechar un
momento Unico en la historia poblacional para lograr dividendos efectivos.

La existencia de un dividendo demografico es, o no, consecuencia del aprovechamiento de las
ventajas que representa contar con una poblacién mayoritariamente joven y en edades
potencialmente activas; por un lado, brindandoles educaciéon de calidad y, por otro, generando
condiciones 6ptimas en el mercado de trabajo para su insercién. La materializacion del primer
dividendo depende en gran medida de la asociacién de una mayor calificacién educativa y
capacitacion laboral de las generaciones mas jovenes (Alba, 2009).

Adicional al bono demogrdfico, en México es posible hablar de un bono educativo y un bono de
género, haciendo referencia a que la poblacién joven actual cuenta con los niveles de escolaridad
mas altos en la historia del pais y que los niveles educativos entre hombres y mujeres jovenes han
alcanzado condiciones de igualdad, aunque la participacién econémica de las mujeres atin no se ha

incrementado sustancialmente.
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Sin embargo, contar con niveles mas altos en educacidn no es condicidn suficiente para el
aprovechamiento del capital humano en el dmbito laboral. Pues no toda la poblacién joven que
trabaja lo hace en las esferas laborales a las cuales corresponde su especializaciéon profesional. Este
estudio pretende acercarnos a conocer los encuentros y desencuentros entre la formacién
profesional de las y los jovenes, y los tipos de trabajo a los que tienen acceso en el mercado laboral,
con ello, se pretende dar luz acerca del aprovechamiento o desaprovechamiento del potencial
productivo de las y los jovenes con educacion superior. Los resultados constituirdn un acercamiento
a la comprension del aprovechamiento del capital humano en jovenes en el mercado laboral, del
mismo modo representaran una aproximaciéon al aprovechamiento del bono demografico y, por
tanto, de la conformacidn, o no, de un dividendo demografico en el pais.

Aspectos de la dindmica demogrdfica en México

Apoyados del concepto desarrollo sostenible, actualmente los paises han acordado un enfoque que
fomente tanto la prosperidad econémica como la inclusién social y el cuidado del medio ambiente,
como el mejor camino a seguir para mejorar la vida de la poblaciéon (oNu, 2015). Para ello, es
necesario el aprovechamiento adecuado de los recursos disponibles, incluyendo a las poblaciones;
de tal forma, el capital humano de la poblacién es un factor importante del desarrollo y gracias a
este se obtienen los beneficios que la enriquecen (Velazquez, 1996).

a) Transicién demogrdfica

La transicion demografica constituye un parteaguas en la historia de la humanidad y alude a una
serie de transformaciones en el comportamiento de las poblaciones por medio de las cuales las
sociedades transitan de pautas de elevada mortalidad y fecundidad, consideradas tradicionales, a
otras caracterizadas por bajos niveles, denominadas modernas (Mir6, 2003). De tal forma que la
fecundidad y la mortalidad son los ejes articuladores del desarrollo conceptual de la transicién
demografica (Morelos, 2000). Ademas, la esperanza de vida también tiene un papel fundamental en
esta transicion debido a que, sumado a la disminucion de la mortalidad, el aumento del nimero de
afios de vida en las personas genera que permanezca un mayor quantum de poblacién; es decir, si
bien el ritmo de los nacimientos disminuye, la poblacion muere menos y vive mas.

Durante el siglo XX, México experimentd cambios inéditos en el plano demografico, atravesando
primero por ciclos de despegue e intenso crecimiento poblacional, y, mas recientemente, en el
transcurso del ultimo cuarto de siglo, de desaceleracion del mismo (Tuirdn, 2000). Una vez

restaurada la paz después de la Revolucidon Mexicana, da inicio la transicién demografica en el pais
(Zuniga, 2000; Hernandez, 2004), caracterizada por tasas de mortalidad en rapido descenso
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aumento de la esperanza de vida, ambas resultado de la mejoria de las condiciones de vida; al inicio
de la transicion, las tasas de fecundidad son relativamente constantes e incluso ascendentes en la
década de los sesenta, es hasta comienzos de los setenta que esta comienza su declive por causa de
la mayor inclusién de la mujer al mercado laboral y a la educacién, y al acento que hubo en la
planificacion familiar, entre otras (Roa y Cendejas, 2007). Y aunque con la transicién demografica
tendid a reducirse la tasa de crecimiento de la poblacién, esta se mantuvo positiva (Hernandez,
2004).

b) Bono demogrdfico

En el sendero de la transicion demografica las poblaciones han evolucionado de tal manera que la
composicion por edades ha sufrido transformaciones considerables; el descenso en las tasas de
mortalidad infantil gener6 un acelerado ensanchamiento de la poblacién joven (Roa y Cendejas,
2007) resultando en lo que hoy se nombra bono demogrdfico. El1 bono demografico refiere al
aumento en el nimero de personas de entre 15 y 64 afios, que representan las edades potenciales
para trabajar, respecto a la cantidad de personas menores de 14 afios y mayores de 65, edades no
activas econdmicamente (Herndndez, 2004); tal situacion se observa como una razén de
dependencia, con mayor peso relativo en la poblacién en edades para trabajar (Saad, Miller,
Martinez y Holz, 2012).

Asi pues, esta circunstancia demografica representa una ventaja susceptible de ser aprovechada y
se le ha denominado ventana de oportunidades. Sin embargo, no solo representa oportunidades sino
también retos, pues significa el desafio de brindar una mejor educaciéon y un mayor acceso al empleo
decente y de calidad, asi como un acceso pleno a todos los satisfactores para lograr una vida plena
y en desarrollo, como salud, cultura, recreacion, vivienda, etc.,, de manera que tal caracteristica
demografica y los atributos de esta resulten en un mayor desarrollo social y econémico, para
enfrentar las problematicas derivadas del inminente envejecimiento de la poblacion (CONAPO,
2017). Eventualmente el bono se agotara con el avance de la transicion demografica; el bono
demografico representa un momento irrepetible en la historia para hacer frente a los retos del
desarrollo en el que se cuenta con enormes ventajas (Székely, 2005).

c¢) Dividendo demogrdfico

En los estudios sobre la dinamica demografica, se relacionan las oportunidades que ofrece el bono
demogrdfico con los aspectos productivos y de consumo. Asi pues, la estructura de la poblacién

resulta determinante en la definicion del dividendo demogrdfico; el ensanchamiento de la poblacién
en edades potenciales para el trabajo es el fendmeno que da lugar al concepto y a las expectati




SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

imjuve

Instituto Mexicano de la Juventud

de aprovecharlo (Nava y Ham, 2006). En suma, se asocia el dividendo a la generacién productiva de
riqueza, cuando el crecimiento de los ingresos laborales (poblacién activa) compensa el aumento
del consumo (poblacidn dependiente).

Es decir, la existencia de un bono demogrdfico no necesariamente implica un dividendo, sino que
este se logra cuando el capital humano se incrementa y aprovecha (mayores niveles de escolaridad,
mayor insercion laboral, empleos adecuados y bien remunerados, por mencionar algunos aspectos
relevantes).

GRAFICO 1. Indicadores sobre la transicién demografica GRAFICO 2. Indicadores sobre el bono demografico
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demogréfica y Proyecciones de poblacion en México.

Nota metodolégica

La poblacidn joven que se toma para este estudio, es la que cuenta con educacion superior y que se
encuentran “actualmente” ocupados en el mercado laboral. Para ello se recurre a la informacion al
cuarto trimestre de 2017 de la Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo (ENOE) del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Aunque el rango de edad de las y los jovenes en edad de
trabajar va de los 15 a los 29 afios, se ha decidido tomar al grupo de los 20 a 35 afios, pues es donde
se concentran las mayores proporciones de jovenes con escolaridad de nivel superior. El universo
para el trimestre de referencia es de 5.4 millones de personas.

De acuerdo con la Clasificacion Mexicana de Programas de Estudio (CMPE) por campos de formacion
académica 2011, se identifico el area del conocimiento que han estudiado las personas con
educacion superior (INEGI, 2012); por otro lado, con el Sistema Nacional de Clasificaciéon de
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Ocupacion (sINco) 2011 se identifico el nivel de funciones y competencias que desempefian las
personas ocupadas (INEGI, 2011).

Con el fin de aproximarnos a la FIGURA 1. Esquema de escenarios de insercién de jovenes profesionales en

. . ., el mercado de trabajo
visualizacion del encuentro o

desencuentro que existe entre Areas de Profesionistasy técnicos Funciones
formacion Negocios y administracion{ laborales
la formaci(’)n profesional el Actividades administrativas
y Ingenieriasy tecnologia
t]po de ocupacién efectiva en el Comerciantesy agentes en ventas
Arquitecturay construccion :
mercado laboral de Ia P al .
scenarios de Funcionarios, directoresy jefes
poblacion joven, se Dzl '";Zg;’g:sde
relacionaron las variables CMPE pmf;zif;i;f;zn el Actividades elementales y de apoyo
a nivel de campos amplios y salud trabajo
SINCO a nivel de grupo pr‘incipal, Servicios personales y vigilancia

Ciencias de la computacion'

en lo que hemos denominado
escenarios de insercion de
jovenes profesionistas en el
mercado de trabajo (figura 1). Fuente: Elaboracién propia.

o z Operadores, ensambladores, choferes
Ciencias sociales

Artes Actividades agropecuarias

A partir de las funciones laborales (grupo principal del SINCO), se considera que la poblacién joven
con escolaridad superior en una ocupacion adecuada son: a) los funcionarios, directores y jefes, y;
b) los profesionistas y técnicos; a este grupo de jévenes ocupados se la ha denominado poblacién
con ocupaciéon adecuada (POA). A los grupos de ocupacién restantes (ver grafico 4) se les ha
denominado poblacién con subocupacién (PS0), bajo conocimiento de que pueden existir casos de
ocupacion adecuada, pero en la mayoria se presenta una condicion de subocupacidn, es decir, el
nivel de escolaridad alcanzado no corresponde con las funciones laborales desempefiadas.

Con esta gran diferenciacion sobre jovenes profesionistas ocupados, se determiné el tiempo en
horas () hr) que dedican al trabajo por semana, asi como su ingreso promedio por hora de trabajo
(W); de tal forma, se defini6 el valor monetario semanal que representa el trabajo para ambos
grupos, Yroay Ypso, respectivamente.

Bajo el supuesto de que la poblacion con ocupacién adecuada obtiene una remuneracién adecuada
y el tiempo que destina al trabajo es el ideal, se calculd el valor del trabajo semanal para la poblacién
con subocupacién de acuerdo con el ingreso medio por hora percibido por la POA, asi como por la
media de horas que trabaja esta poblacidn, es decir, se propone una estimacion del ingreso potencial
de la PSO (Yesoz), que significaria, entonces, el aprovechamiento adecuado de los jovenes

subocupados en el mercado laboral, si su condicién de empleo fuese adecuada.
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CUADRO 1. Férmulas utilizadas

P0oA

Ypoa = Z hr X Wpoy
i=0

Yroa= Ingreso semanal de la poblacion con ocupacion
adecuada.
POA= Poblacién con ocupacién adecuada.
hr=horas semanales de trabajo.
Wproa= ingreso medio por hora de la poblacién con
ocupacién adecuada.

PSO

Ypso = ) hr xWpsg

i=0

Yrso= Ingreso semanal de la poblacién con
subocupacion.

PSO= Poblacién con subocupacion.

hr=horas semanales de trabajo.

Weso= ingreso medio por hora de la poblacién con

subocupacion.

Ypors = Ypoa + Ypso
Yrors= ingreso real semanal generado por la poblacién
ocupada con escolaridad superior.
Yroa= Ingreso semanal de la poblacion con ocupacion
adecuada.
Yrso= Ingreso semanal de la poblacién con
subocupacidn.

Ypsoz = (hpoa X Npso) X Wpoy
Yrsoz= Ingreso potencial semanal de la poblacién con
subocupacion.
hroa= Media de horas semanales de trabajo de la
poblacién con ocupacién adecuada
Npso= Numero de personas en poblacién con
subocupacion.
Wpoa= ingreso medio por hora de la poblacién con
ocupacién adecuada.

AY =Ypsoz2 — Ypso
AY= estimacidn del ingreso perdido.
Yrsoz= Ingreso potencial semanal de la poblacién con

YPA = YPOES + AY
YPA= ingreso potencial agregado.
Ypoes= ingreso real semanal generado por la poblacién

ocupada con escolaridad superior.
AY= estimacioén del ingreso perdido.

subocupacion.
Yrso= Ingreso semanal de la poblacién con
subocupacion.

Fuente: Elaboracion propia.

La suma del valor monetario semanal de la POA y la PSO representa el ingreso real generado por la
poblacién joven con escolaridad superior (Y); ahora, de la diferencia entre Ypsoz y Ypso resulta la
estimacion del ingreso perdido (AY) o el ingreso que se pudiera generar si toda la poblacién joven
tuviera acceso a un empleo y remuneracion adecuada; por ultimo, al sumar esta variaciéon del
ingreso al ingreso real, se obtiene una estimacion del ingreso potencial agregado (Yra).

La formacion profesional y el acceso al empleo

En las décadas recientes, la poblacion joven ha incrementado sus niveles de escolaridad de manera
sostenida. Las caracteristicas de esta escolaridad reflejan una relaciéon proporcionalmente inversa
respecto a la edad, entre mayor es la edad de la poblacion una menor porcién de esta cuenta con

educacion superior; el grupo de personas nacidas entre los afios 1988 a 1994 son quienes, al dia de
hoy, representan la mayor proporcion con educaciéon a nivel superior en el pais; los 26 afios
representan la edad con mayor incidencia en escolaridad superior (32.9%).
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Es proposito del estudio aproximarnos a la definicion de las caracteristicas del mercado laboral para
las y los jovenes profesionistas; es decir, conocer a qué campos de formacién han destinado sus
estudios y qué puestos o actividades desarrollan como poblaciéon ocupada. Por motivos de
significancia para el estudio, se determin6 analizar las particularidades de formacién profesional y
ocupacion en personas de 20 a 35 afios, no solo por representar edades idéneas para tener niveles
de educacion profesional, también porque es a los 20 afios cuando se elevan considerablemente los
porcentajes de escolaridad superior y a los 35 cuando el descenso de estos se pronuncia.

a) Areas de formacion profesional de las y los jovenes con educacién superior

El Comité Técnico Especializado de Informacién Educativa del Sistema Nacional de Informacién
Estadistica y Geografica (SNIEG), elabor6 una clasificacion estandar de los programas de estudio en
formacion profesional y técnica con criterios homogéneos y normativos de caracter nacional e
internacional (INEGI, 2012). Con base en esta clasificacion se agrup6 a la poblaciéon ocupada segin
su campo de formacion especifico, obteniendo como resultado que poco mas de la mitad del
universo de poblacidon (53.2%) se concentra en tres campos: i) negocios y administracion; ii)
ingenieria industrial, mecanica, eléctrica y tecnologia, y; iii) derecho (grafico 3).

Del otro 46.4% de personas ocupadas con nivel profesional, el 27% tiene formacién en los campos
de la salud, la formacién docente, las ciencias sociales y estudios del comportamiento, y en
arquitectura y construccion. La quinta parte de la poblacidn restante se distribuye entre los otros
15 campos de formacion especifica; de tal forma que alrededor del 80% de personas ocupadas
optaron por una formacién profesional en siete campos especificos de los 22 disponibles. Esto
muestra que en México, la diversidad en la oferta y demanda educativa esta muy lejos de ser una
realidad.

b) ;En qué trabajan las personas jévenes con escolaridad superior?

El Comité Técnico Especializado de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social del SNIEG, construyd
un sistema de clasificacion de ocupaciones estandarizado, que permite un manejo uniforme de la
informaciéon ocupacional (INEGI, 2011). Con tal informacidn, se agrupé a la poblacién ocupada segin
las funciones de su ocupacién, hallando que, practicamente, la mitad de la poblacién con educacién
superior (48.2%) se ocupa en labores como profesionistas o técnicos, las funciones mas idoneas
para este grupo de jovenes; ademas, el 8% son funcionarios, directores y jefes (grafico 4). Estos dos
grupos de funciones laborales se consideran para este analisis como ocupaciones adecuadas, las

cuales suman al 56.2% de las y los jovenes profesionistas.
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GRAFICO 3. Porcentaje de la poblacién ocupada de 20 a 35  GRAFICO 4. Porcentaje de la poblacién ocupada de 20 a 35
afios con educacion superior segun area de formacion

afios con educacion superior segun funciones laborales
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Por el otro lado, 43.8% de las y los jovenes con educacidn superior se ocupan en actividades no
idoneas segun esta aproximacidn, siendo las funciones mas relevantes las auxiliares en actividades
administrativas (secretarias, capturistas, manejo de entre otros),
comerciantes, empleados y agentes de ventas, y actividades elementales y de apoyo. Estas funciones
se han agrupado con el término de subocupacion.

cajeros, informacion,

c) (Des) encuentro entre estudio y trabajo

En México, tener escolaridad superior o mas, no es suficiente para ejercer funciones de
profesionistas en el mercado laboral. Mas alla de los casos en los que se trata de decisiones
personales, suponemos que las y los jovenes con educacién superior que se insertan en el mercado
laboral, buscan empleos con funciones acordes a su formacién educativa.

La posibilidad de estudiar a nivel superior debiera ser un factor que se aproveche en el mercado
laboral, es decir, tanto la inversion del presupuesto (en caso de educacion publica) que representa
brindar educacién a las personas, como el capital humano acumulado en la universidad o
instituciones educativas deberia encontrar correspondencia en el mercado de trabajo, generandg
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un circulo virtuoso entre el aumento de capital humano acumulado en el sistema educativo, el
desarrollo profesional y econémico derivado de la insercién en el mercado laboral y el desarrollo
social y crecimiento econémico nacional resultante del incremento de la productividad que implica
mayor conocimiento calificado en los sectores de la produccion.

El grafico 5 muestra que, la distribucién de la ocupacién adecuada y la subocupacién es muy distinta
de acuerdo con los campos especificos de formacion. Aunque mas de la mitad de las y los jovenes
profesionistas tienen ocupaciones adecuadas para su nivel educativo, el 44% que se encuentra en
subocupacidn se concentra principalmente en algunos campos de formacidn.

GRAFICO 5. Escenarios de insercion de jovenes profesionistas en el mercado de trabajo (porcentajes)
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K g g
c I il
8 < < S ] " hel o
< © pel ped S 0 o 4 ] >
2 z 3 3 8 Eg§ g 5 e
o k] £ s S —~ 0o I b= 3
8 ) o £ 3 a T o o g =
2 2 « & < El
3 < o £ ] 8 £ 55 S S 3
] 5] KO £ € © S ERJ] > 2 =
o S 4] s 9o © < 5 © LR @ 2
© S 3 s 2 o ® 2 = < o I *
@ p ] o E () > © () = © S 5 © o
o S kY A © © @ c ° & 9 g 2 = =
P = 2 o £ P ] o « P = 2 5 © £ ©
k! ] H &5 ki S £ = ki 25 £ 2 g £
o o o o o o = = = I3 -_—
c £ 4] £ 2 g c 2 o c c & B c E S ] 3 3 ]
2 S £ E} 9 5 k] @ @ K] ] & 3 s I3 IS8 2 2 g g
s} e < E= S 8 s} 4 ) s} s} £ 9 = < < > a o =
Funcionarios, directoresy jefes 0.1 0.1 0.2 0.1 0.8 0.3 ‘. 0.7 0.0 0.2 1.2 0.1 03 0.1 0.0 0.1 0.3 8.0

o
©
=4
©
i
o
o
w

03 0.4 . 0.6 48.2

0.4 0.3 0.3 0.1 12 0.3 ‘ 16 0.1 0.6 19 0.2 0.3 0.0 0.1 0.5 0.3 13.7

Profesionistas y técnicos .. 19 0.7

Trabajadores auxiliares en
actividades administrativas

Comerciantes, empleados en
! P 0.3 0.4 0.4 0.2 0.9 03 12 0.2 0.3 15 0.1 03 0.1 0.0 0.6 0.2 11.3
ventasy agentes de ventas

Trabajadores en servicios

L N 0.2 03 0.2 0.0 03 0.1 18 0.4 0.0 0.1 0.6 0.1 0.1 0.1 0.0 03 0.1 49
personales y vigilancia

Trabajadores en actvidades
agricolas, ganaderas, forestales, 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.7
cazay pesca

Funciones laborales

Trabajadores artesanales 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.5 0.2 0.1 0.1 0.5 0.1 03 0.1 0.0 0.1 0.0 25

Operadores de maquinaria
industrial, ensambladores, 0.0 0.2 0.0 0.0 0.1 0.1 1.0 03 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.0 0.2 0.1 4.7

choferes y conductores
Trabajadores en actividades

elementales y de apoyo

Total 3.8 7.5 31 13 7.0 21 26.7 9.5 16 33 17.0 11 4.1 11 0.6 8.4 18 100.0

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, IV-2017

<1 1.0-19

Mas que un encuentro, los escenarios de insercién laboral de los jovenes profesionistas muestran
un desencuentro. Se esperaria que las categorias adecuadas de ocupacion (funcionarigsaei
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jefes, profesionistas y técnicos) tuvieran una indiscutible preponderancia, sin embargo, la poblacién
profesional se dispersa entre diversas ocupaciones que no corresponden con su nivel de
escolaridad. Existen escenarios tales como que mas de la mitad de la poblacién con formacion en
negocios y administraciéon no se desempena laboralmente como profesionista, pues del 26.7% de
jovenes que han estudiado estos campos de formacion, el 14.9% se desempefian como auxiliares,
comerciantes y trabajadores de apoyo, entre otros; del 17% de jovenes que han estudiado
ingenierias, la mitad de ellos se encuentra en posiciones no adecuadas para su formacidn; situaciéon
similar sucede con la poblacién con formacién profesional en derecho (del 9.5% soélo 4.4% es
profesionista); del 3.8% de la poblacién ocupada que tiene formacién en ciencias de la educacion
1% son auxiliares administrativos, comerciantes, ofrecen servicios personales o trabajan en
actividades elementales y de apoyo.

Desaprovechamiento del bono demogrdfico, aplazamiento del dividendo

Los escenarios de desencuentro son relevantes para la conformacion de un dividendo demogréfico,
puesto que implica un desaprovechamiento del bono demografico. Mas alla del aumento del nimero
de personas jévenes que se incorporan al mercado laboral, lo que se intenta mostrar es la
contribucién que estos tienen en la creacion de valor, a través de sus remuneraciones.

a) Ingreso medio de las y los jovenes profesionistas

A partir del promedio de ingreso por hora trabajada de las personas que reportan ingreso, se ha
estimado el promedio para cada area de formacidn segiin su condicién de ocupacion. Es asi que en
términos generales, las personas con ocupacion adecuada perciben ingresos sustancialmente mas
altos que aquellos en subocupacién, de hecho el promedio es de $46 pesos y de $28 pesos por hora
respectivamente, es decir, una tercera parte menos para los subocupados.

El grafico 6 muestra que en algunas areas de formacion la brecha es mas amplia que en otras, y que
también el ingreso medio es distinto. Es asi que los promedios de ingreso por hora trabajada mas
altos se encuentran entre los profesionistas del area docente y de las ciencias de la educacidn,
mientras que los promedios mas bajos se encuentran en las dreas de negocios, administracion y
derecho. El mismo grafico permite observar que las brechas de ingresos entre las y los jovenes con
ocupacion adecuada y subocupados son mas amplias en las dreas de formacion docente, ciencias de
la educacion y ciencias sociales, sobre todo por los bajos ingresos de las y los subocupados que han
estudiado estas areas del conocimiento.

Respecto alas funciones laborales, es evidente que la ocupaciéon adecuada implica mayores ingresos
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significativa entre el ingreso medio de los funcionarios, directores y jefes respecto a los
profesionistas y técnicos, ambas categorias consideradas como adecuadas, entre las categorias de
subocupacién no hay diferencias significativas, cuando en un principio se suponia que estas
categorias también implicaban una jerarquia. Por ejemplo, el promedio de ingreso por hora entre
las y los jovenes comerciantes y empleados en ventas es muy similar a los trabajadores en
actividades de apoyo.

GRAFICO 6. Media del ingreso por hora segun areas de GRAFICO 7. Media del ingreso por hora segun funciones
formacioén laborales
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b) Valor del trabajo de jévenes con educacién superior

La diferencia sustancial entre el ingreso promedio por hora trabajada de las y los jovenes
profesionistas con ocupacién adecuada y subocupacién, impacta significativamente en la

contribucién de estos ultimos al valor agregado de la produccidn.
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A partir del acumulado de nimero de GRAFICO 8. Numero de personas y valor agregado del trabajo segtiin
condicién de ocupacion

horas trabajadas por semana y la media
del valor de hora trabajada, es posible
estimar el valor del trabajo para ambos
casos; el grafico 8 muestra que en efecto,
aunque el numero de jovenes con
escolaridad  superior = subocupados
representa el 44% del total, su
contribucién al valor del trabajo total es
de solo el 33%. Adicionalmente, estos
jovenes trabajan mas horas en promedio

que los jovenes en ocupaciones = Ocupacién adecuada = Subocupacién
adecuadas (414 horas semanales contra Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y
38.3 horas semanales). Empleo, IV-2017

Bajo el supuesto de que las y los jévenes subocupados trabajen la misma cantidad de horas y reciban
la misma remuneraciéon promedio de un trabajo adecuado, se ha estimado que el valor del trabajo
para estos 2.4 millones de jovenes seria de 5,959 millones de pesos semanales, de los cuales 2,147
serian la estimacion del valor perdido a causa de su condicidn de subocupacion (grafico 9).

El impacto de una ocupacién adecuada para toda la poblacién joven profesionista se estima que
seria de pasar a un valor agregado del trabajo de 11,460 millones de pesos semanales a 13,607
millones de pesos semanales, es decir, un incremento del 20% del valor actual (grafico 10).

GRAFIC0 9. Valor agregado y estimacion del ~ GRAFICO 10. Valor agregado real y potencial de la poblacién joven con
valor perdido de la poblacién subocupada educacion superior (millones de pesos)
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y

Nacional de Ocupacién y Empleo, IV-2017 Empleo, IV-2017
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Consideraciones finales

La transicion demografica es un proceso que atraviesan los paises y en México lleva ya varias
décadas. Los cambios en la estructura de edades de la poblacién significan ventanas de oportunidad
para el pais, que se presenta de forma temporal y que no implica necesariamente beneficios
automaticos, sino que es necesario generar las condiciones adecuadas para su aprovechamiento y
asi generar dividendos para la economia y la sociedad en general.

Las condiciones para lograr esto ha sido enunciados por diversos autores, y se coincide en que
aumentar los niveles de escolaridad y de ocupacion de la poblacién es una condicién sine qua non
pero no suficiente, pues son relevantes otras consideraciones, como la inclusiéon femenina en el
mercado laboral y sobre todo, las caracteristicas de los empleos, que deben ser adecuados y
productivos, para tener efectos positivos tanto en la poblacién ocupada como en la productividad
del pais.

Los anadlisis aqui presentados indican que el 28% de la poblacién ocupada de 20 a 35 afos cuenta
con niveles de educacion superior, que en términos absolutos suman a 5.4 millones de jévenes
profesionistas, pero solo el 56% tiene ocupaciones afines a su nivel de escolaridad y que, si todas
estas personas tuvieran las mismas condiciones éptimas de trabajo podrian generan un 20% mas
del valor actual del trabajo juvenil.

La posibilidad de acceder a la educacién superior es importante para lograr mejores condiciones de
insercion laboral, pero no es suficiente para casi la mitad de la poblacién joven; mas aun, el area de
conocimiento que se elige para estudiar también implica mayores probabilidades de una mejor
insercion laboral. La heterogeneidad de los escenarios de insercion juvenil en el mercado laboral es

amplia, pero caracterizada en buena parte por condiciones de subocupacion, lo que es necesario
atender para que efectivamente, la poblacién joven sea un factor para elevar el crecimiento y la
productividad del pais.
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Contexto demografico

Para el primer trimestre de 2018 la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) ha proyectado
una poblacién de 31.11 millones de jévenes de 15 a 29 afios, de los cuales 15.40 millones son
hombres y 15.70 millones son mujeres, siendo el grupo de jovenes de entre 18 a 23 afios el mas
numeroso con 12.69 millones (cuadro 2).

Al igual que para el total de la poblacion, la mayor parte de las y los jévenes habitan en localidades
urbanas: el 48.6% habita en ciudades de 100 mil y mas habitantes, el 14.9% en ciudades de 15 mil
a 100 mil habitantes y el 14.1% en localidades de 2,500 a 15 mil habitantes; sdlo el 22.3% de los
jovenes habitan en localidades rurales (grafico 11).

CUADRO 2. Poblacién juvenil por grupos de edad y sexo  GRAFICO 11. Porcentajes de poblacion juvenil por tamafio de
(millones de personas) localidad de residencia

Grupos deedad Hombres Mujeres Total

= De 100,000 y mas

De 15 a 17 aiios 3.57 3.46 7.03 .
habitantes

De 18 a 23 afios 6.37 6.32 12.69 = De 15'0008}
99,999 habitantes

De 24 a 29 afios 5.47 5.92 11.39 = De 2,500 a 14,999
habitantes

Total de 15 a 29

= Menos de 2,500
habitantes

- 15.40 15.70 31.11
afios

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo, [-2018.

Dos de cada tres jovenes de 15 a 29 afios son solteros(as), sin embargo, esta proporcion es
cambiante segtn el grupo de edad y sexo de las y los jévenes. Para el grupo de 15 a 17 afios, el 96%
son solteros; esta proporcion baja al 74.9% entre los jovenes de 18 a 23 afios y al 43% entre aquellos
de 24 a 29 anos. En contraparte, las proporciones de uniones libres y matrimonios aumentan con la
edad, hasta llegar al 26.5% de jovenes en unién libre y 27.1% de jovenes casados en el grupo de 24
a 29 anos. La unidn libre es mas relevante que el matrimonio para las y los jovenes de 18 a 23 afios,
pues por cada joven casada(o) hay dos que viven en union libre (grafico 12).

La proporcion de mujeres solteras es menor que entre los hombres jovenes, haciendo alusion a las
uniones a una edad mas temprana entre las mujeres, mientras que los hombres retrasan la edad
tanto para la unién libre como para el matrimonio.
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CUADRO 3. Poblacidn juvenil por situacion conyugal (millones de personas)

‘Soltero 6.75 9.50 490 11.41 9.73 21.14
Unién libre 0.25 2.03 3.02 2.21 3.08 5.30
Casado 0.03 0.99 3.08 1.63 2.47 4.10
Alguna vez unido 0.01 0.17 0.39 0.15 0.42 0.56
Total 7.03 12.69 11.39 15.40 15.70 31.11

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I-2018.

GRAFICO 12. Porcentajes acumulados de poblacién juvenil por grupos de edad y situacién conyugal
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.

De los 31.10 millones de jévenes, 6.54 millones son jefes(as) de hogar o parejas de la jefatura, es
decir, el 21%. Esta proporcién aumenta a medida que aumenta la edad, pues entre los de 15a 17
afios apenas es del 1.1%, pero entre los de 24 a 29 afios alcanza el 41.7% del total de jévenes. Sin
embargo, destaca también para este grupo de edad que el 44.3% de las y los jévenes viven en el
hogar paterno. La corresidencia entre jovenes que no tienen parentesco ni mantienen una relacién
de pareja apenas es del 1% y es un arreglo residencial que aparece hasta después de los 18 afios
(cuadro 4).




SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL

CUADRO 4. Poblacién juvenil segin parentesco con la jefatura de
hogar (millones de personas)

g’;ej(:f)e‘(’ar)’areja 0.08 1.72 475 | 6.54
Hijo(a) 5.89 8.71 505 | 19.65
Otro parentesco 1.05 2.12 1.45 4.61
Sin parentesco 0.01 0.14 0.15 0.30
Total 7.03 12.68 11.39 31.10

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo, [-2018.
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GRAFICO 13. Porcentajes acumulados de poblacién
juvenil por grupos de edad y parentesco con la
jefatura de hogar

Del5al1l7 Del8a23 De 24 a 29 Total
afnos anos anos
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m Otro parentesco m Sin parentesco

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, 1-2018.

En términos demograficos, la poblacién joven de 15 a 29 afios representa el 37.9% de la poblacién
en edad de trabajar (15 a 64 afos), e incluso supera el 40% en entidades como Chiapas,

Aguascalientes, Guanajuato y Guerrero, lo que muestra la relevancia econémica de este grupo de la
poblacion, sobre todo en algunas entidades del pais (mapa 1).

MAPA 1. Porcentaje de poblacion joven (15 a 29 afios) respecto a la poblacidn en edad de trabajar (15 a 64 afos)

Poblacion joven respecto ala poblacion en edad de trabajar
= Muy Bajo Menos de 34.0%__Entidad Porcentaje Entidad Porcentaje

Bajo 34.0% - 35.9% _Conmayor porcentaje Con menor porcentaje

[ Medio 36.0%-37.9% 1.CDMX 335 28. Michoacin 39.8
[ Alto Mas de 38.0% 2 Veracruz 349 29.Hidalgo 406
Respecto al trimestre anterior 3. Tamaulipas 35.0 30. Guerrero 40.7
v Disminuyo 4. Hidalgo 35.8 31. Aguascalientes  40.8

A Aumento 5. Oaxaca 35.9 32. Chiapas 409

Promedio nacional 37.9%
Periododereferencia: Itrim 2018 SEDESOL ' ¢

Poblaciondereferenda: 31.0millones . .
Fuente con base en INEGL Encuesta

Nacional de Ocupaciony Empleo. i .uve
Elaboro: Direccion de Investigacion y ..o cow seos

Estudios Sobre Juventud - Imjuve

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, I-20
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Ocupaciones principales

Del total de jovenes de 15 a 29 afios, el 51.4% son econémicamente activos y el 48.6% realiza
actividades no econdmicas (cuadro 5). De los 15.9 millones de jévenes activos econd6micamente,
15.1 millones se encuentran ocupados y 920 mil se encuentra en condicién de desocupacion o
desempleo. La proporcidon de hombres jovenes en la PEA es del 63.4%, por solo un 36.6% de mujeres,
lo que muestra que la condicién estructural de la menor participacion de las mujeres en el mercado
laboral esta presente también entre la poblacién joven.

De los 15.1 millones de jévenes no econdmicamente activos, 9.02 son estudiantes, con 300 mil
mujeres mas en comparacion con los estudiantes hombres. Otro aspecto significativo, es el nimero
de personas que se dedican a los quehaceres del hogar como ocupacién principal, pues de los 5.3
millones de jévenes que se encuentran en esta condicion, el 93.7% son mujeres; de hecho, esta
diferencia entre el nimero de mujeres y hombres dedicados a los quehaceres del hogar, es muy
similar a la diferencia entre el nimero de hombres y mujeres dedicados a la actividad econémica
(alrededor de cuatro millones y medio), mujeres que potencialmente podrian incorporarse al
mercado laboral.

CUADRO 5. Poblacién juvenil segin condicién de la ocupacién (millones GRAFICO 14. Poblacién juvenil segtin condiciéon
de personas) de la ocupacion (millones de personas)

Situacion de ocupacion Hombres Mujeres  Total 16
Ocupados 9.58 5.49 15.07 L = Hombres
5 D d 0.56 036 | 092 5 = Mujeres
el esocupados . . . 3 10
Subtotal 10.14 5.85 16.0 S 8
(]
6
Estudiantes 437 4.66 9.02 °
=
Quehaceres domésticos 0.33 4.94 5.28 2
. oy 0 - |
= Pensionados y jubilados 0.00 0.00 0.00 R N R
Z . ® ® E £ B E =2
A | Incapacitados permanentes 0.08 0.06 0.14 2 g3 é 5 & 8
5 é é = £ )
Otros no activos 0.47 0.19 0.66 g o ?), g g g
Subtotal 5.25 9.85 15.10 g £ s ©
<~ ‘0 =
[ c [
Total 15.39 15.69 = 31.09 & & 2
Nota: La diferencia del total con el apartado de “Situacién demografica” se =
debe a que un numero de personas no proporcionaron informacién sobre su PEA PNEA
ocupacion.
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI,

Ocupaciéon y Empleo, 1-2018. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.
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Estudiantes

De los 9.02 millones de jovenes que son estudiantes como ocupacién principal (4.37 millones son
hombres y 4.66 millones son mujeres), el 36.9% tienen nivel secundaria o menos y el 39.8% tienen
preparatoria o bachillerato como ultimo nivel de escolaridad. Solo el 22.5% cuentan con estudios
de nivel superior o posgrado, siendo esta proporcion ligeramente superior entre los hombres
jovenes en comparacion con las mujeres jévenes (cuadro 6).

Sin embargo, en los niveles educativos inferiores hay una diferencia a favor de las mujeres de dos
puntos porcentuales mas en nivel preparatoria en comparaciéon con los hombres; en el nivel
secundaria o menos hay una mayor proporcién entre los hombres. Hasta el nivel preparatoria, la
proporcién de mujeres es mayor, aunque esta relacién se revierte en los niveles mas altos de
escolaridad.

Dentro de la poblaciéon desocupada es posible identificar aquella que aiin no cuenta con experiencia
laboral, son alrededor de 172 mil jovenes de un total de 977 mil. Esta caracteristica es relevante en
este apartado, pues los podemos identificar como primobuscadores de empleo, es decir, son jévenes
que ya son econdmicamente activos pero que ain no encuentran su primer empleo. En esta
situacion lo mas comun es que sean jovenes transitando del estudio al trabajo, ya sea por
finalizacién de sus estudios o por desercién escolar.

Asipues, en este grupo se observa que casi la mitad (48%) cuentan con nivel profesional o posgrado,
el 3.5% con carrera técnica, el 26.9% con nivel preparatoria o bachillerato y solo el 19.2% con nivel
secundaria (cuadro 7). Esta informacién muestra que entre las y los jévenes que buscan una primera
insercion al mercado laboral, una proporcién importante cuenta con estudios de nivel superiory en
suma, mas del 77.3% cuenta al menos con estudios de preparatoria.

CUADRO 6. Porcentajes de estudiantes segtin nivel de CUADRO 7. Porcentajes de poblacion juvenil desocupada
escolaridad segun nivel de escolaridad y experiencia laboral
: Escolaridad Hombres  Mujeres Total Escolaridad C(?n . Sl_n . Total
Nlpgun_o y 1.3% 0.9% 11% . experiencia  experiencia
primaria netno y 6.2% 2.4% 5.5%
Secundaria 36.9% 348% = 35.8% primaria
Preparatoria o Secundaria 31.8% 19.2% 29.5%
. 38.2% 41.3% 39.8% i

bachillerato 0 ° ’ Egiﬁﬁggg" ° 33.8% 269% = 32.5%
Carrera Técnica 0.7% 0.7% 0.7% ..

- Carrera técnica 2.1% 3.5% 2.4%
Profesional 22.5% 22.0% 22.3% i
Maestria y Profesional 25.5% 46.9% 29.5%

0.3% 0.2% 0.2% i
doctorado ? ’ ’ ?i/[oacii)trr;i(})’ 0.5% 1.1% 0.6%
Total 100% 100% 100%
Total 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta

Nacional de Ocupacién y Empleo, I-2018. Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de

Ocupacién y Empleo, [-2018.
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Maestria y doctorado

Profesional

Carrera Técnica

Preparatoria o bachillerato

Secundaria

Ninguno y primaria

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

M Estudiantes m Desocupados sin experiencia (primobuscadores)

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, I-2018.

La transicion escuela-trabajo no necesariamente se presenta en un momento determinado, sino que
un gran numero de jévenes se insertan en el mercado laboral y contintdan estudiando, y estos ciclos
en algunos casos suelen ser recurrentes. Para el caso de los jévenes que ya se consideran
econdmicamente activos como condicién principal de ocupacion, el 11.1% también estudian, lo que
representa a 1.7 millones de jovenes, sobre todo hombres (1.1 millones hombres; 670 mil mujeres).
Destaca la proporcion de jovenes que ademas de la actividad econdémica realizan quehaceres
domésticos (66.8% del total de la PEA), sobre todo entre las mujeres (84% de la PEA femenina).

CUADRO 8. Porcentajes de poblacion juvenil econémicamente GRAFICO 16. Porcentajes de poblacién juvenil
activa segun otras actividades econémicamente activa seglin otras actividades

Actividades Hombres  Mujeres Total

Solo PEA 23.8% 3.1% 16.3% PEA y otras actividades I B Mujeres
| m Hombres
PEA y estudian 10.9% 11.5% 11.1% PEA y apoyos al hogar l
PEAY quehaceres 56.8% | 840% @ 66.8%
domésticos PEA y quehaceres
domésticos

PEA y apoyos al hogar 7.2% 1.3% 5.0%
PEA y otras actividades 1.3% 0.1% 0.8% PEAY estuian
Total 100.0% 100.0% | 100.0% Sélo PEA

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de

Ocupacién y Empleo, [-2018. 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encue
Nacional de Ocupaciéon y Empleg )
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Ocupados en el mercado laboral

De los 31.10 millones de jovenes entre 15 y 29 afios, 15.99 millones son econ6micamente activos,
es decir, participan en el mercado laboral. De ellos, 15.07 se encuentran ocupados en alguna
actividad econdOmica, es decir, el 94.2% de la PEA.

Ocho de cada 10 jovenes ocupados son trabajadores subordinados y remunerados, principalmente
asalariados (grafico 17). Esta proporcién es alrededor de 12 puntos porcentuales menos para el
total de la poblacién ocupada, lo que habla de una mayor condiciéon de subordinacién entre los
jovenes ocupados. La tasa de empleadores es de alrededor del 4.7% para el total del mercado
laboral, sin embargo entre los jovenes solo el 1.4% ocupa esta posicion, esto muestra la dificultad
para el emprendimiento juvenil.

Del 81.3% de jovenes trabajadores subordinados y remunerados, mas de la mitad no tiene un
contrato y otro 12% tiene uno de forma temporal (grafico 18); sélo el 35% de jovenes subordinados
y remunerados cuentan con un contrato de base, que representa al 28% del total de jévenes
ocupados.

GRAFICO 17. Porcentajes de poblacion juvenil ocupada segin GRAFICO 18. Porcentajes de poblacion juvenil
posicién de la ocupacion ocupada subordinada y remunerada segun tipo

de contrato
81.3%

9.5% 7.8%

. I .

Empleadores  Trabajadores por Trabajadores sin  Trabajadores

cuenta propia pago subordinados y
remunerados
Fuente: Elaboracidn propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI,
Ocupacién y Empleo, 1-2018. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.

Sobre las condiciones de trabajo y los sectores de ocupacion, el 23.8% de los jovenes ocupados lo
hacen en el sector informal de la economia, sin embargo, no son sélo ellos los que se encuentran en
situacion de informalidad laboral (sin contratos ni prestaciones, por ejemplo), sino que atin dentro
del sector formal, otro 35.7% de los jovenes tienen empleos informales, haciendo un total de5
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Entonces, el problema de la informalidad laboral paradéjicamente no se encuentra principalmente
en el sector informal, sino en empresas e instituciones formales.

En cuestion de ingreso, el promedio por hora trabajada entre los jévenes es de $31.80 pesos,
aumentando a $36.52 entre los que tienen empleos formales y cayendo a los $26.48 entre los
ocupados de manera informal en el sector formal, de hecho, los jévenes ocupados en el sector
informal tienen ingresos mas altos que aquellos ocupados en el sector formal pero en condiciones
informales. El nimero de horas promedio trabajadas a la semana en los ocupados informales es de
38.5, sin importar si se encuentra en el sector formal o informal, pero entre los ocupados formales
este promedio aumenta a 45.2, es decir, no solo perciben mas por hora trabajada, sino también
trabajan mdas horas a la semana, resultando en mayores ingresos en comparaciéon con la
informalidad laboral, en donde las peores condiciones no las tienen los jovenes ocupados en el
sector informal, sino los que se encuentran en el sector formal pero en condiciones informales.

CUADRO 9. Medias de ingreso y horas trabajadas segiin condicién de informalidad laboral

Empleo informal Empleo
: p formal Total de
Ingreso y horas trabajadas
Sector ocupados
: Sector formal
informal
Ocupados (millones) 3.59 5.38 6.10 15.07
Porcentaje 23.8% 35.7% 40.5% 100.0%
Media del ingreso por hora $31.80 $26.48 $36.52 $31.80
Media de horas semanales trabajadas 38.0 38.9 45.2 41.3

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.

De hecho, el grafico 19 muestra que el 100% de los ocupados en el sector informal y en la agricultura
en el sector de los hogares tienen empleos informales, y el 98.2% de los trabajos domésticos
remunerados también estan en la misma condicion. Pero lo que interesa resaltar es que el 75% de
los empleos en las empresas personales, el 42%de las instituciones privadas, el 30% de las
instituciones publicas y el 15% de las empresas en sociedad también presentan informalidad
laboral.

Aunque es el sector agropecuario el que presenta mayor informalidad laboral (92%), también en
algunas ramas de los sectores primario y secundario la tasa de informalidad es alta. Es el caso de los
servicios diversos en el sector terciario (84%) y la construccidn en el sector secundario (80%) y los
restaurantes y servicios de alojamiento 69%) también en el sector terciario. Por otro lado, las

proporciones mas bajas de informalidad laboral se encuentran en el gobierno y organismos
internacionales (28%) y en la industria extractiva (24%), aunque todavia se consideran
proporciones elevadas para una situaciéon que no es deseable encontrar en las condiciones de
empleabilidad juvenil.
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GRAFICO 19. Numero de personas ocupadas y porcentaje  GRAFICO 20. Numero de personas ocupadas y porcentaje

de informalidad laboral segtin tipo de unidad econémica de informalidad laboral segtin sector de actividad
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Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, 1-2018. Nacional de Ocupacién y Empleo, I-2018.

Estos datos muestran que en la generacion de empleos no sdlo se necesita que estos sean en el sector
formal de la economia, sino que ademas sean empleos formales, con los elementos que brinden a
las y los jovenes los beneficios que la insercién laboral debe traer, mas alld de percibir una
remuneracion, que como ya vimos, también es menor en la informalidad laboral en comparacién
con los empleos formales.

Como se ha visto, la condicion de GRAFico 21. Porcentajes de nivel de ingresos segtn nivel de

informalidad laboral influye negativamente escolaridad
.z 0,
en la remuneraciéon del empleo, pero no es 100%
el tnico factor a considerar. El grafico 21 80%
60%

muestra que el nivel de escolaridad es
relevante para el nivel de ingresos de lasy = 40%
los jévenes; a menor nivel de escolaridad,la = 20%

proporcién de ingresos bajos es mayor, lo 0%

1 bi did ta el nivel Nivel Media Carrera Superior** No sabe
cual cambia a medida que aumenta el nive basico* superior  técnicay
] normal

escolar de los ocupados. Sin embargo, m No recibe ingresos 2 asta 1 sm
incluso entre las y los jovenes con educacion W MésdelsmhastaZsm  WMasde 2 sm hasta3sm

. i . B B Misde3smhasta5sm BMasde5sm
superior, solo el 26% percibe mas de 3 No especificado
salarios minimos mensuales. Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de

Ocupacién y Empleo, [-2018.
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Relacionado con el tema de ingresos, la tasa de condiciones criticas de ocupacion hace referencia a
los ocupados que trabajan menos de 35 hrs. semanales por razones de mercado, los que trabajan 35
hrs. 0 mas y ganan hasta un sm y los que trabajan mas de 48 hrs. con ingresos de mas de uno y hasta
dos sm.; para el caso de los jévenes ocupados esta tasa es del 16.8, un poco mas elevada que para el
total de la poblaciéon (15.5%).

Sin embargo, la relacién de estas condiciones criticas con el nivel de escolaridad de las y los jovenes
es directa y de manera inversa, pues a niveles bajos de escolaridad la tasa es mayor, y desciende
conforme aumenta la escolaridad. En este sentido, la escolaridad de las y los jovenes es relevante
para una insercion laboral en mejores condiciones (grafico 22).

Por otro lado, la tasa de presion general hace referencia a la poblacién que presiona en el mercado
buscando empleo; en este sentido se incluye al total de desocupados, pero ademas a aquellos que
estando ocupados estan buscando otro trabajo, esto en relacion con el total de la PEA. Asi pues, para
los jovenes esta presion general alcanza al 10%, mientras que para la poblacidn total es de 6.8 por
ciento.

Calculada segun nivel de escolaridad, la presién general es menor en los niveles mas bajos de
escolaridad, mientras que alcanza el nivel mas alto entre los jévenes con estudios de nivel superior
(grafico 23). Esta tasa muestra que las y los jévenes con educacion superior no solo son un grupo
importante entre los desocupados, también entre los que, estando ocupados buscan activamente
otro trabajo, ya sea para cambiarse del mismo o para tener dos trabajos que les permitan cubrir sus
necesidades.

GRAFICO 22. Porcentajes de poblacion juvenil ocupada en GRAFICO 23. Tasas de presion general de la poblacién
condiciones criticas segin niveles de escolaridad juvenil segiin niveles de escolaridad
22.3% 12.9%

11.0%

10.0%

17.1% 16.8% 9.7%

8.6%

11.1%

6.4%

Nivel Media Carrera Superior**  Total
basico*  superior técnicay Nivel Media Carrera  Superior**  Total
normal basico*  superior  técnica
*Incluye Ninguno, kinder, primaria y secundaria. *Incluye Ninguno, kinder, primaria y secundaria.
**Incluye profesional, maestria y doctorado. **Incluye profesional, maestria y doctorado.
Fuente: Elaboracion propia con base en INEG], Encuesta Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta

Nacional de Ocupacion y Empleo, [-2018. Nacional de Ocupacién y Empleo, 1-2018.
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Desocupados (desempleados)

La tasa de desocupacion general es de solo el 3.1%, sin embargo, al recortar el grupo de poblacion
a aquella de entre 15 y 64 afios (poblacién en edad de trabajar), la tasa se ajusta al 3.3%. Para el
grupo juvenil esta tasa es del 5.8% y para los de 30 a 64 afios es de apenas el 2.1% (cuadro 10),
incluso, el nimero de jovenes desocupados representa mas de la mitad de toda la poblacién
desocupada. Esto muestra que el desempleo afecta de una manera mas desfavorable a las y los
jovenes.

Como ya se ha mencionado, el 15.6% de las y los jovenes desocupados no cuentan con experiencia
laboral, es decir, estdn en busqueda de su primer empleo, lo que aqui hemos Illamado
primobuscadores de empleo. Son alrededor de 171 mil jovenes en esta condicién, con nimero mayor
para los hombres de 87 mil respecto a 85 mil de las mujeres, buscando insertarse por primera vez
en el mercado laboral.

Del 81.4% de jovenes desocupados con experiencia laboral, el 38.8% perdié o termind su empleo
anterior, mientras que el 38.2% lo dejé por insatisfaccion. El sexo es relevante en estos motivos,
pues son los hombres en mayor proporciéon quienes pierden o terminan sus empleos (45.9%),
mientras que son las mujeres quienes en mayor proporciéon dejan sus trabajos por insatisfaccion
(45.1%).

Sin tomar en cuenta el sexo, pero si el nivel de escolaridad, se observa que los periodos de tiempo
que los jovenes permanecen en el desempleo (en bisqueda permanente de un empleo), varian
considerablemente segun la escolaridad, sobre todo en los periodos mas cortos y largos (grafico
24).

CUADRO 10. Tasa de desocupacion por grupos de edady  GRAFICO 24. Porcentajes de poblacidn juvenil desocupada

proporcién de jévenes desocupados respecto al total segun experiencia laboral y motivo de desocupacién
Tasa de Proporcién 9
Grupos de edad -, p 45.9% 45.1%
desocupaciéon  del total

De 15 a 29 afios 5.8% 54.7% 3377 ® Hombre
27.9% S
~ 23.3%
De 30 a 64 afios 2.1% 45.3%
15.6%
Total de 15 a 64 afios 3.3% 100.0%
22% 1.7% 2.6% 2.1%
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta S e I —
Nacional de Ocupacioén y Empleo, [-2018 Buscando Perdibé o Insatisfaccion Cerré negocio Otro
primer empleg termino su con el empleo propio
empleo
Sin Con experiencia
experiencia

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta
Nacional de Ocupacién y Empleo, [.20dd8
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Mientras que la situacion de desempleo dura hasta un mes para el 72.5% de las y los jovenes con
escolaridad primaria, este periodo de tiempo representa al 41.3% para los jévenes con educacién
superior; de manera inversa, los periodos de desempleo de mas de tres meses son el 17.7% para las
y los jovenes con educacidn superior y solo el 4% para las y los jovenes con educacion primaria.

Esto muestra en primer lugar, una mayor disponibilidad de tiempo por parte de las y los jovenes
con educacion superior para la busqueda de (mejores) empleos, relacionado al mismo tiempo con
una mayor capacidad para permanecer periodos mas largos sin una ocupacién y el ingreso
correspondiente, lo que habla de la existencia de mas recursos disponibles en forma de ahorros,
apoyos familiares u otro tipo de capitales que les permiten mantenerse en esta busqueda.
Finalmente, la capacidad de tener periodos mas largos de buisqueda brinda a las y los jévenes la
posibilidad de encontrar mas y mejores opciones de empleo, aumentando sus probabilidades de
una (re)insercién al mercado laboral en condiciones mas favorables, lo que es mas dificil de ocurrir
entre las y los jovenes con menores niveles de escolaridad.

GRAFICO 25. Porcentajes acumulados de poblacién juvenil desocupada segtin nivel de escolaridad y duracién del
desempleo
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Primaria* Secundaria Preparatoria o Profesional**
bachillerato

*Incluye Ninguno, kinder y primaria.
**Incluye profesional, maestria y doctorado.
Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, 1-2018.
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Indicadores clave

Se utilizan cinco indicadores clave para el monitoreo de las condiciones de ocupacién juvenil. Este
monitoreo se realiza tanto a través del tiempo (a partir de 2008) como a nivel estatal, lo que permite
ver los cambios mas relevantes y las diferencias al interior del pais. Los indicadores son: tasa de
participacion, tasa de desocupacién, tasa de presién general, tasa de informalidad y tasa de
condiciones criticas de ocupacidn.

La participacion econémica de las y los jovenes en el mercado laboral no ha aumentado, en realidad
ha tendido a la disminucidn; desde el 2015 y hasta la fecha no se observa ningtin repunte a esta
tendencia, lo que puede relacionarse con una mayor retenciéon de los jovenes en el sistema
educativo, sobre todo para las edades de 15 a 17 afios.

La tasa de desocupacion juvenil y la tasa de presion general si han tenido una recuperacion
importante después del aumento de 2009, sobre todo a partir de 2014; es entre 2016 y 2017 cuando
se recuperan los niveles de 2008 y en el Gltimo afio la tendencia a la baja se mantiene, sobre todo
en la tasa de desocupacion.

Por cambio, la tasa de condiciones criticas también rompe con el comportamiento estable de os
ultimos afios en el 2014, pero de manera desfavorable para las y los jovenes al iniciar un aumento
sostenido, casi de manera proporcionalmente inversa que las tasas de desocupacion y presion
general, mostrando que si bien, se han generado empleos, estos pueden ser principalmente en
condiciones criticas de ocupacion.

CUADRO 11. Indicadores clave de ocupacién juvenil, 2008-2018 (primer trimestre)

4. Tasa de 5. Tasa de
" 1. Tasa de 2. Tasa de 3. Tasa de s . condiciones
Afo L - .. informalidad .
participacion desocupacion presion general laboral criticas de
ocupacion
2008 54.3% 6.7% 10.9% 62.0% 10.2%
2009 52.8% 8.3% 12.9% 63.0% 12.3%
2010 53.4% 8.6% 13.9% 64.4% 12.6%
2011 52.8% 8.4% 13.4% 63.5% 12.4%
2012 53.3% 8.5% 13.7% 63.7% 12.2%
2013 53.1% 8.4% 13.4% 62.5% 12.1%
2014 53.2% 8.4% 13.4% 61.7% 12.2%
2015 51.9% 7.4% 12.3% 61.1% 12.8%
2016 51.8% 7.2% 12.1% 61.1% 15.1%
2017 51.8% 6.0% 10.1% 60.6% 15.6%
2018 51.4% 5.8% 10.0% 59.5% 16.8%

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2008-2018.
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GRAFICO 26. Numeros indice de indicadores de ocupacién juvenil (base 100: 2008), 2008-2018 (primer trimestre)
180

160

140

120

100

80

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e 1. Tasa de participacién =) Tasa de desocupacion

e 3. Tasa de presion general =4 Tasa de informalidad laboral

=5 _Tasa de condiciones criticas de ocupacién

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupaciéon y Empleo, 2008-2017.

A nivel espacial, la participacién econémica de las y los jévenes es mayor en las entidades de Colima,

Nayarit, Baja California Sur, Jalisco y Yucatan; por otro lado, las entidades con menor participacién
econdmica de los jovenes se encuentran en Veracruz, Guerrero e Hidalgo.

MAPA 2. Tasa de participacién econdémica juvenil

Tasade participaciéneconémica
[J Muy Bajo Menos de 45.0%  Entidad Porcentaje Entidad
[ Bajo 45.9% -49.9%  Conmayor porcentaje

Promedio nacioml 51.4%

Porcentaj “EVE y
ey Periodo dereferencia: Itrim 2018 SEDESOL | (B,

Con menor porcentaje Pobhcishderet - - h N7
. oblaciéndereferenda: 31.1 millone:
B Medio 50.0%-54.9% 1.Coima 632 28.Veracuz 474 Tones
z . Fuente con base en INEGL Encuesta
Il Alto Masde 55.0% 2 Nayarit 608  29.Guerero il A, i iuve
Respecto al trimestre anterior :'?“IJ_“ Caliornla Sir ::: ;‘::‘d“'?"’ :j; Elaboré: Ditercion de IVESZACION ¥ osor o e sns
¥ Disminuyo - Jalisco i - Cuenero " Estudios Sobre Juventud - Imjuve
A Aumentd 5. Yucatdn 56.5 32.Veracruz 44.1

Fuente: Elaboracion propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-20
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Las tasas de desocupacion y de presion general no necesariamente tienen el mismo
comportamiento a nivel espacial, aunque Tabasco presenta los niveles mas altos en ambos casos.
Sin embargo, el Estado de México y la Ciudad de México se encuentran entre las entidades con mayor
tasa de desocupacidn, pero no lo estan en el grupo de mayor presién general. Esto muestra que
aunque ambos indicadores estan relacionados, cada uno responde a un fenémeno especifico.

MAPA 3. Tasa de desocupacion juvenil

.’
Tasade desocupacion i , 2 3 s
D MUY bajo Menos de 45.0% Entida Porcentaje Entida Porcentaje ! - o - S ED [SO L |
= Bajo 45.0% - 49.9% Con mayor porcentaje Con menor porcentaje Periododereferencia: Itrim 2018 " "
. 3 £ Poblaciondereferenda: 31.1 millones N
- Medio 50.0% - 54.9% 1. Tabasco 12.0 28. Morelos 36
B Alto Mas de 55.0% 2. Estado de México 9.0  29.Chiapas 3.4 Fuente con base en INEGL Encuesta
Respecto:lrifestre:anterior 3. Tamaulipas 8.7  30.Michoacin 3.2 Nacional de Ocupaciony Empleo. | uve
D. ) ) 4. Durango 8.2  31.Guerrero 2.6 Elboro: Direccion de Investigacion y e s sos s
:Dlsmlnuyo 5. CDMX 70 32 Oaxaca 21 Estudios Sobre Juventud - Imjuve
Aumentd

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.
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MAPA 4. Tasa de presidn general juvenil

Tasade presiongeneral

s Entidad P taj i i Promedio nacionak 10.0% -
— Muy ba]O Menos de 8.0% ‘ ntida orf:en aje ‘Ermdad Porcentaje ; : . SEDESOL ' Lo
) Bajo 8.0%.- 11.9% Con mayor porcentaje Con menor porcentaje Periododereferencia: Itrim 2018 —— s
4 : k Poblaciondereferenda: 31.1 millones "
B Medio 12.0%-15.9% 1. Tabasco 208 28. Daxaca 6.3 : ¢ R
. o 2. Tamaulipas 17.7  29.BajaCalfornia &7 Buente:con;base;en - ENCUestd

Bl Alto Mas de 16.0% Nacional de Ocupacion y Empleo. i i

Respecto al trimestre anterior - Clhiapas kst 20 Ruchla 671, ; Bt it imjuve

v Dkt . 4.Baja California Sur -~ 14.8 31. Guerrero 5.3 Elaboro: Direccion de INnvestigacion y .. os s s

isminuya i i
s b4 5. Durango 141 32 Morelos 48 Estudios Sobre Juventud - Imjuve
Aumentd

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 1-2018.
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Los indicadores sobre las condiciones de precariedad laboral de las y los jovenes son la tasa de
informalidad laboral y 1a de condiciones criticas de ocupacién. En ambos casos son las entidades del
sur del pais quienes muestran los panoramas mas complejos para las y los jévenes. En el caso de la
informalidad, practicamente todo el sur a excepcién de Quintana Roo tiene a la mayoria de su
poblacién juvenil ocupada en esta condicion. Respecto a las condiciones criticas de ocupacién, son
Chiapas, Tlaxcala, Veracruz, Hidalgo y Guanajuato las entidades con las proporciones mas altas, pero
también Guerrero, Oaxaca y tabasco se encuentran por encima de la media nacional.

MAPA 5. Tasa de informalidad laboral juvenil

Tasade informalidad ” i O ——
A i i i i romedio nacionak 59.5%
= MUY Ba]o Menos de 45.0% Entida Porcentaje Entida Porcentaje ;i : - SEDESOL
= Bajo 45.0% - 59.9% Con mayor porcentaje Con menor porcentaje Periododereferencia: Itrim 2018 VLLULOVL |
. : : i & Poblaciondereferenda: 31.1 millones
B Medio 60.0% - 74.9% b Chipes o 23'0”.9‘5“”” " Fuente con base en INEGL Encuesta
[ Alto Mas de 75.0% 2.Daxaca 86.0 29. Chihuahua 39.1 ‘ © : - "
: : 3. Guerrero 84.8  30.BajaCalfornia  37.2  Macional deOcupacion y Empleo. |m’u ve
Resp‘ectc‘) alt’”mesue anterior 4. Hidalgo 79.2 31. NuevoLeén 340 Elaboré: Direccion de Investigacion v o cw s
¥ Disminuyo 5. Michoacdn 78.2 32 Coahuila 331  Estudios Sobre Juventud- Imjuve
A pjumentd

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.
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Tasa de condiciones criticas de ocupacion

= Muy Bajo Menos de 15.0% Entidad Porcentaje Entidad Porcentaje Promedio nacionak 16.8% SEDESOL |

= Bajo 15.0%-19.9% Con mayor porcentaje Con menor porcentaje Periododereferencia: Itrim 2018 TSR

B Medio 20.0% -24.9% 1. Chiapas 329 28. Sonora 8.1 Poblaciondereferenda: 31.1 millones

Il Alto Mas de 32.9% 2. Tlaxcala 301 29. Baja California 7.7 Fuente con base en INEGL Encuesta = .
Respecto al trimestre anterior 3.Veracruz 271 30.BajaCalforniasur 7.0 Nacional de Ocupacion y Empleo. !n:uu‘{e
¥ Disminuyo 4. Hidalgo 263 31.Chihuahua 6.0 Elaboré: Direccion de hvestigacion y 7T
& AUmheRts 5. Guanajuato 25.5 32. Nuevoleon 4.9  Estudios Sobre Juventud - Imjuve

Fuente: Elaboracién propia con base en INEGI, Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, [-2018.
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