Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses (Comité)

Programa Anual de Trabajo 2018

SEGOB

Fecha de Mecanismo de
Clasificacién Fecha de inicio de Principio
No. Objetivo Meta Actividad y/o descripcién e I actividad . conclusion de  PrRcIPO/RegIa de - yerficacion de fa
la actividad J actividad
1. Elaborar y aprobar el 1AA. 02/01/2018 31/01/2018
Informe Anual de Actividades
2. Cargar el IAA en el Si: de i y
Elaborar y aprobar el Informe S " N 2017
Dar cumplimiento a la presentacién del | Anual de A 2017 Pl de las A de los Comités de Etica 31/01/2018 16/02/2018 Regla deinibodat
1 Informe Anual de Actividades 2017 de (IAA) y difundirlo de manera ( ). Difusion de con Ia‘ Acta de Sesién del Comité
acuerdo a lo establecido en la permanente en la pagina de | SSECCOE el Acta de Sesié | | Integndad
normatividad aplicable. internet de la Secretaria de |- C:’{’gafli’;\e g1:Acia.de Sesion.enia-cualse 31/01/2018 15/03/2018 Reporte del SSECCOE
Gobernaci6n. apront'e .
Liga de internet
2022:::;(;: IAA en la pégina de internet de la Secretaria de 31/01/2018 28/02/2018
s Acluallzar y aprobar las Bases para la integracion,
y del Comité de Etica y de o Acta de la sesién del Comité
& e, i : 2/01/2018 30/03/2018 - =
de C de de la de Etica y de Prevencién de
Gobemacién. Conflictos de Interés
izaci 2, las Bases para la integracién, organizacién y i
Mantener actualizadas las Bases para BasesI:ara la Imegrac;i;las lunclonamlen(o del Comité de Etica y de Prevencién de Bases fara o imegragion;
1a Intagracion, organizacién y y jen L de la de Gobemacién Ozt 18472018 Regla de Integridad: del Comité de Etica y de
2 'un;?g?:“"::::d:e;:g‘:::igifgza y del Comité de Etica y de apmbadas en el SSECCOE. Mejora de Procesos con la de Confli de
Intereses de la Secretaria de F::::fénscf:lglgcog:;'io:d? 3. Incorporar en el SSECCOE el acta de la sesién del Comité integridad 2;[:;322“'3 Secrstaria; ide
Gobernacion. en la cual fueron aprobadas las Bases para la integracién,
Gobernacién. . A & 02/04/2018 16/04/2018
y del Comité de Etica y de Liga intranet
Prevenci6n de Confli de Inter 3
Liga de internet
4. Publicar las Bases en la intranet y pagina de intemet de la
Secretarfa. 02/04/2018 16/04/2018
::.D[Er:;gorar y aprobar el Programa Anual de Trabajo 2018 del 02/01/2018 30/03/2018
Acta de la sesién del Comité
Determinar los objetivos, metas y 2. Cargar en el SSECCOE, los objetivos, las metas y T — isii gf) nﬁf:fl‘: de l::"e"dé" de
actividades especificas que tenga actividades del Programa Anual de Trabajo 2018. 4/2018 Icioz:ce:Inlareses;
. ; Elaborar y aprobar en el primer Regla de Integridad:
3 previsto llevar a cabo el Comité de de 2018 el P Difusién de | PAT 2018
Etica y de Prevencién de Conflictos de ks canfa
\iterases 46 1a Secrstaria do Anual de Trabajo del Comité. (3. Incorporar en el SSECCOE el acta donde fue aprobado el 0210412018 1610412018 integridad
Gobernacién en 2018 Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité. - Reporte del SSECCOE
Liga de internet
4. Publicar en la péagina web de la Secretaria el Programa 02/04/2018 30/04/2018 g
Anual de Trabajo 2018 del Comité.
1. Seleccionar del Catalogo de Indicadores emitido por la
Secretaria de la Funcién Pablica los indicadores de 02/01/2018 30/03/2018 Acta de la sesién del Comité
D inar los indi de y de de Efica y de Prevencién de
Ecumplimlenlo del Cédigo de Conflictos de Intereses
Contar con pardmetros de referencia tica, del Cédigo de Conducta I ss Regla de Integridad:
4 para conocer el impacto de las y los de actuacién del Comité, 2.Gargar anie ECCOE, los Indicadores:aprobadas como Difusi6én de contenidos 02/04/2018 16/04/2018 i6n con la 2018
% - " parte del Programa Anual de Trabajo 2018.
actividades realizadas por el Comité |asi como el método para medir integridad
y evaluar los Reporte del SSECCOE
resultados obtenidos. a i [ SEECEEE di
. ncorpolr:; en el S B 'el acli d(l:onde fueron 02/04/2018 16/04/2018 Liga de intemnet
1. Revisar, actualizar y aprobar Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Gobernacion. 0210172018 300312018 :
Acta de la sesién del Comité
de Etica y de Prevencién de
2. Cargar en el SSECCOE el Cé6digo de Conducta de la Conflictos de Intereses
e 02/04/2018 16/04/2018
Magloen:ljrc:::l;:l::ag:cer;gf:g%zde Realizar la actualizacién del |Secretaria de Gobernacién. Regla de Integridad: I — de |1
n " Cédigo de Conducta de Ia Mejora de Procesos Cooperacién con la 9o ide. Conducta 9 .8
Gobernacién, con base en la P : N Secretaria de Gobernacién
aplicable iade 3. Incorporar en el SSECCOE el acta en la cual fue apmbado integridad
. el Cédigo de C de la 16:86/G56 R 02/04/2018 16/04/2018 . .
Liga de internet
" " — 5 Liga intranet \.,
4. Publicar en la p4gina web institucional y en la intranet de la 02/04/2018 16/04/2018

Secretaria de Gobernacitn el Cédigo de Conducta.
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Fecha de Mecanismo de
Fecha de inicio de
No. Objetivo Meta Actividad y/o descripcién Cla(s.:g:laac)ldn la actividad conclusién de P:\T:":::g;%’:;e verificacién de la
la actividad g actividad
1 Rewsar y aprobar el P y Protocolo
pcién y ad ias pl al Comité 02/01/2018 30/03/2018
dB Etica y de P i6n de Conflictos de Acta de la sesién del Comité
de Etica y de Prevencién de
2. Incorporar al SSECCOE el Procedimiento y Protocolo de Contliclaside:Intereses,
M i elP Realizar la del y de p al Comité de 02/04/2018 16/04/2018 Pmcedlmlenlo rsloenle da
yP de recepcién y a | Procedi yF de |Etica y de P 6ndeC de Y P
" a quejas
denuncias presentadas al Comité de recep y a Regla de denunclas resentadas al
6 Etica y de Prevencién de Conflictos de denuncias presentadas al del 16n Ordinari | CEPCI | Mejora de Procesos Cooperacién con la éomllé F7 pEilca i
Intereses, a fin de regular el proceso a Comité de Etica y de 3. cargsgjell Acta de aSesan rdinaria del C i f" :?q:e integri 6n de Confil y b
seguir para la investigacién de las Prevencién de Conflictos de |S€ @Probo la el P Y=g 600,64 02/04/2018 16/04/2018 L
: 6n de p al Comité de Etica y de Intereses
quejas o denuncias. v 2
F de C de
Liga de internet
4. Publlclarg:: la pLégma yveb;rsLnucmngl yen I?; |2(ranel .dedI: Liga intranet
f i6n y de p al Comité de 02/04/2018 16/04/2018
Etica y de P i6n de Conflictos de :
1. Rewsar actualizar y aprobar las Bases para la integracion,
y del éF de
Etica y de F i6n de Confli de 96 1@ 02/01/2018 30/03/2018
Secretaria de Gobemacién
Acta de la Sesién del Comité
de Etica y de Prevencién de
2. Cargar en el SSECCOE las Bases para la integracion, Conflictos de Intereses
Actualizar las Bases para la i6 i ény i i del ité P de
organizacién y funcionamiento del BasesI:ara a In(egraz:;:;nlas Etica y de P ion: de: & de de la 02/04/2018 16/04/2018 Bases para la integracién,
fubcomllé I;gr{r‘nanexnle d:eE.hca yde organizacién y funcionamiento Secretaria de Gobernacion. Regla de o 1y ru‘u. o
F ité Per P P te
* de la Secretaria de Gobernacién, a fin deIE"ca yde Pr’:venclén dede Mejora de Procesos mle nda‘z:jcn Is Etica y de Prevencién de
de regular su operacién en la atencién Conflictos de Intereses de la 3. Incorporar en el SSECCOE el Acta de la Sesién en donde 9 Conflictos de Intereses de la
de las denuncias turnadas por el Secretaria de Gobemacion fue aprobada la actualizacién del Bases para la integraci6n, Secretaria de Gobernacién
Comité. : y del F de 02/04/2018 16/04/2018
Etica y de P de C de de la Liga de internet
Secretaria de Gobernaci6n.
Liga intranet
4. Publicar en la Inlranel y péglna web de la Secretaria, las
Bases para la i y del
Subcomité Permanente de Etica y de Prevencién de 02/04/2018 16/04/2018
Confli de dela ia de G
1. Actualizar cuatrimestralmente el Directorio del Comité de
Etica y de P ion de C de de la 02/01/2018 31/10/2018
Secretaria de Gobernacién en el SSECCOE. Pantallas del SSECCOE
imeDra;c?é:.‘o:;cgg:;éxg;egg:ey gs [ Blfundirlosingmbres delasy Correo enviado a la UEIPPCI
JNog(Bcs de C de los servidores publicos que  |2. Difundir de manera permanente en la intranet y pagina web Regla de Integridad:
8 v o el Comité de Etica y|de la Secretaria, la integracién del Comité de Etica y de| Difusion de contenidos 02/01/2018 30/11/2018 Cooperacién con la |Correos de difusién
al interior de la Secretaria de y N 4 A :
& . de Prevencion de Conflictos de |Prevencién de Conflictos de Intereses. integridad
G y Organos Admir de la - Liga de intranet
o (OAD) particip 3 iga de intran
3. Difundir mediante correos masivos al personal, la Liga de internet
integracién del Comité de Etica y de Prevencién de 02/01/2018 30/11/2018
Conflictos de Intereses.
Regla de Integridad: ‘,f
Cumplir con el registro en el SSECCOE | Incorporar en el SSECCOE la Cooperacién con la N
9 de la informaci6n de las Sesiones |nforma¢:|6n ge!odaslas Cargar en el SSECCOE la |nfonnat:|ég1y evxdincla de las Actividades del CEPCI 30/01/2018 30/11/2018 integridad Pantallas del SSECCOE

Ordinarias y Extraordinarias del Comité
celebradas en 2018 .

a cabo por
el Comité en 2018,

Ordinarias y a cabo.

Procedimiento
administrativo
Actuacién piblica

/
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Federal, las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica y el
Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Gobernacién.

Comité.

de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de la funcién publica y del
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobernacién.

integridad

Informes  presentados a
UEIPPCI

Fecha de Mecanismo de
Clasificacién Fecha de inicio de LT Principio/Re:
No. Objetivo Meta Actividad y/o descripcion (Tema) la actividad de inte l:-l da dl\?:o‘:e verificacién de la
Ia actividad g actividad
Que los servidores publicos de la
Se;:gtarlaa‘ den 3(’29:::6:";'“3‘;\3 Difundir a través de la pagina
P2 dc‘p:" es e Jimi ol d Iccéd' d web de la Secretaria, los|Publicaren la pagina web de la Secretaria los resultados Regla de Integridad:
10 |graco de cumpimiento el -ocigo ce en los|obtenidos en los indi de yde ion | Difusién de contenidos 30/04/2018 30/11/2018 Cooperacién con la |Liga de intemet
Etica, del Cédigo de Conducta y los de i g
. ¥ indicadores determinados en|2017. integridad
actuacién del Comité con base en los
: 2017.
indicadores establecidos.
1. A i la ién del Comité en la
intranet y pagina web de la Secretaria. 30/0472018 072018
Difundir de manera 2. Solicitar a la Direccién General de Recursos Humanos el
permanente en laintranety [envio de correos i al la de
Que los servidores publicos adscritos a | pagina web de la Secretaria, |banners en la intranet de la Secretaria, asi como fondos de 3
la Secretaria de Gobernacién y OAD los principios y valores pantalla en los equipos de cémputo y envio de trivias al 0210112018 S0/112018 Regla de Integridad: Liga de intranet
11 participantes en el Comité, conozcan el | establecidos en el Cédigo de [personal, para difundir el Cédigo de Etica, de Conducta y las Difusinide;contenidos Cogo - ién?:o IaA Liga de int t
Cédigo de Etica, de Conductaylas | Etica, las Reglas de Integridad [Reglas de para el de la funcién publica. PI {ac dad n igaige;intoms|
Reglas de para el ejercicil para el ejercicio de la funcién megriaa ofici
de la funcion publica. publica y las Reglas de icios o correos
Actuacion contenidas en el
Cédigo de Conducta.
3. Atender las solicitudes de difusién de la Secretaria de la
Funcién Publica, para reforzar el cocimiento en materia de 02/01/2018 30/11/2018
principios constitucionales, valores y reglas de integridad
1. Que los integrantes del Comité impartan cursos
laci con los idos del Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de 13/02/2018 30/11/2018
o Integridad para el ejercicio de la funcién publica y las Reglas
Promover al interior de la  |de Actuacién del Cédigo de Conducta.
" - N Secretaria la imparticion de
Capacitar y sensibilizar a los servidores cursos y platicas
ublicos adscritos a la Secretaria de i
Do e aioa) | con el Codigo de Etica de 1os [2. Que los integrantes del Comité impartan _platicas Regla de Integridad: Rficlosioicomsos
Eti servidores publicos del con los del Cédigo de Etica de los| ~ Capacitacién y "y
12 Cédigo de Etica, las Reglas de A ? b % L Desempefio con Lista de asistencia
Integridad para el ejercicio de la funcién Gobierno Federal, las Reglas |servidores publicos del Gobiemo Federal, las Reglas de sensibilizacién 13/02/2018 30/11/2018 integridad
% . de Integridad para el ejercicio |Integridad para el ejercicio de la funcién pablica y las Reglas
publica y las Reglas de Actuacién del i SO " Soporte fotografico
" de la funcién publicay las  |de Actuacién del Cddigo de Conducta.
Cédigo de Conducta. i
Reglas de A 1 del
Cédigo de Conducta.
3. Solicitar a la Direccién General de Recursos Humanos, se
incluya en el Prog Anual de C itacion 2018 de la
Secretaria, la inclusién e imparticién de cursos en materia de . 30/11/2018
ética y de prevencién de conflictos de intereses. ¢
dCcn'(ar ol 4N Comité¢ de Etica Renovalr laiintegracin:del Llevar a cabo el proceso de eleccion de los integrantes del Regla de Integridad: Conyaealorla
ebidamente integrado, de conformidad Comité de Eticay de . R ;: .

13 cor lo o la P I i6n de Confli de Comité que por Unica ocasién durardn en su cargo un afio,| Actividades del CEPCI 01/10/2018 30/11/2018 Cooperacién con la informe  del proceso  de
aplicable. Intereses de la Secretarfa. |9 alo enilanor integridad renovacion del Comité
Conocer y resolver las denuncias por|
hechos r con el p Recibir las denuncias y proceder al andlisis y tramites
incumplimiento del Cédigo de Etica de correspondientes, de conformidad con la normatividad e Expedientes de denuncias

- + : : Atender el 100% de las % 5 : Regla de Integridad

14 los servidores publicos del Gobierno denuncias que reciba el |aplicable, asegurando el cumplimiento del Cédigo de Etica Atencién a Denuncias 02/01/2018 30111/2018 Cooperacién con la

la

El presente Programa Anual de Trabajo fue aprobado en la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses,
celebrada el 23 de marzo de 2018.




